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b#wh5bº twhW9Y¢ 

tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ 

 

Typ projektu: 

¢ŜǊƳƝƴ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 

ITMS projektu: 

!ǳǘƻǊǎƪȇ ƪƻƭŜƪǘƝǾ Υ   

AǳǘƻǊǎƪŞ ŘƛŜƭƻ ōƻƭƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎi hlavnej aktivity αtƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

a ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŜƧ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧ ŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ 

ǵǊƻǾƴƛά  Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘŀƪǘƛǾƛǘȅ мΦм tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ błǊƻŘƴŞho projektǳ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŜȄǇŜǊǘƴȇƳ 

ǘƝƳƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ όƴłȊƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀύΦ ±ȅƧŀŘǊǳƧŜ ƴłȊƻǊȅ ŀ postoje 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴǵ ǘŞƳǳΦ !ǳǘƻǊǎƪŞ ŘƛŜƭƻ ƴŜǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƴłȊƻǊȅ ŀƴƛ ǇƻǎǘƻƧŜ 

ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ bolo schvłƭŜƴŞ wƛŀŘƛŀŎƛƳ ǾȇōƻǊƻƳ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘu Podpora 

ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ
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½h½b!a {Yw!¢L9Y ! ½b!2L9Y 

APVV ς !ƎŜƴǘǵǊŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ 

BOZP ς .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻchrana zdravia pǊƛ ǇǊłŎƛ 

DPH ς 5ŀƶ Ȋ pridanej hodnoty 

EEA ς 9ǳǊƽǇǎƪŀ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŀ ŀƎŜƴǘǵǊŀ 

EIA ς Environmental Impact Assessment 

ENQA ς European association for quality assurance in higher education 

9¨ ς 9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ 

9¨ 9¢{ ς błǊƻŘƴȇ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ŜƳƛǎƴȇŎƘ ƪǾƽǘ  

HDP ς  IǊǳōȇ ŘƻƳłŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘ 

IFP ς LƴǑǘƛǘǵǘ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 

KDH  ς YǊŜǎǙŀƴǎƪƻŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ƘƴǳǘƛŜ 

KEGA ς YǳƭǘǵǊƴŀ ŀ ŜŘǳƪŀőƴł ƎǊŀƴǘƻǾł ŀƎŜƴǘǵǊŀ  

MH SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MF SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴŎƛƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MKS ς aŀřŀǊǎƪł ƪƻƳǳƴƛǘƴł ǎǇƻƭǳǇŀǘǊƛőƴƻǎǙ 

a~±±ŀ~ ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ  

MV SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {ƭƻǾŜƴǎƪej republiky 

NR SR ς błǊƻŘƴł ǊŀŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ wŜǇǳōƭƛƪȅ 

OECD ς hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ 

PO ς tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 

RIA ς Regulatory Impact Assessment 

w¨½ ς wŜǇǳōƭƛƪƻǾł ǵƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

SaS ς Sloboda a Solidarita 

SEPS ς {ƭƻǾŜƴǎƪł ŜƭŜƪǘǊƛȊŀőƴł ǇǊŜƴƻǎƻǾł ǎǵǎǘŀǾŀ 

{Ia¨ ς {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ƘȅŘǊƻƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŎƪȇ ǵǎǘŀǾ 

SNS ς {ƭƻǾŜƴǎƪł ƴłǊƻŘƴł ǎǘǊŀƴŀ 
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SR ς {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

TDI ς błǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƻōŎƘƻŘǳ 

¨It ς ̈ ǘǾŀǊǳ ƘƻŘƴƻǘȅ Ȋŀ ǇŜƴƛŀȊŜ  

UNFCCC ς włƳŎƻǾȇ ŘƻƘƻǾƻǊ h{b ƻ ȊƳŜƴŜ ƪƭƝƳȅ 

¨w{h  ς  ̈ ǊŀŘ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ 

VEGA ς ±ŜŘŜŎƪł ƎǊŀƴǘƻǾł ŀƎŜƴǘǵǊŀ  

WTO ς {ǾŜǘƻǾł ƻōŎƘƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ  

ZSSK ς ¿ŜƭŜȊƴƛőƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ 
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½h½b!a twN[hI 

tǊƝƭƻƘŀ 1 IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǾƻƭŜōƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ нлнл z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ  
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¨±h5 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎŀ ƻŎƛǘƭƻ ƴŀ ǊłȊŎŜǎǘƝΦ tƻ ŘȅƴŀƳƛŎƪƻƳ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ƴƻǾŞƘƻ ǘƛǎƝŎǊƻőƛŀΣ ƪǘƻǊȇ 

ǎǇǊŜǾłŘȊŀƭƛ ǊŜŦƻǊƳȅ ŀ  ƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ Řƻ ǑǘǊǳƪǘǵǊ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǘǊƘǳΣ ǎŀ ƴŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ 

ǎǘŀƭŀ ƳƻŘŜǊƴƻǳΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǳ ŀ ǇǊƻǎǇŜǊǳƧǵŎƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪƻǳΦ wƻƪȅ αǘŀǘǊŀƴǎƪŞƘƻ ǘƛƎǊŀά ǎǵ 

ǾǑŀƪ ǳȌ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻ Ȋŀ ƴŀƳƛ ŀ ŘƴŜǎ őŜƭƝƳŜ ŎŜƭƪƻƳ ƴƻǾȇƳ ǾȇȊǾŀƳΦ tƻ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ŘŜƪłŘŜ ǇƻƭƛǘƝƪ 

ǎǵǎǘǊŜŘŜƴȇŎƘ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ōƻƘŀǘǎǘǾŀ Ȋ ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǊŜŦƻǊƳƴȇŎƘ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ 

ǵǎǇŜŎƘƻǾ ȊŀőƝƴŀ ƴŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ ƻǇŅǙ ȊŀƻǎǘłǾŀǙΦ 

SƭƻǾŜƴǎƪƻ ǳȌ ŘłǾƴƻ ƴƛŜ ƧŜ ƭŜƴ ƳƻƴǘłȌƴƻǳ ŘƛŜƭƶƻǳ őƛ ŘŜǎǘƛƴłŎƛƻǳ ǇǊŜ ŎŜƴǘǊł ȊŘƛŜƯŀƴȇŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜōΦ ¦Ȍ ƴƛŜ ƧŜ ƪǊŀƧƛƴƻǳΣ ƪǘƻǊł ŘƻƪłȌŜ ƪƻƴƪǳǊƻǾŀǙ ƴƛȌǑƝƳƛ ŘŀƶŀƳƛ ŀ ƭŀŎƴŜƧǑƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ 

ǎƛƭƻǳΣ ŀƪƻ ǘƻƳǳ ōƻƭƻ ŜǑǘŜ ǇǊŜŘ ŘǾƻƳŀ ŘŜǎŀǙǊƻőƛŀƳƛΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƧŜ ŘƴŜǎ ǾȅǎǇŜƭƻǳ 

ekonƻƳƛƪƻǳΣ ƪǘƻǊł Ǉƻƴǵƪŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƛƴƻǾŀőƴǵ ƪŀǇŀŎƛǘǳ ŀ ŘƻƪłȌŜ ǾȅǘǾłǊŀǙ 

ǾȅǑǑƛǳ ǇǊƛŘŀƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳΦ ¢Ŝƴǘƻ ǎǾƻƧ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǾǑŀƪ ƴŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀ ŀƴƛ ȊřŀƭŜƪŀ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ǘȇƳ ƘŀȊŀǊŘǳƧŜ ǎ ǾȅƘƭƛŀŘƪŀƳƛ ōǳŘǵŎŜƧ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅΦ ±ƭłŘȅ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ 

a ƻŘŎƘłŘȊŀƧǵΣ ƴƻ ȊǵŦŀƭƻ ǇƻǘǊŜōƴł ǊŜŦƻǊƳŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƴŀřŀƭŜƧ ƻǎǘłǾŀ ƭŜƴ Ǿ rovine 

ǇƭłƴƻǾΣ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǇǊƛōǵŘŀ ŀ v podporŜ ƛƴƻǾłŎƛƝ ƻǎǘłǾŀƳŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇȅ ƭŜƴ 

ƪƻƴŎƻǾȇƳƛ ǎǾŜǘƭŀƳƛΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƧŜ ǾǑŀƪ Ƴŀƭƻǳ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪƻǳΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǾŜƯƳƛ ŎƛǘƭƛǾł ƴŀ ǘǊŜƴŘȅ 

ƎƭƻōłƭƴŜƘƻ ǘǊƘǳΦ ± ǊłƳŎƛ h9/5 ǇŀǘǊƝƳŜ ƳŜŘȊƛ ǘƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ƪǘƻǊȇƳ ƘǊƻȊƝ ǎǘǊŀǘŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ 

schopnosti a ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ Ƴƛest v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛŜΦ bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ 

ǾȅǳȌƛǘȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƴŀǑŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǎŀ ǘŀƪ Ǿ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƪǊłǘƪƻƳ őŀǎƻǾƻƳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ ƳƾȌŜ 

ǇǊŜƳŜƴƛǙ ƴŀ ǊŜłƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǑƪƻŘȅΦ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǎȅǎǘŞƳ ŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǇǊŜǘƻ 

potrebǳƧǵ ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŜ ǇǊŜƧǎǙ ȊłǎŀŘƴȇƳ ǇǊŜǊƻŘƻƳ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƭƛ ƴƻǾǵ ǊŜŀƭƛǘǳ 

a ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƭƛ ǇƻǘǊŜōłƳ ǎǵőŀǎƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ŀ ǎǵőŀǎƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƴƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾłƳ  

Ȋ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀΦ tƻǘǊŜōǳƧǵ ǇǊƛŀƳŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ƴŀ ŘƴŜǑƴȇ ǎǾŜǘΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ Ƙȅōƴǵ ǎƛƭǳ 

a ǇǊƛŘŀƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǘŀƭŜƴǘΣ ƛƴƻǾłŎƛŜ ŀ priemysel 4.0. NovŞ ǘȅǇȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǇƻȊƝŎƛƝΣ ǊŜǾƻƭǳőƴł ȊƳŜƴŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ŀ ƴŜǳǎǘłƭȅ ŘƻǇȅǘ Ǉƻ ƴƻǾȇŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊǊǳőƴƻǎǘƛŀŎƘ ȊłǎŀŘƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǘƻΣ ŀƪƻ ƯǳŘƛŀΣ ŦƛǊƳȅ ŀ Ǒǘłǘ ōǳŘǵ ŦǳƴƎƻǾŀǙΦ ¢Ŝƴǘƻ ǾȇǾƻƧ 

ǎƪǊłǘƪŀ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛƎƴƻǊƻǾŀǙΦ 

V ǘȇŎƘǘƻ őŀǎƻŎƘ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ƳłƳŜ ǇǊŜŘ ǎŜōƻǳ ŀƪƻ 

ƪǊŀƧƛƴŀ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǵ ǾƻƯōǳΦ aƾȌŜƳŜ ǎŀ ƛŎƘ ŜǑǘŜ ŘƴŜǎ ŎƘƻǇƛǙ ŀƪƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ŀƭŜōƻ ǎŀ ƴŜǎƪƾǊ 

ǾȅǊƻǾƴłǾŀǙ ǎ ƛŎƘ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳƛ ŘƾǎƭŜŘƪŀƳƛΦ tǊƛŀȊƴƛǾŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ  

Ȋ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅΣ ǘǾƻǊōȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 

Slovenska. V uplynulom obdoōƝ ǾǑŀƪ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƳŜ ƧŜƘƻ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ȊƘƻǊǑƻǾŀƴƛŜ ŀ ƴŀǑŀ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǎǘǊłŎŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ƪƻƴƪǳǊƻǾŀǙ Ǿƻőƛ ƛƴȇƳ őƭŜƴǎƪȇƳ ǑǘłǘƻƳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ 

ǵƴƛŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ȊŘǊǳȌŜƴƝ Ǿ w¨½ ǇƻǾŀȌǳƧǵ ǇǊŜǘƻ Ȋŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊǾǊłǘƛǙ ǘǵǘƻ ǘŜƴŘŜƴŎƛǳ 

ŦƻǊƳƻǳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ƧŜŘŜƴłǎǘƛŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΦ ± ȊłǳƧƳŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ǾȅǑǑŜƧ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ōǳŘŜ w¨½ ǘƛŜǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀǙ Ǿ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ  

ǎ ±ƭłŘƻǳ {wΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇƳƛ ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŀƳƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛΦ ¨ƭƻƘŀΣ ǇǊŜŘ ƪǘƻǊƻǳ ŘƴŜǎ 

ǎǘƻƧƝƳŜΣ ǾǑŀƪ ǎǾƻƧƻǳ ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙƻǳ řŀƭŜƪƻ ǇǊŜǎŀƘǳƧŜ ŘƮȌƪǳ ƧŜŘƴŞƘƻ ǾƻƭŜōƴŞƘƻ ŎȅƪƭǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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SLOVENSKO DNES  

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƧŜ ŘƴŜǎ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ǵǎǇŜǑƴƻǳ ƪǊŀƧƛƴƻǳΦ bŀƧƳŅ Ǿřŀƪŀ ǇƻƪǊƝȊƻǾŞƳǳ ƻȌƛǾŜƴƛǳ ǎƳŜ 

ōƻƭƛ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴŞ Ǌƻƪȅ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ǊƻōǳǎǘƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ƘǊǳōŞƘƻ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ  

inǾŜǎǘƝŎƛƝ ŀƧ ȊƛǎƪƻǾƻǎǘƛ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΦ !ȊŘŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǵǎǇŜŎƘ ǾǑŀƪ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ 

½ŀ ƻōŘƻōƛŜ ǊƻƪƻǾ нлмп ŀȌ нлму ǘƻǘƛȌ ŘƻƪłȊŀƭ ǎǵƪǊƻƳƴȇ ǎŜƪǘƻǊ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ŀȌ мус-ǘƛǎƝŎ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ őƻ ǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ novƻŘƻōŜƧ ƘƛǎǘƽǊƛƛ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊȇŎƘƭȅ ƴłǊŀǎǘ ƳƛŜȊŘΦ  

¢Ŝƴǘƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǵǎǇŜŎƘ Ƴł ǾǑŀƪ ŀƧ ǎǾƻƧǳ ǘƛŜƴƛǎǘǵ ǎǘǊłƴƪǳΦ {ǇƻőƝǾŀ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ƴŜōƻƭ 

dƻǎƛŀƘƴǳǘȇ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾƭłŘȅ ŀ ƧŜƧ ǇƻƭƛǘƝƪΣ ŀƭŜ Řƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ƴŀǇǊƛŜƪ ƴƛƳΦ bŀƳƛŜǎǘƻ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛŀ ǎ vereƧƴȇƳƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǌŀǎǘǳ 

a ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎƳŜ ōƻƭƛ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ǊƻȊŘłǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

zdrojov a ƴłǊŀǎǘǳ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜΦ bŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ ǎŀ ǘŀƪ ƻŎƛǘł Ǿ ǎƛǘǳłŎƛƛΣ ƪŜř ƴŀȊōƛŜǊŀƭŀ ǾȇȊƴŀƳƴȇ 

ǊŜŦƻǊƳƴȇ ŘƭƘΣ ƪǘƻǊȇ ƻƘǊƻȊǳƧŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŜ ƧŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǵǎǇŜŎƘǳΦ 

Graf 1 I5t {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όǾ ƳƛƭƛƽƴƻŎƘ ŜǳǊύ 

½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {R a błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
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tǊǾȇƳ ǾłȌƴȅƳ ǵǎƪŀƭƝƳ ƧŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀ ŀ ich zamestnanci neboli 

jŜŘƛƴƝΣ ƪƻƳǳ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǇƻƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ƻȌƛǾŜƴƛŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ŘŀǊƛƭƻΦ {Ǉƻƭǳ ǎƻ ȊƛǎƪŀƳƛ ŦƛǊƛŜƳ ŀ mzdami 

zaƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŎƛǘŜƯƴŜ Ǌłǎǘƭƛ ŀƧ ǇǊƝƧƳȅ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΦ ¢Ŝƴǘƻ ǾȇǾƻƧ ǎŀ ǾǑŀƪ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ǾȅǳȌƛǙ 

ƴŀ ŘƻƪƻƴőŜƴƛŜ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ bŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻ ǎŀ ǾƭłŘŀ Ǿȅdala cestou 

ǊƻȊŘłǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾΣ Ǿ őƻƘƻ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎǇƻƭǳ ǎ ǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ƴŜǳǎǘłƭŜ Ǌłǎǘƭƛ 

ŀƧ ǾŜǊŜƧƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅΦ !ƴƛ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ƻŘ ǾȅǇǳƪƴǳǘƛŀ ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ƪǊƝȊȅ ǘŀƪ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ǾŜǊŜƧƴł 

ǎǇǊłǾŀ ƴŜƘƻǎǇƻŘłǊƛ ŀƴƛ ƭŜƴ ǎ ǾȅǊƻǾƴŀƴȇƳ ǊƻȊǇƻőǘƻƳΦ .ŜȊ ǊŜȊŜǊǾȅ ƴŀ ƘƻǊǑƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ őŀǎȅ 

ǎǵ ǾǑŀƪ ƴŀŘƳŜǊƴŞ ȊłǾŅȊƪȅ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŜǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞ ŀ ƴŀǾȅǑŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾłȌƴŜ 

ǊƛȊƛƪƻ ǾȇȊƴŀƳƴŞƘƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ŘŀƴƝ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ hōȊǾƭłǑǙ ǾłȌƴŜ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ 

a ŘƭƘƻŘƻōǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊŀǎǘǊƻǇƻǾŀǙ ǾŜƪ 

ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇǊŜŎƘłŘȊŀ ȊłǎŀŘƴƻǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪƻǳ ȊƳŜƴƻǳΣ ƪǘƻǊł 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƴŀ őƻǊŀȊ ǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ǇǊƛǇŀŘł őƻǊŀȊ ƳŜƴŜƧ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘΦ ¦Ȍ ǇǊŜŘ 

ǘȇƳǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ōƻƭŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƴŜƛǎǘłΦ ± jeho 

ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǾǑŀƪ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪƭƛ ǾŜǊŜƧƴȇƳ ŦƛƴŀƴŎƛłƳ ƴƛőƝƳ ƴŜǇƻƪǊȅǘŞ ȊłǾŅȊƪȅ Ǿ objeme 

ǊłŘƻǾƻ ŘŜǎƛŀǘƻƪ ƳƛƭƛłǊŘ ŜǳǊΦ ±ȇƘƯŀŘƻǾƻ ǘŀƪ őŜƭƝƳŜ ǊƛȊƛƪǳΣ ȌŜ ōǳŘŜ ƴǳǘƴŞ řŀƭŜƧ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǳȌ ŘƴŜǎ ǾȅǎƻƪŞ ŘŀƶƻǾŞ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜΦ 

Graf 2 tǊƝƧƳȅ ŀ ǾȇŘŀǾƪȅ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ όǾ ƳƛƭƛƽƴƻŎƘ ŜǳǊύ 
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½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {R a błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

6ŀƭǑƝƳ ǾłȌƴȅƳ ǵǎƪŀƭƝƳΣ ƪǘƻǊŞ ƻƘǊƻȊǳƧŜ ǾȅƘƭƛŀŘƪȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ǎǵ ǊŜƎǳƭłŎƛŜΦ 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ ŘƴŜǎ ǇƻƴłǑŀ ǇǊƛŀƳ ƴŀ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪǵ ƻŘȅǎŜǳΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀΣ ƘƻŎ ƛōŀ 

ȊŀőƝƴŀƧǵŎƛΣ ǎǵ ƻƪǊŜƳ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ōƛȊƴƛǎ ǇƭłƴƻǾ ƴǵǘŜƴƝ ǾŜƴƻǾŀǙ ŘƾǎƭŜŘƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ŀƧ 

ŘŜǎƛŀǘƪŀƳ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜƎǳƭǳƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ŀǎǇŜƪǘȅ ƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ !ƪ ǎŀ ǇƻȊǊƛŜƳŜ 

ƛōŀ ƴŀ ŘŜǎŀǙ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ǘƛŜǘƻ ƳŀƧǵ ƪǳ ƪƻƴŎǳ 

Ǌƻƪŀ нлмф ŎŜƭƪƻǾȇ ǊƻȊǎŀƘ н мол ƴƻǊƳƻǎǘǊłƴ ǘŜȄǘǳΦ ±ǇƭȅǾƻƳ őŀǎǘȇŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝ pritom ich 

ŎŜƭƪƻǾȇ ǊƻȊǎŀƘ ƛōŀ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǇƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ƴŀǊłǎǘƻƭ ƻ мс ǇŜǊŎŜƴǘΦ wŜƎǳƭłŎƛŀ ŀ Ȋ 

ƴŜƧ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ ƴłƪƭŀŘȅ ǘŀƪ ǘǾƻǊƛŀ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴǳ Ȋ ƴŀƧȊłǎŀŘƴŜƧǑƝŎƘ ōŀǊƛŞǊ ǇǊŜ 

podnikanie na Slovensku.  

Graf 3 RozsŀƘ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

14 

 Zdroj: Slov-Lex 

bŜȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴȇƳ ǵǎƪŀƭƝƳ ǇǊŜ ǾȅƘƭƛŀŘƪȅ řŀƭǑƛŜƘƻ Ǌŀǎǘǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ƧŜ 

v neposlednƻƳ ǊŀŘŜ ŀƧ ƪǳƳǳƭǳƧǵŎƛ ǎŀ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇ ŘƭƘΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŘƴŜǎ ǇŀǘǊƝ ƪǳ ƪǊŀƧƛƴłƳ 

9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ s ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǾȇǾƻƧ Ǿ pomere k ǾŜƯƪƻǎǘƛ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ {ƛǘǳłŎƛŀ ǎŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ Ǌƻƪȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƴŜȊƭŜǇǑƛƭŀΦ tƻŘƯŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ Řłǘ 

Eurostatu, za rok 2лмтΣ ǾƭłŘŀ ƴŀǾȅǑŜ ǇǊŜǎǵǾŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ 

ƛƴƻǾłŎƛƝ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ ǎŀƳŀ ǘƛŜǘƻ ǊƻȊǇƻőǘȅ ǑƪǊǘƝΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊłǊƻǾŜƶ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǘƛe krajiny, kde 

ǾŜƯƪł őŀǎǙ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ƴŀ ǾŜŘǳ ŀ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊƛŎƘłŘȊŀ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΦ ± dobe rozsiahlych 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ǘŜƴǘƻ ǎǘŀǾ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǾłȌƴŜ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ƴŀ ƻǎǘǊƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ǘǊƘƻŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎ vysokou pridanou 

hodnotou.  

¢ƻǘƻ ǊƛȊƛƪƻ ǎŀ ǾǑŀƪ ƴŜǘȇƪŀ ƭŜƴ ȊƛǎƪƻǾƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪƻǾΦ tƻŘƯŀ ƻŘƘŀŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ƧŜ ŀȌ 45 

ǇŜǊŎŜƴǘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƻǳΦ 

bŜőƛƴƴƻǎǙ v ǇƻŘǇƻǊŜ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ǘŀƪ ōǳŘŜ ƳŀǙ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǾłȌƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ƴŀ ŎŜƭǵ 

ekonomiku. 

Graf 4 ±ȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǾȇǾƻƧ 
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Zdroj: Eurostat 
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1. REFORMA 5!dh±h-h5±h5h±;Ih {¸{¢;a¦ ! h5{¢w#b9bL9 {Yw¸¢;Ih 

½5!dh±!bL!  

tƻƪǊƝȊƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ ǎŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘ ƴƛŜǎƭƻ Ǿ ȊƴŀƳŜƴƝ ǘǊƻŎƘ ǎƛƭƴȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾΦ tǊǾȇƳ 

ǘǊŜƴŘƻƳ ōƻƭƻ ǾȇǊŀȊƴŞ ƻȌƛǾŜƴƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ ŀƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

prejavilo v neǳǎǘłƭŜ ǎŀ ȊƭŜǇǑǳƧǵŎƻƳ ǾȇōŜǊŜ ŘŀƴƝ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾΦ ±ŜǊŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ Ǿřŀƪŀ ǘƻƳǳǘƻ 

ǾȇǾƻƧǳ ǾȅƪŀȊƻǾŀƭƛ Ǉƻ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊƻƪƻǾ ǊŜƪƻǊŘƴŞ ǇǊƝƧƳȅΦ 

V ǊłƳŎƛ ǇƻƪǊƝȊƻǾŜƧ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ς a v ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ŀƧ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǊȅǘƛŀ 

ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ς sa ǾǑŀƪ ǇǊŜƧŀǾƛƭ ŀƧ ŘǊǳƘȇ ǎƛƭƴȇ ǘǊŜƴŘΣ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭƻ ǾȇǊŀȊƴŞ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀΦ ± ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ōƻƭƻ ǇǊƛǘƻƳ ŎƛŜƭŜƴŞ ǇǊłǾŜ 

ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ ǎŜƪǘƻǊΦ WŜŘƴŀƭƻ ǎŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǎŀŘȊōȅ ŘŀƴŜ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ 

ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΣ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ƭƛŎŜƴŎƛƝΣ ŘŀƴŜ Ȋ ŘƛǾƛŘŜƴŘΣ ōŀƴƪƻǾŞƘƻ ƻŘǾƻŘǳΣ 

ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ƻŘǾƻŘǳ Ȋ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ŀ ƻŘǾƻŘ όǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ ƴŜǎƪƻǊǑƛŀ 

Řŀƶύ Ȋ ƴŜȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻΦ !Ƨ ƴŀǇǊƛŜƪ ƴŜǎƪƻǊǑƛŜƳǳ ȊǊǳǑŜƴƛǳ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ƭƛŎŜƴŎƛƝ ŀ ǳǊőƛǘȇƳ 

ǵǇǊŀǾłƳ Ǿ ǎŀŘȊōłŎƘ ŘŀƴŜ Ȋ pǊƝƧƳǳ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ǾǑŀƪ ǇǊƛŀƳŜ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 

ƻǎǘłǾŀ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ǾȅǎƻƪŞΦ !ƴƛ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǎŀ ȌƛŀŘƴŜƧ ǇƻƪǊƝȊƻǾŜƧ ǾƭłŘŜ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 

ŀƴƛ ƭŜƴ ǾȅǊƻǾƴŀƴŞ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ  

¢ǊŜǘƝƳ ǎƛƭƴȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘ ōƻƭ ǎŀƳƻǘƴȇ ǎǇƾǎƻōΣ ŀƪȇƳ ōƻƭƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

ŘŀƶƻǾŞƘƻ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞΦ ±ƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ Ƴŀƭƻ ŦƻǊƳǳ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ 

a ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƻǾȇŎƘ ŘŀƴƝ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾΣ ƴƻ ǘŀƪǘƛŜȌ ǊƾȊƴȅŎƘ ŦƻǊƛŜƳ 

ǎƪǊȅǘŞƘƻ ȊŘŀƴŜƴƛŀΣ ŀƪȇƳ ōƻƭƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴƻǾŞ pravidlł pre odǇƛǎƻǾŀƴƛŜ ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳ 

ŦƛǊƛŜƳΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ȊƭƻȌƛǘȇ ŀ ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴȇ ŘŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪǘƻǊȇ ȊǾǊłǘƛƭ 

ǵǎǇŜŎƘȅ ƴƛŜƪŘŀƧǑŜƧ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎǇƻƧŜƴŜƧ ǎƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƻǾƴŜƧ ŘŀƴŜΦ 

5ŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƴƻǾǵ ǊŜŦƻǊƳǳ 

tƻ ǊƻƪƻŎƘ ƴŜƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ȊłǎŀƘƻǾ ŘƴŜǎ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ŘŀƶƻǾo-ƻŘǾƻŘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƴƻǾǵ 

ǊŜŦƻǊƳǳΣ ƪǘƻǊł ōȅ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ŎƛŜƭŜƴł ƴŀ ƧŜƘƻ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜΦ We 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƪ ǇƻǎǵŘŜƴƛǳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀǘǊƛōǵǘƻǾ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞƘƻ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ŀƪƻ 

ƛŎƘ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƭƛ ƪƭŀǎƛŎƪƝ ŜƪƻƴƽƳƻǾƛŀΦ !Ƨ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ нмΦ ǎǘƻǊƻőƝ ƳǳǎƝ ǇƭŀǘƛǙ ȊłǎŀŘŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛΣ ȊłǎŀŘŀ ǳǊőƛǘƻǎǘƛΣ ȊłǎŀŘŀ ǾȇƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ŘŀƶƻǾƴƝƪŀ ŀ ȊłǎŀŘŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊłŎƛŜ 

ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇǊłǾǳ ŘŀƴƝΦ 5ƴŜǎ ƳǳǎƝƳŜΣ ȌƛŀƯΣ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ŘŀƶƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ Ǿƻ 

ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŘŜǘŀƛƭƻŎƘ ǘƛŜǘƻ ȊłǎŀŘȅ ƴŜǎǇƮƶŀΦ tƻǘǊŜōƴŞ  ƧŜ ǘƛŜȌ ǳŘǊȌŀǙ ŀǎǇƻƶ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǵǊƻǾŜƶ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ŘŀƴƝΦ tǊƛǎǇƛŜǙ ōȅ ƪ tomu v nemalej miere mohlo posilnenie 

ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŞƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ƳŜŘȊƛ ŘŀƶƻǾƴƝƪƳƛ ŀ ǎǇǊłǾŎŀƳƛ ŘŀƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ǿƻ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ 

ƳƻǘƛǾƻǾŀƭƻ ƪ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞƳǳ ǇƭƴŜƴƛǳ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΦ YŀȌŘł ǾƭłŘŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ Ƙƭłǎƛ 

k ǇǊƛƴŎƝǇƻƳ ǇǊłǾƴŜƘƻ Ǒǘłǘǳ ǎƛ ǘƛŜȌ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǾŜŘƻƳł ǘƻƘƻΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ŘŀƶƻǾȇ Ȋłƪƻƴ 

z ŘƾǾƻŘǳ ǎǾƻƧŜƧ ƴŜƧŀǎƴƻǎǘƛΣ ƴŜȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴƻǎǘƛΣ ƴŜǇǊŜǎƴƻǎǘƛΣ őƛ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ αƳŜŘȊŜǊȅ Ǿ ȊłƪƻƴŜά 

ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǾƛŀŎŜǊƻ ǇǊŜǎǾŜŘőƛǾȇŎƘ ǾȇƪƭŀŘƻǾΣ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇƻǳȌƛǘȇ ǘŜƴ Ȋ ƴƛŎƘΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿƻőƛ ŘŀƶƻǾȇƳ 

ǎǳōƧŜƪǘƻƳ ƳƛŜǊƴŜƧǑƝΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƧŜ ǾŜŎƻǳ Ǒǘłǘǳ ŀōȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭ ǎǾƻƧŜ Ȋłƪƻƴȅ ƴŀǘƻƯƪƻ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜΣ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŜΣ ǇǊŜǎƴŜ ŀ ǵǇƭƴŜΣ ŀōȅ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀƭ ǾȇƪƭŀŘƻǾŞ ƴŜƧŀǎƴƻǎǘƛΦ  

wŜŦƻǊƳŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ȊŀƘǋƶŀǙ ŀƧ ȊƳŜƴȅ Ǿ ŀƪǘǳłlne drahom a ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻΣ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀΦ ¨ǇƭƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳ ƳǳǎƝ ōȅǙ ŀǎǇƻƶ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ 

ǇƭƴŜƴƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ bŜȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴł ȊƭƻȌƪŀ ǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ 

ƴłƪƭŀŘƻǾ ǘƻǘƛȌ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǾȊƴƛƪłȳ ǇǊłǾŜ ǇǊƛ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻƳ ƳŜǎŀőƴƻƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝ 

ƳȊŘƻǾŜƧ ŀƎŜƴŘȅΦ { ƶƻǳ ƻƪǊŜƳ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŀ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǎǵǾƛǎƝ ŀj 

ƻŘǾłŘȊŀƴƛŜ ǇƭŀǘƛŜō ŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ǾȇƪŀȊƻǾ {ƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴƛΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴƛ ŀ 

ŘŀƶƻǾŞƳǳ ǵǊŀŘǳΦ ½ŀ ǵőŜƭƻƳ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǇƭƴŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǘǊƻŎƘ ǇƭŀǘƻōƴȇŎƘ 

ŀ ǘǊƻŎƘ ǾȅƪŀȊƻǾŀŎƝŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ by bolo vhodnŞ ich nahradiǙ ƧŜŘƛƴƻǳ ŘŀƶƻǾƻ-odvodovou 

platbu a ƧŜŘƛƴȇƳ ǾȇƪŀȊƻƳΦ 

{ǵőŀǎǙƻǳ ǊŜŦƻǊƳȅ ōȅ Ǿ ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ŀƧ ȊǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊŜŘƻǑƭȇŎƘ ƴŜƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ 

złǎŀƘƻǾ Řƻ ŘŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƻǾȇŎƘ ŘŀƴƝ ŀ odvodov. 

SeƭŜƪǘƝǾƴŜ ȊŘŀƶƻǾŀƴƛŜ ǾłȌƴȅƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ŘŜŦƻǊƳǳƧŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ōŜȊ 

ȊǊŜƧƳȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƭŜƴ Ƙǋǎǘƪǳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŦƛǊƛŜƳΦ ¢ƛŜ tak 

ƴŜǎǵ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊőƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ōǊŜƳŜƴƻ ƻǇǊƻǘƛ ȊǾȅǑƪǳ ǘǊƘǳΦ ¢ŀƪŞǘƻ ƴŜǵƳŜǊƴŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǳǊőƛǘŜƧ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ƛŎƘ ȊłǊƻǾŜƶ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶǳƧŜ 

a ŘƛǎƪǊƛƳƛƴǳƧŜ ƴŀ ǎǇƻƭƻőƴƻƳ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǘǊƘǳΣ ƪŘŜ ǎŀ ǎǘłǾŀƧǵ ƴŜƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴȇƳƛΦ 

OpaƪƻǾŀƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǎŜƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ȊŘŀƶƻǾŀƴƛŀ ŀƪƻ ŦƻǊƳȅ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
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ȊłǊƻǾŜƶ ǾȅǾƻƭłǾŀ ƴŜƛǎǘƻǘǳ ŀƧ Ǿ ostatƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ŀ prispieva tak k celkovej 

ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŘŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ  

tǊƝƪƭŀŘƻƳ ƧŜ ȊǾȇǑŜƴȇ ōŀƴƪƻǾȇ ƻŘǾƻŘΣ ƪǘƻǊȇ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊƴƝȌƛ ȊƛǎƪƻǾƻǎǙ ōŀƴƪƻǾŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ őƻ 

ƻǾǇƭȅǾƴƝ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ ōłƴƪΦ [Ŝƴ ǎǘŀōƛƭƴȇ ŀ ȊƛǎƪƻǾȇ ōŀƴƪƻǾȇ ǎŜƪǘƻǊ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴȇ ǇƻŘǇƻǊƛǙ 

rast ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ƻōƧŜƳǳ ǵǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǇǊŜ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƻŘƴƛƪŀƧǵŎŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ Ǒǘłǘ ŀƪƻ ŀƧ ƧŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ ± ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ 

ǊƻƪƻŎƘ ǎŀ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ǇƻǇƭŀǘƪȅ ŀ ƻŘǾƻŘȅ ōłƴƪ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊǾȅǑǳƧǵ ŀ ŘƻǎŀƘǳƧǵ ǵǊƻǾŜƶΣ 

ƪǘƻǊǵ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ǇǊŜƪłȌƪǳ ǇǊŜ ōǳŘǵŎǳ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ ǎŜƪǘƻǊŀΦ YȇƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмр ǘƛŜǘƻ 

ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƭǳ ǘǾƻǊƛƭƛ нл ǇŜǊŎŜƴǘ Ȋ őƛǎǘŞƘƻ Ȋƛǎƪǳ ōłƴƪΣ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōǳŘǵ ŀǘŀƪƻǾŀǙ ǵǊƻǾŜƶ рл 

ǇŜǊŎŜƴǘΦ tǊłǾŜ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ōŀƴƪƻǾŞƘƻ ƻŘǾƻŘǳ ǎŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ōŀƴƪȅ Řƻǎǘŀƭƛ Řƻ straty. Takto 

nŀǎǘŀǾŜƴȇ ōŀƴƪƻǾȇ ƻŘǾƻŘ ƧŜ ƘŀȊŀǊŘƻǾŀƴƝƳ ŀƧ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻǳ ǎǘŀōƛƭƛǘƻǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ 

½ŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ƳǳǎƝ ƪƭŜǎƴǵǙ 

VplyǾƻƳ ǊƻōǳǎǘƴŞƘƻ ǇƻƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ƻȌƛǾŜƴƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ 

ŀƧ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ȊłǇŀŘƴȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ǎŀ ǇǊŜ 

ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƴƝȊƪŜ ǵǊƻǾƴŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾƾōŜŎ ǇǊǾȇƪǊłǘ ǇƻǘȅƪŀƧǵ ǎ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ 

nedostatku kvŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ ¢łǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǎǇƾǎƻōƛƭŀ ǘƭŀƪ ƴŀ 

ǊȇŎƘƭȅ Ǌŀǎǘ ƳƛŜȊŘΣ ƪǘƻǊȇ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭ ǘŜƳǇƻ Ǌŀǎǘǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜΦ ¢ŀƪȇǘƻ ǾȇǾƻƧ ƧŜ ǾȇƘƯŀŘƻǾƻ 

ƴŜǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƘǊƻȊƝ ǎǘǊŀǘƻǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłvateƯƻǾΦ 

/Ŝƴŀ ǇǊłŎŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ ǎƪǊłǘƪŀ ǎǘłǾŀ ƴŜǵƳŜǊƴƻǳΦ  

½łǎŀŘƴȇ ǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ǎǘŀǾŜ Ƴł ŘŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǘǾƻǊƝ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎǳ 

ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǇǊłŎŜΦ ½ŀǙŀȌŜƴƛŜ ŜǑǘŜ ŎƛǘŜƯƴŜ ƴŀǊłǎǘƭƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻƪǊƝȊƻǾŜƧ ƪƻƴǎƻƭƛŘłŎƛŜ 

ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ƻƪǊŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ȊŀǎƛŀƘƭƻ ŀƧ ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

bŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ōƻƭŀ ȊŀǾŜŘŜƴł ǾȅǑǑƛŀ ǎŀŘȊōŀ ŘŀƴŜ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ȊłǊƻōƪƻƳΣ ƴƻ ǘŀƪǘƛŜȌ ōƻƭƛ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊǾȇǑŜƴŞ ƻŘǾƻŘȅ ƴŀ ǇǊłŎǳ ƳƛƳƻ 

ǘǊǾŀƭŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞho pƻƳŜǊǳΦ ½ŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ōƻƭƻ ȊǾȇǑŜƴŞ ǘƛŜȌ ǎƪǊȅǘȇƳ ȊŘŀƴŜƴƝƳ Ǿ podobe 

ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ƴŀ ǇƭŀǘŜƴƛŜ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻΦ ±ǑŜǘƪȅ 

ǘƛŜǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ƴŀ őƛǎǘŜƧ ƳȊŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀǇǊƛŜő ǾǑŜǘƪȇƳƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾŜƪƻǾȇƳƛ ŀƧ ǇǊƝƧƳƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΣ ƴƻ ǊƻǾƴŀƪƻ ȊŀǎƛŀƘƭƛ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ ± ȊłǳƧƳŜ 

ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ƴŜǵƳŜǊƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ŎŜƴȅ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ƴǳǘƴŞ ŎƛǘŜƯƴŜ ȊƴƝȌƛǙ ǎǵőŀǎƴŞ 

ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

http://www.esf.gov.sk/
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2. ZAVEDENIE {¸{¢9a!¢L/Y;Ih [9DL{[!¢N±b9Ih twh/9{¦ ! ½bN¿9bL! 

BYROKRACIE 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǳ 

ǎǵőŀǎǙƻǳ ǇǊŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǊŜŦƻǊƳƴȇ ǘǊŜƴŘΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƳǳǎƝ ǳōŜǊŀǙΦ 

IƛǎǘƽǊƛŀ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ŀƧ ŘƻōǊŜ ƳȅǎƭŜƴŞ ȊƳŜƴȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƳǳ 

prostǊŜŘƛǳ ǳǑƪƻŘƛǙΦ {ǘŀƭƻ ǎŀ ǘŀƪ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊŜ ŎƘŀƻǘƛŎƪŞΣ ŀƭŜōƻ ŘƻƪƻƴŎŀ ǇǊƻǘƛŎƘƻŘƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ 

ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ȊłƪƻƴƻǾΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǎǵ ƴŜǾȅƪƻƴŀǘŜƯƴŞΣ ŀƭŜ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ 

podnikatelia musia ȊƴłǑŀǙ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǎŀƴƪŎƛŜΦ ±ȇǊŀȊƴȇƳ ŀ ŘƭƘƻ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛƳ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ je 

ŀƧ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ȊłƪƻƴƻǾ αƻŘ ǎǘƻƭŀάΣ ōŜȊ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŘƻǇŀŘƻǾȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝΣ őƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎƻ 

ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ǎǘǊłƴΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ȊłƪƻƴƻǾ ǎǵ őŀǎǘƻƪǊłǘ ŀƧ ŦƛƴŀƴőƴŞ 

sankcie v ǊƻȊǇƻǊŜ ǎƻ ȊłǎŀŘƻǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǾȅǇƭȇǾŀƧǵ Ȋƻ ȌƛŀŘƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ƪǘƻǊł ōȅ 

ƻŘƾǾƻŘƴƛƭŀ ƛŎƘ ǾȇǑƪǳΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ȊŀǾƛŜǎǙ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇ ŘƛŀƭƽƎ  

Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴȇŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ ǎƻ ȊłǎŀŘƴȇƳƛ ŘƻǇŀŘƳƛ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ 

prostredie a ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȇ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ǇǊłǾƴȅŎƘ ƴƻǊƛŜƳ, 

osobitne v ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŜΦ {ǘłƭŜ 

ŎƘȇōŀƧǵŎŜ ŘƻǇŀŘƻǾŞ ǑǘǵŘƛŜ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴŞ ƴŜȊłǾƛǎƭŜ ς ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊŜłƭƴȅŎƘ Řłǘ ς a 

ǎǘŀǙ ǎŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙƻǳ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾΦ wƻǾƴŀƪƻǳ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙƻǳ ōȅ Ƴŀƭƻ 

ōȅǙ posudȊƻǾŀƴƛŜ ƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘȅ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳ ǇǊłǾƻƳΦ bŜƳŀƧǵ ōȅǙ 

ǇǊŜƘƭƛŀŘŀƴŞ ŀƪƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴłȊƻǊƻǾΣ ŀƭŜ ōȅǙ ƴŀƻǇŀƪ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾŞ ƪǊƛǘŞǊƛǳƳΣ ōŜȊ 

ƪǘƻǊŞƘƻ ƴŜƳƻȌƴƻ Ȋłƪƻƴ ǇǊƛƧŀǙΦ ½ ǘƻƘǘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ōȅ ōƻƭƻ Ǿȅǎƻƪƻ ǾƘƻŘƴŞ ǳǇǊŀǾƛǙ Ȋłƪƻƴ ƻ 

trojstranƴȇŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛłŎƘ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ όȊłƪƻƴ ƻ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘŜύΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ōȅ ǎŀ 

ƧŀǎƴŜƧǑƛŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭƛ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǘǊłƴΣ őƛ ǘƻΣ ƪǘƻ ƪ ǘȇƳǘƻ ǎǘǊŀƴłƳ ǇŀǘǊƝΦ 

YŀȌŘł ǾƭłŘŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǘǊƛŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ Ƙƭłǎƛƭŀ ƪ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛǳ ȊłǎŀŘ 

ǇǊłǾƴŜƘƻ ǑǘłǘǳΦ aǳǎƝƳŜΣ ȌƛŀƯΣ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻƳ ƛǑƭƻ ƳƴƻƘƻƪǊłǘ ƭŜƴ 

o ǾŜǊōłƭƴǳ ŘŜƪƭŀǊłŎƛǳΦ {ƪǳǘƻőƴȇ ǇǊłǾƴȅ Ǒǘłǘ ǎŀ Ǿ ǇǊŀȄƛ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƧ ǘŀƪΣ ȌŜ  

v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǾƛŀŎŜǊƻ ǾȇƪƭŀŘƻǾ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƴƻǊƳȅΣ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊǾƻƭƛǙ ǘŜƴΣ ƪǘƻǊȇ őƻ 

najmŜƴŜƧ ȊŀǎŀƘǳƧŜ Řƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ƻǎƾōΦ LŘŜ ƻ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅ ǇǊƛƴŎƝǇ 

ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǑǘłǘǳΣ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵŎƛ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŀ ƧŜƘƻ ǎƭƻōƻŘȅ ǇǊŜŘ ǑǘłǘƻƳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

23 

¿ƛŀƯΣ ŀƧ ǘǊƛŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ Ǉƻ ƴŜȌƴŜƧ ǊŜǾƻƭǵŎƛƛ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƻǇŅǘƻǾƴe a ƴŀƘƭŀǎ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀǙΣ ȌŜ ǎƭƻǾƻ 

minister je z ƭŀǘƛƴǎƪŞƘƻ ǎƭƻǾŀ ǇƻƳƻŎƴƝƪ όŀ ƴƛŜ ǾƭłŘŎŀύΦ wƻǾƴŀƪƻ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀǙΣ ȌŜ 

v ǇǊłǾƴƻƳ ǑǘłǘŜ ς hoci ide o ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƴǵ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛǳ ς ƴŜǾƭłŘƴǳ ǇƻǎƭŀƴŎƛΣ ŀƭŜ ǇǊłǾƻΦ ~ǘłǘ 

a ǾǑŜǘƪȅ ƧŜƘƻ ƻǊƎłƴȅ ƳƾȌǳ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ ƭŜƴ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊłǾŀ ŀ len sǇƾǎƻōƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ 

ǇǊłǾƻƳΦ ¢ƻ ǎŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ǾȊǙŀƘǳƧŜ ŀƧ ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ȊłƪƻƴƻǾΣ őƛ 

ǊƾȊƴȅŎƘ αǇǊƝƭŜǇƪƻǾά ƪ ȊłƪƻƴƻƳΦ  

wŜǇǳōƭƛƪƻǾł ǵƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƘǊŘƻ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀΣ ȌŜ ƛōŀ ƻōőŀƴƻƳ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ƻǎƻōłƳ je 

ŘƻǾƻƭŜƴŞ ǾǑŜǘƪƻΣ őƻ Ȋłƪƻƴ ƴŜȊŀƪŀȊǳƧŜΦ ~ǘłǘƴŜ ƻǊƎłƴȅ ƳƾȌǳ ƴŀƻǇŀƪ ƪƻƴŀǙ ƭŜƴ ǘƻΣ őƻ ƛƳ Ȋłƪƻƴ 

ǇƻǾƻƯǳƧŜΦ tǊłǾƴȅ Ǒǘłǘ ƧŜ ǘƻǘƛȌ ƭŜƴ ǘŀƪȇ ǑǘłǘΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀǎŀƘǳƧŜ Řƻ ǎŦŞǊȅ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ŀ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ 

ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ƭŜƴ Řƻ ǘŜƧ ƳƛŜǊȅΣ ǇƻƪƛŀƯ ƧŜ ǘƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΦ bŜƻǇƻƳŜƴǳǘŜƯƴƻǳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪƻǳ 

prłǾƴŜƘƻ Ǒǘłǘǳ ƧŜ ƛ ǇǊłǾƴŀ ƛǎǘƻǘŀΣ ƪǘƻǊł ȊƴŀƳŜƴł ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜŘǾƝŘŀǙ ǘŀƪ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ 

ǑǘłǘƴŜƘƻ ƻǊƎłƴǳ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǾŜŎƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾȇǾƻƧ ȊłƪƻƴƻŘŀǊǎǘǾŀΦ  

±ȅȊȇǾŀƳŜ ǘƛŜȌ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪȅ ȊǾƻƭŜƴŞƘƻ ȊłƪƻƴƻŘŀǊŎǳΣ ŀōȅ ǎŀ ǇǊƛ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƝ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ 

verejƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇƭƴŜƴƝ όőƛ ǳȌ ƛde o ŘŀƴŜΣ ǇƻǇƭŀǘƪȅΣ ǇŜƶŀȌƴŞ ǎŀƴƪŎƛŜύ ŘƾǎƭŜŘƴŜ 

ǊƛŀŘƛƭ ¨ǎǘŀǾƻǳ ŀ ǵǎǘŀǾƴȇƳƛ ǇǊƛƴŎƝǇƳƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǑǘłǘǳΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴƛŜ ƧŜ 

ŘƻǾƻƭŜƴŞ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀǙ ǾȇǑƪǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǇƭŀǘƪƻǾ ǎ ǘŀƪȊǾŀƴȇƳ ƘǊŘǵǎƛŀŎƛƳ ŜŦŜƪǘƻƳ ς ŜȄǘǊŞƳƴŜ 

ŘƛǎǇǊƻǇƻǊőƴŜ ς taƪΣ ȌŜ ǾȇǑƪŀ ŘŀƴŞƘƻ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇƭƴŜƴƛŀ ōǳŘŜ ƳŀǙ Ǿ praxi 

όǘŀƪƳŜǊύ ƪƻƴŦƛǑƪŀőƴŞ ŘƻǇŀŘȅΦ 

± ȊłǳƧƳŜ ǾȅǑǑŜƧ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƴƻǾŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƴŀǾǊƘǳƧŜƳŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƛŜ ǇƻȊƳŜƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ ǇƻǎƭŀƴŎŀƳƛ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ нп ƘƻŘƝƴ ǇǊŜŘ 

ǊƻƪƻǾŀƴƝƳ ǾȇōƻǊǳ błǊƻŘƴŜƧ ǊŀŘȅ {wΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ Ƴł ƴłǾǊƘƻƳ ȊŀƻōŜǊŀǙ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

ȌƛǾŞ ǇǊŜƴƻǎȅ ŀ ȊłȊƴŀƳȅ Ȋ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀ ǾȇōƻǊƻǾ bw {wΦ tǊƛ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ 

ǇƻȊƳŜƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴłǾǊƘƻŎƘ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ Ǉƻőŀǎ ŘǊǳƘŞƘƻ őƝǘŀƴƛŀ Ǿ ǇƭŞƴŜ bw {wΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ 

ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ȌƛŀŘŀƳŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ ƳŜŘȊƛ ŘǊǳƘȇƳ ŀ 

ǘǊŜǘƝƳ őƝǘŀƴƝƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ нп ƘƻŘƝƴΣ ŀǾǑŀƪ ƻǇǘƛƳłƭƴŜ ƴŀǾǊƘǳƧŜƳŜ ǘŀƪŞǘƻ Ȋłƪƻƴȅ Ǿ ǘǊŜǙƻƳ 

őƝǘŀƴƝ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀǙ ŀȌ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǎŎƘƾŘȊƛΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ƪǾŀƭƛǘƴƛǙ ǎƭǳȌby e-governmentu 

PǊƻŎŜǎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŜ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǳƴƛƪłǘƴǳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ǊŀŘƛƪłƭƴŜ 

ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ ǑǘłǘƻƳ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻƳΦ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŀƪ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛŜ 

ǵǎƛƭƛŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ȊŀǘƛŀƯ ƴŜŘƻƪłȊŀƭƻ ǇǊƛƴƛŜǎǙ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ {ƪƭŀƳŀƴƝƳ ǎŀ ǳƪłȊŀƭo 

ƴŀƧƳŅ Ǿ ǘƻƳ ƻƘƯŀŘŜΣ ȌŜ ƴŜǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛǳΣ őƛ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑŜƧ őŀǎǘƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴȅŎƘ ǵƪƻƴƻǾΦ 5ƻǑƭƻ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƭŜƴ ƪ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛǳ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ z 

ǇŀǇƛŜǊƻǾŜƧ Řƻ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ŦƻǊƳȅΦ ± ƪǾŀƭƛǘŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ǘŀƪ ƴŀřŀƭŜƧ 

ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀƻǎǘłǾŀƳŜ Ȋŀ ƭƝŘǊŀƳƛ ŀƪƻ bƻǾȇ ½ŞƭŀƴŘΣ ƪǘƻǊȇ Ǉƻƴǵƪŀ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊŀƭƻȌŜƴƛŀ 

ŦƛǊƳȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƧŜŘƛƴŜƧ ǿŜōǎǘǊłƴƪȅΦ   

.ŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴƻǳ ǇǊŜƪłȌƪƻǳ Ǿ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǎƭǳȌƛŜō Ŝ-ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƻǎǘłǾŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ 

prepojenƻǎǙ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ŀ ŀōǎŜƴŎƛŀ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ 

uȌƝvateƯskŞƘƻ ǊƻȊƘǊŀƴƛŀΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀ ǎǵ ǘŀƪ ƴǵǘŜƴƝ ȊǊƛŀřƻǾŀǙ ǎƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǇǊƝǎǘǳǇȅ Řƻ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ŀƪƻ 5ŀƶƻǾȇ ǵǊŀŘ őƛ {ƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƛǎǙƻǾƶŀ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ 

mohli svoje oznamovacie a ƛƴŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅōŀǾƛǙ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ 

ƳƛŜǎǘŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ƛƳ őŀǎǘƻ ǾȊƴƛƪł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŀƘƭŀǎƻǾŀǙ ǵŘŀƧŜ ƻ zamestnancoch duplicitne, 

ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ ƴŀƘƭŀǎƻǾŀǙ ǘŀƪŞ ǵŘŀƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǳȌ ƳŀƧǵΦ 6ŀƭǑƛŜ 

ǵǎƛƭƛŜ o ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō Ŝ-ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘǳ ōȅ ǎŀ ǇǊŜǘƻ Ƴŀƭƻ ȊŀƳŜǊŀǙ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ 

ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾΦ 

aŜƴŜƧ őŀǎǳ ŀ ƳŜƴŜƧ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ 

~ǘłǘ ƳǳǎƝ ȊŀǾƛŜǎǙ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƻƪ ŀƧ ƪ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇƳ 

ƴłǾǊƘƻƳ ȊƳƛŜƴ ȊłƪƻƴƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ŘƻƭƻȌƪȅ ǾǇƭȅǾƻǾΦ błǾǊƘȅ ȊłƪƻƴƻǾ Ȋ 

ǇƻǎƭŀƴŜŎƪŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ǎǵ őŀǎǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǵȊƪŜƘƻ ƻƪǊǳƘǳ ƻǎƾōΣ ŀƭŜ ǎ ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜ 

ǎŜƪǘƻǊȅ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ bǳǘƴƻǳ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ǇǊŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǊƻǾƴƻǾłƘȅ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪƻƳ 

prostrŜŘƝ ƧŜ ŀƧ ǊŜŦƻǊƳŀ ǇƻǾƻƯƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ƭƛŎŜƴőƴȇŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǎƪǊłǘŜƴƝƳ ƭŜƘƻǘȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜƧ 

ǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀőƴȇƳƛ ǵƪƻƴƳƛ ŀ ǇƻǾƻƯƻǾŀŎƝƳƛ ƪƻƴŀƴƛŀƳƛΦ ¢Ŝƴǘƻ ŦŀƪǘƻǊ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƘƭŀǾƴŜ ǾȇǎǘŀǾōǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŀ ǵȊŜƳƴŞ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜΣ ƪŘŜ ƴŜǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ōǊȊŘƝ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊƴȅŎƘ 

ƻŘǾŜǘǾƝΦ 

V ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ǎǘǊŀǘŞƎƛƻǳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜ ŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ wŜƎǳƭŀǘƻǊȅ LƳǇŀŎǘ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ 

όwL!ύ ōȅ Ƴŀƭ Ǒǘłǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙ ǇǊƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛƝ ȊłǎŀŘǳ αƻƴŜ ƛƴ ς ǘǿƻ ƻǳǘάΦ ½ŀ 

ƧŜŘƴǳ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǎ ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōȅ Ƴŀƭ ŘǾŜ ǎǘŀǊǑƛŜ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǎ 

ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƻŘǎǘǊłƴƛǙΦ {ȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƻŎŜǎ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōȅ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƻ ŘƻōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō Ŝ-ƎƻǾŜǊƴŜƳŜƴǘǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǎ ǵǇƭƴƻǳ 

ŦǳƴƪőƴƻǎǙƻǳ ƧŜŘƴƻǘƴȇŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻƳ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǳƳƻȌƴŜƴŞ ǾȅƪƻƴŀǙ 

ǾǑŜǘƪȅ  ǊŜƎƛǎǘǊŀőƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǎ ǵǊŀŘƳƛ ǳǊȇŎƘƭŜƴŜ ŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜΦ  

bƻǾȇ ǎǘŀǾŜōƴȇ Ȋłƪƻƴ 

± ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀ ŀ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ 

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎƛ ǎǘŀǾΣ ƪǘƻǊȇ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇƻǎǵǾŀ ƳŜŘȊƛ ƳŜƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ 

ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ h9/5Φ ½łǎŀŘƴŞ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪȅ ǾȊƴƛƪƭƛ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ŘƻōŜ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛŀ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǘŀǾŜōƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ƴŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾǳΦ 5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ǎŞǊƛŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ƪǊƻƪƻǾ ǎǵ 

odborne nepripǊŀǾŜƴŞ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƴŜǾȅōŀǾŜƴŞ ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǊŀŘȅΦ bŀ ƪƻƳǳƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀ 

ǇǊŜǘƻ ƴŀřŀƭŜƧ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛȊƳǳǎ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŀΣ őƛ ǎȅǎǘŞƳƻǾł ǇǊŜŘǇƻƧŀǘƻǎǙΦ 

{ǘŀǾŜōƴŞ ƪƻƴŀƴƛŀ ǎǵ őŀǎǘƻ ȊŘƮƘŀǾŞΣ ƴŜǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ ŀ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴŞΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ōȇǾŀƧǵ ƴƛŜ 

ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǎǵŘŜƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƝ ŘƻǎǘłǾŀƧǵ ŀƧ ǘƛŜ ƴŜƪǾŀƭƛǘƴŞΦ 

bŀƻǇŀƪ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ŀ ǇƻǘǊŜōƴŞ őŀǎǘƻ ǘǊǇƛŀ ǇǊŜ ǎǾƻƧ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ŎƘȇōŀƧǵŎǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǵǊŀŘƴƝƪƻǾΣ 

ƪǘƻǊƝ ƛŎƘ ǎŎƘǾŀƯǳƧǵΦ bŜǇǊƛƳŜǊŀƴł ƧŜ ŀƧ Ǿȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ǎǘŀǾŜōƴƝƪƻǾ ŀ 

staveōƴȇŎƘ ŦƛǊƛŜƳ ǇǊƛ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝΦ bŜƪǾŀƭƛǘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳƛ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀƳƛΣ Ȋŀ ƪǘƻǊŞ ƴŜǎǵ Ƴŀƭǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΣ ƴŀƻǇŀƪ ǇƻŎǘƛǾƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀ őŀǎǘƻ ǘǊǇƛŀ ŀ 

ƴŜŘƻƪłȌǳ ȊƴłǑŀǙ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪŞ ōǊŜƳŜƴłΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƛŎƘ ŘƻǘȇƪŀƧǵΦ  

bƻǊƳŀ ǎ ƴƻǾȇƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ŀ ǎƭŜŘǳƧǵŎŀ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ 

bŀƧƭŜǇǑƝƳ ǊƛŜǑŜƴƝƳ ǊƻȊƳŀƴƛǘȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ōȅ ōƻƭƻ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ƴƻǾŞƘƻ 

ǎǘŀǾŜōƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƭ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΦ LŘŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƻ ƴǳǘƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ȊƘƻǘƻǾƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǾƛŜōΣ őƛ 

zŀǾŜŘŜƴƛŜ αǾȅƪƻƴłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾά ƳŜŘȊƛ ǎǘǳǇƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ ǘŀƪΣ ȌŜ ǘŜƴǘƻ 

ǎǘǳǇŜƶ ōǳŘŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇǊŜ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘŀǾƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǎǘŀǾŜōƴŞ 

konanie. 

± ƪŀǘŜƎƻǊƛȊłŎƛƛ ǎǘŀǾƛŜō ŘƻŘƴŜǎ ŎƘȇōŀ ǇƻƧŜƳ ǾȅƘǊŀŘŜƴȇŎh stavieb, teda pojem, ktorȇ ǇƻǇƛǎǳƧŜ 

ƪƻƴǑǘǊǳƪőƴŜ ƴŜƻōǾȅƪƭŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǇǊłŎ ŀ 

ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǾȇǊƻōƪƻǾ ƪƭŀŘǵ ȊǾȇǑŜƴŞ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŜ ǾȇǎǘŀǾōȅ ŀ 

ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳ őƛƴƴƻǎǘƝ Ǿƻ ǾȇǎǘŀǾōŜΣ őƛ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜΦ 5ŀƴŞ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ōȅ 

Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘŜƯƴŞ ƛōŀ ȊƘƻǘƻǾƛǘŜƯƻƳ ȊŀǇƝǎŀƴȇƳ Ǿ ȊƻȊƴŀƳŜ ŎŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊƘƻǘƻǾƛǘŜƯƻǾΦ 

hŘōƻǊƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛŜ ȊƘƻǘƻǾƛǘŜƯƻǾ ǾȅƘǊŀŘŜƴȇŎƘ ǎǘŀǾƛŜōΣ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ 

ǇǊŀǾƛŘƭŀƳƛ ŀ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ 9¨ ǳƳƻȌƴƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊŜƎǳƭłǘƻǊŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ƻōƻƧǎƳŜǊƴǵ 

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ  ǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳ ŀ ǎ ƻǊƎłƴƳƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ǘŀƪȇƳƛǘƻ ȊƘƻǘƻǾƛǘŜƯƳƛΦ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŀ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƝ 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋƻ ǎŜƪǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƻǎǘŀƭƛ ǇǊƛ ǎƴŀƘŜ Ǒǘłǘǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ȊŀōǳŘƴǳǘŞΦ tǊŀƪǘƛŎƪȅ ŎŜƭȇ ǎǘŀǾŜōƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ǎǘłƭŜ ƻŘƪłȊŀƴȇ ƭŜƴ ƴŀ 

ǇŀǇƛŜǊƻǾǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳΣ őƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǾǇƭȇǾŀ ƴŀ ǊȇŎƘƭƻǎǙ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ƛŎƘ ƴłƪƭŀŘƴƻǎǙΦ 

tŀǇƛŜǊƻǾł ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀΣ ǘƛŜȌ ȊǾȅǑǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ƴŜǎǘǊŀƴƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ǘƛŜȌ ǾȊƴƛƪł 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƳƻȌƴƻǎǙΣ ȌŜ ǎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ Ǉƻőŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘƝΦ !ōǎŜƴŎƛŀ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŜ ƴŀǇƻƪƻƴ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘł ŀƧ ƴŀ ǎǘŀǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΦ 

¢ƛŜ ǎǵ őŀǎǘƻ ȊŀƘƭǘŜƴŞ ǇŀǇƛŜǊƻǾȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΣ ƴǵǘŜƴŞ ǇǊłŎƴŜ ƻǾŜǊƻǾŀǙΣ őƛ ǎǇƮƶŀƧǵ ǾǑŜǘƪȅ 

ȊłƪƻƴƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŀ ȊŘǊȌƛŀǾŀƴŞ ŀōǎŜƴǘǳƧǵŎƻǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƻǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ řŀƭǑƝŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ 

ǎǘǊłƴΦ  

~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǳǊȇŎƘƭŜƴŜ ǊƛŜǑƛǙ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛǳ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾ ǎƻ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳƛ 

ǵǇǊŀǾŀƳƛΦ ½ŀǾƛŜǎǙ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǑǘŀƴŘŀrdy elektronickej projektovŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜΣ ǎǘŀǾŜōƴŞƘƻ 

ŘŜƴƴƝƪŀ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ ǎǘŀǾŜōƴƝƪƻƳΣ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƻƳΣ ȊƘƻǘƻǾƛǘŜƯƻƳ ǎǘŀǾōȅ ŀ ǎǘŀǾŜōƴȇƳ 

ǵǊŀŘƻƳΦ Y ǘƻƳǳ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ Ǉƭłƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ǾǊłǘŀƴŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ ŀ ǇǊŜǑƪƻƭŜƴƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞƘƻ ǇŜǊǎƻƴłƭǳΦ { ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛƻǳ ǎǘŀǾŜōƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƧŜ ǎǇƻƧŜƴł ŀƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭƻǾŀƴƛŀ ōǳŘƻǾΦ WŜƧ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǎǇǳǎǘƛǙ 

ƧŜŘƴƻǘƴŜ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ {ƳŜǊƴƛŎŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ Ǒǘłǘǳ 

ƻōǎǘŀǊłǾŀǙ ƴŀŘƭƛƳƛǘƴŞ ȊłƪŀȊƪȅ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻƳ ƳƻŘŜƭƻǾŀƴƝ ōǳŘƻǾ Řƻ Ǌƻƪǳ нлноΣ ƴŀ őƻ ōȅ ǎŀ 

Ƴŀƭ Ǒǘłǘ Ǿőŀǎ ȊŀƳŜǊŀǙΦ tǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛƛ ǎǘŀǾŜōƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƧŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

organizłŎƛƝΦ  

Menej byrokracie pri ƴŀƧƝƳŀƴƝ ƯǳŘƝ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴƛŜ ƧŜ ǘȅǇƛŎƪƻǳ ŘŜǎǘƛƴłŎƛƻǳ ǇǊŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȅ 

ƴŀƧƴƛȌǑƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾǑŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ς ƴŀƧƳŅ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ƴŀ ȊłǇŀŘŜ 

krajiny ς v ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ őŜƭƛŀ ƴƻǾŞƳǳ ǇǊƻōƭŞƳǳ v podobe nedostatku pracovnej sily. 

tǊŜǘƻ Ǿƻ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƻŎŜƶǳƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀƧƝƳŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΦ tǊŜ ǇƻŘƴƛƪȅ 

ŀƧ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ ŀƪƻ ǘŀƪǵ ƧŜ ǇƻǘƻƳ ƻōȊǾƭłǑǙ ǇǊƝƴƻǎƴŞ ƴŀƧƝƳŀƴƛŜ Ǿȅǎƻƪƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾΦ 

ZŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ ǾǑŀƪ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴłǊƻőƴȇ ŀ ȊŘƮƘŀǾȇ 

ǇǊƻŎŜǎΦ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ ǎǇƻƧŜƴǵ ǎ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙΦ hǇǘƛƳłƭƴȅƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ 

ȌƛŀŘŀǘŜƯƳƛ Ƴƛ ƻ ǇǊŜŎƘƻŘƴȇ Ǉƻōȅt a ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ōȅ ȊłǊƻǾŜƶ Ƴŀƭƛ 

ƳŀǙ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻŘłǾŀǙ ǘǵǘƻ ȌƛŀŘƻǎǙ Ȋŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

½ƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ŀ ŘŀƶƻǾƻ ƻŘǾƻŘƻǾŜƧ ȊłǙŀȌŜ 

tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛƝ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀΣ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ 

ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ǇƻŘƯŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋ ƛƴȇŎƘ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ǇǊƛƧƝƳŀƴŞ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǘŀƪ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ 

ako aj zo strany  ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ ŀ ŘƻǎŀƘǳƧǵ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3. Z±º~9bL9 ±¸ah¿L¢9]bh{¢L tw#±!  

±ȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊłǾŀ ƧŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ǇǊƛƴŎƛǇƛłƭƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǇŀǘǊƛŀ ƪ ǎƭŀōȇƳ ǎǘǊłƴƪŀƳ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƧǳǎǘƝŎƛŜΦ tƭŀǘƝ ǘƻ ǾǑŜƻōŜŎƴŜΣ ƴƻ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƻōȊǾƭłǑǙΦ bƝȊƪŀ 

ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊłǾŀ ǎǇƻƭǳ ǎ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴȅƳƛ ǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ōȅǊƻƪǊŀŎƛƻǳ ŀ 

ƪƭƛŜƴǘŜƭƛȊƳƻƳ ǇŀǘǊƛŀ ǇƻŘƯŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ {ǾŜǘƻǾŞƘƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ŦƽǊŀ ƳŜŘȊƛ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ ǾƴƝƳŀƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ ¢ǵǘƻ ǾŜǘǳ ƳƻȌƴƻ 

opŀƪƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ŎŜƭǵ ŘŜƪłŘǳΣ őƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ǘƛŜȌ ƴŀ ƯŀƘƪƻǾłȌƴŜ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ƪǊƛǘƛƪȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ƧǳǎǘƝŎƛŜΦ bŜƳƻȌƴƻǎǙ ǎǇƻƭƛŜƘŀǙ ǎŀ ƴŀ ǊȇŎƘƭŜΣ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞ ŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ 

ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǎǇƻǊƻŎƘ ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǑǇŜƪǳƭŀǘƝǾƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŞ 

ǎǵōƻƧŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻŎǘƛǾȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ƻ ȊŀǎƭǵȌŜƴŞ ȊłǊƻōƪȅ ŀ ǊƻōƝ Ȋƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴŞΦ 

bǳǘƴȇ ǎǵƭŀŘ ȊƳƛŜƴ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 

{ǵŘȅ őŀǎǘƻ Ǿ ǎƪǳǘƪƻǾƻ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵ ƻŘƭƛǑƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳΦ bƛŜƪŜŘȅ Ǿ 

ǎƪǳǘƪƻǾƻ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƻŘƭƛǑƴŜ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵ ǊƾȊƴŜ ǎŜƴłǘȅ ǘƻƘƻ ƛǎǘŞƘƻ ǎǵŘǳΣ őƛ ŘƻƪƻƴŎŀ 

ŀƧ ǘŜƴ ƛǎǘȇ ǎŜƴłǘ  ŀ ǘƻ ōŜȊ ǇǊŜǎǾŜŘőƛǾŞƘƻ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊłǾƴŜƘƻ ƴłȊƻǊǳ ǎǵŘǳ ƴŀ 

ǎƪǳǘƪƻǾƻ ǇƻŘƻōƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΦ ¢ƛŜǘƻ ƧŀǾȅ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ƻƪǊŜƳ ƛƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ƘƭŀǾƴŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊłŎŜ ǎǳŘŎƻǾΦ ¢Ŝƴ ƴƛŜ ƧŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅΣ ƴŜǇǊƛƴłǑŀ 

ŦǳƴƎǳƧǵŎŜ ǎŀƴƪőƴŞ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ŀ ƴŜǾȅǘǾłǊŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǇǊŜ ǾȅǑǑiu 

ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ǎǳŘŎƻǾΦ ±ŜŘƛŜ ǘƻ ƴƛŜƪŜŘȅ ƪ ƭŀȄƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅƘȇōŀƴƛǳ ǎŀ ǇƻǾƛnnostiam sudcov, 

ǇƻƳŀƭŞƳǳ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛǘƴŞƳǳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛǳΦ  

±ȅƳłƘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊłǾŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƴƻǊƳŀǘƝǾŀ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƝΦ LŘŜ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ƻōƭŀǎǘƛ ƘƳƻǘƴŞƘƻ ǇǊłǾŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ hōŎƘƻŘƴƻƳ ȊłƪƻƴƴƝƪǳΣ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅƳłƘŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ƴŜǇƭƴŜƴȇŎƘ 

ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴŜ ƻ ƪƻƴƪǳǊȊŜ ŀ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛƛ ŀ ƻōƭŀǎǘƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜƘƻΣ 

ƳƛƳƻǎǵŘƴŜƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǎǇƻǊƻǾ Ǿ ǊƻȊƘƻŘŎƻǾǎƪȇŎƘ ƪƻƴŀƴƛŀŎƘΦ ±ƘƻŘƴƻǳ ōȅ ǘŜŘŀ ōƻƭŀ ƭŜƴ ǘŀƪł 

ǵǇǊŀǾŀΣ ƪǘƻǊł ōȅ ƘŀǊƳƻƴƛȊƻǾŀƭŀ ȊƴŜƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǵǇǊŀǾ ƴŀǊŀȊΣ ŀƭŜōƻ őƛŀǎǘƻőƴŞ ǵǇǊŀǾȅ  

ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ƴŜǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ƪƻƭƝȊƛǳ ǎƻ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳ ȊƴŜƴƝƳ ƛƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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9ŦŜƪǘƛǾƛǘŀ ŀ ǊȇŎƘƭƻǎǙ ƪƻƴŀƴƝ 

tǊŜ ƴłǇǊŀǾǳ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧ ǎƛŜǘŜ ŎƘȇō Ǿ ǇǊƝǎǘǳǇƴŜ ƪ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǊƻōƛǙ ŀǎǇƻƶ ǇǊǾŞ ƪǊƻƪȅΦ bŀƧȊłǎŀŘƴŜƧǑƝƳ ƧŜ ŀƪȇƪƻƯǾŜƪ ƴłǎǘǊƻƧΣ ƪǘƻǊȇƳ ōȅ ǎŀ 

ȊŀǊǳőƛƭŀ ŀ ȊǾȇǑƛƭŀ ǾőŀǎƴƻǎǙ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘŀ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀΦ tƻƴǵƪŀ ǎŀ ƘƴŜř ƴƛŜƪƻƯƪƻ 

ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƻŘ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛŜƘƻ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƭŜƘƻǘȅ ǇǊŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇǊƻŎŜǎƴŞ ƪǊƻƪȅΣ ŎŜȊ 

ŀǳŘƛǘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǎǳŘŎƻǾ ŀȌ Ǉƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǎǘŀǾƻǾ ǎǳŘŎƻǾ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƛŎƘ ǎǇƻǊȅ Ǿ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ  

± ȊłǳƧƳŜ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ƧŜ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪȅ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ  ǳǎǘłƭŜƴǵ  

rozhodovaciu prax sǵŘƻǾ Ǿ ǎǇƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǘȇƪŀƧǵΦ {ǳŘŎƻǾia 

Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǇƻŘǊƻōŜƴȇ ŦǳƴƪőƴŜƧǑƛŜƳǳ ŀ ƪǊƛǘƛŎƪŜƧǑƛŜƳǳ ŀǳŘƛǘǳΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜƻōǾȅƪƭȇŎƘ 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǎŎƘƻǇƴƝ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾŀǙΦ ½ŀ ǇǊƝǇŀŘƴǵ ƴŜőƛƴƴƻǎǙ Ƴǳǎƛŀ ƴƛŜǎǙ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΦ ~ǘłǘ ƳǳǎƝ ƘƯŀŘŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀƪƻ ǎƪǊłǘƛǙ ŘƮȌƪǳ ǎǵŘƴȅŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ŀ 

podpƻǊƛǙ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǵŘƻǾ ŀ ǎǳŘŎƻǾ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŀƎŜƴŘȅΦ ±ŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ǎƳŜǊƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ ŀǊōƛǘǊłȌƴŜΣ őƛ ƳŜŘƛŀőƴŞ ŀ ƪƻƴŀƴƛŀΦ bŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǎǇƻǊȅΣ ƪŘŜ ƪŀȌŘȇ 

ǇǊƛŜǙŀƘ ƻƘǊƻȊǳƧŜ ƴƛŜƪǘƻǊǵ Ȋƻ ǎǘǊłƴ ǎǇƻǊǳ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŜΣ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȅőƭŜƴŜƴȇ Ƨǳǎǘƛőƴȇ ǇŜǊǎƻƴłƭ ǎƻ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǙƻǳ Ȋ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǎǇƻǊƻǾΦ 

wȇŎƘƭƻǎǘƛ ǾȅƳłƘŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ōȅ ǇƻƳƻƘƭƻ řŀƭǑƛŜ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ ŘƻǊǳőƻǾŀƴƛŀ ǎǵdnych 

ǇƝǎƻƳƴƻǎǘƝΣ őƛ ǎƪǊłǘŜƴƛŜ ŀ ǎǇǊŜǎƴŜƴƛŜ ƭŜƘƻǘȅ ǇǊƛ ǾȅŘłǾŀƴƝ ǇǊŜŘōŜȌƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƛ řŀƭǑƝŎƘ 

ƪǊƻƪƻŎƘ ƪƻƴŀƴƝΦ tƻƪǊƻƪ Ǿƻ ǾȅƳłƘŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ǎ 

ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƻőƛǎǘƻǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ WŜ ǇǊŜ ƶǳ ƴǳǘƴŞ ǇǊƛƧŀǙ ǘŀƪǘƛŜȌ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǊŜŦƻǊƳȅ ǇǊłŎŜ 

ǇǊƻƪǳǊŀǘǵǊȅΣ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ǇǊłŎŜ ǇƻƭƝŎƛŜΣ őƛ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ¨ǊŀŘǳ ƛƴǑǇŜƪőƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

31 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

32 

4. PREPOJENIE ±½59[#±!/L9Ih {¸{¢;a¦ { th¢w9.!aL ¢Iw¦ tw#/9  

±ȇǾƻƧ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

a ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǎƭŀōƛƴȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ Ǒƪƻƭstva. 

bŀǇǊƛŜƪ ǇǊƝǎƯǳōƻƳ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ǾƭłŘ ǾǑŀƪ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƳǳ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛǳ ǇƻǘǊƛŜō ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bƝȊƪȅ ȊłǳƧŜƳ ƻ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ bŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

preto vȊƴƛƪł ǇǊƝƭƛǑ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŜ-ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ όƳƛƴƛƳłƭƴŜ αƴŀ ǇŀǇƛŜǊƛάύ ƻ 

ǇǊłŎǳ Ǿ ǘŀƪȇŎƘ ƻōƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǳȌ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ ƻ ǇǊłŎǳ ŘƻǎǘŀǘƻƪΦ bŀƻǇŀƪ Ǿ ƻōƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ 

trpia ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƛƭŀ ŎƘȇōŀΦ ±ǑŜǘƪƻ ǘƻ ǎǘƻƧƝ Ǒǘłǘ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

ȊōȅǘƻőƴŜ ǾȅƴŀƪƭŀŘŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΦ ½łǳƧŜƳŎƻǾ ƻ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊƛǘƻƳ ƻŘ 

ǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪŀǊƛŞǊƴȅŎƘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƻŘǊłŘȊŀƧǵ őŀǎǘƻ ǘǊƛǾƛłƭƴŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ς ŀƪƻ ȊƭŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ 

podmƛŜƴƪȅ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻǾΣ ƛŎƘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙΣ őƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ƴƛŎh. 

!ƪȇƪƻƯǾŜƪ ǎȅǎǘŞƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƳǳǎƝ ǎƭǵȌƛǙ ƧŀǎƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ 

ȊŀƳŜǊŀƴȇƳ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅ ƳƻŘŜƭ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛŜ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ 

ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊŜ 

zamesǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ Ǒƪƻƭȅ ŀƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

bŀǎǘŀǾƛǙ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ǇƻǘǊŜōłƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǘǊƘǳ 

bŜǾȅƘƴǳǘƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŜ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō 

zo strany zamesǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ tƻƴǳƪŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōȅ ǘŜŘŀ Ƴŀƭŀ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ 

ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ őŀǎŜ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƴŀƧƴƻǾǑƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ 

ǘǊŜƴŘȅ ŀ ƛƴƻǾłŎƛŜΦ ~ǘłǘ Ƴł ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ 

ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀƧ ƧŜƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ Ǿ ƻōƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ v 

ŘŀƴŜƧ ƪǊłǘƪƻŘƻōŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾŜ ƴŜŘƻƪłȌŜ ƴŀǎȇǘƛǙΦ wŜŎŜǇǘȅ ƳƻȌƴƻ ƘƯŀŘŀǙ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ƪŘŜ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻŘōƻǊƴł ƪƻƳƛǎƛŀ ȊƭƻȌŜƴł Ȋƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ǑǘłǘǳΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ȊƻȊƴŀƳ ƻōƻǊƻǾ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘƻǳ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Zmena financovania celƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

CƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ǾƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾŞΦ ½ŀǇƻƧƛǙ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ 

ǎǵƪǊƻƳƴȇ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊΦ ±ȇȊƴŀƳƴƻǳ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǳȌƛǘƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ ƧŜ 

ƻǎƭƻōƻŘŜƴƛŜ ȊłǳƧŜƳŎǳ ƻ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƻŘ ǑǘłǘƻƳ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜΦ aƻǘƛǾłŎƛŀ ƪ 

ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƛǳ ƳǳǎƝ ōȅǙ ȊǊŜǘŜƯƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ƳƻǘƛǾƻǾŀƴȇ ƴŀ ǘƻ ǾȅǘǾłǊŀǙ Řƻǎǘŀǘƻőƴȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊΦ  

{ȅǎǘŞƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

voucheroǾ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǵőǘƻǾΦ ±ƻǳŎƘŜǊ ǎȅǎǘŞƳΣ ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ ǇƻǳƪłȌƪƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ ŦǳƴƎǳƧŜ na 

ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƛŀƳŜƘƻ ŘƻǘƻǾŀƴƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ƯǳŘƝΦ ¢Ɲ ǎŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƳƾȌǳ ǊƻȊƘƻŘƴǵǙ ǇǊŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ƪǘƻǊł Ƴł ƭƛŎŜƴŎƛǳ ƴŀ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŜ 

poǳƪłȌƻƪΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƭƛŎŜƴŎƻǾŀƴƛŀ ǘŀƪ Ǒǘłǘ ŘƻƪłȌŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ ƻ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇǊŜ 

ǾǎǘǳǇ Řƻ ǾƻǇǊŜŘ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻōƻǊƻǾΦ hǎƻōƴȇ ǵőŜǘ ōȅ ƳƻƘƻƭ ƳŀǙ ǇƻŘƻōǳ 

ǾƛǊǘǳłƭƴŜƘƻ on-ƭƛƴŜ ǵőǘǳ ƻōőŀƴŀΦ ¢Ŝƴ ǘŀƪ ȊƝǎƪŀ ŀƪƻōȅ ǑǘƛǇŜƴŘƛǳƳ ƴŀ ǎǾƻƧǳ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΣ őƛ 

ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΦ 

½ǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

{ȅǎǘŞƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ƴł ƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǘǊƘ 

motivƻǾŀǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǊŜŎƛǇƛŜƴǘƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǊŜŎƛǇƛŜƴǘƻǾ ǾȇǎƭŜŘƪov 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴȇ ȊŀǇƻƧƛǙ Řƻ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƳŀȄƛƳǳƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ȊłȊŜƳƛŀΦ  

± ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ƧŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ǎǳǇŜǊƻŘǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ млл ǇŜǊŎŜƴǘΦ 

ZłǳƧŜƳŎƻǾƛŀ ƻ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ōȅ Ƴŀƭƛ ƳŀǙ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ƘƻǎǇƻŘłǊƛǙ  

ǎ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇƳƛ ŦƛƴŀƴőƴȇƳƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛΦ bŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ǵőǘƻŎƘ ōȅ ƛŎƘ ƳƻƘƭƛ ǇǊŜƴłǑŀǙ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōŘƻōƝ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ōȅ ǎƛ ƛŎƘ ƳƻƘƭƛ ǑŜǘǊƛǙ ŀƧ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ 

ǇƻǘǊƛŜōΦ aƻǘƛǾłŎƛŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜƧ ǵǎǇƻǊȅ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ōȅ ȊłǊƻǾŜƶ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƯǳŘƝ 

ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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±ƛŀŎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǇǊŀȄƛΣ ƳŜƴŜƧ ǘŜƽǊƛŜ 

{ǘŀǾ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛłƭƴȅƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǊŜłƭƴȅŎƘ ǇǊŜŘǎǘłǾ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ƛŎƘ ōǳŘǵŎƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝΦ ¦Ȍ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴƻƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝ ǘǊŜōŀ Ǿƻ ǾȇǳőōŜ 

ǳǇƭŀǘƴƛǙ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ǇǊǾƪȅ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘȅΣ ƪǊƛǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀ ŀ ǊƻȊƘƻdovania, teda 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ řŀƭǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȍƛŀƪŀ ƳƻƘƭƻ ƴŀ ǘƛŜǘƻ vlastnosti a schopnosti 

ȌƛŀƪƻǾ ƴŀŘǾŅȊƻǾŀǙΦ YƻƳǇŜǘŜƴǘƴŞ ƻǊƎłƴȅ Ƴǳǎƛŀ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ƪŀǊƛŞǊƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ 

ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇƻƳƻƘƭƻ ȌƛŀƪƻƳ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ȊƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǎŀ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŎŜǎǘȅΦ  

~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǇǊŜǘƻ ǾȅōǳŘƻǾŀǙ ŎŜƴǘǊł ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǇǊŜ ǾȇōŜǊ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΦ ¦Ȍ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜ ōȅ 

ǑǘǳŘŜƴǘ Ƴŀƭ ƳŀǙ ŀǎǇƻƶ ȊłƪƭŀŘƴǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳ ƻ ǘƻƳΣ ƪ őƻƳǳ ƛƴƪƭƛƴǳƧŜΣ ƪŘŜ ǎǵ ƧŜƘƻ ǎƛƭƴŞ ƛ ǎƭŀōŞ 

ǎǘǊłƴƪȅ ŀ ŀƪƻ ōȅ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƻŦƛƭƻƳ ƳƻƘƻƭ ǳǎǇƛŜǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳΦ tǊƛ ǾȇōŜǊŜ ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ 

ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ƳǳǎƝ ƳŀǙ ƧŀǎƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾȅ ƻ ǘƻƳΣ ŀƪǵ ǑŀƴŎǳ Ƴł ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǎŀ ƴŀ 

pracovnom ǘǊƘǳ ŀ ŀƪŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ƶƻƳ ǎƳƛŜ ƻőŀƪłǾŀǙΦ  

±ŜƯƪǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƳǳǎƝ Ǒǘłǘ ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻǾȊōǳŘȊƻǾŀƴƛǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧǳ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘȅΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪȅΣ ǎǇƻƭǳ ǎ ǾȇǾƻƧƻƳ ŀ ƴłǾǊƘƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾΣ őƛ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǵǎǇŜŎƘȅΦ ±ȊŘŜƭŀƴƛŜ ŀƪƻ ŎŜǎǘŀ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛǳ ƧŜ ŘƴŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜΦ  

[ƛŎŜƴŎƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀƪƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

{ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ƘƻǾƻǊƛŀ ƻ ǾƘƻŘƴƻǎǘƛ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ǇǊƝƪƭŀŘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ {ŀƳƻǘƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

motivuje ǎǳōƧŜƪǘȅ ƪǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƛ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛǳ őƻ ƴŀƧƪǾŀƭƛǘƴŜƧǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ ~ǘłǘ Ƴł 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǊƻȊǾƛŀȊŀǙ Ǌǳƪȅ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ ƛŎƘ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜΣ őƛ 

ƪǾŀƭƛǘǳ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƝƳ ƭƛŎŜƴŎƛƝΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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[ƛŎŜƴŎƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ ōȅ Ƴŀƭƛ ǊƻǾƴŀƪƻ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ǎǾƻƧ ƻƴ-ƭƛƴŜ ǵőŜǘΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇ ōȅ ƛƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ 

ǎǳōƧŜƪǘȅ ȊŀǎƛŜƭŀƭƛ αǾƛǊǘǳłƭƴǳ ǇƭŀǘōǳάΣ ƪǘƻǊł ōȅ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƻǇǊłǾƶƻǾŀƭŀ ƭƛŎŜƴŎƻǾŀƴȇ ǎǳōƧŜƪǘ 

ȊƝǎƪŀǙ ǊŜłƭƴŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘΣ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ŘƻƴƻǊƻǾΦ 

hŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΣ őƛ ƻŘōƻǊƴǵ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŘƻƪłȌŜ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ŀƧ ƻŘōƻǊƴȇ ǑƪƻƭƛǘŜƯ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŀƎŜƴǘǵǊȅΣ ŀƭŜōƻ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

{ȅǎǘŞƳ ǑƪƻƭƛǘŜƯƻǾ ȊǾȅǑǳƧŜ Ǉƻƴǳƪǳ ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ  

YƻƳǇŜǘŜƴőƴȇ ǊłƳŜŎ  

tƻƭƛǘƛƪŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ƳŀǙ ƧŀǎƴŞƘƻ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ ŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴǵ ƻǎƻōǳ Ȋ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƧŜƧ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛŜΣ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ŀƧ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾΦ ± ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ ǎǵ 

kompetencie rozdeƭŜƴŞ ƳŜŘȊƛ ǾƛŀŎŜǊŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ őƻ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ 

predmetneƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ /ŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ƴł ƳŀǙ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ƻŘōƻǊƴƝƪΣ őƛ 

ƻǊƎłƴ ƧŜŘƛƴŞho ministerstva. ¢ȇƳǘƻ ƻǊƎłƴƻƳ ōȅ ƳƻƘƭƻ ōȅǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {wΦ 

½ƳŜƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

tǊƻōƭŞƳƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ŀƧ ǎƭŀōł ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ 

ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǾȇǑƛǙ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀ finaƴőƴŞ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯŀ ŀƪƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ 

a ǘȇƳ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ǇǊƝǎǳƴ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾΦ bŜǇƻǎǘŀőǳƧŜ ƭŜƴ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ǒƪƾƭ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ǾȅōŀǾŜƴƝƳΦ ½ ǇƻŘǎǘŀǘȅ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ŀƧ ǾȅǎƻƪŞƘƻ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƳƻȌƴƻ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǘǾǊŘƛǙΣ ȌŜ ǎǵ Ǒƪƻƭȅ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴŞ ȊƝǎƪŀǾŀǙ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ LŎƘ 

ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǎǵ ǇǊŜ ǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀȌ ŘǊǳƘƻǊŀŘŞΦ .ŜȊ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ǎŀ ǇǊŀȄƛ 

ǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎǘǊłŎŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ ƻ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǘǊŜƴŘƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ őƛ ōǳŘǵŎƴƻǎǙ ǎǾƻƧƛŎƘ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ 2ŀǎǘƻ ƛŎƘ ƴŀƻǇŀƪ ƳƻǘƛǾǳƧǵ ƪ őƻ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜƳǳ ȊƻǘǊǾŀƴƛǳ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜΦ  

±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ƘƴŜř ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾ ǘȅǇƛŎƪȇŎƘ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

¢Ɲ őŀǎǘƻ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳΣ ƪŘŜ ǎŀ Ǉƻ ǑǘǵŘƛǳ ǳǇƭŀǘƴƛǙΣ ŎƘȇōŀƧǵ ƛƳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ Ȋ ǊŜłƭƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀ 

őŀǎǘo slŜŘǳƧǵ ƛōŀ ŎƛŜƭŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀǙ őƻ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǎǘǳǇŜƶ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΦ ¢ǊƘ ǇǊłŎŜ ǇǊŜǘƻ ǘǊǇƝ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ ƧŜƧ ŘƭƘȇƳ ȊƻǘǊǾłǾŀƴƝƳ ƳƛƳƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ őƻ 

ǾŜŘƛŜ ƪ ƴŜǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ŀ ƳȅƭƴȇƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾłƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ¢Ɲ ǎǵ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŜ ǘŜƴǘƻ ŘƭƘƻǊƻőƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ǑƪƻƭǎǘǾŀ őŀǎǘƻ ǇǊŜ-ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ς ŀǎǇƻƶ αƴŀ ǇŀǇƛŜǊƛά ς a bez 

ǇŀǘǊƛőƴŞƘƻ ȊłǳƧƳǳ ƻ ǇǊŀȄ ŀƪƻ ǘŀƪǵΦ ± ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘŀƪ ǘǊǇƛŀ ŀƧ ƻƴƛΣ ƪŜřȌŜ Ǉƻ 

ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ ǑǘǵŘƛŀ ƴŜƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜΣ őƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻŘƯŀ ƛŎƘ ǇǊŜŘǎǘłǾΦ  

±ŜƯmi ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ŀƧ ŘŜǑǇŜƪǘ Ǿƻőƛ ōŀƪŀƭłǊǎƪŜƳǳ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛǳΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǾƴƝƳŀƴŞ ƭŜƴ ŀƪƻ ƴǳǘƴȇ ƳŜŘȊƛǎǘǳǇŜƶ ƪ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƳǳ ŘƛǇƭƻƳǳΦ ± 

ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ƧŜ ōŀƪŀƭłǊ ǾƝǘŀƴƻǳ ŀ ǳȊƴłǾŀƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ǎƛƭƻǳΦ bŀǇǊƛŜƪ ƴŀŘǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ 

dƮȌƪe vȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƪǾŀƭƛǘŀ ƛŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ řŀƭǑƝƳƛ 

ǾȅǎǇŜƭȇƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ ȊŀƻǎǘłǾŀΦ tǊƻōƭŞƳƻƳ ƧŜ ǘŜŘŀ ǎŀƳƻǘƴł ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ƪǾŀƭƛǘŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ƴŀ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ŀƧ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǎǘǳǇƴƛΦ hƪǊŜƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊłȊŜƳƛŀ 

idŜ ƻ ƴłǎƭŜŘƻƪ ǇƻŘƘƻŘƴƻǘŜƴȇŎƘ ŀ ƴŜƳƻǘƛǾƻǾŀƴȇŎƘ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǾȇǎƭŜŘƪǳΣ őƛ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

±ƻ ŦƻǊƳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƧŜ ǎǘłƭŜ ǾŜƯƪȇƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ 

ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴie. ~ǘłǘ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ƻƪǊŜƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ƴłƪǳǇƻǾ ǎƻ 

ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ȊŀƳŜǊŀǙ ŀƧ ƴŀ ǇǊƛŀƳǳ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊłȊŜƳƛŀ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ  

YǾŀƭƛǘŀ ŀ ƭƛōŜǊŀƭƛȊłŎƛŀ 

IƭŀǾƴƻǳ ȊƳŜƴƻǳ Ǿ ǑƪƻlstǾŜ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ȊƳŜƴŀ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǇǊƛƴŎƝǇǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΦ ~ƪƻƭȅ ōȅ 

ƴŜƳŀƭƛ ōȅǙ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴŞ ƛōŀ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǳ ƴƛŎƘ ȊŀǇƝǑǳΦ 2ŀǎǙ ȊƭƻȌƪȅ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ƻŘǊłȌŀǙ ŀƧ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ ŎƛŜƭŜΦ ~ƪƻƭȅ ōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ 

ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƝ ƛŎƘ ŀōǎƻlveƴǘƻǾ Ǿ ǇǊƛƧƝƳŀŎƝŎƘ ǎƪǵǑƪŀŎƘ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ őƛ ǇƻŘƯŀ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ±ȇȊƴŀƳƴȇƳ ǇƻƳƻŎƴƝƪƻƳ ōȅ ōƻƭ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǊłƳŜŎ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƛ 

Ǒƪƻƭȅ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ tǊƛƴƛŜǎƭƻ ōȅ ǘƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀ ŜŦŜƪǘƝvneƧǑƛŜ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǇǊŜ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ŎŜƭƪƻǾƻΦ tƻ ǾȊƻǊŜ ƳƴƻƘȇŎƘ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǑǘłǘƻǾ ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ǳǾƻƯƴƛǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ Ǌǳƪȅ ŀƧ ŦƻǊƳƻǳ 

ǳǾƻƯƴŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƴŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ őƛ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎ ƳŜƴǑƻǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳΦ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎƪƝ ȊŀƳŜǎtnaƴŎƛ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴƝ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ǎŀ Ǿ ƴƻǾȇŎƘ ƻōƻǊƻŎƘ ǎ ŎƛŜƯƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊƻȊǑƝǊƛǙ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǘȇƳ ȊƭŜǇǑƛǙ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴƻǾȇŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΦbŀƧƧŜŘƴƻŘǳŎƘǑƻǳ ƳƻǘƛǾŀőƴƻǳ ƳŜǘƽŘƻǳ ƧŜ ǾƻǳŎƘŜǊ ǎȅǎǘŞƳΣ őƛ Ŧƛƴŀƴőƴł ǇǊŞƳƛŀΦ 

½ƳŜƴȅ Ǿ ǎǘǊŜŘƴƻƳ Ǒƪƻlstve  

{ǵőŀǎǙƻǳ ƴƻǾŞƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛŀ ǎƛŜǘŜ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ǇƻǘǊƛŜō ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ {ǵőŀǎƴł ǎƛŜǙ 

ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘł ǘȇƳǘƻ ƪǊƛǘŞǊƛłƳΦ aŀƭ ōȅ ǇǊŜōŜƘƴǵǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ŀǳŘƛǘΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊŞƘƻ by 

ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛǙ ŀ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǎƛŜǙ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

ǾȅǊŀŘŜƴƝƳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀƭŜōƻ Ǒƪƾƭ Ȋ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ǎƛŜǘŜΦ bŀ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Ǒƪƻƭȅ Řƻ ǎƛŜǘŜ ōȅ 

Ƴŀƭƻ ōȅǙ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƻƘƯŀŘƴƛǙ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ őƛ sektore, 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǘƛŜȌ ǇƻǎǵŘƛǙ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻΣ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾŞƘƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǾȇǳőōȅΦ  

~ǘłǘ ǎŀ Ƴł ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǿȇǳőōȅ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅΣ ŦȅȊƛƪȅΣ ŎƘŞƳƛŜΣ 

ōƛƻƭƽƎƛŜ ŀ ȊǾłȌƛǙ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴŜƧ ƳŀǘǳǊƛǘȅ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪȅ ƴŀ ƎȅƳƴłȊƛłŎƘ ŀ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ hŘōƻǊƴŞ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ 

ȊłǳƧŜƳŎƻƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ Ǿ ȊŀǳƧƝƳŀǾƻƳ ƻōƻǊŜ ǎ Ǿȅǎƻƪƻǳ 

ǵǎǇŜǑƴƻǎǙƻǳ ƴłǎƭŜŘƴŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ŘŜǑǇŜƪǘ 

αǑƪŀǘǳƯƪǳƧǵŎƛά ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ƳŜƴŜƧ ǵǎǇŜǑƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΦ WŜŘƴƻǳ Ȋ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ǾȇȊƛŜǾ ƧŜ ƛ ƻōƭŀǎǙ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞƘƻ 

ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǵǊovnŜ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǑƪƾƭΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊŜƘƯŀŘƴȇ ŀ 

ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅ ǎȅǎǘŞƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǑƪƾƭΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ ƴŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜƧ ōłȊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƴŀ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ efŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛǳ ŀƭƻƪłŎƛǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ ± řŀƭǑƻƳ ǎŀ 

ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ  ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƻǾȇŎƘ 

ŎŜƴǘƛŜǊ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

tƻ ǾȊƻǊŜ ŘƻōǊȇŎƘ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ōȅ Ƴŀƭ Ǒǘłǘ ȊǾȇǑƛǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǎŀƳostŀǘƴȇ 

ƻŘōƻǊƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ǾȊƴƛƪ ǎƛŜǘŜ ƪŀƳǇǳǎƻǾ ς ŎŜƴǘƛŜǊ ŜȄŎŜƭŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀƪŞǘƻ ƪŀƳǇǳǎȅ ōȅ ƳƻƘƭƛ ȊƘǊƻƳŀȌřƻǾŀǙ ƻŘōƻǊƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

ǾȅǎƻƪƻƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ Ȋƻ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ 

technickej ǇǊŀȄŜΦ YŀƳǇǳǎȅ ōȅ ǎƭǵȌƛƭƛ ƪ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻΣ ǾŜŘŜŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƛƴƻǾłŎƛƝΣ őƛ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ŀ ǘƻ ŀƧ ƴŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 

½ƳŜƴȅ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾŜ 

Okrem zakomponovania kvaƭƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊǾƪƻǾ Řƻ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƘƯŀŘƛŜǙ ŀƧ ƴŀ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻǾȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ ±ȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ōȅ 

Ƴŀƭƛ ƘƯŀŘƛŜǙ ƴŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ 5ƻŘƴŜǎ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ƴŜǇǊƛǊƻŘȊŜƴł ǇƻŘǇƻǊŀ 

ƳƴƻȌǎǘǾŀ ƻōƻǊƻv, ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ǑŀƴŎǳ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴŀ 

ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀǳŘƛǘǳ ǇƻǘǊƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ 

ȊƻƘƯŀŘƴƛǙ ȊłǳƧŜƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΦ tǊƛ 

odboroch s ƴƝȊƪƻǳ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙƻǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōȅ ōƻƭƻ ƴŀƳƛŜǎǘŜ ȊǾłȌƛǙ ǎȅǎǘŞƳ 

ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ !ƭǘŜǊƴŀǘƝǾƻǳ ōȅ ǘƛŜȌ ƳƻƘƭƻ ōȅǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŎŜƭƻǇƭƻǑƴŞƘƻ 

ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ őŀǎǘƛ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ǎǇƻƭǳ ǎ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝƳ 

ǑǘƛǇŜƴŘƛƧƴŞƘƻ ǇǊogramu. 

±ȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ǎŀ ƳǳǎƝ ǾƛŀŎ ǇǊŜǇłƧŀǙ ǎƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ ± ƳƴƻƘȇŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 

ƻŘōƻǊƻŎƘ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ őƛǎǘƻ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪł ǾȇǳƪŀΣ ƪǘƻǊł ƴŜǇǊƛƴłǑŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻƳ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ǊŜłƭƴŜƧ 

ǇǊŀȄŜ ŀ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾΦ tǊŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƧŜ ƪƯǵőƻǾŞ ƳotiǾƻǾŀǙ 

ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ƪ ŘƻǘŜǊŀȊ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ ±ȊłƧƻƳƴł Ǿȇǳƪŀ 

ǇǊƛƴŜǎƛŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛƭȅ ǎǵƪǊƻƳƴŞƳǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŀ ǊȇŎƘƭŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻƳΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ōȅ ƴŜƳŀƭƛ ōȅǙ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴƝ ȊƻǘǊǾłǾŀǙ Ǿ ǑǘǵŘƛǳ őƻ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜΣ őƻ sa ǎǘłǾŀ 

ŘƴŜǎΦ tǊƛ ǾǎǘǳǇŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǑǘǵŘƛǳƳ ōȅ Ƴŀƭƛ ƳŀǙ Ƨŀǎƴǵ ǾƝȊƛǳ ƻ ōǳŘǵŎƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ 

ǳǇƭŀǘƴŜƴƝΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǳȌ ōŜƘƻƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ǑǘłǘƻƳ 

ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ȊƭŜƎŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǒǘŀǘǵǘ ōŜȊǇƭŀǘƴej ǎǘłȌŜ Ǿ podniku. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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V ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǘǊŜƴŘǳ LƴŘǳǎǘǊȅ пΦл ƧŜ ǇƻǘƻƳ ƻōȊǾƭłǑǙ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ōƻƭ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ 

ǎȅǎǘŞƳ ǎŎƘƻǇƴȇ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ƪŀȌŘŞƳǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ ς ǘŜŘŀ ōǳŘǵŎŜƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ őƛ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾƛ ς ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ƴŀ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ doby.  

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪł ǎƛŜǙ ƳǳǎƝ ǇǊŜƧǎǙ ŀǳŘƛǘƻƳ ǘŀƪ Ǉƻ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ǎǘǊłƴƪŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀǳŘƛǘƻƳ Ȋ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƛŜǊȅ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳΦ [Ŝƴ Ǿřŀƪŀ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞƳǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛǳ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ŀ ƳŜƴŜƧ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŘƻƪłȌŜ Ǒǘłt rƻȊƻȊƴŀǙΣ 

ŀƪȇ ƻŘōƻǊƻǾȇ ƳƛȄ ƧŜ ǇǊŜ ǑƪƻƭȅΣ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƝΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘƻƘǘƻ 

auditu a ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ȊƳƛŜƴ ōȅ ȊłǊƻǾŜƶ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ŀƧ ǎƴŀƘŀ ƻ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǘŜǊŎƛłǊƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻƳ ƪǊŀƧƝƴ h9/5Φ bǳǘƴŞ ƧŜ poŘǇƻǊƛǙ ŀƧ 

ȊŀőŀǘŞ ȊƳŜƴȅ Ǿ ŀƪǊŜŘƛǘŀőƴŜƧ ŀƎŜƴǘǵǊŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƴŀ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 9bv!Φ 

tǊƛ ȊŀǾłŘȊŀƴƝ ǘȇŎƘǘƻ ȊƳƛŜƴ ƳǳǎƝ ōȅǙ ȊłǊƻǾŜƶ ƪƭŀŘŜƴł ƻǎƻōƛǘƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ ǎƴŀƘǳ 

ȊŀǘǊŀƪǘƝǾƴƛǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ŀƧ Ǿ ƻőƛŀŎƘ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ [Ŝƴ ǘŀƪ ǎŀ ǇƻŘŀǊƝ 

ǇǊŜǎǾŜŘőƛǙ őƻ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǘȇŎƘ ƴŀƧƴŀŘŀƴŜƧǑƝŎƘΣ ŀōȅ ƻǎǘŀƭƛ ǑǘǳŘƻǾŀǙ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ŀƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ 

na Slovensku. 

tƻŘǇƻǊŀ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

tǊŜŘǎǘŀǾȅ ƻ ŘƻōǊȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǇǊŜ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎŀ ƴŜƴŀǇƭƴƛƭƛ ƴŀǇǊƛŜƪ ƻǇŀƪƻǾŀƴȇƳ 

ǇǊƝǎƯǳōƻƳ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΦ ¢ƻ ǘǵǘƻ ƻōƭŀǎǙ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ƻȊƴŀőƛƭƻ Ȋŀ 

ǎǾƻƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ŀ ŎƘŎŜƭƻ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ȊǾȇǑƛǙ ƻōƧŜƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ȋ 

ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾΦ ½ƻǎǘŀƭƻ ǾǑŀƪ ǇǊƛ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻƪƭŀƳłŎƛłŎƘ ŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴŀřŀƭŜƧ Ǿ ǊłƳŎƛ 

9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳΦ 

IƭŀǾƴȇƳƛ ǇǊŜƪłȌƪŀƳƛ ǇǊŜ ƭŜǇǑƛŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǵ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ 

podmienky pre zapojenie zamŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ŎƘȇōŀƧǵŎŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǉrojektov 

ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǑǘłǘǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŀ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŜƻŎƘƻǘŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ƴŜƪƻƳǇƭŜǘƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀΦ 

±ƛŀŎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ ŘƻōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

40 

~ǘłǘ ƳǳǎƝ ŘƻōǳŘƻǾŀǙ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ Řƻ ǘƻƘǘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ȊŀǇƻƧƛƭ őƻ 

ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ Ǒƪƾƭ ŀ ȌƛŀƪƻǾΦ WŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŘƻŘŀǙΣ ȌŜ ŀƳōƝŎƛŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ƴŀǇƭƴŜƴł őƻ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƝƳ ǘŜƳǇƻƳΦ {ǘłƭŜ ƴŀ ƶǳ ƳƻȌƴƻ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ȊŘǊƻƧŜΣ ƴƻ ǇǊƝǎǘǳǇ 

k nim ǎŀ őƻǎƪƻǊƻ ȊŀƳŜŘȊƝΦ WŜ ǇǊŜǘƻ ƴǳǘƴŞ ǾȅōǳŘƻǾŀǙ ŘƭƘƻŘƻōȇ ǎȅǎǘŞƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇ 

ȊŀǊǳőƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ ǇǊƛ ŀōǎŜƴŎƛƛ ȊŘǊƻƧƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ tǊŜ 

ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƴŀǎǘŀǾƛǙ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȇ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

vzdŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜōǳŘŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊƳŜƴȅ ȊŘǊƻƧƻǾ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜ 

ōǳŘŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ ƭŜƴ ƴŀ ǊŜłƭƴȅ ǇǊƝƴƻǎ ǇǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǘǊƘ ƴŜȊłǾƛǎƭŜ ƻŘ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΦ  

~ǘłǘ ǘƛŜȌ ƳǳǎƝ ǊƾȊƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǇǊƻǇŀƎƻǾŀǙ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛe  

ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀǇƻƧŜƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎǘǊŜŘƴȇƳ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǑƪƻƭłƳ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ 

tǊƻōƭŞƳƻƳ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ őŀǎǘƻ ƧŜΣ ȌŜ ƴŜŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ȌƛŀŘƴȅƳƛ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ aƴƻƘƻ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 

sa zƝǎƪŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇƻƪǵǑŀΣ ŀƭŜ ƻŘǊŀŘƝ ƛŎƘ ǳȌ Ǿ ǇƻőƛŀǘƪƻŎƘ ȊłǳƧƳǳ ȊƭƻȌƛǘȇ ǇǊƝǎǘǳǇ  

ƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛłƳ ŀ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴŜ ȊƴŜƧǵŎƛ ǎȅǎǘŞƳ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ǎŀ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ WŜ 

ǇǊŜǘƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊƴƝȌƛǙ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ Ǒƪƾƭ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ Řƻ 

systŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

½ƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ƳƻǘƛǾłŎƛŀ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǎǵ Ǿ ǘǊƻƧǳƘƻƭƴƝƪǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǘłƭŜ ƴŀƧŀƪǘƝǾƴŜƧǑƝƳ őƭŜƴƻƳΦ aƴƻƘƻ 

Ȋ ƴƛŎƘ ǎŀ ƻ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀǳƧƝƳŀ ƴŀǇǊƛŜƪ ǾȅǑǑƛŜ ǇƻǇƛǎƻǾanej komplikovanosti  

a nedostatku ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΦ 5ƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǘŀƪǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊŜōŜǊł ƛƴƛŎƛŀǘƝǾǳΣ ƪǘƻǊǵ ōȅ 

Ƴŀƭƛ ǾȅǾƝƧŀǙ ƻǊƎłƴȅ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΦ hōƻƧǎǘǊŀƴƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ŦƛƴŀƴőƴŜ ƻŘƳŜƴŜƴłΦ {ǇƻƭƻőƴŜ ǎƻ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōȅ ŦƻǊƳŀ 

ŘŀƶƻǾȇŎƘΣ őƛ ƻŘǾƻŘƻǾȇŎƘ ōƻƴǳǎƻǾ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ƪ ǾȇŎƘƻǾŜ ōǳŘǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ǑƛǊǑƛŜ 

spektrum ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ ~ǘłǘ ǘƛŜȌ ƳǳǎƝ ǎǇǊǳȌƴƛǙ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǘŀƪΣ ŀōȅ ƛŎƘ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǾȅƘƻǾƻǾŀƭƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ  

a vo ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾŜƯƪƻǎǘƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛłŎƘΦ aƛƳƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘƴŜǎ ƻǎǘłǾŀ 

ǾŅőǑƛƴŀ ƳŀƭȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ŀ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾΦ ~ǘłǘ ōȅ ǘƻ Ƴŀƭ ȊƳŜƴƛǙ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƝƳ ƴŀŘ-

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻŘƴƛƪƻǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƻǾȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǎ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅƳƛ ƻŘǾŜǘǾƻǾȇƳƛ ŎŜƴǘǊŀƳƛ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ Yƻƴǘŀƪǘ ǎ ƳŀƭȇƳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻƳ őŀǎǘƻ ŘłǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛ ǊŜłƭƴŜƧǑƛǳ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳ ƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ŀ ƳƻǘƛǾǳƧŜ Ƙƻ ƪ ǾƭŀǎǘƴȇƳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘłƳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5. ZAVEDENIE MODERNEJ PRACOVNEJ [9DL{[!¢N±¸ ! PODPORA TVROBY 

bh±º/I tw!/h±bº/I aL9{¢  

!ƪ ƧŜ ǎǘǊŜŘƴƻŘƻōȇƳ ŎƛŜƯƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴȇ ǇǊŜŎƘƻŘ ƻŘ ǇǊŜǾŅȊǳƧǵŎŜƧ ǾȇǊƻōȅ 

ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȊƴŀƭƻǎǘƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ őƛƴƴƻǎǘƛŀƳ ǎ ǾȅǑǑƻǳ ǇǊƛŘŀƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳΣ 

ǇƻǘƻƳ ƧŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅ ǊŜƎǳƭŀőƴȇ ǊłƳŜŎ ǎŎƘƻǇƴȇ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƴƻǾŞ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǘǊŜƴŘȅ ǇǊƛŀƳ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙƻǳΦ tƻǇǊƛ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛŎƪƻƳ ȊłȊŜƳƝ ŀ ƛƴƻǾŀőƴŜƧ ƪŀǇŀŎƛǘŜ ŦƛǊƛŜƳ 

ǎǵ őƻǊŀȊ ŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǵǎǇŜŎƘǳ Ǿƻ Ǿȅǎƻƪƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻƳ ŀ ŘƛǎǊǳǇǘƝǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 

ǎǵőŀǎƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǇǊłǾŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƛŎƛΦ 9ȄǇƻƴƻǾŀƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ǎŀ ǇǊŜǘƻ ǎǘŀǾŀƧǵ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ǘǊƘǳ 

ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘł ƴƛŜƭŜƴ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 2ƻǊŀȊ 

ǾŅőǑƝ ǾȇȊƴŀƳ ŀƧ ǇƻǇǳƭŀǊƛǘǳ ǘƻǘƛȌ ƴŀōŜǊŀƧǵ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻƳŜŘȊƝ ǘǊŀŘƛőƴŞƘƻ 

zamestnaniŀ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ YƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜƘƴŀƴŞƘƻ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ŘƾǊŀȊǳ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ 

ǎǇǊƝǎƶƻǾŀƴie povinnostƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳŜǊƻǾ ǎŀ ǘŀƪ ǎǘłǾŀ Řƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊȅ 

ŀƴŀŎƘǊƻƴƛŎƪŞ ŀ otvorenŜ ǑƪƻŘƭƛǾŞ ǇǊŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƴŀǑŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ 

Slovensko pƻǘǊŜōǳƧŜ ƳƻŘŜǊƴȇ ȊłƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

¨ǇǊŀǾȅ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ōƻƭƛ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ 

ǘǊŀŘƛőƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ǇƻƳŜǊǳ ƴŀ ǘǊǾŀƭȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΣ ŀ to otvorene na 

ǵƪƻǊ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜƧǑƝŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΦ 5ƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎŀ ƴŀǾȅǑŜ Řƻǎǘŀƭƻ 

ƴŜǵƳŜǊƴŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƴƻǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ŘƴŜǎ ǘǾƻǊƛŀ ǾȇȊƴŀƳƴǵ ōŀǊƛŞǊǳ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ŀ ǘƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊŜ ǎŜƎƳŜƴǘ ƳŀƭȇŎƘ a ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΦ 

aƛƪǊƻǇƻŘƴƛƪ ǎŀ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊǾȇƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƳǳǎƝ ǊƛŀŘƛǙ мп ǊƾȊƴȅƳƛ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ǾȅǇƭȇǾŀ ŎŜƭƪƻǾƻ мос 

ǊƾȊƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΦ tǊŜŘƳŜǘƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ǎŀ ƴŀǾȅǑŜ ƴŜǳǎǘłƭŜ ƳŜƴƝΦ ± ƻōŘƻōƝ 

ƳŜŘȊƛ мΦ ƧŀƴǳłǊƻƳ нлмр ŀ омΦ ŘŜŎŜƳōǊƻƳ нлмф ς teda v priŜōŜƘǳ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǇƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ 

ς ǾǎǘǵǇƛƭƻ Řƻ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎǇƻƭǳ мпп ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ǑǘǊƴłǎǘƛŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ 

ȌŜ ƪ ƛŎƘ ȊƳŜƴłƳ ŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƪŀȌŘȇŎƘ ǘŀƪƳŜǊ мо ŘnƝ.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇǊŜǘƻ ǇłƭőƛǾƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƴƻǾȇΣ ƳƻŘŜǊƴȇ ȊłƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

ǑǘƝƘƭŜƧǑƝ ŀ ƴŜōǳŘŜ ǾȅǘǾłǊŀǙ ƴŜǵƳŜǊƴǵ ǊŜƎǳƭŀőƴǵ ȊłǙŀȌ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ 

ǾȅǘǾłǊŀǙ ƴƻǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ƪƯǵőƻǾŞΣ ŀōȅ ƻƪǊŜƳ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀǾenia 

ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Ǿ ǇƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊƻƘƯŀŘƴƛƭ ŀƧ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ Ǉƻǘreby modernej 

ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ tǊłǾŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ ȊłǎŀŘȅ ǇǊƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ 

ƴŀƧǾŅőǑƳƛ ǇƻƳƾȌǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǿ ǇƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ƛŎƘ ƛƴƻǾŀőƴŞ 

kapacity a ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇǊƛ ǾȅǘǾłǊŀƴƝ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ 

ekonomiku. 

½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǾǑŀƪ ƴǳǘƴŞ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾƻ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ŀƧ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ ±ŜǊŜƧƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ŀƧ ƻŘōƻǊȅ ǎǵ  

Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ȊŀǙŀȌƻǾŀƴŞ ƪŀȌŘƻǊƻőƴȇƳ ŎȅƪƭƻƳ ŎƛǘƭƛǾȇŎƘ  

ŀ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾŀƴƝ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΦ ±ȇǎƭŜŘƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ 

ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ Ǌƻƪ ƧŜ ǾƻǇǊŜŘ ǙŀȌƪƻ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞΣ őƻ ǾȅǾƻƭłǾŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴǵ ƴŜƛǎǘƻǘǳ ƻƘƯŀŘƻƳ 

ōǳŘǵŎƛŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ WŜ ǇǊŜǘƻ ƴǳǘƴŞ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ȊłǾŅȊƴȇ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ǵǇǊŀǾȅ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƴŜŘƾƧŘŜ ƪ ŘƻƘƻŘŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ǎ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǇƭŀǘƴƻƳ  ȊłƪƻƴŜ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΦ 

bŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƝƳ ǾŀǊƛŀƴǘƻƳ ƧŜ ƴŀǾƛŀȊŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ ǾȇǑƪǳ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ Ǿ 

hospodłǊǎǘǾŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊŀƴƻƳ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴƻƳ ǇƻƳŜǊŜΦ  

!ƪǘǳłƭƴŀ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ŘŜŦƛƴǳƧŜ с ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇƻŘƯŀ ǎǘǳǇƶƻǾ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ 

ǇǊłŎŜ ǎ ǾƛŀȊŀƴƻǎǙƻǳ ƴŀ ǘŀǊƛŦƴŞ ǎǘǳǇƴŜ ŀ ǇǊƝǇƭŀǘƪȅΦ  tƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊŀƪƻǘǾƛǙ ƭŜƴ 

ƧŜŘƴǳ ǾȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ōŜȊ řŀƭǑƝŎƘ ǎǘǳǇƶƻǾ ŀ αƴłǎƻōŜƴƝά ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƻŘǇƻƧƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ 

ƳȊŘǳ ŀƪƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴǵ ǾŜƭƛőƛƴǳ Ǿ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘ ƳŀƧǵŎƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƝ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ǘŀƪȊǾŀƴȇŎƘ αƴŜǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇŎƘά 

őŀǎƻŎƘ όƴƻŎΣ ǎƻōƻǘŀΣ ƴŜŘŜƯŀΣ ƳȊŘƻǾł ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛŀ Ȋŀ ǎǙŀȌŜƴȇ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜύΦ  

±ȊǙŀƘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀƪƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƧ ǾŜƭƛőƛƴȅ ǇǊŜ ǳǊőƛǘǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ǇǊƝǇƭŀǘƪƻǾ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ 

ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǘƭŀƪ ƴŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ Ǌŀǎǘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƳȊŘƻǾƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ Ǿ danoƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ŀƴƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻƳ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ produktivitou.  

YǳƳǳƭłŎƛŀ ǇǊƝǇƭŀǘƪƻǾ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǎǾƛŀǘƻƪ ǇǊƛǇŀŘƴŜ ƴŀ ŘŜƶ ǾƝƪŜƴŘǳΣ ƧŜ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŀΣ 

ƴŀƪƻƯƪƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǘǵ ƛǎǘǵ ǇǊłŎŜ Ǉƻőŀǎ ƧŜŘƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳŜƴȅΦ hōŘƻōƴŞ 

ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴƛŜ ƳŜŘȊƛ ǇǊłŎƻǳ v sobotu a v ƴŜŘŜƯǳΣ ƪŜřȌŜ ƻōŀ Řƴƛ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ Řƴƛ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŞƘƻ ǾƻƯƴŀ Ǉƻőŀǎ ǾƝƪŜƴŘǳΦ ± ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ōȅ Ƴŀƭ Ȋłƪƻƴ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ŀōǎƻǊǇőƴǵ 

ȊłǎŀŘǳΦ {ǵőŀǎƴŞ ȊƴŜƴƛŜ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ Ȋłƪƻƴȅ ƴŜƻŘǊłȌŀƧǵ ŘȅƴŀƳƛŎƪŞ 

ȊƳŜƴȅ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŀΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴƛŜ ƧŜ ŘƻōǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ ƴŀ ǾȇȊǾȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ  

ǎ αLƴŘǳǎǘǊȅ пΦлάΦ aŜƴƛŀŎƛ ǎŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ȊƳŜƴŀ ǇƻǾŀƘȅ ǇǊłŎŜ ǎƛ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ foriem zamestnania. Flexibilita Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ 

 ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ŘƻƘƻŘłŎƘ ǇƻǾedie z ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƪ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜƳǳ ǾȅǳȌƛǘƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ǎƛƭȅΣ ŀƭŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƪ ȊƭŜǇǑŜƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

na Slovensku. 

Zavedenie mŜŎƘŀƴƛȊƳǳ αYǳǊȊŀǊōŜƛǘά ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ őŀǎŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊȅ 

Zŀ ŘƾƭŜȌƛǘŞ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛƳƛ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻŎƘ 

ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ ŀƧ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜΣ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛΣ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ 

ŀƪǘƛǾƻǾŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎŜƘƻ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ƴłǾȅƪƻǾΣ Ǿ ǇǊƝpade ǾȅǇǳƪƴǳǘƛŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊȅΦ tƻ ǾȊƻǊŜ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ αYǳǊȊŀǊōŜƛǘά 

ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ bŜƳŜŎƪǳ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ȊŀǾƛŜǎǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ǾƘƻŘƴȇ ǇǊŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊłǾŀ Ǿ SƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜΣ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ őŀǎŜ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊȅΦ CƛŜƯƻƳ ǘƻƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ǒǘłǘ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ŀƪǘƛǾƻǾŀƭ Ǿ őŀǎƻŎƘ 

ŎȅƪƭƛŎƪȇŎƘ ǾȇƪȅǾƻǾ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ƧŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ǎƪǊłǘŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ Řƻōȅ 

spolu so ǎƪǊłǘŜƴƝƳ ƳȊŘȅΣ ǇǊƛőƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳȊŘȅ ƴŀ ǳǊőŜƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ōȅ ŘƻǊƻǾƴŀƭ 

Ǒǘłǘ ƴŀǇǊΦ Ȋŀ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǉƻőŀǎ ǘŜƧǘƻ Řƻōȅ ŀōǎƻƭǾǳƧŜ ƪǳǊȊȅ 

a ǑƪƻƭŜƴƛŀΦ tƻŘƯŀ ǎǇǊłǾȅ h9/5 ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀ ȊŀŎƘǊłƴƛƭƻ Ǿ bŜƳŜŎƪǳ ƻƪƻƭƻ рлл-

ǘƛǎƝŎ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ {ǵőŀǎƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ Ϡрлƪ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ǇǊƝƭƛǑ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎƛΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ŘƮȌƪŜ ŀ ǾȇǑƪŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ .h½t ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ 

Jednou z rŜƎǳƭŀőƴŜ ƴŀƧȊŀǙŀȌǳƧǵŎŜƧǑƝŎƘ őŀǎǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ 

predpisy o ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ ±ȇȊƴŀƳƴŞ ǊŜƎǳƭŀőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǳȌ ǇǊƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ǇǊǾŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇǊƛőƻƳ ƳƴƻƘŞ Ȋ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǎŀ 

ǾȊǙŀƘǳƧǵ ŀƧ ƴŀ ƴŜǊƛȊƛƪƻǾŞΣ ƪŀƴŎŜƭłǊǎƪŜ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłΦ bŀƪƻƯƪƻ ǎǵőŀǎƴł ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ .h½t ƧŜ 

ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴł ŀ Ǉƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊőƴŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎŀΣ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǘǵǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ 

ŘƾǎƭŜŘƴŜ ȊƳŀǇƻǾŀǙ ŀ ȊŀǎŀŘƛǙ ǎŀ Ȋŀ ƧŜƧ ǎǇǊŜƘƯŀŘƴŜƴƛŜ ŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜΦ ±ƭłŘŀ ōȅ Ǿ tomto 

ƻƘƯŀŘŜ Ƴŀƭŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ  ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇŎƘ  legiǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ  ǊƛŜǑŜƴƝ  ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ 

ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝΣ ŀƭŜōƻ ȊƭŜǇǑŜƴƝ 

ǎǵőŀǎƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΦ  !ƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǇƻŘƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƻŎŜǎ Ƴǳǎƛŀ 

ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǎǵŘƛǙ ǾȇǑƪǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜj a ŦƛƴŀƴőƴŜƧ  ȊŀǙŀȌŜƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƻǳ ǊŜƎǳƭłŎƛƻǳΦ bŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ ŘƾǊŀȊǳ ƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭȅ 

a ǎŀƴƪŎƛƻƴƻǾŀƴƛŜ ōȅ ǎŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƻǊƎłƴȅ Ǿ ȊłǳƧŜƳ ǎƪǳǘƻőƴŞƘƻ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

Ƴŀƭƛ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǇǊŜǾŜƴŎƛe a poradenstva.  

tƻŘǇƻǊŀ ŎŜȊƘǊŀƴƛőƴŜƧ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ǎŀ Ǿ priebehǳ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ǊƻȊǾƛƴǳƭŀ ŀȌ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶΣ ƪŜŘȅ ŀǎǇƻƶ 

v ǊƻȊǾƛƴǳǘŜƧǑƝŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ŘƻƪłȌŜ ǇƻƴǵƪŀǙ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾƛŀŎ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ƴŜȌ ŘƻƪłȌŜ 

ǳǎǇƻƪƻƧƛǙ ƳƛŜǎǘƴȅ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ bƻǾȇ ǘǊŜƴŘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƴŀƧƳŅ ǘȇŎƘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǾǑŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƭƴŜ ǳǎǇƻƪƻƧƛǙ ŀƴƛ ƳŜŘȊƛǊŜƎƛƻƴłƭƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ 

ƳƻōƛƭƛǘƻǳΦ bŀǑŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ǘŀƪ ǇǊŜ ǎǾƻƧŜ řŀƭǑƛŜ ǵǎǇŜǑƴŞ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƛŜ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾΦ V ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƝƳ ȊǾȅǑƴȇŎƘ ǇǊŜƪłȌƻƪ 

ǇǊŜ ŎŜȊƘǊŀƴƛőƴǵ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ǿ rłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ bƻ ǘŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ƴǳǘƴŞ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾƻ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Řƻǎǘŀǘƪǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾanej pracovnej sily aj z ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ 

bŀƧƳŅ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴłǊƻőƴȇ ŀ ȊŘƮƘŀǾȇΦ hƪǊŜƳ ȊłǎŀŘƴŞƘƻ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŀ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƘƻ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ōȅ ǎŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ƴŀƭƛ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ŀƧ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 

ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ ƪǳǊȊƻǾ ŀ ǾȊłƧƻƳƴŞ ǳȊƴłǾŀƴƛŜ ŘƻƪƭŀŘƻǾ ƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛ ǎ ǘǊŜǘƝƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛΦ ¢ƛŜǘƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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opatrenie by vytvorili najlŜǇǑƝ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǇǊŜ ǵǎǇŜǑƴŞ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

Řƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊłǊƻǾŜƶ őŜƭƝ ǵƴƛƪǳ ƳƻȊƎƻǾ όǇƻŘƯŀ h9/5 ǘŀƪƳŜǊ нл ǇŜǊŎŜƴǘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǑǘǳŘǳƧŜ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŀ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ǇƻŘƯŀ LCt ƻŘŎƘłŘȊŀ ƪŀȌŘȇ ŘŜǎƛŀǘȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ 

absolvent) a ǘŀƪƛǎǘƻ ǾȇǊŀȊƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜƳǳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƳǳ ǘǊŜƴŘǳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀőŀǙ 

ŀƪǘƝǾƴŜ ǊƛŜǑƛǙ őƻ ƴŀƧǎƪƾǊΣ ŀƪ Ƴł ǇǊƛƴƛŜǎǙ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ǿ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ őŀǎƻǾom horizonte.  

{ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻ ƧŜ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ȊǾȅǑƴŞ ǇǊŜƪłȌƪȅ ǇǊŜ ŎŜȊƘǊŀƴƛőƴǵ 

mobilitu pracovnej sily v ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ bƻ ǘŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǎȅǎǘŞƳƻǾƻ ǾȅǊƛŜǑƛǙ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Řƻǎǘŀǘƪǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŜřȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴłǊƻőƴȇ ŀ ȊŘƮƘŀǾȇΦ 

hƪǊŜƳ ȊłǎŀŘƴŞƘƻ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŀ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ Ǉƻōȅǘǳ 

ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ŀƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ƴŀƧƳŅ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾȇŎƘ 

kurzov a ƪǳǊȊƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ.  

¢ŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƴƛǙ ǎƴŀƘǳ ƻ ǇǊƛǘƛŀƘƴǳǘƛŜ ǾȅǎƻƪƻƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ 

zahǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όǾǊłǘŀƴŜ ŎƛŜƭŜƴȇŎƘ ǑǘƛǇŜƴŘƛƝ ǇǊŜ ǾȅōǊŀƴŞ ƻŘōƻǊȅύ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŀ ǳȊƴłǾŀƴƛŀ ŘƻƪƭŀŘƻǾ ƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛΦ  

tƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ǘǊŜƴŘ ǵƴƛƪǳ ƳƻȊƎƻǾΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ȊŀǳƧƝƳŀǙ ƻ {ƭƻǾłƪƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ 

v ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝΣ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊŜ ƛŎƘ ƴłǾǊŀǘ 

a ȊłǊƻǾŜƶ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ƴƻǾŞ ŦƻǊƳȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƴƻǾƻǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ŘƛŀǎǇƽǊƻǳΦ 

¨ǊŀŘȅ ƴŜŘƻŘǊȌƛŀǾŀƧǵ őŀǎȅ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘΦ tƻŘƻōƴŞ 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ǾȊƴƛƪŀƧǵ ǇǊƛ ǇǊŜŘƭȌƻǾŀƴƝ ǇƻǾƻƭŜƴƝ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪŜř ǎǵ ƪǾƾƭƛ ǇǊƛŜǙŀƘƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ őŀǎǘƻ ƴǵǘŜƴƝ ǇǊŜǊǳǑƛǙ Ǿȇƪƻƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ .ƻƭƻ ōȅ ȌƛŀŘǵŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ȊǊȇŎƘƭŜƴŜ 

ǇƻǾƻƯƻǾŀŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇǊƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘΣ ǇǊŜ ǾȅōǊŀƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ŀ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴƛǙ ǎȅǎǘŞƳ 

ǾȅŘłǾŀƴƛŀ aƻŘǊȇŎƘ ƪŀǊƛŜǘΦ !ƎŜƴŘǳ ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ǾőƭŜƴƛǙ ǇƻŘ ƧŜŘŜƴ ǊŜȊƻǊǘΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ȊŀǎǘǳǇƻǾŀƴƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ 

±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǘƛǎƝŎƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋłƪƻƴ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ȊǊƛŀŘƛǙ 

ƻŘōƻǊƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ƛōŀ ǘǊƻƳ ƯǳřƻƳΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ƛōŀ ƧŜŘŜƴ ƳǳǎƝ ōȅǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ȊƳŜƴƛǙ ǘŀƪ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ 

ȊŀƻōŜǊŀǙ ǎŀ ǵǇǊŀǾƻǳ ŀƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǇǊŜ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΦ aƻȌƴƻǎǙΣ ȌŜ ƳƾȌǳ ǾȊƴƛƪŀǙ ŀ 

ŜȄƛǎǘƻǾŀǙ Ǿ ƧŜŘƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǾƛŀŎŜǊŞ ǘŀƪŞǘƻ ƻŘōƻǊƻǾŞ ȊǾŅȊȅ ȊǾȅǑǳƧŜ ǊƛȊƛƪƻ ǇǊŜ ōǳŘǵŎǳ 

ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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6. POSILNENIE PODPORY !t[LYh±!b;Ih ±º{Y¦a¦ ! Lbh±#/LN  

±ǎǘǳǇ ƳŜŘȊƛ őƭŜƴǎƪŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ōƻƭ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ ǾŜŘǳ ŀ ǾȇǎƪǳƳ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ 

ǇǊƝǎƯǳōƻƳΦ bƻǾŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ Ƴŀƭƛ ǇǊƛƴƛŜǎǙ ǾƛŜǘƻǊ 

Řƻ ǇƭŀŎƘƛŜǘ ƛƴƻǾłŎƛłƳΣ ōŜȊ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ǎƛƭƴŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞ ƴŀ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 

ǎǘǊłŎŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΦ 

± ǇǊƛŜƳŜǊŜ ǎŀ ƛƴƻǾŀőƴł ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ¨ƴƛŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмм ȊǾȇǑƛƭŀ ƻ уΣу ǇŜǊŎŜƴǘŀΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ 

ȌŜ ǎŀ ƳŜŘȊƛ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ƭƝŘǊƻǾ ȊŀǊŀŘƛƭƻ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƴƻǾȇŎƘΣ ƳŀƭȇŎƘΣ őƛ ǇǊŜŘǘȇƳ ȊŀƻǎǘłǾŀƧǵŎƛŎƘ 

őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ {ƭƻǾŜƴǎko medzi nimi nie je.  

{ǘłƭŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƴŀǇƮƶŀ ǎǘǊŜŘƴƻŘƻōŞ ŎƛŜƭŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ ƴŜǎǇƮƶŀ ŀƴƛ ŘƻƳłŎŜ 

ǵƭƻƘȅ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ IƻǊƛȊƻƴ 9ǳǊƻǇŜΦ YŀȌŘŞ ŜǳǊƻ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǇǊƛǘƻƳ ǇǊƛƴłǑŀ ƴłǾǊŀǘƴƻǎǙ мм ŜǳǊ ƴŀ ƘǊǳōƻƳ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘŜΦ ¦Ȍ ŘƴŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘ ǾȅǘǾłǊŀ 

ƴŜƳŀƭȇ ǇƻőŜǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ !Ƨ ǇǊŜǘƻ ƳǳǎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ 

ǳǊȇŎƘƭŜƴŜ ƪƻƴŀǙ ŀ ǾȅǳȌƛǙ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ŜǳǊƽǇǎƪŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǇǊƛƴłǑŀΦ /ƛŜƯƻƳ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ 

ŀǎǇƻƶ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƛƴƻǾłŎƛƝ ǇǊƛŜƳŜǊǳ ƪǊŀƧƝƴ h9/5Φ ½ŀ ǘȇƳǘƻ ǵőŜƭƻƳ ōȅ Ƴŀƭŀ ǾƭłŘŀ 

ƎŀǊŀƴǘƻǾŀǙ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇƻŘƛŜƭ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ I5t Ǒǘłǘǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŜƧ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳΦ  

aƻǘƛǾłŎƛŀ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘŀ őŜǊǇŀƴƛŀ 

~ǘłǘ ƳǳǎƝ ƻŘōƻǊƴŜ ŀǳŘƛǘƻǾŀǙ ǾȅƴŀƪƭŀŘŀƴƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾŜŘǳ ŀ ǾȇǎƪǳƳΦ aǳǎƝ 

ȊŀƳŜŘȊƛǙ ŜȄŎŜǎƻƳΣ ƪŜŘȅ ǎǵ ǘƛŜǘƻ ȊŘǊƻƧŜ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ ƴŀ ƪƻƴǾŜƴőƴŞ ǇƻŘƴƛƪƻǾŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ őƛ 

ƴŜǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ ŀ ǇƻŘǾƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ tǊƻōƭŞƳƻƳ ǇǊƛ ƴŜƴŀǇƮƶŀƴƝ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƧŜ ŀƧ 

ǎƭŀōŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ Ǒǘłǘǳ ǎ ǇƻŘƴƛƪƻǾƻǳ ǇǊŀȄƻǳΦ ¢ƝΣ ƪǘƻǊƝ ƻ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƝ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾŜŘŜŎƪŞ  

ŀ ƛƴƻǾŀőƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵΣ őŀǎǘƻ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳ ƻ ǘǊŜƴŘƻŎƘ ǇǊŀȄŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ 

Ȋŀǎ ŎƘȇōŀ ǇƻǘǊŜōƴł ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀ ƻ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǎŀ Řƻ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ȊŀǇƻƧƛǙ 

ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ȌƛŀŘƻǎǘƝΦ  

~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł ŀ ŦƛǊŜƳƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ 

ƪ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΦ 5ƴŜǎ ǘƻǘƛȌ ǾŜŘŀ ŀ ǾȇǎƪǳƳ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǇǊŀȄƻǳ őŀǎǘƻ ŦǳƴƎǳƧŜ ƭŜƴ Ȋƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ ƴŀǇǊƛŜƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴȅƳ ōŀǊƛŞǊŀƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇǊŜ ǘŀƪŞǘƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ 

ǇǊƝǘƻƳƴŞΦ  

± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŜǳǊƽǇǎƪƻǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛƻǳ ōȅ Ƴŀƭ Ǒǘłǘ ǇǊƛƴƛŜǎǙ ǇǊƛƴŎƝǇ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ǿƻ 

ŦƻǊƳŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƭŀŘȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƴƻ-ǾȇǾƻƧƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ tƻ ǾȊƻǊŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ 

ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ǎǳǇŜǊ-ƻŘǇƻőŜǘ ŘŀƴŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нрл ǇŜǊŎŜƴǘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ 

ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ Řƻ орΦ Ǌƻƪǳ ǾŜƪǳ Ǿ ǘǊǾŀƴƝ  ǘǊƻŎƘ ǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΦ 

5ƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ 

bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǾłȌƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ƻȊƴŀőƻǾŀƴƻǳ Ȋŀ ǇǊƛƻǊƛǘǳ 

ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǾƭłŘΣ ǊŜŀƭƛǘŀ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƴŜǾȅȊŜǊł ǘŀƪΣ ŀƪƻ ōȅ ōƻƭƻ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇƳ 

ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻƳ ŀ őŀǎǳ Ǒǘłǘǳ ŀŘŜƪǾłǘƴŜΦ {ǘłƭŜ ȊŀƻǎǘłǾŀ ŀƧ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ Ǿ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƴƛŜƭŜƴ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ.  

bŀǇǊƝƪƭŀŘ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊł Ǌǳƪǳ Ǿ ǊǳƪŜ ǎ ƴŜǇǊŜǇƻƧŜƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ 

řŀƭǑƝŎƘ ǵǊŀŘƻǾ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ ƳƛŜǊǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƝΣ őƛ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ǇƻǾƻƭŜƴƛŜ ǎǘŀǾōȅΦ tǊŀƪǘƛŎƪȅ ƴǳƭƻǾł ƧŜ ƻŘōƻǊƴł ǇǊƝǇǊŀva verejnej 

ǎǇǊłǾȅ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ƳƻŘŜƭƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǾƛŜōΣ őƻ ƧŜ ȊłǎŀŘƴȇ ƪǊƻƪ ǇǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǘŀǾŜōƴƝŎǘǾŀΦ 

/Ƙȇōŀ ŀƧ ǵǇƭƴŜ ȊłƪƭŀŘƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ǇƻǎǳŘƪƻǾȇŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ƻƴƭƛƴŜΦ 

±ƛŀŎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƛƴłǑŀ ǾƛŀŎ ƛƴƻǾłŎƛƝ  

~ǘłǘ Ƴł Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜΣ ŀǾǑŀƪ ǎ ŀǇŜƭƻƳ ƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŞ 

ƻōƭŀǎǘƛ ŘƻǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ƻōőŀƴƻǾΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǎǵ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ 

ƭǳǎǘǊŀőƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŘŀƶƻǾŜƧΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪŜƧ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŜƧ ŀƎŜƴŘȅΦ ±ȊłƧƻƳƴŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ 

ƻōƭŀǎǘƛ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎǵőŀǎƴŜΦ !ƪ ƴŀ ǎŜōŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ƛōŀ 

ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴƛŎƘ ƴŜŘłǾŀ ȊƳȅǎŜƭΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ƧŀǎƴŜ ǇǊŜǳƪłȊŀƴŞƳǳ ǎǵǾƛǎǳ ƳƛŜǊȅ ƛƴƻǾłŎƛƝ  

a priŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ Ǿ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊƻǾŀƴƻǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǇǊŜ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŜ 

ŎƛŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜŘŜŎƪƻƳ ŀ ƛƴƻǾŀőƴƻƳ ǇƻƪǊƻƪǳ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ǘƛŜȌ ƳƛŜǊǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ƴŀ ǇǊǾȇ ǇƻƘƯŀŘ 

ƻŘǾŜǘǾƝ ōŜȊ ǎǵǾƛǎǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5ƛƎƛǘłƭƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǇǊŜ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ 

~ǘłǘ ƳǳǎƝ ȊǊȇŎƘƭƛǙ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǎ ƻōőŀƴƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ 

ƴŀǾȊłƧƻƳΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ƳǳǎƝ Ǒǘłǘ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘΣ 

ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ŀ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴŀǾȊłƧƻƳΦ ¿ƛŀŘǵŎŜ ƧŜ ŀƧ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ 

byrokratƛŎƪŜƧ ȊłǙŀȌŜ Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ 

AdmƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ ōȅ Ƴŀƭŀ Ǿƻ ǾȅǑǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ǇǊŜōƛŜƘŀǙ Ǿƻ ǾƛǊǘǳłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ ±ȇǊŀȊƴǵ ǵǎǇƻǊǳ 

őŀǎǳ ƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ōȅ ǇǊƛƴƛŜǎƭƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ  

s vŜŘŜŎƪȇƳƛ ŀ ƛƴƻǾŀőƴȇƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƳƛΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ȊǾłȌƛǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƴȇŎƘ ǾƛǊǘǳłƭƴȅŎƘ 

ǇƭŀǘŦƻǊƛŜƳ ǇǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ŀƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ȊłȊŜƳƛŜ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ  

ŀ řŀƭǑƝŎƘ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾΦ  

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ 

~ǘłǘ ǎŀ ƳǳǎƝ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵőŜƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǵƪƻǊ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ǇǊƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ LƴƻǾŀőƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ ǇǊƻǎǇŜƧŜ ǑƛǊǑƛŀ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎ ǾŜŘŜŎƪȇƳƛ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎǵ ƻŘ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾƝ ŀƪǘŞǊƛ ƻŘǊłŘȊŀƴƝ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴȅƳƛ ōŀǊƛŞǊŀƳƛΦ 2ŀǎǘƻ ǘƻ ǾŜŘƛŜ  

ƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ƴŀ Ǿƭŀǎǘƴǵ ǇŅǎǙΦ ± ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ōȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǵǎǇƻǊŜ őŀǎǳΣ ƴłƪƭŀŘƻǾ ŀ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝƳ 

ǵǎǇŜŎƘƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ƛƴƻǾłŎƛƝ ŀƪƻ ǘŀƪȇŎƘΦ  

tǊŜ ǵǎǇŜǑƴŞ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ƛƴƻǾłŎƛƝ Řƻ ǇǊŀȄŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ Ǒǘłtu s ƛƴƻǾŀőƴȇƳƛ 

ƭƝŘǊŀƳƛ ŀƧ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ [Ŝƴ ȊƳŜƴȅ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ƻŘȊǊƪŀŘƯǳƧǵ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƛƴƻǾłŎƛƝ ŀ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀƴƛŜ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪȇŎƘ ōŀǊƛŞǊΣ ǎǵ 

ǎŎƘƻǇƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƛƴƻǾłŎƛƝ Řƻ ǇǊŀȄŜ ŀ ǘȇƳ ȊǾȇǑƛǙ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘredia. 

DŀǊŀƴǘƻǾŀǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

{ǵƪǊƻƳƴȇ ƪŀǇƛǘłƭ ŎƘŎŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǾŜŘǳ ŀ ǾȇǎƪǳƳ Ǿ ǑƛǊǑŜƧ ƳƛŜǊŜΦ 5ŀƶƻǾŞ  

ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ Ƙƻ ǾǑŀƪ Ȋŀ ǘŀƪǵǘƻ ǎƴŀƘǳ ǇŀǊŀŘƻȄƴŜ őŀǎǘƻ ǘǊŜǎǘłΦ {ǵƪǊƻƳƴȇ ƪŀǇƛǘłƭ ōȅ 

mŀƭ ƳŀǙ ƻǘǾƻǊŜƴǵ ŎŜǎǘǳ ƪ ǾŜŘŜŎƪȇƳ ŀ ƛƴƻǾŀőƴȇƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳΦ ½łǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ Řƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

52 

ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ȊƝǎƪŀǾŀǙ ōŜƴŜŦƛǘȅ ς ŦƛƴŀƴőƴŞ ŀƧ ƴŜŦƛƴŀƴőƴŞΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ȊłǊƻǾŜƶ 

ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ȋƻ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳΦ  

wȇŎƘƭŜƧǑƛŜƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ƛƴƻǾłŎƛƝ ōȅ ǘƛŜȌ ǇǊƻǎǇŜƭƻΣ ŀƪ ōȅ Ǒǘłǘ ƴŀǎǘŀǾƛƭ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ 

ǾǎǘǳǇ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ Řƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛƭ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǇǊŜ 

ƛƴǾŜǎǘƛőƴŞ ŦƻƴŘȅ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ŀƭŜōƻ ŘŀƶƻǾƻ ǎǘƛƳǳƭƻǾŀƭ ǾȇǊƻōƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ǇǊƛ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴƝ Řƻ 

ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŦƛǊƛŜƳ ŀ ǇǊƛ ƴłƪǳǇŜ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀΦ IƻŎƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǾŜŘȅ ƻȊƴŀőƻǾŀƭƻ Ȋŀ 

ǎǾƻƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘǳ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǾŜŘŜƴƝ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳΣ ȌƛŀŘƴŜ 

ƴŜŘƻƪłȊŀƭƻ ŘƻŘǊȌŀǙ ǎƯǳōƻǾŀƴŞ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ ǊłƳŎŜ ǇǊŜ Řŀƴǵ ƻōƭŀǎǙΦ !Ƨ ǇǊŜǘƻ ǇŀǘǊƝ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ  

Ǿ ǘǊŜƴŘŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ƪ ƴŀƧƘƻǊǑƝƳ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǊŀƧƝƴ h9/5Φ !ōȅ ōƻƭƻ 

ƳƻȌƴŞ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜ ōǳŘǵŎŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 

financovania oblaǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ Ǒǘłǘ ǎƯǳōǳƧŜΣ ƧŜ ǇǊŜ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ƴǳǘƴŞ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎƳǵ ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ ǑƪƻƭǎƪŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǵƪǊƻƳƴƝ ǾŜŘŎƛ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴƝŎƛ 

ǇƻőƝǘŀǙΦ  

wƻȊǾƛŀȊŀǙ Ǌǳƪȅ ƪŀǇƛǘłƭǳ ŀ ƴłǎƻōƛǙ Ƙƻ 

tǊŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴȇ ǾȇǎƪǳƳ ƧŜ ƪƯǵőƻǾł ǊȇŎƘƭƻǎǙ ǇǊŜƴƻǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋ ǇŀǇƛŜǊŀ Řƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛΦ 

BoƘǳȌƛŀƯ ǇǊłǾŜ ǘǳ őŀǎǘƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪƝ ƛƴƻǾŀőƴƝ ŀƪǘŞǊƛ ǎǘǊłŎŀƧǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΦ IƭŀǾƴŜ ǇǊŜ 

ǇǊƝƭƛǑƴǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴǳ ƴłǊƻőƴƻǎǙ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ŀ ǇƻƳŀƭŞ ǘŜƳǇƻ ǳǾƻƯƶƻǾŀƴƛŀ 

ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǎǇǊŀǾƛǙ ǾǑŜǘƪƻ ǇǊŜǘƻΣ ŀōȅ ǎŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ŀǎǇƻƶ 

ǇǊƛōƭƝȌƛƭƻ ǇǊƛŜƳŜǊǳ ƪǊŀƧƝƴ h9/5Φ  

bŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙƻǳ ƧŜ ǊƻȊǾƛŀȊŀǙ Ǌǳƪȅ ƪŀǇƛǘłƭǳ ƻŎƘƻǘƴŞƳǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǾŜǊŜƧƴŞ ǾȇǎƪǳƳƴŞ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΦ tǊŀȄ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ǇƻǘǾǊŘƛƭŀΣ ȌŜ ōȅ ǾŜƯƳƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŦǳƴƎƻǾŀƭ ƴłǎǘǊƻƧ ǎǳǇŜǊ ƻŘǇƻőǘǳ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴŀ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǾȇǾƻƧ ŀȌ Řƻ ǾȇǑƪȅ нлл ǇŜǊŎŜƴǘΦ tǊŜ ǾȇǎƪǳƳΣ ǾȇǾƻƧ  

ŀ ƛƴƻǾłŎƛŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻȊƴŀǙ ŘƭƘƻŘƻōǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳΦ ¢ł Ǒǘłǘǳ ŘƻǇƻǎƛŀƯ ŎƘȇōŀΦ YƻƳǇŜǘŜƴǘƴŞ 

ƻǊƎłƴȅ ōȅ Ƴŀƭƛ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ŀƪǘŞǊƳƛ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ ƴŀ 

ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ мл ŀȌ мр ǊƻƪƻǾΣ ƪŘŜ ǎŀ ƧŀǎƴŜ ŘŜŦƛƴǳƧǵ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇǊƛƻǊƛǘƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ Ǿƻ ǾŜŘe  

ŀ ǾȇǎƪǳƳŜΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ƪƻƴǎŜƴȊƻƳ ǇǊƛƧŀǙ ǘŀƪǘƛŜȌ ƳŀǇǳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΣ Ǉƻ ƪǘƻǊŜƧ ōǳŘŜ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ōƻŘ Ǉƻ ōƻŘŜ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ ƪǘƻǊłƪƻƯǾŜƪ ƧŜƘƻ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀΦ  

tƻŘǇƻǊŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǎƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳ  

YƯǵőƻǾƻǳ ƻōƭŀǎǙƻǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǾŜŘȅ ŀ ƛƴƻǾŀőƴŞƘƻ ǇƻƪǊƻƪǳ ƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ  

ŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǎƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ƧŜŘƴƻǘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀΣ  

őƛ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǎǘǳǇǳ ǇǊŜ ǊłƳŜŎ ǾŜŘŜŎƪŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΦ /Ƙȇōŀ 

ōŀƭƝƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜΦ tǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ƴłǊƻőƴŞ ŀ ȊŘƮƘŀǾŞ 

ȊƘłƶŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΦ !ƪ ƛŎƘ ǳȌ ƴłƧŘǳΣ ƻŘǊłŘȊŀ ƛŎƘ ǇǊƝƭƛǑƴł ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴƻǎǙΦ bŜǳǎǇƻƪƻƧƛǾł ƧŜ ŀƧ 

miera adminiǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƝ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŦƛŎƛłƭƴȅŎƘ ƪǊƻƪƻǾ ŀ ōŀǊƛŞǊΣ ƪǘƻǊŞ 

ƻōƻƳ ǎǘǊŀƴłƳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǇƻǑƪƻŘȊǳƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƻōƭŀǎǘƛ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛŀΦ  

tǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ōȅ ǇǊŜǘƻ Ǒǘłǘ Ƴŀƭ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ 

ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƴƛŜ ŀ ǎǘƛƳǳƭłŎƛǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ǇǊŜǾƛŀȊŀƴƻǎǘƛ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘΣ 

ǑǘłǘƴŜƘƻ ŀ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΦ /ƛŜƯƻƳ ǑǘłǘƴŜƧ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ŀ ǾȇǎǘǳǇƻǾ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 

ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻŘƛŜƭǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇŎƘ ƴŀ ƛŎƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜΦ tǊŜ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ 

ǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ǿƻ ǾŜŘŜ ŀ ǾȇǎƪǳƳŜ ƳǳǎƝ Ǒǘłǘ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǙ {ǘǊŀǘŞƎƛǳ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ǇǊŜ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴǵ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ /ƛŜƯƻƳ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƳŀȄƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞ 

ȊŘǊƻƧŜ ƴŀ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳΦ 

±ƻǳŎƘŜǊ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪƭŀǎǘǊŜΣ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ƴłƪǳǇȅ 

± ƳƛȄŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƳǳǎƝ Ǒǘłǘ ȊǾȇǑƛǙ ǇƻŘƛŜƭ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊƛŜǑŜƴȇŎƘ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜŘȊƛ ǇǊƛŜƳȅǎƭƻƳ ŀ ǳƴƛverzitami, 

ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀƳƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀƪŀŘŞƳƛŜ ǾƛŜŘ ŀ ǑǘłǘƴȅƳƛ ǾȇǎƪǳƳƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΦ 

±ȇǎƪǳƳ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƪƻƳŜǊőƴȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ ȊǾȅǑǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ  

Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ƳŜǊŀŘƭŜΦ tǊƛǊƻŘȊŜƴƻǳ ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳ ƪ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ 

ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ ǎǇłƧŀƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴłƪǳǇƻǾ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭǳΦ tǊƻƧŜƪǘȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

54 

ƴłƪǳǇƻǾ ŀ ōǳŘƻǾŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛ ŀ ǾŜŘŜŎƪȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ōȅ 

Ƴŀƭ Ǒǘłǘ ƻōǎǘŀǊłǾŀǙ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ǇƻǳȌƛǘŜƯƴŞ  Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ŘƻƳłŎƛƳ ǇǊƛŜƳȅǎƭƻƳΦ  

± ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊŀƳŜŘȊƛǙ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴȅƳ ŘǳǇƭƛŎƛǘƴȇƳ ƴłƪǳǇƻƳ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ  

ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ ~ǘłǘ ǘƛŜȌ ƳǳǎƝ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎǘǊłƴ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǙ 

dosǘǳǇƴǵ ŘŀǘŀōłȊǳ ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜΦ 

WŜ ǘƛŜȌ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŘƻōǳŘƻǾŀǙ ǎȅǎǘŞƳ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ǾƻǳŎƘŜǊƻǾΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎǳ ǎ ƛŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳΣ ȊǾȇǑƛǙ ƛŎƘ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ȊŀƳŜǊŀǙ Ƨǳ ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ medzi 

ǇǊƛŜƳȅǎƭƻƳΣ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀƳƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŀƪŀŘŞƳƛŜ ǾƛŜŘΦ wŀŘŀ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ōȅ Ƴŀƭŀ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀǙ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƴŜǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇŎƘ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƝǎƪΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ōȅ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƛΣ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƝ ǾŜŘŎƛΣ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴƝ 

ǾȇǎƪǳƳƴƝŎƛ ŀ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ȋ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƪƭŀǎǘǊƻǾΦ ± ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛŀŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ƳǳǎƝ ōȅǙ ŀƧ ǑƛǊǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǿƻǊƪǎƘƻǇƻǾ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅ 

ŘƛŀƭƽƎ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǎŜƪǘƻǊƳƛ ǾŜŘȅ ŀ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ƻ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇŎƘ 

ǇƻǘǊŜōłŎƘ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴia podpory 

ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ bǳǘƴł ƧŜ ǾǑŀƪ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 

¦ǊőƛǙ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƳŜǊŀǙ ǾȇǎƭŜdky 

~ǘłǘ ǘŀƪ ȊƧŜŘƴƻǘƝ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳƛ ȊłƳŜǊƳƛ  

ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƘƻ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ƛƴƻǾłŎƛƝΣ őƛ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊłŎƛŜ 

ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ŀ ǾȇǎǘǳǇƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ .ǳŘǵŎŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ Ǿƻ ǾŜŘŜ ŀ ǾȇǎƪǳƳŜ ƳǳǎƝ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪǵ ŀ ǾȅǾłȌŜƴǵ Ǒǘłǘƴǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊŜŀƎǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ ~ǘłǘ ƳǳǎƝ ǇǊƛƧŀǙ ǵőƛƴƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƪŀǇƛǘłƭǳ ǇǊŜ 

ǾǑŜǘƪȅ ǑǘłŘƛł ŀ ǵǊƻǾƴŜ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ {ȅǎǘŞƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳǳǎƝ ƘƯŀŘƛŜǙ ƴŀ ƳŀƭŞ ŀƧ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǵőŜƭȅΦ  

{ǵőŀǎƴł ǇǊŀȄ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀ ƴǳƭƻǾŞƘƻ ƴłǎƭŜŘƴŞƘƻ ŘƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ǿ 

ǇǊŀȄƛ ƳǳǎƝ ǎƪƻƴőƛǙΦ ~ǘłǘ ƳǳǎƝ ŘƻǇƭƴƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ tƻŘƯŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƳǳǎƝ ǇǊƛƻǊƛȊƻǾŀǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ǊȇŎƘƭƻǎǘƛ ŀ ǊƻȊǎŀƘǳ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ 

ǇǊŜŘƳŜǘǳ ǾȇǎƪǳƳƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ  

9ŦŜƪǘƝǾƴŜ ŀ ǵőŜƭƻǾŞ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ Ȋdrojov 

hƪǊŜƳ ǎƭŀōŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ȋ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇ ŀǳŘƛǘ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ 

ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ !ƎŜƴǘǵǊŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ƳǳǎƝ ǳǇǊŀǾƛǙ ƪǊƛǘŞǊƛł 

ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾ  

ŀ ȊłƳŜǊƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ  ǾȇȊƛŜǾΦ 

± ƪǊƛǘŞǊƛłŎƘ ƳǳǎƝ Ǒǘłǘƴŀ ŀƎŜƴǘǵǊŀ ŀƪŎŜƴǘƻǾŀǙ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙΣ ƪǘƻǊł ŦƻǊƳŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŎƛŜƭŜ ŀ ȊłƳŜǊȅ ǾȇȊǾȅ ƧŜ 

ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴłΦ tǊŜ ƻǇŀƪƻǾŀƴŞ ǾŜŘŜŎƪȇƳƛ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ƴŜȊŀǾƛƴŜƴŞ ȊƳǊŀȊŜƴƛŀ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǾȇȊƛŜǾ ǇǊƛǑƭƛ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ǾŜŘŜŎƪŞ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǇǊƛƧŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜ ǇǊŜǾƻŘ ƴŜǾȅőŜǊǇŀƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋŀ 

Řŀƴȇ Ǌƻƪ Řƻ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞƘƻ ǊƻƪŀΦ {ƭŀōƻǳ ǎǘǊłƴƪƻǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǾŜŘȅ ƧŜ ŀƧ 

nesledovaniŜ ǵőŜƭƻǾŞƘƻ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ŘōŀǙ ƴŀ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǿ ǇǊŀȄƛ ŀ ŎƛŜƯƻǾƻ ǎŀ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ƪ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛǳ ȊŘǊƻƧƻǾ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀ 

podporu financovania aplikoǾŀƴŞƘƻ ŀ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ Ǿ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴƻƳ 

pomere 70:30. 

wŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

aƴƻȌǎǘǾƻ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴȇŎƘ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅƳƛ ǑǇŜŎƛŦƛƪŀƳƛΦ ±ŜŘŜŎƪŞ ŀ 

ǾȇǎƪǳƳƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊŜǘƻ ŦǳƴƎǳƧǵ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǾǘŜŘȅΣ ƪŜř ǇǊŜǇłƧŀƧǵ ǘŀƭŜƴǘȅ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ 

ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾΣ ȊłȊŜƳƛŜ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ~ǘłǘ 

ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǇǊŜƘƭōƻǾŀƴƛŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻǊƎłƴƳƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ ~ǘłǘƴŜ 

ǎǘƛƳǳƭȅ Ƴǳǎƛŀ ǎƳŜǊƻǾŀǙ Řƻ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǎǇŜƧǵ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ǘǊŜƴŘƻǾ ǾȇǾƻƧŀ 

a ǾȇǎƪǳƳǳ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎŦŞǊŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇƳ ǾȅƘƭłǎŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎŦŞǊȅ ŀ ǎ ǳȊƴŜǎŜƴƛŀƳƛ ǾƭłŘȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪ ǇƻŘǇƻǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ǊŀǎǘǳΦ {ȅǎǘŞƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ƳǳǎƝ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ 

ȊłƭƻƘƻǾŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǾȇǎƪǳƳǳ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ ǎŜƪǘƻǊΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻ 

ǳƳƻȌƴŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłƳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΦ wŜŦǳƴŘŀőƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ōȅ 

ǎŀ Ƴŀƭƻ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ ƭŜƴ ƴŀ ƴłƪǳǇ ǇǊƝǎǘǊƻƧƻǾ ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǊƛŜǑŜƴƝƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

±łȌƛǙ ǎƛ ƘƻŘƴƻǘȅ Ȋŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǇŜƴƛŀȊŜ 

bǳǘƴŞ ƧŜ ǘƛŜȌ ȊŀǾƛŜǎǙ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŜŘŘŀǾƪƻǾȇŎƘ 

platieb aj pre podƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ ǎŜƪǘƻǊΦ ± ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ƧŜŘƴŀǙ ƻ ǾȇǊŀȊƴŞ 

zredukovanie admiƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ ŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ 

ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ  ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅ ǎȅǎǘŞƳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ őŜǊǇŀƴƛŀ 

ȊŘǊƻƧƻǾ ƻǇŜǊŀőƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ƴƻǾƻƳ ǇƭłƴƻǾŀŎƻƳ ƻōŘƻōƝΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ 

zamedzenie excesoƳ ƴŜǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞƘƻ ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ǉƻ 

ƴłǎƭŜŘƴƻƳ ȊłǎŀƘǳ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŀǳŘƛǘǳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇ ŎŜƭȇ ǎŜƪǘƻǊ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳΦ ½ŀ ǘȇƳǘƻ 

ǵőŜƭƻƳ ōȅ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ŀƧ ŜȄǘŜǊƴȇƳƛ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯǎƪȇƳƛ ǘƝƳŀƳƛΦ 

LƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƴŀƪǵǇŜƴł Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ŀ ǾȇǾƻƧƻǾȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǾȅǳȌƛǘł ŀƧ Ǉƻ 

ȊŀǾǋǑŜƴƝ ǵőŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ WŜ ǾǑŀƪ ƴǳǘƴŞ ǇǊƛƧŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ǳƳƻȌƴŜƴƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǘŜƧǘƻ 

ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ  ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ǎŜktorom za odplatu. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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7. REFORMA w9D¦[!2b;Ih w#a/! ± ENERGETIKE A ½!.9½t929bL9 

YhbY¦w92bº/I /L9b 9b9wDLN  

Trh s energiami na Slovensku je v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳȌ ǇƭƴŜ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ǘǊƘƻǾŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƛ Ǿƻ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǾƻƧƛŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘƻŎƘ ς ǾǊłǘŀƴŜ ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƛŜƘƻ ǎŜƎƳŜƴǘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ς no napriek 

ǘƻƳǳ ƴŀřŀƭŜƧ ƻǎǘłǾŀ ŎŜƴƻǾƻ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇƳ ƻŘǾŜǘǾƝƳΦ tƭƻǑƴł ǊŜƎǳƭłŎƛŀ ŎƛŜƴ ǾǑŀƪ ǳȌ Ȋ podstaty 

ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ǎ energiami stratila svoje opodstatnenie a řŀƭŜƧ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ǳȌ ƭŜƴ 

k ȊōȅǘƻőƴŞƳǳ ŘŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛǳ ǘǊƘƻǾŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ  

VlłŘŀ ōȅ ǇǊŜǘƻ ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŜ Ƴŀƭŀ ȊǊǳǑƛǙ ŎŜƴƻǾǵ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ŘƻŘłǾƻƪ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǾǑŜǘƪȇƳ 

odōŜǊŀǘŜƯƻƳ ƳƛƳƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŎŜǎǘƻǾƴǵ ƳŀǇǳ ǇǊŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ ŎŜƴƻǾŜƧ 

ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŘƻŘłǾƻƪ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ŀƧ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ tǊƝƴƻǎƻƳ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊenia 

ōǳŘŜ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ȊŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎǵōŜƘǳ 

doŘłǾƪȅ ǎ poskytovaƴƝƳ ƛƴȇŎƘ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǊƻǾƴŀƪƻ ǘŀƪ ǾȅǑǑƝ ǘƭŀƪ ƴŀ ŎŜƴȅ ŜƴŜǊƎƛƝΦ  

aƛƴƛƳŀƭƛǎǘƛŎƪȇ ǎŎŜƴłǊ ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛŜ 

YƻƴŎƻǾŞ ŎŜƴȅ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ǇǊŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ǎǵ ƴa Slovensku dlhodobo jedny z ƴŀƧǾȅǑǑƝŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ŎŜƭŜƧ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ƘƭŀǾƴȇƳ ǘǊƘƻƳ ǇǊŜ ƴŀǑƛŎƘ ǾȇǊƻōŎƻǾΣ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ŎŜƴȅΦ bŀ ǇǊƻōƭŞƳ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƳŜǘƽŘȅ 

ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ǘŀǊƝŦ ŀƧ ŀŘǊŜǎƴǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ǳȌ ƴƛŜƪƻƯƪƻƪǊłǘ ǳǇƻȊƻǊƴƛƭŀ 

ŀƧ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀΦ ½ŀ ǇǊƝőƛƴǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ƻōƴƻǾƛǘŜƯƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŜƴŜǊƎƛŜ ŀ lignitu a ǾȅǎƻƪŞ ǇǊŜƴƻǎƻǾŞ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ ǇƻǇƭŀǘƪȅΦ 

tƻǳƪłȊŀƭŀ ǘƛŜȌ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ƪ ǇƻƪǊƻƪǳ ƴŜŘƻǑƭƻ ŀƴƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ 

ŀ ŀƴŀƭȇȊȅ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƻǾ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ ǎadzieb za elektriny. tƻŘƯŀ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ ǇŀǘǊƝƳŜ ƪǳ 

ƪǊŀƧƛƴłƳ ǎ ƴŀŘǇǊƛŜƳŜǊƴƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ŜƴŜǊƎƛƝ ŘŀƶŀƳƛ ŀ ǑǘłǘƻƳ ȊŀǾŜŘŜƴȇƳƛ 

poplatkami.  

± ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊǾȇǑƛǙ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ŀ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǘǾƻǊōȅ ŀ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ 

ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǾǊłǘŀƴŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ ȊłǎŀƘƻǾΣ ŘƾǊŀȊƴŜ ǎŀ ȊŀǎŀŘƛǙ ƻ ǇƻǎǘǳǇƴȇ 

ǇǊŜŎƘƻŘ ƻŘ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƛŀƳej a ŦƛƴŀƴőƴŜ ƴŜǵƳŜǊƴŜ ƴłǊƻőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ƻōƴƻǾƛǘŜƯƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ 

energie k ich ŦǳƴƎƻǾŀƴƛǳ ȊŀƭƻȌŜƴƻƳ ƴŀ ǘǊƘƻǾƻƳ ǇǊƛƴŎƝǇŜ ŀ Ǿ ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ ǇǊŜǎŀŘƛǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǵǇƭƴǵ ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛǳ ƪƻƴŎƻǾȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ǇǊŜ ŘƻŘłǾƪȅ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǾǑŜǘƪȇƳ 

ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳ ƳƛƳƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ  

tǊŜ ƻǎǘłǾŀƧǵŎƛ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇ ǎŜƎƳŜƴǘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƴŀǾǊƘǳƧŜƳŜ ȊǊǳǑƛǙ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ Ǿƭŀǎǘƴȇ ŎŜƴƻǾȇ ƴłǾǊƘ ŀ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǘƻƘƻ ȊŀǾƛŜǎǙ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ǇƭƻǑƴŞƘƻ ŎŜƴƻǾŞƘo stropu 

ǇǊŜ ŎŜƭȇ ǘǊƘΣ ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ ŎŜƴƻǾŞ ǎǘǊƻǇȅ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŎŜƴƻǾƻ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǘarify 

v ŘƻŘłǾƪŜ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ ǇƭȅƴǳΦ hŘƘƭƛŀŘƴǳŎ ƻŘ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǇƻŘƻōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎŎŜƴłǊŀ 

ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǾǑŀƪ ƻǎǘłǾŀ ƪƯǵőƻǾŞΣ ŀōȅ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ŀ ǊŜƎǳƭŀőƴȇ ǊłƳŜŎ ōƻƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȇΣ 

ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴȇ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƭ ǇǊŀǾƛŘƭł ǊƛŀŘƴŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŀ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ȊłǳƧƳȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ŀƧ 

ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜΦ  

aƻŘŜǊƴȇ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇ ǎŜƪǘƻǊ  

±ƭłŘŀ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭŀ ǳōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ Ǿ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅǳȌƛƭŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 

z ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀőƴŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ŀƪƻ ŀƧ ƛƴȇŎƘ ƻōŘƻōƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ plneniu klimaticko-

ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ ± ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎŀ ǘŀƪ ǇƻŘŀǊƝ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ŀƧ 

ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƪƻƴŎƻǾȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ǇǊŜ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾΦ ± ǊłƳŎƛ ǇƭƴŜƴƛa klimaticko-ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ 

ŎƛŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƧŜ ǾǑŀƪ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ŀƧ ǾȅǾłȌŜƴȇ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇ ƳƛȄ 

s ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ ƴƝȊƪƻ-ǳƘƭƝƪƻǾŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ǎ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅƳ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ 

ƻǾȊŘǳǑƛa. 

hŘǎǘǊłƴƛǙ ƴŜŎŜƴƻǾǵ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ 

6ŀƭǑƝƳ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ǇǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǎ ŘƻŘłǾƪŀƳƛ 

elektriny a plynu ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇƳ ȊłƪŀȊƴƝƪƻƳ ƧŜ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ ƴŜŎŜƴƻǾŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ 

v ƻŘǾŜǘǾƝΦ WŜŘƴł ǎŀ ƻ ȊǊǳǑŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜǾȊŀǘƛŀ α±ȊƻǊƻǾȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊƛ 

ŘƻŘłǾƪŜ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇƳ ǎŜƎƳŜƴǘƻƳ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳά όǘŜŘŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀƳ 

a ƳŀƭȇƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳύ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ αǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅάΦ 5ƻŘłǾŀǘŜƯ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ plynu pre 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƳŀƭȇŎƘ Ǉodnikov je v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇǊƛǎǘǵǇƛǙ 

k ǳȊŀǘǾłǊŀƴƛǳ ȊƳƭǵǾ ƻ ŘƻŘłǾƪŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊƛŀŘƛŀ ±ǑŜƻōŜŎƴȇƳƛ ƻōŎƘƻŘƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪƻǇƝǊǳƧǵŎƛƳƛ ±ȊƻǊƻǾŞ ƻōŎƘƻŘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅŘłǾŀ ¨w{hΦ ½ǊǳǑŜƴƝƳ ǘŜƧǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ȊƝǎƪŀƧǵ ŘƻŘłǾŀǘŜƭƛŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǾŅőǑƛŜ ǾȊłƧƻƳƴŞ ƻŘƭƝǑŜƴƛŜ ǇƻƴǵƪŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ 

ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƛƴƻǾƻǾŀǙ ǇǊƻŘǳƪǘ ŘƻŘłǾƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ 

½ƴƝȌŜƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǎ ŜƴŜǊƎƛŀƳƛ 

V ȊłǳƧƳŜ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŀ ǇǊƻǘƛŎƘƻŘƴƻǎǘƛ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ z ƴƛŎƘ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ ƴŀŘōȅǘƻőƴȇŎƘ 

admiƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴȅŎƘ ǵƪƻƴƻǾ ōȅ ōƻƭƻ ǾƘƻŘƴŞ ȊƻǎǵƭŀŘƛǙ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎǳ ŀƎŜƴŘǳ ǊŜƪƭŀƳłŎƛƝ ŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ 

ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛŀŎƘΦ tǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǘǊƘǳ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƭŀǘƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾƛŜǎǙ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǊŜƪƭŀƳłŎƛƝ ŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƪǾŀlity a ǇƻŘłǾŀǙ 

o ƴƛŎƘ ƘƭłǎŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƳǳ ƻǊƎłƴǳΦ ¢łǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ǾǑŀƪ Ǿ ǊƻȊǇƻǊŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ 

o ǎǙŀȌƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǘŜƴ ǳǇǊŀǾǳƧŜΣ ȌŜ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ŀŘǊŜǎƻǾŀǙ ƴŀ ƻǊƎłƴ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǘŜŘŀ ¨w{hΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜǇƻŘŀƴƛŀ ƘƭłǎŜƴƛŀ ƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ  

ǎǙŀȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǾǑŀƪ ƳƾȌŜ ¨w{h ǇƻƪǳǘƻǾŀǙ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ ǘǊƘǳ ǎŀƴƪŎƛƻǳ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ рлл ŜǳǊ Řƻ 

100-ǘƛǎƝŎ eur. Navrhujeme preto tento rozpor ƴŀǇǊŀǾƛǙ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƝƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ ǘǊƘǳ 

ǾƛŜǎǙ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻŘłǾŀƴƛŀ ƘƭłǎŜƴƝ ƻ nich  a ǇƻƴŜŎƘŀǙ ƭŜƴ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ 

ǊŜƪƭŀƳłŎƛƝΦ 

½ŀƳŜŘȊƛǙ ǳƘƭƝƪƻǾŜƧ Řŀƴƛ ƴŀ ȊŜƳƴȇ Ǉƭȅƴ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

w¨½ ȊłǎŀŘƴŜ ƴŜǎǵƘƭŀǎƝΣ ŀōȅ tǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ na obdobie rokov 2020 ς 2024 

ƻōǎŀƘƻǾŀƭƻ Ǉƭłƴ ƴŀ ȊǊǳǑŜƴƛŜ ƻǎƭƻōƻŘŜƴƛŀ ƻŘ ǎǇƻǘǊŜōƴŜƧ ŘŀƴŜ ǇǊŜ ȊŜƳƴȇ Ǉƭȅƴ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ƴŀ 

ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǘŜǇƭŀ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ŦƻǊƳȅ ǳƘƭƝƪƻǾŜƧ ŘŀƴŜΣ ƪǘƻǊł 

ōȅ ǎŀ ǾȊǙŀƘƻǾŀƭŀ ƴŀ ȊŜƳƴȇ Ǉƭȅƴ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ƴŀ ǇǊƝǇǊavu tepla v ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ  

~ǘǵŘƛŀ 99! ȊŀǊŀřǳƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Řƻ ǇǊǾŜƧ ǘǊƻƧƪȅ ǑǘłǘƻǾ ǎ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊƴŜőƛǎǘŜƴȇƳ ƻǾȊŘǳǑƝƳ 

ƴŜōŜȊǇŜőƴȇƳƛ ƧŜƳƴȇƳƛ ǇǊŀŎƘƻǾȇƳƛ őŀǎǘƛŎŀƳƛ taмл ŀ taнΣрΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻŘƯŀ {Ia¨ ƧŜ ƛŎƘ 

pƾǾƻŘ Ǿ ƴŀƧǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ Ǿ ƭƻƪłƭƴƻƳ ǾȅƪǳǊƻǾŀƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǘǳƘȇƳƛ ǇŀƭƛǾŀƳƛΣ ƴŀƧƳŅ ŘǊŜǾƻƳΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ǇǊŜ Ȋƭǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ƻǾȊŘǳǑƛŀ ƘǊƻȊƝ Ȍŀƭƻōŀ ǇǊŜŘ {ǵŘƴȅƳ ŘǾƻǊƻƳ 9¨Φ 5ŀƶƻǾŞ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ȊŜƳƴŞƘƻ Ǉƭȅƴǳ ƻǇǊƻǘƛ ŘǊŜǾǳ ŀ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾ Ȋ ƴŜƘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎŜƪǘƻǊǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȅƪǳǊƻǾŀƴƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǾǑŀƪ ǎǇƾǎƻōƝ ƭŜƴ řŀƭǑƛŜ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻǾȊŘǳǑƛŀΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ǇǊƛŀƳȅ 

ǾǇƭȅǾ ƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ  

tǊƝǇŀŘƴŞ ŘŀƶƻǾŞ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ȊŜƳƴŞƘƻ Ǉƭȅƴǳ ōȅ ǘƻǘƛȌ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎ ȊǾȇǑƛƭƻ ǊƻȊŘƛŜƭ 

ƳŜŘȊƛ ŎŜƴƻǳ ǇŀƭƛǾƻǾŞƘƻ ŘǊŜǾŀ ŀ ȊŜƳƴŞƘƻ ǇƭȅƴǳΣ őƻ ōȅ Ƴŀƭƻ Ȋŀ ŘƾǎƭŜŘƻƪ řŀƭǑƛŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 

Ǉƻőǘǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǾȅƪǳǊǳƧǵŎƛŎƘ ǘǳƘȇƳ ǇŀƭƛǾƻƳΣ ƴŀƧƳŅ ŘǊŜǾƻƳΣ ŀ ǘŜŘŀ ŀƧ řŀƭǑƛŜ ȊƘƻǊǑƻǾŀƴƛŜ 

ƭƻƪłƭƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻǾȊŘǳǑƛŀΦ  

tǊƝǇŀŘƴł ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŀ ŘŀƶƻǾł ǊŜŦƻǊƳŀ ōȅ ǇǊŜǘƻ Ƴŀƭŀ ȊǾƻƭƛǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ƪǘƻǊȇ 

ȊƻƘƯŀŘƴƝ ƻƪǊŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ ǎƪƭŜƴƝƪƻǾȇŎƘ ǇƭȅƴƻǾ ŀƧ ǇǊƻŘǳƪŎƛǳ ǘǳƘȇŎƘ ȊƴŜőƛǎǙǳƧǵŎƛŎƘ ƭłǘƻƪΦ ± 

ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ {Ia¨ ǾȅƪǳǊǳƧŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŀȌ мнл-ǘƛǎƝŎ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

najsǘŀǊǑƝŎƘΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ŜƳƛǎƴȇŎƘ ƪƻǘƭƻǾ ƴŀ ǘǳƘŞ ǇŀƭƛǾƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ ол ǊƻƪƻǾΣ őƻ ƧŜ ŀƭŀǊƳǳƧǵŎŜ. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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8. Z!a95½9bL9 t[¸¢±!bL! ±h ±9w9Wbº/I CLb!b/L#/I ! ELIMINOVANIE 

KORUPCIE 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇŀǘǊƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƛŜǊȅ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ ǎƪƾǊ 

k ŜǳǊƽǇǎƪŜƳǳ ǇǊƛŜƳŜǊǳΦ tƻŘƛŜƭ ƪƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ƘǊǳōƻƳ 

ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘŜ ǎŀ Řlhodobo pohybuje okolo 40%. To ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ Ȋ ƪŀȌŘŞƘƻ ŜǳǊŀ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴŞƘƻ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ Ǒǘłǘ ǾŜȊƳŜ ŀ ǇǊŜǊƻȊŘŜƭƝȳ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ пл ŎŜƴǘƻǾΦ tǊƛ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ŘŀƶƻǾƴƝƪƻǾ ƧŜ ǾǑŀƪ ƳƛŜǊŀ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊőƴŜ ǾȅǑǑƛŀΦ 

~ǇŜŎƛłƭƴŜ ǘƻ ǇƭŀǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƻŘ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǳǘǳƧŜ Řƻ ǑǘłǘƴŜƧ ƪŀǎȅ ǾƛŀŎ ŀƪƻ рл 

centov z ƪŀȌŘŞƘƻ ŜǳǊŀ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ƪǘƻǊǵ ǎǾƻƧƻǳ ǇǊłŎƻǳ ǾȅǘǾƻǊƛŀΦ IƻŎƛ ǘƛŜǘƻ ƘƻŘƴƻǘȅ ƴƛŜ ǎǵ 

v ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ƴŜȊǾȅőŀƧƴŞΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǊŜȊŜǊǾȅ Ǿ ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ 

ǎǾƻƧƛŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ tƻŘƯŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ h9/5 ǘƻ ǇƭŀǘƝ ƻōȊǾƭłǑǙ Ǿ oblastiach 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ± ǇǊŀȄƛ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝƳ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

proǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ōȅ ƳƻƘƻƭ ǾȊƴƛƪƴǵǙ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ŀ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ōǊŜƳŜƴŀΦ 

bŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝƳ ƪǊƻƪƻƳ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ǾǑŀƪ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƻǎǾƻƧŜƴƛŜ ǎƛ ǾȇŘŀǾƪƻǾŜƧ ƳŜƴǘŀƭƛǘȅΣ 

ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŜƧ ǳȌ ǾƛŀŎ ƴŜōǳŘŜ ƳŜǊŀŘƭƻƳ ǵǎǇŜŎƘǳ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴǵ ǎǇǊłǾǳ ƳƛƴǵǙ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇŜƶŀȊƝȳ, 

ŀƭŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŦǳƴƎƻǾŀǙ ǎ ǘȇƳΣ őƻ Ƴł k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛΦ 

tƻŘǎǘŀǘƴŜ ȊƴƝȌƛǙ ǊƻȊǎŀƘ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ 

{ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ ƻŘ ƪǊƝȊȅ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊŀǊŀŘƛǙ ƳŜŘȊƛ ǘƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ ƪǘƻǊȇŎƘ ǾŜǊŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ ǎǵ ǎƝŎŜ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǎǘŀōƛƭƴŞΣ ƴƻ ȊłǊƻǾŜƶ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝŎƘ ƴłǊŀǎǘƻǾ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ±ŜǊŜƧƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ ǎŀ ǘŜŘŀ ǊȇŎƘƭȅƳ ǘŜƳǇƻƳ ƴŀŦǵƪƭƛ ƴŀ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŀƧ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾŜƧ ǎǘǊŀƴŜΦ 5ŜŦƛŎƛǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ǎŀ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǾȅƳŀȊŀǙ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ 

a ǎƭǳȌōȅ Ǒǘłǘǳ ǎŀ ǘƛŜȌ ƴƛƧŀƪ ŎƛǘŜƯƴŜ ƴŜȊƭŜǇǑƛƭƛΦ bƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƧŀŘǊƛǙΣ ŀƪŞ 

ƘƻŘƴƻǘȅ ƳƛƴǳǘŞ ǇŜƴƛŀȊŜ ŘŀƶƻǾƴƝƪƻǾ ǾƭŀǎǘƴŜ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛΦ ½ŀ ǘȇƳǘƻ ǵőŜƭƻƳ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ 

komplexnȇ ŀǳŘƛǘ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƻǎǘƛ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ WŜƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ōȅ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ŘƾǎƭŜŘƴŞ 

ǇǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǑǘłǘƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜb a ƻǘǾƻǊƛǙ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŀƧ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝŎƘΣ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾ ƛŎƘ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ŀǳŘƛǘǳ ōǳŘŜ 

ƴǳǘƴŞ ǇǊƛƧŀǙ ŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ŀ ǘƻ ǾǊłǘŀƴŜ 

ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ŀƧ Ǿřŀƪŀ ƧŜƧ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜƧ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛƛΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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9ŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ 

6ŀƭǑƛǳ ƪƯǵőƻǾǵ ƻōƭŀǎǙΣ  Ǿ ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊǾȇǑƛǙ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ ǾȅƴŀƪƭŀŘŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀΦ ¢ƛŜ ǎǵ ƪǾƾƭƛ ǇƻŎƘȅōŜƴƛŀƳ őƛ ǇƻŘƻȊreniam 

z ƪƻǊǳǇŎƛŜ ŀȌ ǇǊƛőŀǎǘƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ƳŞŘƛƝ ŀƧ ƻǊƎłƴƻǾ őƛƴƴȇŎƘ Ǿ ǘǊŜǎǘƴƻƳ ƪƻƴŀƴƝΦ 

¢łǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǇǊŜǘǊǾłǾŀ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾŜ ŀ ŎŜƭƪƻǾƻ ȊŘƮƘŀǾȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 

ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝΦ hǊƎłƴȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǎƛ ƴŀřŀƭŜƧ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǎǇƾǎƻōȅ 

ŀƪƻ Ȋłƪƻƴ ƻōŎƘłŘȊŀǙ ς őƛ ǳȌ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ƻōǎƪǵǊƴȅŎƘ ǾȇƴƛƳƛŜƪ őƛ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƝƳ ǊƻȊǑƛǊǳƧǵŎƛŎƘ 

dodatkov. Ako nevyhnuǘƴŞ ǎŀ ǇǊŜǘƻ ƧŀǾƝ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǇǊƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ǎŞǊƛǳ 

ȊłǎŀŘƴŜƧǑƝŎƘΣ ƴƻ ŦǳƴƪőƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ ± prvom rade by to malo ōȅǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻǎƻōƴŜƧ ŀƧ 

ƘƳƻǘƴŜƧ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǊƛŀŘƛŀŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǊŀȌŜƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ 

ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ŀ Ȋŀ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝΦ 

6ŀƭŜƧ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ƪŀȌŘŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŜ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ 

ōƻƭƻ Ǉƻőŀǎ ƧŜƘƻ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǾŜǊŜƧƴȇƳ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǘŜƯƴȇƳΦ  

.ƻƭƻ ōȅ ǘƛŜȌ Ǿȅǎƻƪƻ ǾƘƻŘƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƴłƪǳǇȅ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ŎŜƴǘǊłƭƴŜƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀΦ ! ƴŀǇƻƪƻƴ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ȊŀƻǎǘłǾŀƧǵŎǳ ƻŘōƻǊƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴȇch 

ƻōǎǘŀǊłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀƳƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ǊƛŜǑƛǙ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳ 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳ ǊłƳŎƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀōŜȊǇŜőƝ ƧŜƧ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘǳ ŀƧ Ǉƻőŀǎ 

ǎǘǊƛŜŘŀƴƛŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ŎȅƪƭƻǾΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊƛƴŀƧƳŜƴǑƻƳ 

ƻŘǎǘǊłƴƛǙ Ȋ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ǾŜƯƪǵ őŀǎǙ ǇƻŘƻȊǊŜƴƝ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ǳǑŜǘǊƛǙ 

ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŘŀƶƻǾƴƝƪƻǾΦ 

ZreŘǳƪƻǾŀǙ ōŀǊƛŞǊȅ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ 

½ŀőŀǘƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǳȌ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǳ 

ȊłƭŜȌƛǘƻǎǙƻǳΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǘǊƘƻǾȇŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘƻŎƘ ǾǑŀƪ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ 

ǇǊŜƪłȌƪȅ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ŘŀƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƳƾȌǳ ŘŜŦƻǊƳƻǾŀǙ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ bŀƧōŜȌƴŜƧǑƻǳ ōŀǊƛŞǊƻǳ ƧŜ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀǇƛǎƻǾŀƴƛŀ 

predmetu poŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇǊƛ ȊŀƪƭŀŘŀƴƝ ȌƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜōƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇǊłǾƴƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΦ ¢Ŝƴǘƻ 

ǵƪƻƴ ƧŜ ǎǇƻƧŜƴȇ ƭŜƴ ǎ ƴŜǾŜƯƪȇƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴȅƳ Ǉoplatkom. V ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǾǑŀƪ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳƾȌŜ ŦƛǊƳŜ őƛ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾƛ ǎǇƾǎƻōƛǙ ŀƧ ƭƛƪǾƛŘŀőƴǵ ǇƻƪǳǘǳΣ ŀƪ ōȅ ǎŀ ǇǊƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǵőǘƻǾƴȇŎƘ 

dƻƪƭŀŘƻǾ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƭ ǘŀƪǵ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊǵ ƴŜƳł ǇǊŜǎƴŜ ǳǾŜŘŜƴǵ 

v ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ ¢ŀƪŞǘƻ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ƧŜ ŀƴŀŎƘǊƻƴƛŎƪŞ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ŀōǎǳǊŘƴŞΣ ŀƪ 

ǳǾłȌƛƳŜΣ ȌŜ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƧŜ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴƻǳ ǎƴŀƘƻǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ 

ƛƴƻǾłŎƛŜ ŀ ƴƻǾŞ ŦƻǊƳȅ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΣ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƘŜƧ ƧŜ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ƪŀȌŘȇ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯ 

ƴǵǘŜƴȇ ǾȅōǊŀǙ ǎƛ ǎǾƻƧ ǇǊŜŘƳŜǘ Ǉƻdnikania z ǾƻǇǊŜŘ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇŎƘ ǵǊŀŘƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ŀ pri 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ǎŀ ƛŎƘ ǇƻŘ ƘǊƻȊōƻǳ Ǉƻƪǳǘȅ ōǳř ŘǊȌŀǙΣ ŀƭŜōƻ ǊƛŜǑƛǙ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ ǎǇƻƧŜƴǵ 

s ŘƻŘŀǘƻőƴȇƳ ŘƻǇƭƴŜƴƝƳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ  

~ǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ǇǊƝǇŀŘ ōŀǊƛŞǊ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ řŀƭŜƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǊŜƳŜǎŜƭƴŞ ȌƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƧŜ ƴǳǘƴł ƻŘōƻǊƴł ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŀ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ ƪŜŘȅ ƧŜ ǘŀƪłǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ 

ǇǊƛƴŀƧƳŜƴǑƻƳ ŘƛǎƪǳǘŀōƛƭƴłΦ tǊŜǘƻ ƴŀǾǊƘǳƧŜƳŜ ǘŜƴǘƻ ǎȅǎǘŞƳ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǾǑŜƻōŜŎƴǵ 

ǾƻƯƴǵ ȌƛǾƴƻǎǙ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ±ȇƴƛƳƪǳ ōȅ Ƴŀƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀǙ ƭŜƴ ǾƛŀȊŀƴŞ ȌƛǾƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊŞ Ȋ ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǇǊŜ ƛŎƘ ǳŘŜƭŜƴƛŜ ƛǎǘǵ ǵǊƻǾŜƶ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ 

Pre dƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ȊŘǊŀǾŞƘƻΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŞƘƻ ǘǊƘǳ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘƻŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ƧŜ ǾǑŀƪ 

ƴǳǘƴŞ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀǙ ŀƧ řŀƭǑƛŜΣ ƳŜƴŜƧ őŀǎǘŞ ōŀǊƛŞǊȅ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘΦ hōȊǾƭłǑǙ ǎŀ ƧŜŘƴł 

o ǳŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ƭƛŎŜƴŎƛƝΣ ƴƻ ǘƛŜȌ ƻ ǇǊłǾƻƳƻŎ ǎǘŀǾƻǾǎƪȇŎƘ ƪƻƳƾǊ ƪƭłǎǙ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

pǊŜ ǾǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ ƴƻǾȇƳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ǎǳōƧŜƪǘƻƳΦ 

błǊƻŘƴƝ ŀ ŜǳǊƽǇǎƪƛ ǑŀƳǇƛƽƴƛ ς ƴŀ ǾŜƯƪƻǎǘƛ ȊłƭŜȌƝ 

CƻǊƳƻǾŀƴƝƳ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƘƻ Ǝƭƻōłƭƴeho trhu v őƻǊŀȊ ǾŅőǑƻƳ ǇƻőǘŜ ƻŘǾŜǘǾƝ ǎŀ ǎǘłǾŀ ǎǘłƭŜ 

ŀƪǘǳłƭƴŜƧǑƻǳ ƻǘłȊƪŀ ƪǊƛǘƛŎƪŜƧ ǾŜƯƪƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊǵ ƳǳǎƝ ƳŀǙ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇ ŀƪǘŞǊΣ ŀōȅ ōƻƭ ǎŎƘƻǇƴȇ 

ǵǎǇŜǑƴŜ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛǙ Řƻ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ǎǵǙŀȌŜΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ őƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŦǵȊƛŜΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ őƛ ǎǾŜǘƻǾŞƘƻ ǘǊƘǳ ƧŀǾƛŀ ŀƪƻ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ ǎǵ 

őŀǎǘƻ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ǎǙŀȌŜƴŞ όŀȌ ǎǘǊƻǎƪƻǘłǾŀƧǵύ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǵȊƪƻǇǊǎŞƘƻ Ȋameriavania sa 

ƻǊƎłƴƻǾ ƻŎƘǊŀƴȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ǎǵǙŀȌŜ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŞ őƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǘǊƘȅΦ ό!Ƨύ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƧŜ 

ǾǑŀƪ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǊƛŀŘƛǙ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ǘŜƭŜƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ǾȇƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ Řŀƴǵ 

problematiku a ǎƻ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƝƳ ƭŜƎƛǘƝƳƴŜƘƻ ŎƛŜƯŀ ς ǳƯŀƘőƛǙ ǾȊƴƛƪ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘΣ 

v ƭŜǇǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘΣ ǑŀƳǇƛƽƴƻǾ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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9. Dh{L!Ib¦¢L9 ¨29[b;Ih ! TRANSPAR9b¢b;Ih ±¸¦¿N±!bL! 

PROSTRIEDKOV Z Chb5h± 9¦wjt{Y9W ¨bL9  

aƻȌƴƻǎǙ őŜǊǇŀǙ ŜǳǊƻŦƻƴŘȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋƻ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ őƭŜƴǎǘǾŀ Ǿ 9¨Φ ! ȊŀǘƛŀƯ őƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎǳǎŜŘƴŞ tƻƯǎƪƻ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƴŀƧǵǎǇŜǑƴŜƧǑƝŎƘ 

ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇǊŜ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ ŀƧ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƧŜ Ǿ tomto smeǊŜΣ ƴŀƻǇŀƪΣ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ 

ǇǊŜƳłǊƴŜƴȇŎƘ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΦ ± őŜǊǇŀƴƝ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ ƴƛŜƭŜƴ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ȊŀƻǎǘłǾŀΣ ƴƻ ƛŎƘ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ƧŜ ƴŀǾȅǑŜ ŀȌ ǇǊƛőŀǎǘƻ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴŞ ƴŜŜŦŜƪǘƛǾƛǘƻǳ ŀ ƪƻǊǳǇŎƛƻǳΦ 

±ȇƴƛƳƪƻǳ ƴƛŜ ƧŜ ŀƴƛ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ ǇǊŜ Ǌƻƪȅ 2014 ς 2020, v ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŞƘƻ 

ǎƳŜ ƪǳ ƪƻƴŎǳ Ǌƻƪŀ нлмф ǾȅőŜǊǇŀƭƛ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƭŜƴ ǑǘǾǊǘƛƴǳ ŀƭƻƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ 

tǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ŀ őŜǊǇŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǎŀ ǘƻǘƛȌ ǳȌ ƻŘ ƴłǑƘƻ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ 9¨ ǎǇłƧŀ ǎƻ 

ǎŞǊƛƻǳ ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΦ tŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ƴŜ ƴŀƧƳŅ ƴŜǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴȇŎƘ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝΣ ǇǊƝƭƛǑƴł ōȅǊƻƪǊŀŎƛŀ ǎǇƻƧŜƴł ǎ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ŀ ƴŜǾƘƻŘƴŞ 

ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ŀƭƻƪłŎƛƝ Řƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻǎƝΦ bŜȊǊƛŜŘƪŀǾȇƳ ƧŀǾƻƳ ǘŀƪ ōȇǾŀΣ ȌŜ ȊŀǘƛŀƯ őƻ 

v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻǎƛŀŎƘ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŘŀǊƝ őŜǊǇŀǙ ǵǇƭƴŜΣ Ǿ ƛƴȇŎƘ ǎŀ ƴłƳ ǘŀƪƳŜǊ ǵǇƭƴŜ 

ǇǊŜǇŀŘŀƧǵΦ YƯǵőƻǾƻǳ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾƻǳ ǇǊŜ ƴłǇǊŀǾǳ ǘŜƧǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŜ ōȅ ǇǊŜǘƻ Ƴŀƭƻ ōȅǙ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 

ȊǊƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ őŜǊǇŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎŜƪǘƻǊȅ 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

LƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ƧŜ ƧŜdnou z ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴƛŜƭŜƴ ōŜȊ ǇƻŎƘȇō ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ŜǳǊƽǇǎƪŜ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǙΣ ŀƭŜ ƴŀǾȅǑŜ ǘǳ ŜȄƛǎǘǳƧŜ Ǿȅǎƻƪł ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙΣ ȌŜ ǎŀ ƛŎƘ ŀƧ ǇƻŘŀǊƝ 

ǾȅőŜǊǇŀǙΦ ±ŜƯƳƛ ǵǎǇŜǑƴŞ ǎŀ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳƪłȊŀƭƻ ŀƧ őŜǊǇŀƴƛŜ Ǿƻ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻǎƛŀŎƘ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ s ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŀƳƛ ƴŀ  ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŜ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪƻ-ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΦ tǊłǾŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ 

ƻōƭŀǎǘƛ ōȅ ǎŀ ǇǊƛ řŀƭǑƻƳ őŜǊǇŀƴƝ Ƴŀƭƛ ǎǘŀǙ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇƳƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛΦ 

¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ ǇǊŀǾƛŘƭł 

tǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǵǎǇŜǑƴŞ őŜǊǇŀƴƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ ŘƾǎƭŜŘƴŞ 

ǇƻǳőŜƴƛŜ ǎŀ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƻƳȅƭƻǾΦ ±ƭłŘŀ ōȅ ǇǊŜǘƻ Ƴŀƭŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀǙ 

ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȇŎƘ  ƘƻŘƴƻǘƛŀŎƛŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ŀ ƴŜȊłǾƛǎƭȇ ǾȇōŜǊ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ ȌƛŀŘƻǎǘƝ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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o ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨Φ ½łǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴł ȊłǎŀŘŀ 

ǊƻǾƴŀƪŜƧ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊŜ ƳŀƭŞΣ ǎǘǊŜŘƴŞ ŀ ǾŜƯƪŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŀƧ 

ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ ŀƧ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ς ōŜǊǵŎ ǾǑŀƪ ƻƘƯŀŘ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ 

ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ǎǇƻƭƻőnosti by 

ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŀ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ȌƛŀŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜƳŀƭƛ 

ōȅǙ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶƻǾŀƴŞΦ 

{Ǉƻƭƻőƴł ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎŜƪtora 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ Ƴł ǳȌ ǘǊŀŘƛőƴŜ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {w ǎǾoje 

ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ŀ ǾȇȊƴŀƳΦ tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛǳ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ 

krajiƴȅΣ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇƾŘȅ ŀ ǊŀǎǘƭƛƴƴȇŎƘ ŀ ȌƛǾƻőƝǑƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊΦ tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎtvo 

ǎǵ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǊŜƎƛƽƴƻǾΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ Ǿ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ 

ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ŀ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎ Ǿȅǎƻƪƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊǾƻƧ ƳŀƭŞƘƻ ŀ ǎǘǊŜŘƴŞho 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ȌƛǾƻǘŀ ƴŀ ǾƛŘƛŜƪǳΦ wƻȊǾƻƧ ǾƛŘƛŜƪŀ ƧŜ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇ ǊƻȊǾƻƧƻƳ 

ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ  a ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾŀΦ tǊŜǘƻ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ǇǊƛƻǊƛǘƻǳ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇƳ ƻŘǾŜǘǾƝƳ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǑǘłǘǳΦ tƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾŞ ǵǎǇŜǑƴŞ ŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ 

 őŜǊǇŀƴƛŜ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾǳΣ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾǳ ŀ Ǌƻzvoju 

vidieka  ȊłǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƛŜǑƛǙ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƴƛŜ ǇƻȊŜƳƪƻǾŞƘƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀ ŦƻǊƳƻu 

ǇƻȊŜƳƪƻǾȇŎƘ ǵǇǊŀǾ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇƻȊŜƳƪƻǾŞ ǵǇǊŀǾȅ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ 

politiŎƪŞ ȊƳŜƴȅΦ ± ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎǇƻƭƻőƴŜƧ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ǉƻ 

Ǌƻƪǳ нлнл ōȅ Ƴŀƭŀ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǾȅǾƛƴǵǙ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ǵǎƛƭƛŜ ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜƘƻ 

ǾǇƭȅǾǳ  ǘŜƧǘƻ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ŀƎǊƻǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻΣ ƘƭŀǾƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇŎƘ Ǉƻdmienok 

ǇǊŜ ƴŀǑƛŎƘ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻǾ ŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊƻǾΦ ±ƭłŘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǎǘŀōƛƭƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǑǘłǘƴŜƧ 

ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ŀƎǊƻǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪƻƭƛǘȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ŀ ƴƻǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǎŎƘŞƳȅ ǑǘłǘƴŜƧ 

ǇƻƳƻŎƛ ǇǊŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀǘŜƯǎƪȇ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭΦ ½łǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƎǊƻǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪƻƭƛǘȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ǿ 

ǊłƳŎƛ ǊŜƎƛƽƴǳ ±пΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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10. tw9{!5½h±!bL9 YhbY¦w9b/L9{/Ihtb;Ih {[h±9b{Y! ! 

YhbY¦w9b/L9{/Ihtb9W 9¦wjt{Y9W ¨bL9  

YǊŀƧƛƴȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇǊƛŀƳ ƴŜǇƻǎǘǊłŘŀǘŜƯƴȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ 

partnerov. O ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ǵȊƪŜƧ ǇǊŜǾƛŀȊŀƴƻǎǘƛ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƳƾȌŜ ǎǾŜŘőƛǙ ǳȌ ƭŜƴ 

ȊłƪƭŀŘƴł Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ς ƴŀ ǘǊƘȅ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ǎƳŜǊǳƧŜ ŀȌ ур ǇŜǊŎŜƴǘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ŜȄǇƻǊǘǳΦ 

ProǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǑƘƻ őƭŜƴǎǘǾŀ Ǿ ̈ ƴƛƛ ǾǑŀƪ ƳłƳŜ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴƛŜƭŜƴ ǇŀǎƝǾƴŜ ōŜƴŜŦƛǘƻǾŀǙ Ȋ 

ǾƻƯƴŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƴŀ ǎǇƻƭƻőƴȇ ŜǳǊƽǇǎƪȅ ǘǊƘΣ ƴƻ ƳƾȌŜƳŜ ǎŀ ŀƧ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ 

ǵƴƛƧƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ŀ ǇƻƭƛǘƝƪΦ tǊłǾŜ ǘǵǘƻ ƳƻȌƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŘƻǎƛŀƯ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƭƻ ŀƴƛ Ȋřaleka 

v plnej miere.  

!ƪ Ƴł ōȅǙ ƴŀǑŀ ƪǊŀƧƛƴŀ ŘƾǾŜǊȅƘƻŘƴȇƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳΣ Ǿ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊŀŎƘ ƴŜƳƾȌŜ 

ǾȅǎǘǳǇƻǾŀǙ ƭŜƴ ŀƪƻ ǇǊƻǘŜǎǘƴȇ Ƙƭŀǎ ǇǊƻǘƛ ǇƻƭƛǘƛƪłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǑƪƻŘƭƛǾŞΦ WŜ ƴǳǘƴŞ 

ǇƻŘƛŜƯŀǙ ǎŀ ŀƧ ƴŀ ƪƻƴǑǘǊǳƪǘƝǾƴȅŎƘ ǊƛŜǑŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőnej schopnosti Slovenska 

ŀƧ ŎŜƭŜƧ 9¨Φ ! ǘƻ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘȇŎƘ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳΣ 

obmedzenia byrƻƪǊŀŎƛŜΣ ȊƭƻȌƛǘŜƧ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜΣ ƴƻ ǘƛŜȌ ȊǾȇǑŜƴƛŀ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭƻōƻŘȅ ǇǊŜ ŦƛǊƳȅ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ !Ƨ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 9¨ ƳǳǎƝƳŜ ŀƪǘƝǾƴŜ 

ǇǊŜǎǾƛŜŘőŀǙ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘΣ ŀōȅ ǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾȇΣ ǎǘŀōƛƭƴȇ ŀ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴȇ ǊŜƎǳƭŀőƴȇ 

ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅǘǾƻǊƝ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

ŀ ƴŜōǳŘŜ ōŜȊŘƾǾƻŘƴŜ ȊǾȇƘƻŘƶƻǾŀǙ ƧŜŘƴȇŎƘ ŀ ǊƻǾƴŀƪƻ ōŜȊŘƾǾƻŘƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƻǾŀǙ ƛƴȇŎƘΦ 

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ȊƳŜƴȅ ƳŀƧǵŎŜ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǇǊƛƧƝƳŀƴŞ 

v ŘƻǎǘŀǘƻőƴƻƳ ǇǊedstihu a ƛŎƘ ǵőƛƴƴƻǎǙ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǎǵǎǘǊŜŘŜƴł Řƻ ƧŜŘƴŞƘƻΣ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ 

ŘǾƻŎƘ ǘŜǊƳƝƴƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ. 

Zamedzenie praxi gold-platingu 

Gold-ǇƭŀǘƛƴƎ ǎǘłƭŜ ŀƪƻ őŀǎǘƻ ƴŜǇƻȊƴŀƴȇ ǇƻƧŜƳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƧŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎǘłƭŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀƴƻǳ 

ƻǘłȊƪƻǳΣ ƪǘƻǊŜƧ ȊƯŀƘőƻǾŀƴƛŜ ǾȅǘǾłǊŀ ǎǇƭŜǙ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǇǊŜ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ tǊłǾŜ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ŀ ƴƛŜƪŜŘȅ ŀƧ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘiky gold-

ǇƭŀǘƛƴƎǳ ǾȅǾƻƭłǾŀ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛǳ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ {ƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇǊƝǎƴŜƧǑŜƧ 

ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧǵ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƳƴƻƘƻƪǊłǘ ƳȅƭƴŜ ŘƻƳƴƛŜǾŀƧǵΣ ȌŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴł 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǇƻŎƘłŘȊŀ Ȋ ŘƛŜƭƴŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛŜ ǇǊŀǾƛŘƭł 

ȊŀǾłŘȊŀ ǎŀƳƻǘƴł ǾƴǵǘǊƻǑǘłǘƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀΦ tǊƝǎƴŜƧǑƛŀ ǊŜƎǳƭłŎƛŀ ŀ ǎ ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǾȅǑǑƛŜ 

ƴłƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎǇƾǎƻōǳƧǵ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǘǊƘǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǘǊƘǳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ ƳƾȌǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀǙ ǇǊŜƪłȌƪǳ ƴŀ 

ǾƴǵǘƻǊƴƻƳ ǘǊƘǳΦ ! ǘƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƛ ŎŜȊƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǇǊŜǇǊŀǾłŎƘ ǘƻǾŀǊƻǾ ǇƻŘƭƛŜƘŀƧǵŎƛŎƘ 

kontrole pri preprave alebo pri ǇǊŜǎǵǾŀƴƝ ǘƻǾŀǊƻǾ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ŘƻǇȅǘǳ ƳŜŘȊƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛΦ 

±ȅǇƻőǳǙ Ƙƭŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ 

Nevyhnutnou je hlavne zmena postupov geǎǘƻǊŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ ǇǊƛ ƛŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƛ Řƻ 

ǾƴǵǘǊƻǑǘłǘƴŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅΦ YƻƳǇŜǘŜƴǘƴŞ ƻǊƎłƴȅ Ƴǳǎƛŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞ 

metoŘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ǇǊƛ ǘǊŀƴǎǇƻƴƻǾŀƴƝ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Řƻ ǾƴǵǘǊƻǑǘłǘƴŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊłǾŅȊƴŞƘƻ ŀƪǘǳΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ǾȅƘƭłǑƪȅ őƛ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ WŜŘƴƻǘƴŞ 

ǇǊŀǾƛŘƭł ōȅ Ƴŀƭƛ ŦǳƴƎƻǾŀǙ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƻǊƎłƴȅ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀƳŜŘȊƛƭƻ ǎŀƳƻǾƻƯƴŞƳǳ ŀ 

subjŜƪǘƝǾƴŜƳǳ ǾȇƪƭŀŘǳΦ  

bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŜǑǘŜ ǎǘłƭŜ ŎƘȇōŀ ƻǊƎłƴΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƘƭŀǾƴƻǳ ǵƭƻƘƻǳ ōȅ ōƻƭƻ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ 

ŘƻǇŀŘƻǾ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ ¢łǘƻ ƴŜȊłǾƛǎƭł ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ōȅ ƴŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜƧ 

ōłȊŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƭŀ ŘƻƘƯŀŘ ƴŀŘ ǘǾƻǊōƻǳ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ 

ǘǊŀƴǎǇƻƴǳƧǵ ǎƳŜǊƴƛŎŜΣ ǎ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ ǘǊŀƴǎǇƻȊƛőƴŞƘƻ ǇƻǎǘǳǇǳ ŀ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ǇǊƝǇŀŘƴŞƘƻ 

gold-ǇƭŀǘƛƴƎǳΦ ½ƻ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻȊƛőƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǎǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ őŀǎǘƻ ǵǇƭƴŜ ǾȅǇǳǎǘŜƴŞ 

ƴłȊƻǊȅ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ ¢Ɲ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǇǊƛ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘ ǇǊŜǇƛǎƻǾ ǎƳŜǊƴƝŎ Řƻ 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪǳƧǵŎƻǳ ǎǘǊŀƴƻǳ ǎ ǊƻǾƴƻŎŜƴƴȇƳ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝƳ ŀƪƻ ƻǊƎłƴȅ 

ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΦ  

Za ǘȇƳǘƻ ǵőŜƭƻƳ ōȅ ōƻƭƻ ȌƛŀŘǳŎŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǘŀƪȇ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝ ƻ ǇǊƝǇǊŀǾŜ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ 9¨Σ ƪǘƻǊȇ ōȅ ȊŀƘǋƶŀƭ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΦ aŀƭ ōȅ ƛƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǾőŀǎƴŞ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜΣ ǳƳƻȌƴƛǙ ƛƳ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ǎŀ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇƻȊƝŎƛŜ {lovenska 

ǇǊƛ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀŎƘ ǎ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ŀ ȊƝǎƪŀǾŀǙ ǎǇŅǘƴǵ ǾŅȊōǳ ƻ ǾȇǎƭŜŘƪƻŎƘ ǊƻƪƻǾŀƴƝ  

ƪ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ 9¨Σ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ŀ ƻŘǎǵƘƭŀǎŜƴŞ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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!ƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ŘƻǇŀŘȅ 

tǊƛ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƛ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ Řƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ őŀǎǘƻ ŎƘȇōŀ ŀƪłƪƻƯǾŜƪ ŘƻǇŀŘƻǾł 

ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ tǊƛ ƪŀȌŘŜƧ ƴƻǊƳŜ ȊŀǎŀƘǳƧǵŎŜƧ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ 

samozrejmoǎǙƻǳΦ CǳƴƪőƴƻǎǙ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ 

ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀƧ Ǉƻ ƛŎƘ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ Ǿ ƛƴǘŜǊǾŀƭŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ р ǊƻƪƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ 

ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛǙΣ őƛ ŀƧ Ǉƻ ǘƻƳǘƻ őŀǎŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǘǊƘǳΦ 

{ǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƝ 9¨ ǎƳŜǊƴƝŎ ǾȅǘǾłǊŀ ŎƘŀƻǘƛŎƪŞ ŀ ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅΦ 

tƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀ őŀǎǘƻ ƴŜǾŜŘƛŀΣ ƴŀ ƪǘƻǊƻƳ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǇǊłǾƴƻƳ ǇǊŜŘǇƛǎŜ ŀ ƪŜŘȅ Ǒǘłǘ ǇǊŀŎǳƧŜΦ 

YƻƳǇŜǘŜƴǘƴŞ ƻǊƎłƴȅ ōȅ Ƴŀƭƛ ƳŀǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛŜōŜȌƴŞƘƻ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ 

ǎŜƪǘƻǊŀ ƻ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƛ ƛŎƘ 

ǎŀƳƻǘƴŜƧ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƛΣ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ ƛŎƘ ƴłǾǊƘȅ ŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ƪ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ 

ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŜƧ ǵǇǊŀǾŜΦ ½łƪƭŀŘƴȇƳ ǇǊŀǾƛŘƭƻƳΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ǾŜǊŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ 

ŘǊȌŀǙ ƧŜ ǘƻΣ ŀōȅ ǎŀƴƪőƴŞ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŜƴŜǎŜƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ȋ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ 

ǎƳŜǊƴƝŎ ƴŜōƻƭƛ ǘǾǊŘǑƛŜ ŀƪƻ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǊŜƎǳƭŀǘƝǾȅΦ tǊłǾŜ őŀǎǘƻ ǇǊƝǎƴŜƧǑƝ ƳŜǘŜǊ ŘƻƳłŎƛŎƘ ƴƻǊƛŜƳ 

ƴŜȌ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ ǇǊƛƴłǑŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴǵ ƴŜǾȇƘƻŘǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ƴŀ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ǘǊƘǳΦ  

bŜƻŘřŀƯƻǾŀǙΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ǎŀ ƴŜǇƻƴłƘƯŀǙ 

¢ŀƪ ŀƪƻ ōȅ Ǒǘłǘ ƴŜƳŀƭ ƛƎƴƻǊƻǾŀǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ǿ ǳǊőƛǘƻƳ őŀǎŜΣ 

ƴŜƳŀƭ ōȅ ŀƴƛ ǾȅǎǘǳǇƻǾŀǙ ǇǊƝƭƛǑ ǇǊƻ-ŀƪǘƝǾƴŜ ŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ǘǊŀƴǎǇƻƴƻǾŀǙ ǇǊƝƭƛǑ ǎƪƻǊƻΦ ¦ƴłƘƭŜƴŞ 

ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŜ őŀǎǘƻ ǘǊǇƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴƻǳ ƪǾŀƭƛǘƻǳΣ ƴŜǎƭŜŘǳƧǵ ŘƻōǊŞ ǾȊƻǊȅ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ŀ ŎƘȇōŀ 

ƛƳ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŜ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ǎǘǊłƴΦ wŜƎǳƭłŎƛŀ Ǿ ǇǊŜŘǎǘƛƘǳ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ  

ƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΦ  

~ǘłǘ ōȅ ƴŜƳŀƭ ƴŀǾȅǑƻǾŀǙ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴǳ ȊłǙŀȌ ƴŀŘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǎƳŜǊƴƛŎŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ bŀ 

ǘƻƳǘƻ ƳƛŜǎǘŜ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǳǇǊƛŀƳƛǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ ȊłǎŀŘǳ αƻƴŜ ƛƴ - ƻƴŜ ƻǳǘάΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

ǇƻǎǘǳǇΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊŞƘƻΣ ŀƪ ŘƾƧŘŜ ƪ ǇǊƛƧŀǘƛǳ ǳǊőƛǘŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǎ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇǊŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƛƴǵ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǎ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǾǇƭȅǾƻƳΣ Ȋ Ǌovnakej oblasti, 

ƴŀ ƪǘƻǊǵ ǎŀ ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŀ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǾȊǙŀƘƻǾŀƭŀΣ ƻŘǎǘǊłƴƛǙΦ  

YŀȌŘł ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Řƻ ǇǊłǾƴŜƧ ƴƻǊƳȅ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƎŜǎǘƻǊƻƳ ƻŘƾǾƻŘƴŜƴłΦ IƭŀǾƴŜ Ǿ 

ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƪŜŘȅ ƧŜ ǊƻȊǎŀƘ ǇǊŜŘǇƛǎǳ ǑƛǊǑƝΣ ǇǊƝǎƴŜƧǑƝΣ őƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƝΣ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ǘŀƪȇǘƻ ǇƻǎǘǳǇ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀőƴŜ ǇƻŘƭƻȌŜƴȇΦ DŜǎǘƻǊ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƝ ǎƳŜǊƴƝŎ ōȅ Ƴŀƭ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ 

ǇǊƛƴŎƝǇ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘȅΦ 5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ŎƛŜƯŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłƭƴŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ƪ 

ƧŜƘƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛǳ ǾŜŘǵΦ tǊƛ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛƛ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ƘƭŀǾƴŜ ǘƻΣ ŀby 

ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ȊŀǎŀƘƻǾŀƴƛǳ Řƻ ȊłǳƧƳƻǾ ǳǊőƛǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǾƛŀŎΣ ƴŜȌ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƪ 

dosiahnutiu ochrany ƛƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

LƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀΣ ƴŀƧƳŅ ŘƻǇǊŀǾƴłΣ ƧŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴƛŜƭŜƴ ōŜȊ ǇƻŎƘȇō 

potrebuƧŜ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǙΣ ŀƭŜ ƴŀǾȅǑŜ ǘǳ ŜȄƛǎǘǳƧŜ Ǿȅǎƻƪł ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙΣ 

ȌŜ ǎŀ ƛŎƘ ŀƧ ǇƻŘŀǊƝ ǾȅőŜǊǇŀǙΦ ±ŜƯƳƛ ǵǎǇŜǑƴŞ ǎŀ ŘƻǘŜǊŀȊ ǳƪłȊŀƭƻ ŀƧ őŜǊǇŀƴƛŜ Ǿƻ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 

ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻǎƛŀŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŀƳƛ ƴŀ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŜ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪƻ-ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΦ 

tǊłǾŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ ƻōƭŀǎǘƛ ōȅ ǎŀ ǇǊƛ řŀƭǑƻƳ őŜǊǇŀƴƝ Ƴŀƭƛ ǎǘŀǙ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇƳƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛΦ 

.ȅǘƻǾł ǾȇǎǘŀǾōŀ 

{ǵőŀǎƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōȅǘƻǾŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧŜ ŦŀƪǘΣ ȌŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇǊƛǇŀŘł ƴŀ 

{ƭƻǾŜƴǎƪǳ отл ōȅǘƻǾ ƴŀ ǘƛǎƝŎ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ LŘŜ ƻ ŘǊǳƘȇ ƴŀƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ őƭŜƴǎƪȇƳƛ 

ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ƪŘŜ ƧŜ ǇǊƛŜƳŜǊƻƳ рлл ōȅǘƻǾ ƴŀ ǘƛǎƝŎ ƻōȅǾŀǘŜƯov. Ruku v ruke  

ǎ ǘȇƳǘƻ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ƧŜ ŀƧ Ȋƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴł ǇƻȊƝŎƛŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ 

ōȇǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ őƻǊŀȊ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴŜƧǑƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ōȇǾŀƴƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ  

.ŜȊ ǾȅƳŜƴǵǾŀƴƛŀ řŀƭǑƝŎƘ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ƧŜ ƴǳǘƴŞ Ȋ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ 

ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻŘőƛŀǊƪƴǳǙ ƘƭŀǾƴŜ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ǘŀƪȇǘƻ ǎǘŀǾ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶǳƧŜ Ǿ ƻőƛŀŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ ałƭƻ ōȅǘƻǾ ȊƴŀƳŜƴł ǙŀȌƪƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  

ǎ ƘƯŀŘŀƴƝƳ ǾƻƯƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ōȇǾŀƴƛŀΣ ǾȅǎƻƪŞ ŎŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǘŀƪŞǘƻ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ƪƻƳǇƭƛƪǳƧǵ ŀȌ 

ȊƴŜƳƻȌƶǳƧǵ ŀ ōŀǊƛŞǊǳ ǇǊƛ ƳƻōƛƭƛǘŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ tƻŘǇƻǊŀ ōȅǘƻǾŜƧ ǾȇǎǘŀǾōȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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~ǘłǘƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀ ǎŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛΦ  

± ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ƪǳǇƻǾŀƴƛŜ ōȇǾŀƴƛŀ ȊŀőƝƴŀ ōȅǙ ƴŜǊŜłƭƴŜ ŀƧ ǇǊŜ 

ǎǘǊŜŘƴŞ ȊłǊƻōƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΦ  

Y ǘƻƳǳ ǾǑŀƪ ǘǊŜōŀ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƴƻǾǵ Ǒǘłǘƴǳ ƪƻƴŎŜǇŎƛǳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀΣ ŀ ǘƻ ŀƧ ǎ ŎƛŜƯƻƳ 

zvȇǑƛǙ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘǳ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜ ǎǵƪǊƻƳƴȇ ƪŀǇƛǘłƭ ŀ ƴŀƧƳŅ ƧŜƘƻ ǾǎǘǳǇ Řƻ ƪƻƳŜǊőƴŞƘƻ ŀƭŜ 

doǎǘǳǇƴŞƘƻ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀΦ {Ǉƻƭǳ ǎ ǘȇƳ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ŀ őƛƴƴƻǎǙ ǎǇǊłǾŎƻǾǎƪȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ŀ ǇǊƛƧŀǙ ǊŜŦƻǊƳǳ ~ǘłǘƴŜƘƻ ŦƻƴŘu rozvoja 

ōȇǾŀƴƛŀΦ ±ƭłŘŀ {w ōȅ ǘƛŜȌ Ƴŀƭŀ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀǙ ƻōƧŜƳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Řƻ ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴia, 

ŀ ǘƻ ǳǊőŜƴƝƳ ǊƻőƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ Řƻ ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ лΣр ǇŜǊŎŜƴǘŀ I5t ǎ ǇƻǎǘǳǇƴȇƳ 

ƴłǊŀǎǘƻƳ ŀȌ ƴŀ мΣл ǇŜǊŎŜƴǘƻ I5tΦ 

9ǳǊƽǇŀ ŀ ŘƛƎƛǘłƭƴŀ ǊŜǾƻƭǵŎƛŀ 

!ƪ ǎƛ ŎƘŎǵ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ǳŘǊȌŀǙ ǎǾƻƧǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴǵ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ 

ŀōȅ őƻ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ŀ őƻ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇƻŘǎǘǵǇƛƭƛ ŘƛƎƛǘłƭƴǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ǎǾƻƧƘƻ 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ ±ƭłŘŀ ōȅ ƛƳ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ƴŜƳŀƭŀ ƪƭłǎǙ ǇǊŜƪłȌƪȅΣ ŀƭŜ ƴŀƻǇŀƪΣ Ǿ tejto 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƛ ƛƳ ƴŀǇƻƳłƘŀǙΦ ± ƪƻƴǘŜȄǘŜ ƴłǑƘƻ őƭŜƴǎǘǾŀ Ǿ 9¨ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǇƻȊƻǊƴŜ 

ǎƭŜŘƻǾŀǙ ƴłǾǊƘȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƘƻ ǘǊƘǳ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǘƛŜΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛŀ ƭŜǇǑƛǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ŀ ƭŜǇǑƛŜ ǑƛǊƻƪƻǇłǎƳƻǾŞ ǇǊƛǇƻƧŜƴƛŜ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾ 

a podniky.  

tǊƛǘƻƳ ƧŜ ǘǊŜōŀ ŘōŀǙ ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ƴŀŘōȅǘƻőƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ ƻǇŜǊłǘƻǊƻǾ 

a ǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ ǇǊŜƪłȌƻƪ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΦ hǎƻōƛǘƴŜ ƧŜ ǾǑŀƪ 

ƴǳǘƴŞ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀǙ ǎŀ ƴŀ ƴłǾǊƘȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ Ǿ ƪƯǵőƻǾȇŎh oblastiach ς ǊŜƎǳƭłŎƛƝ 

ǇƭŀǘŦƻǊƛŜƳΣ ŀǳǘƻǊǎƪŞƘƻ ǇǊłǾŀΣ ƎŜƻōƭƻƪƛƴƎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ tǊƛŜƳȅǎƭǳ пΦл ς a ƪŘŜƪƻƯǾŜƪ ƧŜ ǘƻ 

ƳƻȌƴŞΣ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀǙ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǇǊŜŘ ǊŜƎǳƭłŎƛƻǳΦ 

½ƴƝȌƛǙ ŎŜƴȅ ŜƴŜǊƎƛƝ  

/Ŝƴȅ ŜƴŜǊƎƛƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ ƧŜƧ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ  9ǳǊƽǇǎƪȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ŘƭƘƻŘƻōƻ ōƻƧǳƧŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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s ƴŜǵƳŜǊƴŜ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ŎŜƴŀƳƛ ŜƴŜǊƎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ȊƴƛȌǳƧǵ ƴŀǑǳ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ Ǿƻőƛ ǾȇǊƻōŎƻƳ Ȋ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ 5ƭƘƻŘƻōȇ ǇǊƻōƭŞƳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ŎƛŜƴ 

ŜƴŜǊƎƛƝ ōȅ Ƴŀƭ ȊƝǎƪŀǙ ƴłƭŜȌƛǘǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘ ŀǳǘƻǊƝǘ ŀ ƪƻƴŜőƴŜ ŀƧ 

ǊƛŜǑŜƴƛŀ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƪƻƘŜǊŜƴǘƴŜƧ ŀ ŎƛŜƭŜƴŜƧ ǎƴŀƘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŜƧ ƴŀ ƻŘōǵǊŀƴƛŜ ƴŀŘƳŜǊƴŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

a ǊƾȊƴƻǊƻŘȇŎƘ ǊŜƎǳƭŀőƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ƴłǑ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ őŜƭƝ ŀƧ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

nekonziǎǘŜƴǘƴȇŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻǾΦ 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ŀ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪł Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 

YƭƛƳŀǘƛŎƪł ȊƳŜƴŀ ǇŀǘǊƝ ƪ ƴŀƧȊłǎŀŘƴŜƧǑƝƳ ǾȇȊǾŀƳ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΦ ½ŀ ƻǎǘŀǘƴŞ Ǌƻƪȅ Ȋŀőŀƭƛ ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ 

ƪƭłǎǙ ȊǾȇǑŜƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ŀƧ ȊłƪƻƴƻŘŀǊŎƻǾƛŀ ŀ ǘǾƻǊŎƻǾƛŀ ǊŜƎǳƭłŎƛƝΦ ¦Ȍ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑƝŎƘ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾ ƴŀ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ŀƧ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƧŜ ǾǑŀƪ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ ǎƴŀƘȅ ƻ ƘƯŀŘŀƴƛŜ 

ȊƳȅǎƭǳǇƭƴȇŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǘŜƧǘƻ ǾȇȊǾȅ ƳŀƧǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŜ ŀƧ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ 

a ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ ǇǊŜǎŀƘȅΦ  

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ 9¨ ŎƛŜƭŜƴł ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŜƧ ȊƳŜƴȅ ōȅ ǾǑŀƪ ƴŜƳŀƭŀ ȊƴŀƳŜƴŀǙ ƻƘǊƻȊŜƴƛŜ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΦ tƭŀǘƝ ǘƻ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǊƻȊǑƛǊǳƧǵŎƻƳ 

ǎŀ ǊŜƎǳƭŀőƴƻƳ ǊłƳŎƛ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ƴŀ ƴƝȊƪƻǳƘƭƝƪƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 

ǑŜǘǊƴŞ ƪ ȌƛǾƻǘƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳΣ őƛ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ŜƴŜǊƎƛŜ Ȋ ƻōƴƻǾƛǘŜƯƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ 

±ƻƯƴȇΣ ŀƭŜ ŦŞǊƻǾȇ ƻōŎƘƻŘ 

9ǳǊƽǇŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǵőƛƴƴŜ ōƻƧƻǾŀǙ ǇǊƻǘƛ ŘǳƳǇƛƴƎǳΣ ǾƭłŘƴȅƳ ŘƻǘłŎƛłƳ ŀ ƛƴȇƳ ǇƻŘǇƻǊƴȇƳ 

ǎȅǎǘŞƳƻƳ Ǿ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ȊƭŜǇǑŜƴƝƳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƻōŎƘƻŘǳ ό¢5LύΦ 

bŜǾȅƘƴǳǘƴł ōǳŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ǎǵōƻǊǳ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ²¢h ǘŀƪΣ ŀōȅ ǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ǊƛŜǑƛƭƛ őƛƴƴƻǎǘƛ 

ƴŀǊǵǑŀƧǵŎŜ ƻōŎƘƻŘΣ ƴŀƧƳŅ ƴŀŘƳŜǊƴŞ ŘƻǘłŎƛŜ ǇǊŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭΦ 

½ƝǎƪŀǙ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ όƛύ ǇǊƛƧŀǘƝƳ ǵőƛƴƴȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊŜ 

ǊȇŎƘƭǳ ǊŜŀƪŎƛǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŞ ǇǊƻǘŜƪŎƛƻƴƛǎǘƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ όƛƛύ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛƻǳ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ 9¨ ƻ 

ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƝ ǇǊłǾŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǳƳƻȌƴƛǙ ǇƻǳȌƛǘƛŜ ǎŀƴƪŎƛƝΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǘǊŜǘƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ǇǊƛƧƳǵ 

ƴŜȊłƪƻƴƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ όƛƛƛύ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ǇǊƛƴŎƝǇǳ ǊŜŎƛǇǊƻŎƛǘȅΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǘǊŜǘƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅ 

ƻŘƳƛŜǘƴǳ ǇǊƝǎǘǳǇ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳ ŦƛǊƳłƳ ƪ ǾŜǊŜƧƴŞƳǳ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛǳΣ όƛǾύ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǎƪǊƝƴƛƴƎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊƛŀƳȅŎƘ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ ŀ όǾύ ŘƾǎƭŜŘƴƻǳ ŀƴŀƭȇȊƻǳ ƴƻǾȇŎƘ ŘƻƘƾŘ ƻ ǾƻƯƴƻƳ ƻōŎƘƻŘŜ 

ŀ ǇǊƝǇŀŘƴƻƳ ǊŜǾƛŘƻǾŀƴƝ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ŘƻƘƾŘ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ ŀ ǘǊǾŀƭƻ 

ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ 9¨Φ 

Z ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ǳƘƭƝƪƻǾŞƘƻ Ŏƭŀ 

όƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƴŞƘƻ s pravidlami WTO) ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƛŀŎƘ ¨ƴƛŜ ƴŀ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ŀ ǾȅōǊŀƴŞ 

sektory, v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇǊŀǾƛŘƭŀƳƛ {ǾŜǘƻǾŜƧ ƻōŎƘƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ ¢ƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƳǳǎƝ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴƛǙ ŘƻǾƻȊ ǾȇǊƻōƪƻǾ ǎ ǾȅǑǑƻǳ ǳƘƭƝƪƻǾƻǳ ǎǘƻǇƻǳ ƴŀ ǘǊƘȅ 9¨ ŀ ǘȇƳ ƻŎƘǊłƴƛǙ ŘƻƳłŎƛŎƘ 

ǾȇǊƻōŎƻǾΦ WŜ ǇǊŜǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀǾƛŜǎǙ Ƙƻ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƻ ōŜȊǇƭŀǘƴƻƳ 

ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƝ ƪǾƽǘ ŀ ƴŜǇǊƛŀƳŜƧ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛƛ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 9¨ ETS. 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴȇŎƘ ǳƘƭƝƪƻǾȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƛŀŎƘ ǎƻ ǎǵőŀǎƴȇƳ 

ƻŘǎǘǊłƴŜƴƝƳ ōŜȊǇƭŀǘƴŞƘƻ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ōȅ ƴŜȊŀōǊłƴƛƭƻ ǵƴƛƪǳ ǳƘƭƝƪŀΤ ŀ ǘŀƪƳŜǊ ǳǊőƛǘŜ ōȅ ōƻƭƻ 

ŘŜǾŀǎǘŀőƴȇƳ ǇǊŜ ƳƴƻƘŞ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŞ ƻŘǾŜǘǾƛŀ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ 

½ŘƛŜƯŀƴł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ  

Vplyv diƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǘłǘƻ ǊŜǾƻƭǵŎƛŀ ǇǊƛƴłǑŀΣ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŀƧ ǊƻȊǾƻƧ 

ƴƻǾȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƭǳȌƛŜōΦ !ōǎŜƴŎƛŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ǇǊŜ 

ȊŘƛŜƯŀƴǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ ŀ nevyvłȌŜƴŞ 

podmienky v oblasti poskytovania ǎƭǳȌƛŜō ǘǊŀŘƛőƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ŘƻǇƭłŎŀƧǵ ƴŀ 

prereƎǳƭƻǾŀƴƻǎǙ ŀ őŜƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ǇƻƴǳƪŜ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŀƪȊǾŀƴŜƧ ȊŘƛŜƯŀƴŜƧ 

ekonomiky.  

tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ȊŘƛŜƯŀƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ƧŜ ƴŀŘǊŜȊƻǊǘƴłΣ ŀ preto si vȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ 

ǾƭłŘȅ ǇǊƛ ƧŜƧ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƝ ŀ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƝ Řƻ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǊłƳŎŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭƛ 

ȊŀŎƘƻǾŀƴŞ ǊƻǾƴŞ ǑŀƴŎŜ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƴŜƳŀƭƛ ƳŀǙ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǾȅǑǑŜƧ ƳƛŜǊȅ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ 

ǇǊŜ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ƛ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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11. ¿L±h¢b; twh{¢wEDIE A h5t!5h±; Ih{th5#w{¢±h  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵ ǘǊŜƴŘ ǳƘƭƝƪƻǾƻ ƴŜƴłǊƻőƴŜƧ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ŀ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŜ 

ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǾǑŀƪ ȌƛŀŘŀƧǵΣ ŀōȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ǾƭłŘŀ ǇǊƛ 

ǘǊŀƴǎǇƻƴƻǾŀƴƝ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȅ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ ƴŜprehlƛŀŘŀƭŀ ȊłǳƧƳȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ 

ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ŀ ƴŜőƛƴƛƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ ¢ƭŀƪ ƴŀ ƴǳǘƴŞ ǊŜŦƻǊƳȅ Ǿ ƻŎƘǊŀƴŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƧŜ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴȇΣ ŀƭŜ őŀǎǘƻ ǇǊŜƘƴŀƴł ǊŜŀƪŎƛŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ȊłƪƻƴƻŘŀǊŎƻǾ ȊōȅǘƻőƴŜ 

ǾȅǘǾłǊŀ ƴŜǇǊŜƪǊƻőƛǘŜƯƴŞ ōŀǊƛŞǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǊŜłƭƴȅƳƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ǇǊƻŘǳƪǳƧǵ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŞ ƴŜǾȇƘƻŘȅ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ƳŜǊŀŘƭŜΦ  

{ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀǙ ǇǊŜŎƘƻŘ ƪ ƴƝȊƪƻǳƘƭƝƪƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ ōŜȊ 

ǎǘǊŀǘȅ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΦ ¢ȇƳΣ ȌŜ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǇǊƛƧŀƭŀ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻǇǊłǾƴŜ ȊłǾŅȊƪȅ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƪƭƝƳȅ ό¦bC///Σ YƧƽǘǎƪȅ ǇǊƻǘƻƪƻƭΣ tŀǊƝȌǎƪŀ ŘƻƘƻŘŀύ 

a ƴłǎƭŜŘƴŜ Ƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŀǇƭƴƛǙ ŀƧ ŎƛŜƭŜ ¨ƴƛŜ Ǿ oblasti energetiky a kƭƝƳȅΣ ƧŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 

ƭƻƎƛŎƪȅ ƴŀƧǾƛŀŎ αǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇƳ ƘǊłőƻƳά ŀ preto je nŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ ŀōȅ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƧŜƘƻ 

ŘŜƪŀǊōƻƴƛȊłŎƛǳ ōƻƭƛ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴŞ ŀƧ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ  

±ƘƻŘƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ǎǵ Ǿȇƴƻǎȅ Ȋ ŘǊŀȌƛŜō 

ŜƳƛǎƴȇŎƘ ƪǾƽǘΦ ±ŅőǑƛƴŀ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǾǑŀƪ ŘƻǇƻǎƛŀƯ ȊƻǎǘłǾŀƭŀ ƴŜǾȅǳȌƛǘł 

v 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƻƳ ŦƻƴŘŜΦ  9ǑǘŜ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ōƻƭŀ ǇǊƛƧŀǘł α{ŎƘŞƳŀ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƴŀ 

ƻŎƘǊŀƴǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ŜƳƛǎƛƝ ǎƪƭŜƴƝƪƻǾȇŎƘ ǇƭȅƴƻǾ ŀ ȊƴŜőƛǎǙǳƧǵŎƛŎƘ 

ƭłǘƻƪ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜƧ ǾȇǊƻōȅάΣ ŘƻǇƻǎƛŀƯ ǎŀ Ȋ ƴŜƧ ǾǑŀƪ ƴŜŦƛƴŀƴŎƻǾŀƭ ȌƛŀŘŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 

O ǇƻǳȌƛǘƝ ǾȇƴƻǎƻǾ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧǑƛŜ ŀ ƴŀ ŘƭƘǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΣ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ŘƭƘƻŘƻōƻǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛƻǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ǘŀƪ ŀōȅ ōƻƭƛ ƴŀǇƭƴŜƴŞ ȊłǾŅȊƴŞ ŎƛŜƭŜΦ bŜƳŜƴŜƧ 

ŘƾƭŜȌƛǘȇ ƧŜ ŀǎǇŜƪǘ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǘƛΦ  

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎŀ ȊłǊƻǾŜƶ ȊŀǾƛŀȊŀƭƻ ǇǊŜǾƛŜǎǙ ол ǇŜǊŎŜƴǘ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ƳƴƻȌǎǘǾŀ ƪǾƽǘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ƴŀ 

ŘǊŀȌōǳ όǇƻŘƯŀ őƭłƴƪǳ мл ƻŘǎΦ н ǊŜǾƛŘƻǾŀƴŜƧ ǎƳŜǊƴƛŎŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ŀ wŀŘȅ 

нллоκутκ9{Σ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ȊǊƛŀřǳƧŜ ǎȅǎǘŞƳ ƻōŎƘƻŘƻǾŀƴƛŀ ǎ ŜƳƛǎƴȇƳƛ ƪǾƽǘŀƳƛ ǎƪƭŜƴƝƪƻǾȇŎƘ 

plȅƴƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ¨ƴƛŜύ Ǉƻőŀǎ desaǙǊƻőƴŞƘƻ ƻōŎƘƻŘƻǾŀǘŜƯƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ȊŀőƝƴŀƧǵŎŜƘƻ ƻŘ мΦ 

ƧŀƴǳłǊŀ нлнм Řƻ ǘŀƪȊǾŀƴŞƘƻ aƻŘŜǊƴƛȊŀőƴŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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aƻŘŜǊƴƛȊŀőƴȇ ŦƻƴŘ ƧŜ ƴƻǾƻȊǊƛŀŘŜƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǵőŜƭƻƳ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀőƴȇŎƘ projektov v oblasti energetiky v мл őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻŎƘΣ ƪǘƻǊȇŎƘ I5t ƴŀ 

ƻōȅǾŀǘŜƯŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ōƻƭƻ ƴƛȌǑƛŜ ŀƪƻ сл ǇŜǊŎŜƴǘ ǇǊƛŜƳŜǊ 9¨Φ  WŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǘƛŜǘƻ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƛǙ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳ ŀ pravidlami na 

podporu dekarōƻƴƛȊŀőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǿ energetike a priemysle. 

Reforma procesu EIA 

tǊƝƪƭŀŘƻƳ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ǾǇƭȅǾƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ 9L!Φ tǊƻŎŜǎΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙƻǳ ƳƴƻƘȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎƘ ȊłƳŜǊƻǾ ƧŜ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ȊŘƮƘŀǾȇΣ 

ǇǊƛǇǵǑǙŀ ƴŜƧŀǎƴŞ ǾȇƪƭŀŘȅ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǾȅǾƻƭłǾŀ ƻōŀǾȅ Ȋ ƴŜƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ƪƻƳǇƭƛƪłŎƛƝ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǇǊŜǘƻ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǊŜŦƻǊƳǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ǾǇƭȅǾƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀΦ !ƪłƪƻƯǾŜƪ ǊŜŦƻǊƳŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ ȊŀƳŜǊŀƴł 

ǘƛŜȌ ƴŀ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ŀ ƳŀȄƛƳłƭƴȅŎƘ ƭƛƳƛǘƻǾ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ 9¨Φ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŀ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴȅŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ƧŜ őŀǎǘƻ ǇǊƝǎƴŜƧǑƛŀ ƴŜȌ Ǿ ƛƴȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘΣ őƻ ƪǊŀƧƛƴǳ Ǿ ƻőƛŀŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶǳƧŜΦ  

tǊƻōƭŞƳƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ƧŜ ǘƛŜȌ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴł ŘƮȌƪŀ ƪƻƴŀƴƝΦ ¢ł ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ Ǿ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊƻƪƻŎƘ ƧŀǎƴŜƧǑƛŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ǎǘǊƻǇƻǾȇƳƛ ƭŜƘƻǘŀƳƛΦ tǊƛŜǙŀƘȅ ŀƧ ƛƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

ǎŎƘǾŀƯƻǾŀŎƝŎƘ ƪǊƻƪƻǾ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ 9L! ǎǵ őŀǎǘƻ ǾȅǾƻƭŀƴŞ ǇǊƝƭƛǑƴƻǳ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǙƻǳ ǇƻŘłǾŀƴƛŀ 

ǇƻŘƴŜǘƻǾ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵ ǇǊłǾƻ ǾȅƧŀŘǊƻǾŀǙ ǎŀ ƪ ŎƘȅǎǘŀƴȇƳ 

ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇƳ ȊłƳŜǊƻƳΦ ½łƪƻƴ ǾǑŀƪ ƳǳǎƝ ƧŀǎƴŜƧǑƛŜ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ƪǘƻ ŀ Ȋŀ ŀƪȇŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ Ƴł ǇǊłǾƻ 

ǇƻŘƴŜǘȅ ǇƻŘłǾŀǙΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ǇƻŘŀƴƝ Ƴǳǎƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƝ ǵǊŀŘƴƝŎƛ ǳǊȇŎƘƭŜƴŜ 

ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ ƻ ƴŜǇǊƛƘƭƛŀŘŀƴƝ ƪ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ǇƻŘƴŜǘƻƳΦ  

2ŜǊǇŀƴƛŜ ȊŜƭŜƴȇŎƘ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ 

¢ŀƪ ŀƪƻ Ǿ ƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅΣ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ Ǿ 

ƻōƭŀǎǘƛ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ Ƴł {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊƴŀőƴŞ ƳŜŘȊŜǊȅΦ tǊƻōƭŞƳƻƳ ƧŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇ ƻōƧŜƳ őŜǊǇŀƴƛŀΣ ƧŜƘƻ ƴŜǵőŜƭƴƻǎǙ ŀƧ ƴŜǾŜŘƻƳƻǎǙ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŀƧ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ őŜǊǇŀƴƛŀ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

77 

9ƪƻƭƻƎƛŎƪł ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ŀ ƻōƳŜƴŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ƴŀ ƴŜǳƘƭƝƪƻǾŞ ƳŜǘƽŘȅ ƧŜ 

Ǿ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ƴŜȊǾǊŀǘƴȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳΦ !ǾǑŀƪ ƴŜƳƻȌƴƻ ƴŀƶ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ Ǿȅǎƻƪƻ 

ǳƘƭƝƪƻǾƻ ȊłǾƛǎƭŞƘƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ƘƯŀŘƛŜǙ ƭŜƴ ŀƪƻ ƴŀ ōŀǊƛŞǊǳΦ !ƪƻ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻ ƴŀ 

ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝƪƭŀŘƻŎƘ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ǇǊƛ ǎǇǊłǾƴƻƳ ǇǊƝǎǘǳǇŜ Ǒǘłǘǳ ŘłǾŀ ǘłǘƻ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻƳ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǳǊƻōƛǙ Ȋ ǊŜŦƻǊƳƴȇŎƘ ŘƛŀƴƝ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ƴƻǾȇŎƘ 

ƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΦ ± ƴƛŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŘƻƪłȌŜ ǾȅƴƛƪŀǙΦ błǇŀŘȅΣ őƛ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ǾǑŀƪ őŀǎǘƻ 

ƴŜŘƻǎǘłǾŀƧǵ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǾȅƴƛƪƴǵǙ ǇǊłǾŜ ǇǊŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ŘŜǎǘƛƴłŎƛłŎƘ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƛŜΦ  

~ǘłǘ ǇǊŜǘƻ ƳǳǎƝ ƴŀǎǘŀǾƛǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǳƳƻȌƴŜƴƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾ ŀ řŀƭǑƝŎƘ 

ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀƧ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ 

prostredie a ƳƻȌƴƻǎǘƝ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 

ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ȊŘƻƪƻƴŀƭŜƴȇŎƘ ƻ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇǊŀǾƛŘƭł όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǘŀƪȊǾŀƴȇŎƘ αƎǊŜŜƴ ōƻƴŘǎάύΦ 

½łƪƭŀŘƴŞ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǎǇƻƭƻőƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǑǘłǘǳΣ ǊŜƎǳƭłǘƻǊŀΣ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ȊłǎǘǳǇŎƻv investorov ako aj 

ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ  

Podnikatelia ǾƝǘŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ǇǊƛƴłǑŀΣ ŀǾǑŀƪ ōŜȊ 

ǇƻŘǇƻǊȅ ǎǘǊłŎŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪł ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ Ƙƻ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ƴłƪƭŀŘƻǾƻ 

ȊŀǙŀȌǳƧŜ ŀ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ  

hōŜƘƻǾł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 

bŜǾȅƘƴǳǘƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǎŀ Řƻǘȇƪŀ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴŜƧ 

ǎǇǊłǾȅ ƧŜ ȊƳŜƴŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ ¢ƻ ōƻƭƻ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŘƭƘƻ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴŞ ŀ 

ƻŘǎǵǾŀƴŞ ƴŀ ŘǊǳƘǵ ƪƻƯŀƧΦ tǊƻōƭŞƳΣ ƪǘƻǊȇ Ǒǘłǘǳ ǇǊƛƴłǑŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǎŀƴƪŎƛŜΣ őƛ ǑƪƻŘȅ ƴŀ 

ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ǇƻǑƪƻŘȊǳƧŜ ŀƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ ¢ƻ ŘƻǇƭłŎŀ ƴŀ ŘƭƘƻ 

ƴŜǊƛŜǑŜƴǵ ƻǘłȊƪǳ ƴŜǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛ ǊƛŜǑƛǙ ǎǇǊłǾǳ ƻŘǇŀŘƻǾ ƛƴŀƪ ŀƪƻ ǎƪƭłŘƪƻǾƻǳ ƳŜǘƽŘƻǳΦ ¢ƭŀƪ 

ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛ Ȋ ƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ŦłȊ ƴǳǘƴƻǎǘƛ ǘǊŀƴǎǇƻȊƝŎƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾŜŘƛŜ ƪ ǇǊƝƭƛǑƴŞƳǳ 

ǘƭŀƪǳ ƴŀ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ őŀǎǘƻ ǇǊŜǇƭłŎŀƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƪǘƻǊƝ Ȋŀ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƴŜƴŜǎǵ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

78 

{ǵőŀǎƴȇ ǘǊŜƴŘ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴł Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƴƻǾŜƧ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ǾǑŀƪ 

ŘłǾŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŜǵƴƻǎƴǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƻŘƯŀƘőƛǙΣ ōŀ ŘƻƪƻƴŎŀ Ȋ ƴŜƧ ǾȅǙŀȌƛǙ ŀƧ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΦ 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ ŎƘŎŜ ƴŜǇǊƛŀƳƻΣ ŀƭŜ ŀƧ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǊƻȊǾƻƧ ƻōŜƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ LŘŜ ƻ 

ōȅǘƻǎǘƴŜ ǇƻŘƴƛƪƻǾǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳΣ Ǿřŀƪŀ ƪǘƻǊŜƧ ōǳŘǵ ŦƛǊƳȅ ǇǊƻŘǳƪƻǾŀǙ ƳŜƴŜƧ ƻŘǇŀŘǳ ǇǊƝǇŀŘƴŜ 

odpad opakoǾŀƴŜ ǾȅǳȌƛƧǵ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŎŜƴǘǊł 

ƻōŜƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ƻŘǇŀŘƻǾƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ 

ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊŜŎȅƪƭłŎƛǳΣ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾŞ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ ƴŜǊŜŎȅƪƭƻǾŀǘŜƯƴŜƧ őŀǎǘƛ 

odpadu s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ ƘƴŜŘȇŎƘ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ǇŀǊƪƻǾΦ ¢ƛŜ ǘƻǘƛȌ 

ǾȅȌŀŘǳƧǵ ƳŜƴǑƛŜ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ ƴŜȌ ǇǊƝǇŀŘƴŞ ƴƻǾŞ ƻōŜƘƻǾŞ ŎŜƴǘǊł ŀ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ǊƻǾƴŀƪȇ ŜŦŜƪǘΦ tǊŜ 

ƻōŜƘƻǾǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǎǇƻƭǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǘŜƯƴȇŎh 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭŀ Ǒǘłǘƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴƛǙ ŘƻƳłŎƛƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳ ŀ ǇƻŘŀǙ 

ŎŜƭŞƳǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ƛŎƘ ƳƻȌƴƻƳ ǾȅǳȌƛǘƝΦ  

tŀƭƛǾł ŀ ƛŎƘ ōǳŘǵŎƴƻǎǙ 

Slovensko  rŜǑǇŜƪǘǳƧŜ ǎǵőŀǎƴȇ ǇǊƝƪƭƻƴ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ƪ ȊŜƭŜƴŜƧ ŜƴŜǊƎŜǘickej politike. 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǎŀ ƴŜōǊłƴƛŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇŀƭƝǾ Řƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞƘƻ ƳƛȄǳ Ǿƻ 

ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƳƛŜǊŜΣ ŀǾǑŀƪ ǇǊŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǇŀƭƛǾł ǇƻǘǊŜōǳƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ őŀǎǳ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅΦ 

wƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜ ƧŜ ǘƛŜȌ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊƛƴŎƝǇ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘȅΦ ¿ƛŀŘƴŀ ǾƭłŘŀ őƛ ƻǊƎłƴ 

ǾŜǊŜƧƴŜƧ ƳƻŎƛ ƴŜƳł Ǿ ǘǊƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŜ 

ŦŀǾƻǊƛȊƻǾŀƭŀ ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛǳ v ƯǳōƻǾƻƯƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ǇǊŜŘ ƛƴȇƳƛ 

ŘƻǎǘǳǇƴȇƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛΦ CƛƴłƭƴȅƳ ŀǊōƛǘǊƻƳ αƘƻŘƴƻǘȅ Ȋŀ ǇŜƴƛŀȊŜά Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ Ǿ tejto oblasti 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀ ƘƭŀǾƴŜ ƛŎƘ ȊłƪŀȊƴƝŎƛΦ wƾȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ƛƴȌƛƴƛŜǊǎǘǾŀ Ǿ oblasti 

ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇƻǑƪƻŘȊǳƧǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ǊŀǎǘΦ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ȌƛŀŘŀƧǵΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ řŀƭǑƛŜ ǎǇǊƝǎƴŜƴƛŀ ŜƳƛǎƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ƪƻƳǇŜƴȊƻǾŀƴŞ 

ŦƛƴŀƴőƴŜΣ ŀƭŜōƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ǇǊŜ ƴłƘǊŀŘǳ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪƻƳ ƳƛȄŜΦ wƻȊǳƳƴŜ 

ƴŀǎǘŀǾŜƴł ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞƘƻ ƳƛȄǳ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴł ǎ ƪƯǵőƻǾȇƳƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ őŀǎǘƻ ǎƛƭƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴȇƳƛ ŎŜƴŀƳƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŘƻŘłǾƻƪΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ 

spǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ƻŘǇŀŘƻǾŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ƧŜ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ƘƯŀŘŀǙ ŎŜǎǘȅ ŀ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ŀƧ Ǿ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊƛƴŎƝǇ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŀ ǎƪƭłŘƪƻǾȇŎƘ ȊłǙŀȌƝ ŘǊǳƘƻǘƴȇƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ƻŘǇŀŘƻǾ ǇǊŜ 

ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǵőŜƭȅΦ 5ƻǘŜǊŀƧǑƛŀ ǇǊŀȄ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ¨ƴƛŀ ǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳǘƻ ǇƻǎǘǳǇǳ ƴŜƳł ǾȇƘǊŀŘȅΦ 

CƘȇōŀ ǾǑŀƪ ŀǇŜƭ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƪǊŀƧƝƴ ŀƪƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƛŘŜ ƻ ƧŜŘƴǳ Ȋ ƴǳǘƴƻǎǘƝ ǇǊŜ ǾȅǊƛŜǑŜƴƛŜ 

ƪǊƝȊȅ ǎƻ ǎƪƭłŘƪŀƳƛ ƻŘǇŀŘƻǾΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪȅ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ Ŧŀƪǘȅ ƻ ƳƴƻȌǎǘǾłŎƘ 

na Slovensku pǊƻŘǳƪƻǾŀƴŞƘƻ ƻŘǇŀŘǳ ŀ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘ ƛŎƘ ŘǊǳƘƻǘƴŞƘƻ ǾȅǳȌƛǘƛŀΦ ±ŜƯƪł őŀǎǙ 

ƴǵǘŜƴŜ ŘǊǳƘƻǘƴŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ǇŀƭƝǾ ƧŜ ƴŜǵőŜƭƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴł ƴŀ ƴłƪƭŀŘȅ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ~ǘłǘ ǇǊƛ 

ŘǊǳƘƻǘƴƻƳ ǾȅǳȌƛǘƝ ǎǳǊƻǾƝƴ ƴŜǎƳƛŜ ǇǊŜƴłǑŀǙ ƴłƪƭŀŘƻǾŞ ǊƛȊƛƪł ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ őŀǎǘƻ 

v envƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŀƪǘƝǾƴŜƧǑƝΦ ±ƭłŘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǾȅǳȌƛǘƛŜ 

ŘǊǳƘƻǘƴȇŎƘ ǇŀƭƝǾ Ǿ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘΦ 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ ǇƾŘŀ 

tƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǇƾŘǳΣ ƪǘƻǊł  ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾǵ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ Ǒǘłǘǳ ǎ ǾȇǊƻōƻǳ 

ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǎǳǊƻǾƝƴ  ōȅ Ƴŀƭŀ ƪŀȌŘł ǾƭłŘŀ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ƴłǊƻŘƴŞ ōƻƘŀǘǎǘǾƻ ǑǘłǘǳΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ǳǇǊŀǾƛǙ ½łƪƻƴ ƻ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀ ƪ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅƳ ǇƻȊŜƳƪƻƳ  ŀ ǾƭŀǎǘƴƝŎƪŜ 

ǾȊǙŀƘȅ ƪ ǇƾŘŜ ŀƪƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ǊƻȊǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǎ ǇƾŘƻǳΦ tƾŘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ŎƘǊłƴŜƴł ǇǊŜŘ 

ƴŜƻŘƾǾƻŘƴŜƴȇƳƛ ȊłōŜǊƳƛ ƴŀ ƴŜǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ ǵőŜƭȅ ŀ Ǒǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ƴłƪǳǇ 

ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ǇƾŘȅ  ŘƻƳłŎƛƳƛ ŀƪǘƝǾƴȅƳƛ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƳƛ ŀ ƻōőŀƴƳƛ {wΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊłǾƴȅ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ǇƾŘȅ ŀ ǳȌƝǾŀŎƛŜ ǾȊǙŀƘȅ ƪ ǇƾŘŜ  

a ǘȇƳ ǎŀ ǇǊŜǳƪłȌŜ ƻǇǊłǾƴŜƴƻǎǙ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǇƻŘǇƻǊy formou jednotnej platby 

ƴŀ ǇƭƻŎƘǳ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŀ ƴŜȊǊƻǾƴŀƭƻǎǘƛ Ǿ ŘŜƪƭŀǊłŎƛƝ ǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ ǇƾŘȅΦ  

tƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

±ȇǊƻōŀ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ƧŜ ƴŀƧǾŅőǑƝƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀǘŜƯǎƪȇƳ ƻŘǾŜǘǾƝƳ Ǿ ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘǾŀΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀ Ǿ plnej ƳƛŜǊŜ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛ ǎƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

ŘƻƳłŎƛŎƘ ǎǳǊƻǾƝƴΣ őƻ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ Ǿ ƴƝȊƪŜƧ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾŜƧ ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǘƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎŀ 

ȊǾȅǑǳƧǵŎƻƳ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻƳ ǎŀƭŘŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞƘƻ ƻōŎƘƻŘǳ ǎ potravinami. Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ƧŜ 

ǇǊŜǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǾȇǊƻōǳ ŘƻƳłŎƛŎƘ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŦƻǊƳƻǳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ Řƻ 

obnovy a ƛƴƻǾłŎƛƝ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ŘƻƳłŎƛŎƘ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

80 

½łǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭŀ ǾƭłŘŀ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪȅ ǾȇǎƪǳƳΣ ƛƴƻǾłŎƛŜ a ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ  ǾŜŘȅ 

ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȇǊƻōȅ ŘƻƳłŎƛŎƘ 

ǇƻǘǊŀǾƝƴ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭŀ ǾƭłŘŀ ǾȅǾŀǊƻǾŀǙ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ ǑǇŜŎƛłƭƴȅŎƘ ŘŀƴƝ όŘŀƶ Ȋƻ ǎƭŀŘŜƴȇŎƘ ƴłǇƻƧƻǾΣ 

Řŀƶ Ȋ cukru, soli a podobne) a ȊłǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭŀ ȊƴƝȌƛǙ ŎŜƭƻǇƭƻǑƴŜ 5tI ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ƴŀ 

10 percent.  

½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅőƭŜƴƛǙ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ŀŘŀǇǘłŎƛǳ 

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪȅŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ƴŀ tǊƛŜƳȅǎŜƭ пΦлΣ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛǳΣ ǾǊłǘŀƴŜ ȊŀǑƪƻƭŜƴƛŀ 

a ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǊƻǾƴŀƪƻ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛǙ ǊŜǇǊŜǎƝǾƴŜ ƻǇŀǊŜƴƛŀ Ǿƻőƛ 

potǊŀǾƛƴłǊǎƪȅƳ ǇƻŘƴƛƪƻƳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƳƛƭƛƽƴƻǾȇŎƘ Ǉƻƪǵǘ ǎ ƻƪŀƳȌƛǘƻǳ ǎǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊł ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ŀƎǊƻǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪƻƳ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΦ  

Ochrana a pestovanie strategickej suroviny, dreva, a ǇƻŘǇƻǊŀ ƧŜƧ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ 

spracovania 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ƧŜŘƛƴƻǳ ƻōƴƻǾƛǘŜƯƴƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪƻǳ ǎǳǊƻǾƛƴƻǳΣ ŘǊŜǾƻƳΣ ƪǘƻǊǵ 

ǳȌ ±ƭłŘŀ {w ŀƪƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪǵ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƭŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ błǊƻŘƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ 

dreva SR. Napriek deklŀǊƻǾŀƴŞƳǳ ŀ ŀƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞƳǳ ȊłƳŜru o ŜŦŜƪǘƝǾƴƻƳΣ 

ǊŀŎƛƻƴłƭƴƻƳ ŀ ǘǊǾŀƭƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƝ Ǿ ƭŜǎƴȇŎƘ ǇƻǊŀǎǘƻŎƘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ǾȊƴƛƪƻƭ 

ƳŜŘȊƛ ǇŜǎǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ƭŜǎŀ όőƛ ǳȌ ǑǘłǘƴȅƳƛ ŀƭŜōƻ ƴŜǑǘłǘƴȅƳƛύ ŀ ƻŎƘǊŀƴƻǳ ǇǊƝǊƻŘȅ όőƛ ǳȌ Ǒǘłǘƴƻǳ 

ŀƭŜōƻ ƻōőƛŀƴǎƪƻǳύ Ƙƭōƻƪȇ ǊƻȊǇƻǊΣ ƪǘƻǊȇ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ŀƧ ƴŜŘłǾƴƻ ǇǊƛƧŀǘŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ǿ ƭŜǎƴƝŎƪƻ-ŘǊŜǾłǊǎƪƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙ ȊƳŜƴȅ 

v ǇǊƝǎǘǳǇŜ ƪ ƴŀǑŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŜƧ ǎǳǊƻǾƛƴŜΣ ƪǘƻǊł ƳƾȌŜ ōȅǙ ǊƻȊǾƛƴǳǘƻǳ ōłȊƻǳ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ 

ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƴŜȊłǾƛǎƭŞƘƻ ƴŀ ŘƻǾƻȊŜ ǎǳǊƻǾƛƴȅ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΦ bŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ 

ǾȅōŀƭŀƴǎƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ǇŜǎǘƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǳǊƻōƛǙ 

ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀΣ ƪǘƻǊŞ Ǿȅǵǎǘƛŀ Řƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ 

v ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇŎƘΦ ¢ƛŜ ƳƾȌǳ ǇǊƛƴƛŜǎǙ ƴƻǾŞ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ 

ŦǳƴƪŎƛƝ ƭŜǎƻǾΣ ŜƪƻǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪǳ ǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ 

ƭŜǎƴƝŎƪŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊǳΦ WŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǾƴƝƳŀǙ ƭŜǎȅ ŀƪƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ōƻƧ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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s klimatickou zmenou a ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǘǊǾŀƭƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞ obhospodarovanie lesov v prospech 

ȊŜƭŜƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŘǊŜǾŀΦ 

½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ŀ ǘǊǾŀƭƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ 

hŘǾŜǘǾƛŜ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳ ƧŜ ǵȊƪƻ ǎǇŅǘŞ ǎ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛƻǳ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ǇǊƝǊƻŘƴŞƘƻΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 

ŀ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞƘƻ ōƻƘŀǘǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ {ǳōƧŜƪǘȅ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧǵ 

ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ōƻƘŀǘǎǘǾŀ ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇƳ 

ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ǾƴƝƳŀƧǵ ǎǾƻƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛǳ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀΦ tǊŜǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾłǊŀǙ 

podmienky pre pƻŘǇƻǊǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞƘƻ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŀ ǾŜŎƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ǎƻ 

ǎǳōƧŜƪǘŀƳƛ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀ ȊŀǾłŘȊŀǙ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ƭŜƴ Ǿ nevyhnuǘƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ 

vyhodƴƻŎƻǾŀǙ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Z#±9w 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǎƛ ƴƛƪŘȅ ƴŜǳȊǳǊǇƻǾŀƭƛ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǾȇōŜǊ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜ ŀ ŀƴƛ 

ǘƻ ǊƻōƛǙ ƴŜǇƭłƴǳƧǵΦ 2ƻ ǾǑŀƪ ǎƪǳǘƻőƴŜ ȌƛŀŘŀƧǵ ƧŜ ŘƭƘƻ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ŀ ƴŜƴŀǇƭƴŜƴŞ ǇǊƛȊƴanie ich 

Ǒǘŀǘǵǘǳ ŀƪƻ ƪƯǵőƻǾŞƘƻ ƘȇōŀǘŜƯŀ ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ ǎƳŜǊƻǾŀƴƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅΦ 

bŀǇǊƛŜƪ ŘƭƘƻ ǎƯǳōƻǾŀƴȇƳ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀƳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎŀ 

Ǒǘłǘƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ƴŜǊƻȊƘƻŘƭŀ ƧŜŘƴŀǙ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ŀƪƻ ǎ ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴȇƳƛ 

partnermi. bŀƳƛŜǎǘƻ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ǇǊƛ ǎǘƻƭŜ őŀǎǘƻ ǎƭŜŘǳƧŜƳŜ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŞ 

ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛƝ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ōǊȊŘƛŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ƛŎƘ ƴłǇŀŘƻǾΣ ǇƭłƴƻǾ ŀ ȊǊǳőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ .ŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ 

reprezenǘłŎƛŜ ōǳŘǵ ǾƛŜǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ŀ ŘŜƪłŘŀŎƘΣ ƧŜ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀőǵǾŀǙΦ  

[Ŝƴ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎƛ ǎŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ ǎŜƪǘƻǊ ŘƻƪłȌŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀǙ ƴƻǾŞ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǾȅǊƻōŜƴŞ 

Ǿ ǵǎǇŜǑƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛƧǵ ƴŀ ŘƻōǊŜƧ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ tǊŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ƻōƧŜƳǳ ǇŜƶŀȊƝ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǑǘłǘƻƳ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞ ǎƭǳȌōȅ ŀƧ ǇǊŜ ǘȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

ǎƭŀōǑƝŎƘ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ƴŜŘǳǎƛǙ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ƴŜȊƳȅǎŜƭƴȇƳƛ ŀ ƻǇŀƪƻǾŀƴȇƳƛ ŎƘȅōŀƳƛ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ 

ǎŀ ƴƻǾȇƳ ǾȇȊǾŀƳΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊŜŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ ǇƻǎǘŀǾŜƴŞΦ  

LŘŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƴƻǾȇŎƘ Ǿȅǎƻƪƻ-ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ 

ǎŜƪǘƻǊƻǾ ȊŀǎǘǵǇŜƴȇŎƘ Ǿ ƎƭƻōłƭƴŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻ ȊƳŜƴǳ ǎǇƾǎƻōǳ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 

Ǿƻ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪŎƛƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǎǘłƭŜ ŘƻƳƛƴŀƴtou sloǾŜƴǎƪŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ  

± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ōǳŘŜ Ǒǘłǘ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳƛ ǵǇǊŀǾŀƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƛƴŎƛǇƛłƭƴȅƳƛ ȊƳŜƴŀƳƛ Ǿ 

ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ǇƻƭƛǘƝƪ ƴŀ ƴƻǾŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜƘƻ ƎƭƻōłƭƴŜƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ 

tento krok ocenia nielen podporou slovenskej Ȋƴŀőƪȅ ŀƪƻ ǘŀƪŜƧΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾȅǘǾłǊŀƴƝƳ ƘƻŘƴƾǘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇƻȌŜƴǵ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ŘƴŜǎ ǳȊƴłǾŀƴŞƘƻ ŀ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀƪƻ ƘǊłőŀ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ŀ ǎǾŜǘƻǾƻƳ ǘǊƘǳΦ  

tƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ ǇǊŜ ƴŀƧōƭƛȌǑƛŜ ǾƭłŘƴŜ ƻōŘƻōƛŜ ǎǵ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŞΣ ƧŀǎƴŞ ŀ ƘƭŀǾƴŜ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘŜƯƴŞΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ōǳŘǵ ƛŎƘ ƴŀǇƮƶŀƴƛŜ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǳŘǊȌŀǙ ǎŀ Ǿ ǎƳŜǊŜΣ ƪǘƻǊȇ ǎƳŜ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ол 

ǊƻƪƻǾ ōǳŘƻǾŀƭƛΣ ƴƻ ƴŜǾȅǳȌƛƭƛ ǾǑŜǘƪȅ ƧŜƘƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ  

LŘŜ ƴłƳ ƻ ǎǇǊavodlivǵΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴǵ ŀ ǊŀŎƛƻƴłƭƴŜ ƘƻǎǇƻŘłǊƛŀŎǳ ƪǊŀƧƛƴǳΣ ƪǘƻǊł ōǳŘŜ 

ƴƛŜƭŜƴ ǾȊƻǊƻƳ ǇǊŜ ǊƻȊǾƝƧŀƧǵŎŜ ǎŀ ǑǘłǘȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ƛƴǑǇƛǊłŎƛƻǳ ǇǊŜ Ǝƭƻōłƭƴǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 
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½h½b!a .L.[LhDw!CL/Yº/I h5Y!½h± 

aŜŘȊƛ ǇƻǳȌƛǘȇƳƛ ȊŘǊƻƧƳƛ ōƻƭƛ ƛ ƛƴǘŜǊƴŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǎǘǊŀǘƪŜƧ ǵƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ  

hǎǘŀǘƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ǵŘŀƧƻǾ ŀ ǾǎǘǳǇƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΥ  

5h.w# ±h].! όнлнлύ ~ǘłǘΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇ ǎŀ Řł ǎǇƻƯŀƘƴǵǙΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 

https://dobravolba2020.sk/DOBRA_VOLBA_2020_-_VOLEBNY_PROGRAM.pdf 

KDH όнлнлύ wŜǑǘŀǊǘΣ błŘŜƧ ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://www.kdh.sk/wp-

content/uploads/2020/01/programRESTART-final-web.pdf 

MKS (2020ύ ±ƻƭŜōƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 

https://www.mkp.sk/sites/www.mkp.sk/files/2020-01/programfuzet-SK-v2.pdf 

h]!bhΣ bh±!Σ Y¨Σ ½a9b! ½5h[! όнлнлύ ¨ǇǊƛƳƴŜΣ ƻŘǾłȌƴŜΣ ǇǊŜ ƯǳŘƝ нлнлΣ ōŜȊ L{.bΣ 

ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://www.obycajniludia.sk/wp-

content/uploads/2020/02/OLANO_program_2020_FINAL_online.pdf 

Predvolebƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ]{ bŀǑŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ нлнлΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 

http://www.naseslovensko.net/nase-nazory/predvolebny-program-ls-nase-slovensko-2020/ 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊŀƴŀ ±ƭŀǎǙΥ https://stranavlast.sk/program/ 

Program strany Smer ς {5Σ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://www.strana-smer.sk/volby_2020/program 

t{κ{th[¦ όнлнлύ .ƻŘ ȊƭƻƳǳΣ ½ƭƻƳƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ȊƭƻƳƻǾŞ ǾƻƯōȅΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 

https://progresivnespolu.sk/perch/resources/program-bod-zlomu-digital.pdf 

{!{ όнлнлύ błǾƻŘ ƴŀ ƭŜǇǑƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ ммпп ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝΣ ŀōȅ ǎŀ ǘǳ ƻǇƭŀǘƛƭƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ 

ǇƻŘƴƛƪŀǙ ŀ ȌƛǙΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://www.sas.sk/detail/5496/nr-sr-2020/obsah 

{a9 wh5Lb! όнлнлύ tǊƻƎǊŀƳ ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛƴłƳ нлнлΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://hnutie-

smerodina.sk/dokumenty/Final-Program-SME-RODINA-volebny-program.pdf 

SNS (2020) So  za rodinu za nłrod, bez ISBN, dostupnŞ na: https://www.sns.sk/wp-

content/uploads/2020/01/sns-program2020.pdf 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://dobravolba2020.sk/DOBRA_VOLBA_2020_-_VOLEBNY_PROGRAM.pdf
https://www.kdh.sk/wp-content/uploads/2020/01/programRESTART-final-web.pdf
https://www.kdh.sk/wp-content/uploads/2020/01/programRESTART-final-web.pdf
https://www.mkp.sk/sites/www.mkp.sk/files/2020-01/programfuzet-SK-v2.pdf
https://www.obycajniludia.sk/wp-content/uploads/2020/02/OLANO_program_2020_FINAL_online.pdf
https://www.obycajniludia.sk/wp-content/uploads/2020/02/OLANO_program_2020_FINAL_online.pdf
http://www.naseslovensko.net/nase-nazory/predvolebny-program-ls-nase-slovensko-2020/
https://www.strana-smer.sk/volby_2020/program
https://progresivnespolu.sk/perch/resources/program-bod-zlomu-digital.pdf
https://www.sas.sk/detail/5496/nr-sr-2020/obsah
https://hnutie-smerodina.sk/dokumenty/Final-Program-SME-RODINA-volebny-program.pdf
https://hnutie-smerodina.sk/dokumenty/Final-Program-SME-RODINA-volebny-program.pdf
https://www.sns.sk/wp-content/uploads/2020/01/sns-program2020.pdf
https://www.sns.sk/wp-content/uploads/2020/01/sns-program2020.pdf
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±ƻƭŜōƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ aƻǎǘ ς ƘƝŘΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://most-hid.sk/sk/volebny-program-2020 

½! ]¦5N όнлнлύ aŀǇŀ ŘƻōǊȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝΣ ōŜȊ L{.bΣ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://za-ludi.sk/program/ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://most-hid.sk/sk/volebny-program-2020
https://za-ludi.sk/program/
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twN[hI¸ 

Metodika zostavenia hodnotenia 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊłƴ ǎƳŜ ȊŀƭƻȌƛƭƛ ƴŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ƛŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳΣ 

ƪǘƻǊȇ ƳŀƧǵ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ vyhodnocovali sme jeho zhodu 

s ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½Φ !ōȅ ǎƳŜ ŘƻƪłȊŀƭƛ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛǙ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǘǊłƴΣ ǾȅōǊŀƭƛ ǎƳŜ 

nieƪƻƯƪƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΥ  

- ½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻ a ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς Řƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǎƳŜ ȊŀƘǋƶŀƭƛ 

ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȇōŜǊǳ ŘŀƴƝ ŀ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǇǊŜ ǇƭŀǘƛǘŜƯƻǾ ŘŀƴƝΣ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀƴƛŜ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾƻŘƻǾȇŎƘ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊƻǾΣ őƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ 

 

- ½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎƳŜ ŀƪƻ ŎƘŎǵ ǎǘǊŀƴȅ 

ȊƴƝȌƛǙ ōȅǊƻƪǊŀŎƛǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊŀǾƛŘƭƻ αƧŜŘƴŀ Ȋŀ ƧŜŘƴŀάΣ őƛ ƪƭŀǳȊǳƭŀ αǎǳƴǎŜǘάύΣ ȊǾȇǑƛǙ 

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǘȇƳΣ ȌŜ ǎŀ ƴŜōǳŘǵ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ǘȊǾΦ αǇǊƝƭŜǇƪȅά ŀ őƛ 

ǎǘǊŀƴȅ ŎƘŎǵ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀǙ ǇƻőŜǘ ȊłƪƻƴƻǾ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ȊǊȇŎƘƭŜƴƻƳ ƪƻƴŀƴƝΦ IƻŘƴƻǘƛƭƛ 

ǎƳŜ ǘƛŜȌ ǘƻΣ őƛ ǎŀ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀǾŅȊǳƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ ŀȌ Ǉƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝ ǇǊǾƪƻǾ 

ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΣ ǊŜǎǇΦ őƛ ǎŀ ȊŀǾŅȊǳƧǵ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ǎ ŘƻǘƪƴǳǘȇƳƛ ǎǘǊŀƴŀmi 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƴƻǾŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ tƻȊƛǘƝǾƴŜ ǎƳŜ ǘƛŜȌ ƻŎŜƴƛƭƛΣ ŀƪ ǎŀ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǾƛŀȊŀƭŀ 

ȊƳŜƴƛǙ ǎǇƾǎƻō ŘƻƘŀŘƻǾŀƴƛŀ ȊłƪƻƴƻǾ ƳŜŘȊƛ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛΣ ǘȊǾΦ ǘǊƛǇŀǊtitu. 

 

- ½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ōƻƭƻ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǊŜŦƻǊƳȅ 

ObchodnŞƘƻ ȊłƪƻƴƴƝƪŀΣ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊȊƻǾ ŀ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛƝ ŀ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǎƳŜ ōǊŀƭƛ 

ŀƧ ƴłǾǊƘȅ ƴŀ ǳǊȇŎƘƭŜƴƛŜ ƪƻƴŀƴƝΣ ƻǇŅǙ ŀƭŜ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǑƛŜ ǊƻȊƘƻŘŎƻǾǎƪŞ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ pod.) 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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- tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ a ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς 

½ŀƳŜǊŀƭƛ ǎƳŜ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀƪƻ ŎŜƭƪǳΣ ǘŜŘŀ őƛ ǎǘǊŀƴȅ ƴŀǾǊƘǳƧǵ 

zmeny v ƴƻǊƳŀǘƝǾƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧǑƝŎƘ 

ǑƪƾƭΦ ¢ƛŜȌ ƴłǎ ȊŀǳƧƝƳŀƭƻΣ őƛ ǎŀ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ ŀ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŀƪƻ Řƻ ƘƮōƪȅ ǊƛŜǑia 

ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾΣ ŀƪƻ ǊƛŜǑƛŀ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

a potrieb praxe a őƛ ƳŀƧǵ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƧ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎȅǎǘŞƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

 

- ½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

miest ς Zamerali sme sŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǎŀŘȊƛŜō ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ 

ƧŜƧ ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀƴƛŜΣ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ǇǊǾƪƻǾ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ όŘƻƘƻŘȅΣ ȌƛǾƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻŘΦύΦ ¢ƛŜȌ 

sme v ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ƘƯŀŘŀƭƛ ȊƳƛŜƴƪȅ ƻ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ 

 

- wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ 

ŜƴŜǊƎƛƝ. 

 

- ½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ŀ 

ŜƭƛƳƛƴłŎƛŀ ƪƻǊǳǇŎƛŜ ς V ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǎƳŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǘƻΣ őƛ ƧŜ ŎŜƭƪƻǾȇ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ŀƧ ƴŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ŀ őƛ ƧŜ ŎƛŜƯƻƳ ǎǘǊŀƴȅ 

ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ǾŜƯƪƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΦ IƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎƳŜ ǘƛŜȌΣ őƛ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀǳŘƛǘ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƻǎǘƛ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ŀ őƛ ŎƘŎŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ 

ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŜΦ 

 

- 5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Zamerali 

ǎƳŜ ǎŀ ƴŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǘƻƘƻΣ őƛ ŀ ƪŀƳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎƳŜǊƻǾŀǙ őŜǊǇŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 

z ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǎƳŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ƴŀƧƳŅ ǎƳŜǊƻǾŀƴƛŜ ƴŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

89 

ǇƻŘǇƻǊǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ ¢ƛŜȌ ǎƳŜ ǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊǊƻǾƴƻǇǊłǾƴƛǙ 

ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǾŜƯƪƻǎǙ ŀ sektor, v ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪȅ ǇƾǎƻōƛŀΦ 

- ¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς 5ƾƭŜȌƛǘƻǳ ǘŞƳƻǳ ǾƻƭƛŜō ƧŜ ŀƧ ȌƛǾƻǘƴŞ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ ½ŀƳŜǊŀƭƛ ǎƳŜ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǘƻΣ őƛ ǎǘǊŀƴȅ ōŜǊǵ ǇǊƛ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ 

ŀƧ ƻƘƯŀŘȅ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ǘŜŘŀΣ őƛ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǊŜŦƻǊƳǳ 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ 9L!Φ ¢ƛŜȌ ǎƳŜ ǎƭŜŘƻǾŀƭƛΣ őƛ ǎǘǊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƳŀƧǵ 

v ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƧ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǇǊŜ ŦƛǊƳȅ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ŎƛŜƯƻǾΦ 

IƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎƳŜ ŀƧ ƻōƭŀǎǙ ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŘƻǇŀŘȅ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ  

 

- tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς Hodnotili ǎƳŜΣ őƛ ǘłΣ ƪǘƻǊł 

ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǾŜŘŜŎƪŞ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł ŀ ŦƛǊŜƳƴŞ 

prostredie k ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΦ  ~ǘłǘ ǎŀ ƳǳǎƝ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵőŜƭƻǾȇŎƘ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǵƪƻǊ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 

vȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ LƴƻǾŀőƴŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛǳ ǇǊƻǎǇŜƧŜ ǑƛǊǑƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ 

sektora s vedeckȇƳƛ ŀ ǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΦ ~ǘłǘ ōȅ Ƴŀƭ ǇǊŜǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 

Ȋƻ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳΦ  wȇŎƘƭŜƧǑƛŜƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ 

ƛƴƻǾłŎƛƝ ōȅ ǘƛŜȌ ǇǊƻǎǇŜƭƻΣ ŀƪ ōȅ Ǒǘłǘ ƴŀǎǘŀǾƛƭ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ ǾǎǘǳǇ 

ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ Řƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛƭ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǇǊŜ 

ƛƴǾŜǎǘƛőƴŞ ŦƻƴŘȅ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ŀƭŜōƻ ŘŀƶƻǾƻ ǎǘƛƳǳƭƻǾŀƭ ǾȇǊƻōƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ǇǊƛ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴƝ 

Řƻ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ŦƛǊƛŜƳ ŀ ǇǊƛ ƴłƪǳǇŜ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀΦ 

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊƛǘŞǊƛł Ǿ ŘŀƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎƳŜ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Ǉƻőǘǳ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ 

ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ celom volebnom programe a ǘƻ ŀƧ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ ǾȅőƝǎƯƻǾŀƴƛŀ ŘƻǇŀŘƻǾΣ őƛ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǎŜōŀΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ 

ƪǊƛǘŞǊƛŀ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ 

sme bodovali a to hodnotou 5 ς лΦ IƻŘƴƻǘȅ ōƻƭƛ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴŞ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜΥ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

90 

- IƻŘƴƻǘŀ л ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴłΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜǇƻƴǵƪŀ ȌƛŀŘƴŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ Ǿ uvedenej oblasti 

ŀƭŜōƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ǎǘǊŀƴƻǳ ŜǑǘŜ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ȊƘƻǊǑŜƴƛǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞho 

prostredia; zhoda s ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ ƴŜŜȄƛǎǘƻǾŀƭŀΦ  

- IƻŘƴƻǘŀ м ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴł ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ƭŜƴ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƴŀǇǊΦ 

αȊƴƝȌƛƳŜ ŘŀƴŜά a existovala minƛƳłƭƴŀ ȊƘƻŘŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƴŀȊƴŀőŜƴŞƘƻ 

ǎƳŜǊǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ  

 

- IƻŘƴƻǘŀ н ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴł ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ŀǎǇƻƶ 

jedno konkretizuje, napr. αȊƴƝȌƳŜ ŘŀƴŜ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōά a ȊłǊƻǾŜƶ 

ŜȄƛǎǘƻǾŀƭŀ ǳǊőƛǘł ȊƘƻŘŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ǎƳŜǊǳ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ  

 

- IƻŘƴƻǘŀ о ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴł ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǎǵ ŀǎǇƻƶ 

dve a ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜΣ ƴŀǇǊΦ αȊƴƝȌƛƳŜ ŘŀƴŜ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ƴŀ мр ҈ 

a ȊǊǳǑƝƳŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ƻŘǾƻŘ ǇǊŜ ōŀƴƪȅά a ȊłǊƻǾŜƶ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭŀ ȊƘƻŘŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ Ǿƻ 

ŦƻǊƳŜ ǾƛŀŎ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ a ƪǘƻǊŞ ōȅ ǾǑŀƪ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭƻ 

k ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǇǊƛƻǊƝǘ w¨½Φ  

 

- IƻŘƴƻǘŀ п ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴł ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 

ǎǵ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŀ ȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ōȅ ȊłǎŀŘƴǵ ȊƳŜƴǳ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ƴŀǇǊΦ 

αȊŀǾŜŘƛŜƳŜ ǊƻǾƴǵ Řŀƶ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мф҈Σ ȊǊǳǑƝƳŜ ƻǎƻōƛǘƴŞ ŘŀƴŜ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ 

a ȊƧŜŘƴƻǘƝƳŜ ŀƧ ǎŀŘȊōǳ 5tI ƴŀ мф ҈Φά a ȊłǊƻǾŜƶ ŜȄƛǎǘƻǾŀƭŀ ȊƘƻŘŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ Ǿƻ 

ŦƻǊƳŜ ǾƛŀŎ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭƻ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǇǊƛƻǊƝǘ w¨½Φ 

 

- IƻŘƴƻǘŀ р ōƻƭŀ ǇǊƛŘŜƭŜƴł ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǊŜŦƻǊƳƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 

v ŘŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǇǊƛőƻƳ ǳǾłŘȊŀ ŀƧ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛŜΣ ǇǊŜőƻ ƧŜ ǘŀƪł ȊƳŜƴŀ ƳƻȌƴł ŀ őƛ ŀ ako 

ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƧŜƧ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜΣ ƴŀǇǊΦ αȊŀǾŜŘƛŜƳŜ ǾǑŜƻōŜŎƴǵ ǊƻǾƴǵ Řŀƶ мф ҈Σ ƪǘƻǊł ǎŀ 

ōǳŘŜ ǘȇƪŀǙ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ŀƧ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΣ ȊƧŜŘƴƻǘƝƳŜ ǎŀŘȊōȅ 5tIΣ ȊǊǳǑƝƳŜ ƻǎƻōƛǘƴŞ 

ƻŘǾƻŘȅ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΦ ±ȇǇŀŘƻƪ Ȋ ŘŀƴƝ ōǳŘŜƳŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ǊǳǑŜƴƛŀ ǾȇƴƛƳƛŜƪΣ ŀƪƻ ǎǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊƴƝȌŜƴŞ ǎŀŘȊōȅ 5tI ƴŀ ǊƾȊƴŜ ŘǊǳƘȅ ǾȇǊƻōƪƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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όƭƛŜƪȅΣ ƪƴƛƘȅΣ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅύΦά a zhoda s ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ ōƻƭŀ ǾȅǎƻƪłΣ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ǊƛŜǑŜƴia 

ōȅ ƴŀǇƮƶŀƭƛ ǇǊƛƻǊƛǘȅ w¨½Φ   

±ȇǎƭŜŘƴǵ ƘƻŘƴƻǘǳ ōƻŘƻǾ ǎƳŜ ǎőƝǘŀƭƛ ŀ ǾȅŘŜƭƛƭƛ ƳŀȄƛƳłƭƴȅƳ ƳƻȌƴȇƳ ǇƻőǘƻƳ ōƻŘƻǾ Ȋŀ ŘŀƴŞ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ ±ȇǎƭŜŘƻƪ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ǇŜǊŎŜƴǘ ŀ ƧŜ Ƙƻ ƳƻȌƴŞ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾŀǙ 

ǘŀƪΣ ȌŜ ƘƻŘƴƻǘŀ ƻŘ л ς 2р ҈ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ȊƘƻŘǳ ǎ prioritami 

w¨½ ŀ ǇǊƛƴłǑŀ ƭŜƴ ƳŀƭŞ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ Ǿ danej oblasti, hodnota 25 % - рл ҈ ǎŀ Řł ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾŀǙ 

ŀƪƻ őƛŀǎǘƻőƴł ȊƘƻŘŀ ǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǎǘŀǾǳΣ рл ς ул ҈ ȊƴŀőƝ Ȋƴŀőƴǵ ȊƘƻŘǳ 

s ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ ŀ Ǉƻƴǳƪǳ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ǎǘŀǾǳ a 80 % - млл ҈ ȊƴŀƳŜƴł ǾȇǊŀȊƴǵ ȊƘƻŘǳ 

s ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ w¨½ ŀ Ǉƻƴǳƪǳ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǊŜŦƻǊƳƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ ±ȇǎƭŜŘƪȅ Ȋŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ ōƻƭƛ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǎǇǊƛŜƳŜǊƻǾŀƴŞΣ őƝƳ ōƻƭ ȊƝǎƪŀƴȇ ŎŜƭƪƻǾȇ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΦ  

5h.w# ±h].! 

ZrŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς V ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŘŀƶƻǾŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǎŀ ŎƘŎŜ 

ǎǘǊŀƴŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ǾƛŀŎ ƴŀ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ƳŀƧŜǘƪǳ ŀƪƻ ƴŀ ŘŀƶƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊłŎŜΦ YƻƴƪǊŞǘƴȅƳ 

ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ŘƻǘȇƪŀƧǵŎƛƳ ǎŀ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƳƾȌŜ ōȅǙ όȊƴƻǾǳύȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻŘǾƻŘƻǾȇŎƘ 

ǎǘǊƻǇƻǾ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ƻŘǾƻŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘǊana deklaruje v programe. Strana sa ale 

zasadzuje za zavedenie dane z (prvej vyplatenej) dividendy.  

V ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǵƴƛƪƻǾ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

s ōƻƧƻƳ ǇǊƻǘƛ ǵƴƛƪƻƳ ƴŀ 5tIΥ ŎƘŎŜ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀǙ ǎŀƭŘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƭŀǘŎƻǾ 5tI όƴŀƧƳŅ ǘȇŎƘ 

ǎƻ ȊłǇƻǊƴȇƳύΣ ǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜƴŜǎŜƴǵ ŘŀƶƻǾǵ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ƻŘōŜǊŀǘŜƯŀΣ ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀǙ Ŧƛƴŀƴőƴǵ 

ǎǇǊłǾǳΣ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ƻŘōƻǊȅ CƛƴŀƴőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ŀ ƻŘǇƻƧƛǙ Ƨǳ ƻŘ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ ¢ƛŜȌ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǘȊv. Transfer pricƛƴƎΣ ǘŜŘŀ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ 

ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǾȅǎƻƪŞ Ǉƭŀǘōȅ Ȋŀ ǎƭǳȌōȅ őƛ ǘƻǾŀǊȅ ƳŜŘȊƛ ŦƛǊƳŀƳƛ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ƻŘƘŀƯƻǾŀǙ ǇƻŘǾƻŘƴŞ 

konanie. V ƪƻƴƪǊŞǘƴƻǎǘƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ōƻƧŀ ǇǊƻǘƛ ŘŀƶƻǾȇƳ ǵƴƛƪƻƳ ǇǊŜŘōƛŜƘŀ ǎǘǊŀƴŀ ǾŅőǑƛƴǳ 

konkurencie.  

V ƻōƭŀǎǘƛ ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ƻŘǾƻŘƻǾ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻ ƛŎƘ ǊǳǑŜƴƝΣ ǇǊłǾŜ ƴŀƻǇŀƪΣ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǘȊǾΦ 

αǳƘƭƝƪƻǾǵ Řŀƶά ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊƴŜőƛǎǙǳƧǵ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς Strana venuje zavedeniu 

ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ƪŀǇƛǘƻƭǳ ŀ to ako jedna z ƳłƭŀΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ 

ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ǎƪǊłǘŜƴŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀǙ ǘȊǾΦ 

ƪƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴŞ ȊƴŜƴƛŜ Ȋłƪƻƴŀ ŀ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎƪǊłǘƛǙ пу ƘƻŘƛƴƻǾǵ ƭŜƘƻǘǳ ǇǊŜŘ 

ƘƭŀǎƻǾŀƴƝƳ ƻ ǇƻŘŀƴȇŎƘ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ ǇƻȊƳŜƶǳƧǵŎƛŎƘ ŀ doǇƭƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴłǾǊƘoch. Strana chce 

ǘƛŜȌ ȊƴƝȌƛǙ őŀǎǘŞ ȊƳŜƴȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅƘƭłǑƻƪΣ ƴƻǾŜƭƛȊƻǾŀǙ Ȋłƪƻƴȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƭŜƴ ǊŀȊ ǊƻőƴŜΣ ŀ ǇǊƛ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ƧŜŘƴŜƧ ƴƻǾŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘǾŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ ȊǊǳǑƛǙΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ tejto oblŀǎǘƛ ǎŀ Řł ƻȊƴŀőƛǙ Ȋŀ ǾŜƯƳƛ 

ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀƴȇΣ ŎƘȇōŀ Ƴǳ ǾǑŀƪ ǵǇǊŀǾŀ ǾȊǙŀƘƻǾ ƻ tzv. Tripartite. V ȊłǎŀŘŜ ōȅ ŀƭŜ ǘŀƪǘƻ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƳƻƘƻƭ ǾȇǊŀȊƴŜ ǎƪǾŀƭƛǘƴƛǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƻŎŜǎΦ 

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς V ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ǎŀ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜzentuje 

ƴƛŜƪƻƯƪȇƳƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ǊƛŜǑŜƴƛŀƳƛΦ /ƘŎŜ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴŀ ƴŀƘǊłǾŀƴƛŜ ǎǵŘƴȅŎƘ 

ǇƻƧŜŘƴłǾŀƴƝΣ őƛ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀǙ ǎǳŘŎƻǾ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¢ƛŜȌ ƧŜ Ȋŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇŎƘ ǇǊŜǾƛŜǊƻƪ ǎǳŘŎƻǾΦ  

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς Strana sa 

ȊƳƛŜƶǳƧŜ ƻ ȊƳŜƴŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ŀǾǑŀƪ ǊƻōƝ ǘŀƪ ƭŜƴ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ŀ chce sa pri 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ȊŀƳŜǊŀǙ ŀƧ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳΦ ±ƛŀŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜƴŜŎƘŀǙ ƪǊŀƧƻƳΦ wƛŜǑŜƴƛŜ 

ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǾƛŘƝ ǎǘǊŀƴŀ ǎƪƾǊ Ǿ αƴŀƭƛŀǘƝά ǾȅǑǑƛŜƘƻ ƻōƧŜƳǳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ 

o ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛ ǎƛŜǘŜ Ǒƪƾƭ ƴŜƘƻǾƻǊƝΦ  

V ƻōƭŀǎǘƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǾȅȊƴƛŜǾŀ ƴŀƧƳŅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǊŜŦƻǊƳȅ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ {ǘǊŀƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛ ǎƛŜǘŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ 

ȊŀƳŜǊŀƴƝ ǎŀ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǘȊǾΦ ƪƭŀǎǘǊƻǾΦ  

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

{ǘǊŀƴŀ ƧŜ Ǿƻ ǾƻƭŜōƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǘǾƻǊŜƴł ƳȅǑƭƛŜƴƪŜ ǵǇǊŀǾŜ ǎŀŘȊƛŜō ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǊŜƎƛƽƴ ŀƭŜōƻ ƻŘǾŜǘǾƛŜΦ .ƭƛȌǑƛŜ ǘƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴŜǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜΦ ¢ƛŜȌ ǎŀ ǎǘǊŀƴŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜǾŜƴǳƧŜ ƳƛƎǊłŎƛƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ ŀ ǘŞƳŀ ƳƛƎǊłŎƛŀ ƧŜ ȊǾƭłŘƴǳǘł ƛōŀ ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳƛ 

ŦǊłȊŀƳƛ ƻ ǇƻǎƛƭƴŜƴƝ ŀƎŜƴǘǵǊȅ CǊƻƴǘŜȄ ŀ ochrane Schengenskej hranice.  

wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

V ƻōƭŀǎǘƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǎǘǊŀƴŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ŀƳōƛŎƛƽȊƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƳƻȌƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǾŜƴƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻōƭŀǎǘƛŀƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻǘǊŜōƴŞΦ 5ŜƪƭŀǊǳƧŜ ǎƴŀƘǳ ƴƛŜƭŜƴ ƻ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴȇ ǊŜƎǳƭŀőƴƻ ς 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ŀƭŜ ƛ snahu o ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛǳ ŀƭŜ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǘƛŜȌ ǎƴŀƘǳ ƻ zmiernenie dopadov 

ƴŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ǇǊƛ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΦ Iƭłǎƛ ǎŀ ǎƝŎe k ŎƛŜƯƻƳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΣ 

ƴƻ ǇǊƛ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ǎǘǊŀƴŀ ŘłǾŀ ƴŀƧŀǾƻΣ ȌŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀǙ ǘƻ Ǿ kontexte 

ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ ¿ƛŀƯΣ ǾƛŀŎŜǊŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǵ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴŞ αƴŀǇƻƭȅάΣ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ 

ƛƴȇŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭ ŎƘȇōŀ ŘŜǘŀƛƭƴŜƧǑƛŜ Ǌozpracovanie (naǇǊƝƪƭŀŘ ƴƛŜ ƧŜ ƧŀǎƴŞΣ ŀƪƻ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜΣ őƛ ŀƪƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŎƘŎŜ 

ƭƛōŜǊŀƭƛȊƻǾŀǙ ǘǊƘύΦ 

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ς Strana 

sa v programe zasadzuƧŜ Ȋŀ ǾȅǊƻǾƴŀƴŞ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛŜ Ǒǘłǘǳ ŀ ŘƭƘƻŘƻōǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ 

ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ ± ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƘŎŜ ȊƭŜǇǑƛǙ ǇǊƻŎŜǎȅ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀΣ ǇǊƛǘƻƳ ƧŜ ǇƻŘƯŀ 

ǎǘǊŀƴȅ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǙ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ Ȋ ƛƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ŀƭŜ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧŜ ǘƛŜǘƻ 

opatrenia. V ceƭƪƻǾƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǎŀ ȊŘłΣ ȌŜ ǊƻȊǎŀƘ Ǒǘłǘǳ ōȅ Ǉƻ ǾƭłŘƴǳǘƝ ǘŜƧǘƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻǎǘŀƭ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƴŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ǵǊƻǾƴƝΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭƛ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǾŜƯƪƻǎǘƛ 

Ǒǘłǘǳ ς ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǾȇǎǘŀǾōǳ ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾΣ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƴƛŜƪǘƻǊŞ 

oǇŀǘǊŜƴƛŀ ōȅ ƳƻƘƭƛ ȊƴƝȌƛǙ ǊƻȊǎŀƘ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ς ŘƾŎƘƻŘƪƻǾł ǊŜŦƻǊƳŀΦ  

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŦƻƴŘƻǾ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǾŜƴǳƧŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ŘŜǘŀƛƭƴǵ őŀǎǙ ǎǾƻƧƘƻ 

programu a to foǊƳƻǳ ƳƴƻȌǎǘǾŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ ½ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǇƻƳŜƴǳǘȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 

ǾȅǇƭȇǾŀ ƴŀƧƳŅ ǎƴŀƘŀ ƻ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ őŜǊǇŀƴƛŀΦ hǎƻōƛǘƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǾŜƴǳƧŜ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ 

ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ŘŜŦƻǊƳłŎƛłƳ ǘǊƘǳ ŀ ŀōȅ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ōƻƭƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Řƻ ƻōƭŀǎǘƝ 

infǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ őƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƴŜǎǵ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƻőŀƪłǾŀƴȇ ǵȌƛǘƻƪ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΣ ǘŜŘŀ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ WŜ 

ŜǾƛŘŜƴǘƴł ǎƴŀƘŀ ƻ ȊǊƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ŀ sektory a to aj 

vȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƛŎƘ ǾŜƯƪƻǎǙΦ  

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς 5ƻōǊł ǾƻƯōŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƭŀŘƛŜ ŘƾǊŀȊ ƴŀ 

ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛŜ ŎƛŜƯƻǾ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ǳƘƭƝƪƻǾŜƧ ǎǘƻǇȅΣ ŀǾǑŀƪ ƘƻǾƻǊƝ ŀƧ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŀ 

ōŜȊǳƘƭƝƪƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾȇΦ /Ƙȇōŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ǎŀ Ǿƻői reforme 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ǾǇƭȅǾƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ !Ƨ ƪŜř ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴƛŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ȌŜ 

ŜǳǊƽǇǎƪŜ ȊŘǊƻƧŜ ƳŀƧǵ ōȅǙ ǇƻǳȌƛǘŞ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ǾǇƭȅǾƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǘƛŜǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƳƾȌŜƳŜ ƴłƧǎǙ Ǿ pǊƻƎǊŀƳŜ αƳŜŘȊƛ ǊƛŀŘƪŀƳƛάΦ {ǘǊŀƴŀ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŜƧ ōŀƴƪȅΣ őƛ ƻ ȊǊƛŀŘŜƴƝ ŦƻƴŘƻǾΣ 

ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ ŀ ƳŀƧǵ ǎƭǵȌƛǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴŀ ƭƛƪǾƛŘłŎƛǳ 

ǎǘŀǊȇŎƘ ŜƴǾƛǊƻƴƳƴŜƴǘłƭƴȅŎƘ ȊłǙŀȌƝΣ őƛ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǾŜƴƻǾŀǙ 

ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŜƭŜƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨Σ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ǾǑŀƪ ƴŜƘƻǾƻǊƝΣ ȌŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻƳ ōȅ Ƴŀƭƛ 

ōȅǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴŀ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ƻōŜƘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΣ ƴŜǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜ Ƙƻ ǾǑŀƪ ōƭƛȌǑƛŜΦ  

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǊƛŀŘƛǙ ƧŜŘƴǳ ŀƎŜƴǘǵǊǳ 

ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀΣ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǘƛŜȌ ǎƴŀƘǳ ǇǊƛƭłƪŀǙ ǑǇƛőƪƻǾȇŎƘ ǾŜŘŎƻǾ Ȋƻ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ŀƭŜ ōƛƧŜ ǎƻ ǎƴŀƘƻǳ ǾȅǎƛŜƭŀǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǾŜŘŎƻǾ Řƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ ŀōȅ 

ƴŀŘƻōǳŘƭƛ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛΦ /Ƙȇōŀ ǾŅőǑƛŜ αŎƛŜƯƻǾŀƴƛŜά ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

a ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ hǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ƪƭŀǎǘǊƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ǇƻŘǇƻǊƛǙ ŘŀƶƻǾȇƳƛ ǵƯŀǾŀƳƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ƛƴǾŜǎǘǳƧǵŎŜ Řƻ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳΣ ƴŜǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜ ǾǑŀƪΣ ŀƪƻ 

ōȅ ǘłǘƻ ǵƯŀǾŀ Ƴŀƭŀ ǾȅȊŜǊŀǙΦ /ŜƭƪƻǾƻ ǎŀ Řł ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ 

ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ƻǎǘŀƭ ƴŀ ǇƻƭŎŜǎǘŜΣ ŎƘȇōŀ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝ ƴŀ ǇǊƝƭŜǾ ǊƛȊƛƪƻǾŜƧǑƛŜƘƻ 

ƪŀǇƛǘłƭǳ Řƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝΣ őƛ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ǊŜƎǳƭłŎƛŜΦ  

KDH 

½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ï V ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀƶƻǾŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǎŀ ŎƘŎŜ Y5I 

ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƳŀƭȇŎƘ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊǾȇǑƛǙ ƘǊŀƴƛŎǳ ǇǊŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǾƛƴƴǵ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛǳ ǇƭŀǘƛǘŜƯŀ 5tI ƴŀ сл ллл ŜǳǊ ǊƻőƴŜΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪŞ 

licencie pre neplatcov DPH. Nie je dostaǘƻőƴŜ Ƨŀǎƴȇ ǇƻǎǘƻƧ ǎǘǊŀƴȅ ƪ ǎŜƭŜƪǘƝǾƴȅƳ ŘŀƴƛŀƳΣ 

ǵǇǊŀǾŜΣ őƛ ȊƧŜŘƴƻǘŜƴƛǳ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǎŀŘȊƛŜōΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŘŀƶƻǾƻ ς ƻŘǾƻŘƻǾŞ 

ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ƳŀƴȌŜƭƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ŘƭƘƻŘƻōƻ ȌƛƧǵ Ǿ ƳŀƴȌŜƭǎǘǾŜΣ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾǑŀƪ 

ƴŜǳǾłŘȊŀΦ ½ƳŜƴȅΣ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴŞ ǎǘǊŀƴƻǳ ƳŀƧǵ ǎƪƾǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǾȅƭŜǇǑƻǾŀƴƛŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳΣ ǎǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘȅǎǘł ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŘŀƶƻǾƻ ς ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ 

ƴƝȊƪȅ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝ ȊłƪƭŀŘ όƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳύ 

ZŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ 

dŜōȅǊƻƪǊŀǘƛȊłŎƛǳ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ƛŘŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻ ǵǇǊŀǾǳ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻǎƛŜƭŀǙ ƴŀ ŘŀƶƻǾȇ ǵǊŀŘ ǇǊŜƘƯŀŘ ƻ ƳȊŘłŎƘ ŀ ǇǊŜŘŘŀǾƪƻǾ ƴŀ Řŀƶ Ȋƻ ȊłǾƛǎƭŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ƭŜƴ мȄ ǑǘǾǊǙǊƻőƴŜΣ ƴƛŜ ƳŜǎŀőƴŜΣ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀǎƛŜƭŀǙ ǾȇƪŀȊȅ 5tI 

a koƴǘǊƻƭƴŞƘƻ ǾȇƪŀȊǳ ǇǊŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎ ƻǎƭƻōŜŘŜƴȇƳƛ ƻŘ 5tIΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƝƳŜ ǎȅǎǘŞƳ 

ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŀ ǇǊƛƘƭłǑƻƪ ŀ ǾȇƪŀȊƻǾ Řƻ {ƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜΣ ȊŀǾŜŘƛŜƳŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝ ǎȅǎǘŞƳ 

odhlasovania, prihlŀǎƻǾŀƴƛŀ ŀ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŀ ǾȇƪŀȊƻǾ Řƻ {ƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜΣ ŀƪ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊŜƪǊƻőƝ 

20л ŜǳǊ ŀ ǇƻŘΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇǊŀǾƛŘƭƻΣ ȌŜ Ȋłƪƻƴȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ŘŀƴƝΣ ƻŘǾƻŘƻǾ 

a ǵőǘƻǾƴƝŎǘǾŀ ǎŀ ƳƾȌǳ ƳŜƴƛǙ ƛōŀ ƧŜŘŜƴƪǊłǘ ǊƻőƴŜΦ ±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾǑŀƪ 

ǇǊŜōƝƧŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇƳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎǵǾŀǙ őŀǎǙ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘƛŜǾ Řƻ ǊŜƎƛƽƴƻǾΣ őƻ ƳƾȌŜ ƳŀǙ 

Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ Ȋƴŀőƴǵ ǙŀȌƪƻǇłŘƴƻǎǙ ǑǘłǘƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ {ǘǊŀƴŀ ǘǊƻŎƘǳ ƴŜǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƘƻǾƻǊƝ 

o ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƻƳ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴƝ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ǎ ŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ǇǊŜŘǎǘƛƘƻƳ Ǿ őŀǎǘƛ 

venovanej ǾȅǎƻƪȇƳ ǑƪƻƭłƳΣ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ǵǇƭƴŜ ƧŀǎƴŞΣ őƛ ǎŀ ǘƻǘƻ ǇǊŀǾƛŘƭƻ Ƴł ǘȇƪŀǙ ƭŜƴ 

ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀƭŜōƻ ŎŜƭƪƻǾƻΦ tƻȊƛǘƝǾƴŜ ƧŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ 

ȊłƪƻƴƻŎƘΣ ǎǘǊŀƴŀ ŘƻƪƻƴŎŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ȊŀǾłŘȊŀƴƝ ǇƻǾƛƴƴŞƘƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇŎƘ ό/.!ύ 

ŀƴŀƭȇȊ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ȊƳŜƴȅ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƪƯǵőƻǾȇƳƛ ƯǳřƳƛ 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵŎƛƳƛ ǎƭǳȌōȅ Ǒǘłǘǳ ŀ ǘƻ ƴŀǇǊƛŜő ŎŜƭȇƳ ǾŜǊŜƧƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ {ǘǊŀƴŀ ǘƛŜȌ ƘƻǾƻǊƝ 

o ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǘƛ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ŘƻǇŀŘƻǾ Ȋłƪƻƴŀ ŀƧ ƴŀ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪŞ 

ƴłǾǊƘȅΣ ƪǘƻǊǵ ōȅ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƭ ƎŜǎőƴȇ ǾȇōƻǊ bw {wΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς Strana sa v prƻƎǊŀƳŜ ǾŜƴƻǾŀƴŞƳǳ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛ ƻōǎƛŀƘƭƻ 

ǾŜƴǳƧŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ǎǵŘƻǾ ŀ ǊŜŦƻǊƳŜ ǇǊƻƪǳǊŀǘǵǊȅΦ /ƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǑǑƛǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǵŘƻǾΣ őƛ 

ȊǾȇǑƛǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǇǊƻƪǳǊłǘƻǊƻǾ Ȋŀ ŀƎŜƴŘǳΣ Ǿ ktƻǊŜƧ ƳŀƧǵ ŘƻȊƻǊΦ  

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς V oblasti 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊŀƴȅ ƳƻȌƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǙ ŀƪƻ Ƴłƭƻ ŀƳōƛŎƛƽȊƴȅ ŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵŎƛ ƭŜƴ ǇłǊ 

ǾȇŎƘƻŘƝǎƪΦ {ǘǊŀƴŀ ŦƻǊƳłƭƴŜ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȌŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłce a ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ƧŀǎƴŞΣ Ǿ akej forme a ŀƪȇƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ ŎƘŎŜ ǘŜƴǘƻ ǎǘŀǾ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΦ 

5ŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǾƛŘƝ ǎǘǊŀƴŀ 

ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƴƝȊƪƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ όŎƘŎŜ ǘŜŘŀ ȊǾȇǑƛǙ ƻōƧŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 

ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ I5t Řƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀύΣ ŎƘŎŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǙ Ǒƪƻƭȅ ǊƻǾƴŀƪƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ 

a ǘƛŜȌ ŎƘŎŜ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǘƻƪȅ ǇƭȅƴǵŎŜ ǇǊŜ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻŘ ƧŜŘƴƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻΦ 

/ƘȇōŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƛŜǘŜ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ őƛ ǘƭŀƪ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǑƪƾƭΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƛōŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƳŜǊŀƴƛŀΣ 

ƪǘƻǊȇƳƛ ŎƘŎŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǎǘŀǾ ǑƪƾƭΣ ƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ȊǊŜƧƳŞΣ őƛ ōȅ ǎŀ ǇǊƝǇŀŘƴȇ 

ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŀƭŜōƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ƻŘǊŀȊƛƭ ŀƧ Ǿƻ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘ ǇǊŜ ǑƪƻƭǳΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ Ǿ oblasti 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛǙ ƭƛōŜǊŀƭƛȊłŎƛǳ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ŀ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ƴŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪǵ ƪǊƝȊǳ 

ǇǊƛ ǊŜƎǳƭłŎƛƛ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘΦ 

!ǾǑŀƪ őƻ ŎƘȇōŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǘǊŀƴŀ ŀǎǇƻƶ őƛŀǎǘƻőƴŜ ŘƻōƛŜƘŀ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ tǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ǾȅǑǑƛŜ ȊŘǊoje a ƴƻǾȇ ƳƻŘŜƭ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ όƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ 

z ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǵǇƭƴŜ ȊǊŜƧƳȇύ ǇǊŜ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǇƻŘƛŜƭ ŀǎǇƻƶ мΣн ҈ I5t ƴŀ 

ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƻΦ  

{ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǳǇǊŀǾƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 

ƧŀǎƴŞΣ ŀƪƻΦ 

ZavedeƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

V ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎǘǊŀƴŀ ǘƻƘƻ ǾŜƯŀ ƴŜǇƻƴǵƪŀΦ WŜ Ȋŀ ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀƴƛŜ 

ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊŜƧ Ǌŀǎǘ ŎƘŎŜ ƴŀǾƛŀȊŀǙ ƴŀ Ǌŀǎǘ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ 

v ƴłǊƻŘƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ ŀ Ȋŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪǵ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛǳ ƻŘǾƻŘƻǾŜƧ ƻŘǇƻőƝǘŀǘŜƯƴŜƧ ǇƻƭƻȌƪȅ ǇǊƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΣ ŀōȅ ŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ őƛǎǘȇŎƘ ƳƛŜȊŘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎƻǳ ŘƻƘƾŘΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƴƝȌƛǙ ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜΦ /ƘȇōŀƧǵ 

opatrŜƴƛŀ ƴŀ ǵǇǊŀǾǳ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŀŘȊƛŜō ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ őƛ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ǊƛŀŘŜƴŜƧ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛƛΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ōƻƧ ǇǊƻǘƛ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛƛΣ ƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ 

ȊǊŜƧƳȇ postoj k ǊƛŀŘŜƴŜƧΣ ƭŜƎłƭƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛƛΦ  

wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

{ǘǊŀƴŀ Ƴł ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ōŀƭƝƪ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅΦ ¢ȇƪŀ ǎŀ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ 

ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΥ α½ŀǎŀŘƝƳŜ ǎŀ ƻ ǳǊȇŎƘƭŜƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƴƻǾŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǊłƳŎŀ 

ƻŘǾŜǘǾƛŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ Ȋłƪƻƴŀ o energetike a Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǊŜƎǳƭłŎƛƛΣ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǳǎƳŜǊƴŜƴƝ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘǳ 

a ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘƴŞƘƻ ƛ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ǘǊƘu s ŜƴŜǊƎƛŀƳƛΦά {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ŘŜǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ȊƭƻȌƪȅ ŎŜƴȅ ŜƴŜǊƎƛƝΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ǇǊƝǎǘǳǇ ŀƧ ƳŜƴǑƝŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ƴŀ 

ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇ ǘǊƘΦ {ǘǊŀƴŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǘƻǘƻȌƴŞ 

s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ LŘŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻ podpoǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όŦƻƴŘȅ 9¨Σ 

ŘŀƶƻǾŞ ǵƯŀǾȅύΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƻŎƘƻǘƴƝ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǙ Řƻ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝŎƘ ŀ őƛǎǘŜƧǑƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΦ {ǘǊŀƴŀ 

ǊƻȊǎƛŀƘƭƻ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ǇƻŘƯŀ 

ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ oblasti energetiky, z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ 

ƴŀƧƭŜǇǑƝƳΦ 

Zamedzenie plytvania vo vŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ς Strana 

ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞƘƻ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƻǘƛƪƻǊǳǇőƴȇƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳΦ 

{ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǘŀƪȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƴƛŀ ǳƪƻƴőƛǙ ȊƳƭǳǾȅ 

ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ Ǿ rozpore sƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝΣ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛǳ 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǎǇǊƝǎƴƛǙ ǇƻǎǘƛƘȅ Ȋŀ ƴŜŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ 

ǇǊŀǾƛŘƛŜƭΣ ȊŀǾƛŜǎǙ ǵőƛƴƴȇ Ȋłƪƻƴ o ǇǊŜǳƪŀȊƻǾŀƴƝ ǇƾǾƻŘǳ ƳŀƧŜǘƪǳ ŀ ȊǊƛŀŘƛǙ ǑǇŜŎƛłƭƴȅ ŘŀƶƻǾȇ 

ǵǊŀŘ ǇǊŜ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǾŜƯƪŞ ǑǘłǘƴŜ ȊłƪŀȊƪȅΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{ǘǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ŀǳŘƛǘǳ ǑǘłǘƴȅŎƘ ƻǊƎłƴƻǾ ŀ ƛƴǑǘƛƛǘǵŎƛƝ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛǙ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƻǎǙ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ {ǘǊŀƴŀ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ȊƭǵőŜƴƛŜ tǊƻǘƛƳƻƴƻǇƻƭƴŞƘƻ 

ǵǊŀŘǳ ǎ ǊŜƎǳƭŀőƴȇƳƛ ǵǊŀŘƳƛΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ ǇƻǇƭŀǘƪƻǾŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƻōőŀƴƻǾ Ǿƻőƛ ǑǘłǘǳΦ  

WŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾȅǇƭȇǾŀ ǎƴŀƘŀ ƻ αȊƳŜƴǑŜƴƛŜά ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ 

snaha o ǾȅǑǑƛǳ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłŎƛǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ Ȋƻ Ǒǘłǘǳ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀƳΣ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ 

ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ  

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana sa chce 

ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳΣ ƴŀƧƳŅ ȌŜƭŜȊƴƛőƴǵΦ hǘǾƻǊŜƴŜ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻ podpore 

ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊƴȅch projektov z eurofondov. 

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς Straƴŀ ǎŀ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ƻōŜƘƻǾŞ 

ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȅ ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀǙ ƪƻƳǳƴłƭƴȅ ƻŘǇŀŘ ŀƪƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾǳ ƪ ǎǇŀƯƻǾŀƴƛǳ 

ǳƘƭƛŀΦ Y5I ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊŜōǳŘƻǾŀƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊłǊƴŜ bƻǾłƪȅ ƴŀ ǎǇŀƯƻǾŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴłƭƴŜƘƻ 

ƻŘǇŀŘǳΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ½łƪƻƴ ƻ obehovom hoǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΣ ŀōȅ ŘƻǑƭƻ ƪǳ 

ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƳǳ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ƻŘǇŀŘƻǾŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅΦ  

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς tƻŘǇƻǊǳ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ 

a ǾȇǾƻƧŀ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ŘƻŎƛŜƭƛǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΥ tƻǎƛƭƴƝƳŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ ŀ ǎǘŀōƛƭƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜ ǎǵǙŀȌƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇƳ 

ŘȅƴŀƳƛŎƪȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ .ǳŘŜƳŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǇƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ Řƻ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ 6ŀƭǑƛŜ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƧŜΥ α½ŀōŜȊǇŜőƝƳŜΣ ŀōȅ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀƭƛ ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴŜ ŀ ƻőŀƪłǾŀƴŞ 

ǇƻǘǊŜōȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŘȅƴŀƳƛŎƪȇƳ ǊŀǎǘƻƳ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛŜΣ 

ǊƻōƻǘƛȊłŎƛŜΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΦ tƻƴǳƪŀ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǒƪƾƭ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŀƪǘǳłƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦά 

¿ƛŀƯΣ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ǾȅőƴƛŜǾŀƧǵ ǇǊłǾŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ hǎǘŀǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ȊŘŀƧǵ ōȅǙ ƴŜȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ŀƭŜōƻ ǎŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŜƴŀŎƘłŘȊŀƧǵΦ 

KOTLEBOVCI ς ]¦5h±# {¢w!b! b!~9 {[h±9b{Yh 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊǊǳǑƛǙ 

DPH. V ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀƴƝ ƧŜ ǘƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƧŜŘƛƴŞΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜΦ 

Zavedenie ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς ¢łǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ƴƛŜ ƧŜ Ǿ programe 

ǳǇǊŀǾŜƴłΦ 

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς {ǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ǘǊŜǎǘƴǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ŦǳƴƪŎƛƻƴłǊƻǾ Ȋŀ ȊƴŜǳȌƛǘƛŜ ǇǊłǾƻƳƻŎƝ ŀ ǇǊƛƧŀǙ Ȋłƪƻƴ ƴŀ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾŀƴƛŜ ǇƾǾƻŘǳ ƳŀƧŜǘƪǳΦ 

/ƘȇōŀƧǵ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ 

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς Strana 

ŎƘŎŜ ȊǊǳǑƛǙ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ Ǒƪƾƭ ŀ ǎƛŜǙ Ǒƪƾƭ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǇƻǘǊŜōłƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ !ǾǑŀƪ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƴŜǇƻƴǵƪŀΦ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ ƴŜǾŜƴǳƧŜΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

aƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ŀ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΣ 

ƴŜƘƻǾƻǊƝ ǾǑŀƪ ŀƪƻΦ ±ƛŀŎ ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǘǊƘǳ Ǿ prograƳŜ ƴŜǾŜƴǳƧŜΦ /ƘŎŜ ǘƛŜȌ 

ǎǇǊƝǎƴƛǙ ƛƳƛƎǊŀőƴǵ ǇƻƭƛǘƛƪǳΦ 

Reforma ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

Strana sa nevenuje problematike energetiky. 

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘov a 

ŜƭƛƳƛƴłŎƛŀ ƪƻǊǳǇŎƛŜ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇǊƛƧŀǙ ǾȅǊƻǾƴŀƴȇ Ǒǘłǘƴȅ ǊƻȊǇƻőŜǘΣ őƻ ƧŜ ǾǑŀƪ Ǿ kontraste 

s ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ǾŜƪǳ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ƴŀ сл ǊƻƪƻǾΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǵ ƳŜŘȊƛ 

ǎŜōƻǳ ƴŀǾȊłƧƻƳ ƪƻƴǘǊŀǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜ ŀ ƴŜǇƻƴǵƪŀƧǵ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ǘƻ, ako chce tieto 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǘǊŀƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǙΦ WŜŘƛƴŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǘȇƪŀ ǘƻƘƻΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀǳŘƛǘ ǵǊŀŘƻǾ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ŀ ǊǳǑƛǙ αȊōȅǘƻőƴŞ ǑǘłǘƴŜ ǵǊŀŘȅάΣ ƴƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ȊǊŜƧƳŞΣ 

ƪǘƻǊŞΦ 

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana sa 

nevenuje problematike eurofondov. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς Strana sa venuje len problematike lesov, 

ƴŜǇƻƴǵƪŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς ¢łǘƻ ƻōƭŀǎǙ ƴƛŜ Ƨe v programe 

ǳǇǊŀǾŜƴłΦ 

MKS - aŀřŀǊǎƪł ƪƻƳǳƴƛǘƴł ǎǇƻƭǳǇŀǘǊƛőƴƻǎǙ 

½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς {ǘǊŀƴŀ aY{ ŎƘŎŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŘŀƶƻǾŞ 

ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ŀ Ƙƭłǎƛ ǎŀ ƪ ƴłǾǊŀǘǳ ƪ ǊƻǾƴŜƧ ŘŀƴƛΦ ½łǊƻǾŜƶ ōȅ ǘƛŜȌ ŎƘŎŜƭŀ ȊǊǳǑƛǙ ǾƛŀŎŜǊŞ ǎǇƻǊƴŞ 

odvoŘȅ όŘŀƶ Ȋ poistenia, ƻǎƻōƛǘƴł Řŀƶ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅύΦ bŀǾǊƘǳƧŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻŘǾƻŘƻǾŜƧ ƻŘǇƻőƝǘŀǘŜƯƴŜƧ ǇƻƭƻȌƪȅΣ őƛ ǊŜŦƻǊƳǳΣ ŀōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ 

ƴŜƳǳǎŜƭƛ ǇƭŀǘƛǙ ƻŘǾƻŘȅ Ȋ ƴŜƳȊŘƻǾȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΦ {ǘǊŀƴŀ ǘƛŜȌ 

presadzuje zavedenie superhrubej mzdy.  

V ǇǊƝǇŀŘŜ ŘŀƴƝ ǎǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊƻƳ ōȅ ƴŀ ǊŜƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴȇ Ȋƛǎƪ Ǉƭŀǘƛƭŀ 

ƴǳƭƻǾł ǎŀŘȊōŀ ŘŀƴŜ όǘȊǾΦ Ŝǎǘƽƴǎƪŀ ŘŀƶύΦ  

V ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ŦłȊŀŎƘ ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƪƻōȅ ƴŀǾȊłƧƻƳ αōƛƧŜά ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳΦ bŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ strana 

v opatreniach ƘƻǾƻǊƝ ƻ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƻǾŀƴƝ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƘŜƧ ǎŀ Ǿ programe 

ǾȅǎƪȅǘǳƧǵ ŀƧ ǾŜŎƛΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀǾłŘȊŀƧǵ ǊƾȊƴŜ ǾȇƴƛƳƪȅ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǳƘƭƝƪƻǾŜƧ ŘŀƴŜΣ őƛ 

ȊƴƝȌŜƴƛŜ 5tI ƴŀ ǘȊǾΦ ǇǊŜŘŀƧ Ȋ dvora). 

V ƻōƭŀǎǘƛ ōƻƧŀ ǇǊƻǘƛ ŘŀƶƻǾȇƳ ǵƴƛƪƻƳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǘȊǾΦ ǊŜǾŜǊȊƴǵ Ǉƭŀǘōǳ 5tI ƴŀ 

zastavenie podvodov s ƪŀǊǳǎŜƭƻǾȇƳƛ ƻōŎƘƻŘƳƛΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǾȅǑǑƛǳ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ǇǊƛ 

ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝΣ ƴŀƧƳŅ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ Ȋ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎƛŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ αǾȅǇŀŘƭƛά ƴŜƻōƧŜƪǘƝǾƴŜΣ 

ǊŜǎǇΦ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜ ŘŀƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛłΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶƻǾŀǙΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς V ǇǊƝǇŀŘŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƻŎŜƴƛǙΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎŀ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ȊƴƝȌƛǙ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊƛƧƝƳŀƴŜƧ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǘȊǾΦ αǎǳƴǎŜǘά ƪƭŀǳȊǳƭȅΣ ǘŜŘŀ ƻōƳŜŘȊŜƴǵ ǇƭŀǘƴƻǎǙ 

ƪŀȌŘŞƘƻ ƴƻǾŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊǾȅǑǳƧŜ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪǵ ȊłǙŀȌΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ 

ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ȊłǎŀŘǳ αƪǳǎ Ȋŀ ƪǳǎά Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ǿƻőƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ {ǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ ȊƴƝȌƛǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ǿƻőƛ 

ǵǊŀŘƻƳ όƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ƻ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ƘƻŘƛƴłŎƘΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ 

a ǇƻŘΦύΦ ~ƪƻŘŀΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ Ǿ ƛƴŀƪ ǎƻƭƝŘƴŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ȊŀōǳŘƭŀ ƴŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾy v parlamente. 

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ŀ to 

ǇƻƳŜǊƴŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛΦ /ƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊŀǾƛŜǎǙ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǎǇǊłǾƴȅ ǎǵŘΣ ȊƳŜƴƛǙ 

ƳƻŘŜƭ ǇǊƻƪǳǊŀǘǵǊȅΣ őƛ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƴȇŎƘ ǾȅǑŜǘǊƻǾŀŎƝŎƘ ǾȇōƻǊƻǾΦ ¢ƛŜȌ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧŜ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƝ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ  

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς V oblasti 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊƛŎƘłŘȊŀ ǎ ƴłǾǊƘƻƳ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊȇ ǾǑŀƪ ōƭƛȌǑƛŜ 

ƴŜǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜΣ ƘƻǾƻǊƝΣ ȌŜ ǇǊƛƴŎƝǇƻƳ ǊŜŦƻǊƳȅ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǎǙΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƴŀǾǊƘǳƧŜ 

ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƎȅƳƴłȊƛƝΦ 

V ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǘƛŜȌ aY{ ǘǾǊŘƝΣ ȌŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ȊƳŜƴƛǙ ǾłƘǳ 

ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ƪǊƛǘŞǊƛłΣ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ǾǑŀƪ ŀƪƻΦ ± ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎƳŜ ǘŀƪǘƛŜȌ 

ƴŜƴŀǑƭƛ ƴłǾǊƘȅ ƴŀ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ƙƻ 

ǎǘǊŀƴŀ ǎƝŎŜ ǎǇƻƳƝƴŀ ŀƭŜ ƻƪǊŀƧƻǾo a s ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƳŀřŀǊǎƪǵ ƳŜƴǑƛƴǳΦ tǊƻƎǊŀƳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƧŜ 

ȊƴŀőƴŜ ƴŜŘƻǇǊŀŎƻǾŀƴȇΣ ǎǘŀǾƛŀ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ƳŀřŀǊǎƪŜƧ ƳŜƴǑƛƴȅΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ ǇƭŀǘƻǾ 

a ǾȅƘȇōŀ ǎŀ ƻŘǾłȌƴŜƧǑƝƳ ǊƛŜǑŜƴƛŀƳΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

{ǘǊŀƴŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǾƛŀŎŜǊƻ ǊƛŜǑŜƴƝ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ ǘƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇƻŘǇƻǊƻǳ 

őƛŀǎǘƻőƴȇŎƘ ǵǾŅȊƪƻǾΣ ǇǊłŎƻǳ ƴŀ ŘŜƭŜƴȇ ǵǾŅȊƻƪΣ őƛ ȊƭǵőŜƴƝƳ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǘȅǇƻǾ ŘƻƘƾŘ Řƻ ƧŜŘƴŜƧΦ 

{ǘǊŀƴŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ȊǊǳǑƛǙ ǑŜǎǙ ǎǘǳǇƶƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ ¢ƛŜȌ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ȊƧŜŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǊƝǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ 

ǇǊłŎǳ Ǿ noci a cez sviatok na 30 % z ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ ±ȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŎƘŎǵ ǎǘŀƴƻǾƛǙ 

ŀƪƻ сл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ Ȋŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛ Ǌƻƪ όŘƻǑƭƻ ōȅ ǘŀƪ ƪ odpolitizovaniu 

ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅύΦ {ǘǊŀƴŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǾǑŜƻōŜŎƴǵ ǾƻƯƴǵ ȌƛǾƴƻǎǙΦ /ƘŎŜ ǘƛŜȌ 

ȊǊǳǑƛǙ ǇƻǾƛƴƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƭǳȌōǳ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪȅ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ LΦ ŀ II. a ǇƻǾƛƴƴŞ ǎǘǊŀǾƴŞ ƭƝǎǘƪȅΦ 
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{ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŀƭŜ ƴŜǾŜƴǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ oblasti 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ jej ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǘǊłƴ ƪ ǘȇƳ 

ƴŀƧǊŜŦƻǊƳƴŜƧǑƝƳΦ 

wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

hōƭŀǎǘƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ǎŀ ǎǘǊŀƴŀ ǾŜƴǳƧŜ ƛōŀ ƻƪǊŀƧƻǾƻΦ 5ŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƝ 

ekonomiky na ōŜȊǳƘƭƝƪƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊstvo. 

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ς MKS 

ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǇǊƛǾŀǘƛȊłŎƛƛ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ό/ŀǊƎƻΣ ŀƭŜ ƛ ½{{YύΣ őƝƳ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ǊƻȊǎŀƘ 

ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀΦ wƻǾƴŀƪƻ ŀƧ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƳŀƧǵ ŘƻǎŀƘ ƴŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀΦ 

{ǘǊŀƴŀ ǎŀ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ Ǿƻőƛ ǇƭȅǘǾŀƴƛǳ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ŀƧ ƪŜř ǘƻ ǊƻōƝ ǇƻƳŜǊƴŜ 

ƴŜǇǊƛŀƳƻΦ !ǾǑŀƪ Ǿ ŎŜƭƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜΣ ȌŜ ƧŜ Ȋŀ ǑǘƝƘƭȅ ǑǘłǘΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳ ǾŜǊŜƧƴŜƧ 

ǎǇǊłǾȅ ŀ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όŘł ǎŀ ŎƘłǇŀǙ ŀƧ ŀƪƻ ŀǳŘƛǘ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅύΦ /Ƙȇōŀ 

ǾŅőǑƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊłŎƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ 

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǎƴŀƘǳ ŀƭƻƪƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ Řƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ 

ƴŀƧƳŅ do rozvoja cestnej a ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ǎƛŜǘŜΦ !ǾǑŀƪΣ ǇǊƛ ǘŜƧǘƻ ǎƴŀƘŜ ǎŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǵǎǘǊŜŘƝ 

ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǊŜƎƛƽƴȅ ƧǳȌƴŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς Strana ako jedna z Ƴłƭŀ ƘƻǾƻǊƝ  

o: άŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘǳ ǾǊłǘŀƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ 

ƭŜǎƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ƻŘǇŀŘǳ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ǘŜǇƭŀΦά ½ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻōŜƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǎŀ Řł 

ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΥ α±ȅǘǾƻǊƝƳŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǎǘƛƳǳƭȅ ƴŀ ǇǊŜŘƮȌŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴƻǎǘƛ 

ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ǘƻǾŀǊǳΣ ȊŀǾŜŘƛŜƳŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊłǎƻōƻǾŀƴƛŀ ƴłƘǊŀŘƴȇŎƘ ŘƛŜƭƻǾΣ ƴŀ 

zjednƻŘǳǑŜƴƛŜ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ŎŜƴǳ ƻǇǊŀǾȅΦά  

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς Lƴŀƪ ǎƻƭƝŘƴŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞƳǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŎƘȇōŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł őŀǎǙ ǾŜƴƻǾŀƴł ǇƻŘǇƻǊŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀΦ {ǘǊŀƴŀ 

ǎŀ ǎƝŎŜ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǾȇǎƪǳƳΣ ƴŜƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧŜ ǾǑŀƪ ŀƪƻΣ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƴƛő ƻ ǊŜŦƻǊƳŜ ŀƎŜƴǘǵǊ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΦ WŜŘƛƴŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǾŜƴƻǾŀƴŞƳǳ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾǳ ǎŀ 

ǎǘǊŀƴŀ ǾŜƴǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ǇǊŜ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻΣ ƭŜǎƴƝŎǘǾƻ ŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾƻΦ 

¿ƛŀƯΣ ƴŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀōǵŘŀΦ 

MOST-IN5 

ZrŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς Strana vo volebnom programe 

ƴŜǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ƧŜŘƴƻǘƴǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ ǊŜŦƻǊƳȅ ŘŀƶƻǾƻ ς ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ Lōŀ ƴŜƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 

ǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜΣ ȌŜ ƧŜ Ȋŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŜƧ ŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ v programe absentuje 

postoj k ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ƻŘǾƻŘƻƳΦ {ǘǊŀƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ƴŜŎƘŎŜ ȊŀǾłŘȊŀǙ ƴƻǾŞ ŘŀƴŜΣ ǇǊŀǾŘƻǳ ǾǑŀƪ ƧŜΣ 

ȌŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘǊŀƴȅ ǇƻőƝǘŀ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ǇƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ǊƻȊǾƻƧΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ƴŀƭ ƛƴǾŜǎǘƻǊ ȊŀǇƭŀǘƛǙ 

obci pri developerskom projekte. V ǇǊƝǇŀŘŜ ƻŘǾƻŘƻǾ ƧŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊłǎǘŀƴŎƻƳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ 

reƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƻǇŅǙ ǾǑŀƪ ŎƘȇōŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧǑƛŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς Strana Most ς ƘƝŘ Ǿƻ ǾƻƭŜōƴƻƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŜǊƛŜǑƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪƻǎǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ½ƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜ ƧŜ ƻǘłȊƴŜΣ 

ƪŜřȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƴŀƧƳŅ ƻ ǊŜŦƻǊƳŜ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ȊŀǾŜŘŜƴƝ мс ǵȊŜƳƴƻςǎǇǊłǾƴȅŎƘ 

ŎŜƭƪƻǾΦ tƻȊƛǘƝǾƻƳ ƧŜ ƴŀƧƳŅ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǙ ǎǘǊŀƴȅ Ǿƻőƛ ȊƭǳőƻǾŀƴƛǳ ǳǊőƛǘȇŎƘ ƻōŎƝΣ őƛ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ !ǾǑŀƪ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǎŀ ŘƻǘȇƪŀƧǵ ƴŀƧƳŅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ v ǇǊƝǇŀŘŜ 

ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛŜ ŀǳŘƛǘǳ őƛƴƴƻǎǘƝ ŀōǎŜƴǘǳƧŜΦ bŀƻǇŀƪΣ ƴŜƎŀǘƝǾƻƳ 

ƧŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ŎƘŎŜƭŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƴƻǾȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ ƧŜ CƻƴŘ ƴŀ ƻǇǊŀǾǳ 

a ǵŘǊȌōǳ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΦ 

{ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇǊƛƧƝƳŀǙ Ȋłƪƻƴȅ Ǿ ǊƛŀŘƴƻƳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜŘȊƛǙ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ 

Ȋłƪƻƴȅ ǇǊŜŎƘłŘȊŀƭƛ ōŜȊ ǊƛŀŘƴŜƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ǇǊłǾƴǳ ƛǎǘƻǘǳ 

a ƴƻǾŜƭƛȊƻǾŀǙ Ȋłƪƻƴȅ ƳŜƴŜƧ őŀǎǘƻΦ 

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς Strana ako jedna z Ƴłƭŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǇƻƳƝƴŀ ǇƻǘǊŜōƴǵ 

ǊŜŦƻǊƳǳ hōőƛŀƴǎƪŜƘƻ ȊłƪƻƴƴƝƪŀΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜŘƛƴŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ tejto oblasti 

ǎǇƻƳƝƴŀ ƧŜ ǊŜŀƪŎƛŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŜ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎǘǾŀΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ƻőƛǎǘŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƧǳǎǘƝŎƛŜΦ !ƪƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǇƻƳƝƴŀ ǾŅőǑƛǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǵŘƻǾ ŀ sudcov, zavedenie 

ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ǇǊŜ ƭƻōƛƴƎΣ őƛ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŜ ƧǳǎǘƝŎƛŜΦ ¢ƛŜȌ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ YƽŘŜȄǳ 

ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǳŘŎƻǾΣ ƻǇŅǙ ŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜ ƧŀǎƴŞΣ Ǿ őƻƳ ōȅ ǘŀƪǘƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇǊƻǎǇŜƭƻ 

ǎǘŀǾǳ ƧǳǎǘƝŎƛŜΦ  

Prepojenie vȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς 

Z ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŎƝǘƛǙ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ǎŀ ƴŀ ƳŀřŀǊǎƪǵ ƳŜƴǑƛƴǳΦ {ǘǊŀƴŀ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻ opatreniach na 

ȊƳŜƴǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ όőƛ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘύ Ǒƪƾƭ ŀ z ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ǎŀ 

nezasadila za racionŀƭƛȊłŎƛǳ ǎƛŜǘŜ ǑƪƾƭΦ ½ prograƳǳ ƧŜ ǘƛŜȌ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ōƻƭŀ ƴŀƧƳŅ 

ǇǊƻǘƛ ȊłǎŀƘƻƳ Ǿ ȊƳƛŜǑŀƴȇŎƘ ǵȊŜƳƛŀŎƘΦ bŜƎŀǘƝǾƴŜ ōȅ ƳƻƘƭƻ ƴŀ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǎƛŜǘŜ Ǒƪƾƭ 

ǾǇƭȇǾŀǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΥ α/ƘŎŜƳŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ƪŀȌŘȇ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴŜƧ ƳŜƴǑƛƴȅ 

mal zabezǇŜőŜƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƳŀǘŜǊƛƴǎƪƻƳ ƧŀȊȅƪǳά ¢ŀƪǘƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǘŀƪƳŜǊ ŀȌ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ƴŀ ȊƳƛŜǑŀƴƻƳ 

ǵȊŜƳƝΦ !ǾǑŀƪ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƧŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ǘƛŜȌ ǇƻŘǇƻǊǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

PozƛǘƝǾƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ŎƘŎŜƭŀ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛǳ ǎƛŜǘŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ȊƳŜƴƛǙ ƛŎƘ 

financovanie. V ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ƛƴƪǳōłǘƻǊƻǾ ƴŀ 

ǑƪƻƭłŎƘΣ ƴŀǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇǊŜ ǾŜŘǳ ŀ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳ ǾȇǎƪǳƳu (nie je 

ǾǑŀƪ ȊǊŜƧƳŞΣ őƛ ŀƧ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀύΦ 

5ŜƪƭŀǊǳƧǵ ǘƛŜȌ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƻǇŅǙ ǾǑŀƪ ŎƘȇōŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪłŎƛŀ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ  

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

hǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾƻƭŜōƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎŀ ƴŜǾŜƴǳƧǵ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΦ Lōŀ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎǘǊŀƴŀ 

ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ōȅǊƻƪǊŀŎƛǳ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǘǊƘǳΦ ¢ƻǘƻ 

opatrenie chce MOST ς IN5 ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǳǇǊŀǾŜƴƝƳ ǇǊłŎŜ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘǵΣ őƛ ƛƴȇƳƛ 

ŦƻǊƳŀƳƛ ŀƪƻ ƧŜ ǇǊłŎŀ Ȋ ŘƻƳǳΣ ǇǊłŎŀ ƴŀ őƛŀǎǘƻőƴȇ ǵǾŅȊƻƪΣ őƛ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǾȅƪƻƴŀƴƝ ǇǊłŎŜΦ  

wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

{ǘǊŀƴŀ ǎŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ƴŜǾŜƴǳƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ZameŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ŀ 

ŜƭƛƳƛƴłŎƛŀ ƪƻǊǳǇŎƛŜ ς Z ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎŀ Řł ǳǎǳŘȊƻǾŀǙΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ŀǎǇƻƶ őƛŀǎǘƻőƴŜ 

ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƭŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΦ !Ƨ ƪŜř ǇǊƛ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

opatreniach straƴŀ ǳǾŀȌǳƧŜ ƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΣ ǘŀƪ ǾȅőƴƛŜǾŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇƳ ŎƘŎŜ 

ǎǘǊŀƴŀ ƻōƳŜŘȊƻǾŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǑǘłǘǳΦ bƛŜ ƧŜ ȊǊŜƧƳł ŦƻǊƳŀΣ ŀƪƻǳ ōȅ ǎǘǊŀƴŀ 

ǇƻǎǘǳǇƻǾŀƭŀΣ ŀǾǑŀƪ ƛŘŜ ƻ ǇƻƳŜǊƴŜ ƧŀǎƴŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘƻƧŀΦ tƻȊƛǘƝǾƴŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ǘƛŜȌ ǘƻΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀǳŘƛǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ŀ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ŀƧ 

ǊǳǑŜƴƛŜ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΦ  

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana pomerne 

detailne rozpisuje, v ƪǘƻǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ Řƻ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙΦ WŜ 

ŎƛǘŜƯƴȇ ŘƾǊŀȊ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ƧǳȌƴŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ όǇǊŜǇƻƧƛǙ ƳŜǎǘł YƻƳłǊƴƻΣ bƛǘǊŀΣ ¢ƻǇƻƯőŀƴȅΣ 

ǘǳƴŜƭ {ƻǊƻǑƪŀΣ Ƴƻǎǘ Ǿ ~ǘǵǊƻǾŜύΦ WŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴŞΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ 

s ǇƻŘǇƻǊƻǳ 9¨Σ ŀƧ ƪŜř ǘƻ ǎǘǊŀƴŀ όȌƛŀƯύ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ƴŜǳǾłŘȊŀΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ 

ŘƻǘłŎƛƝΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪƻ -ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΣ őƛ ǊƻǾƴƻǇǊłǾƴƻǎǘƛ őŜǊǇŀƴƛŀ 9¨ ŦƻƴŘƻǾ 

ŎƘȇōŀƧǵ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ ƴłȊƴŀƪȅ ǊƛŜǑŜƴƝΦ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊostredie a ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς V ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭ 

MOST ς IN5 ǇƻƳŜǊƴŜ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ¢Ŝƴ ǎŀ ǾǑŀƪ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƻōƭŀǎǘƝ Řƻǘȇƪŀ ƴŀƧƳŅ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ƴŜǊƛŜǑƛ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŞ ȊƴŜőƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ŀƴƛ ǇǊƝǇŀŘƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ 

±ȇƴƛƳƪƻǳ ƧŜ ǎƴłř ƭŜƴ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ōȅǙ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǾȇƳŜƴǳ ƪƻǘƭƻǾ ǇǊŜ ǾȅƪǳǊƻǾŀƴƛŜ 

v ǳǊőƛǘȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΦ Y EIA sa strana nevyjadruje. S ǘǊƻŎƘƻǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǾƻǎǘƛ ƳƾȌŜƳŜ 

v ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴłƧǎǙ ŀƧ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻōŜƘƻǾŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΥ αYƯǵőƻǾȇƳ ƪǊƻƪƻƳ ƧŜ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ 

ƳƴƻȌǎǘǾƻǾŞƘƻ ȊōŜǊǳ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘΦ ¢ǊŜōŀ ȊǊǳǑƛǙ ǇŀǳǑłƭƴȅ ǇƻǇƭŀǘƻƪ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ 

ƳƻǘƛǾŀőƴȇΣ ŀōȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǘǊƛŜŘƛΣ Ǉƭŀǘƛƭŀ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ǎǳǎŜŘƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜǘǊƛŜŘƛŀΦ ¢ƻǳǘƻ 

ŎŜǎǘƻǳ ŘƻƪłȌŜƳŜ ȊƴƝȌƛǙ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƻŘǇŀŘǳ ƴŀ ǎƪƭłŘƪŀŎƘ ŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀƳ ȊƴƝȌƛǙ 

ƴłƪƭŀŘȅ Ȋŀ ƻŘǾƻȊ ƻŘǇŀŘǳά. {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǇƭȅǘǾŀƴƛǳ ǎ jedlom 

v obchodoch a ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛłŎƘΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Posilnenie podpory apliƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ǾȇǎƪǳƳǳ 

ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ ǇǊƛōƭƝȌƛƭŀ ǇǊƛŜƳŜǊǳ ƪǊŀƧƝƴ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ 

ǵƴƛŜΦ WŜ ǾŜƯƪƻǳ ǑƪƻŘƻǳΣ ȌŜ ǎŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȇǎƪǳƳǳ ǎǘǊŀƴŀ ƭŜƴ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǾŜƴǳƧŜ ǘƻƳǳΣ ȌŜ 

ŎƘŎŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀ nevyjadruje sa k ǊŜŦƻǊƳŜ ŀƎŜƴǘǵǊ ό±9D!Σ Y9D!Σ !t±±ύΦ ¢ƛŜȌ 

ǎŀ ǾȅƘȇōŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛǳ ǳȌǑŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜŘȊƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ 

ǎŜƪǘƻǊŀΣ őƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǎǘƛƳǳƭłŎƛƛ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƛƴǾŜǎǘǳƧǵ Řƻ ǾŜŘȅ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳΦ 2ŀǎǙ ƻ podpore 

ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƛ ǎŀ Řł ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ŀōǎŜƴǘǳƧǵŎǳΦ 

h]!bh 

½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς Strana chce v ƻōƭŀǎǘƛ Řŀƶovo ς 

ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ŘŀƶƻǾƻ ƻŘǾƻŘƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŀƻǇŀƪΣ ǾŅőǑƝ ŘƾǊŀȊ 

ǇǊŜƴƛŜǎǙ ƴŀ ƳŀƧŜǘƪƻǾŞ ŘŀƴŜΦ /ƛŜƯƻƳ ǎǘǊŀƴȅ ƧŜ Ǿ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǎǵőǘŜ ƴŜȊǾȇǑƛǙ ŘŀƴŜ ŀƭŜ ȊƳŜƴƛǙ 

ŘŀƶƻǾȇ ƳƛȄΦ ± ōƻƧƛ ǇǊƻǘƛ ŘŀƶƻǾȇƳ ǇƻŘǾƻŘƻƳ ƘƻǾƻǊƝ ǎǘǊŀƴŀ ƻ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝ ŘŀƶƻǾŞƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳǳΣ őƻ ōȅ Ƴŀƭƻ ǇƻƳƾŎǙ ƻōŎƘłŘȊŀǙ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ƯǳŘƝ ŀ ŦƛǊƛŜƳ ƻōŎƘłŘȊŀǙ ǇƭŀǘŜƴƛŜ ŘŀƴƝ 

a ƻŘǾƻŘƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ƻŘǇƻőƝǘŀǘŜƯƴǵ ǇƻƭƻȌƪǳ ŀ ǇǊŜ ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅ ŎƘŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ŘŀƶƻǾƻ 

ς ƻŘǾƻŘƻǾȇ ǇŀǳǑłƭ ǇǊŜ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ƳŀƭȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŀƭŜ ŎƘŎŜ ƴŀǾǊƘƴǵǙ 

ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ŘŀƴŜ ŀ ǳƘƭƝƪƻǾǵ ŘŀƶΦ ± ōƻƧƛ ǇǊƻǘƛ ŘŀƶƻǾȇƳ ǵƴƛƪƻƳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ 

ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀǙ Cƛƴŀƴőƴǵ ǎǇǊłǾǳΣ ȊƳŜƴƛǙ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭΣ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ŘƻȊƻǊ ƴŀ 

CƛƴŀƴőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΣ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇǊŀǾƛŘƭƻΣ ȌŜ ƻŘǇƻőǘȅ 5tI ǎŀ ōǳŘǵ ǾȅǇƭłŎŀǙ ƛōŀ ƴŀ ǘƻǾŀǊȅ ŀ sƭǳȌōȅΣ 

ƪŘŜ ǳȌ 5tI ōƻƭŀ ƻŘǾŜŘŜƴł ŀ ǇǊŜǎŀŘƛǙ ŎƘŎŜ ŀƧ ǘȊǾΦ αǊŜǾŜǊǎŜ ŎƘŀǊƎŜάΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǵǘǾŀǊ 

Hodnoty za penƛŀȊŜΣ ǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊƛƴŎƝǇ ŀƧ ƴŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ȊƭŜǇǑƛǙ ǘŀƪ 

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ ǾȅƴŀƪƭŀŘŀƴȇŎƘ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ 

Zavedenie systematiŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ōƻƧƻǾŀǙ ǇǊƻǘƛ ǘȊǾΦ 

αǇǊƝƭŜǇƪƻƳάΣ ǇǊŜŘƮȌƛǙ ƭŜƘƻǘȅ ƴŀ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǇƻȊƳŜƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ǇƻǎƭŀƴŎƻǾ Ǿ parlamente 

v LLΦ őƝǘŀƴƝΣ őƝƳ ŎƘŎŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƻ ȊłƪƻƴƻŎƘΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǘǾƻǊōȅ ǇƻƭƛǘƝƪΦ 

{ǘǊŀƴŀ ǘƛŜȌ ŎƘŎŜΣ ŀōȅ Ȋłƪƻƴȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ȊƳƛŜƴ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ǇǊłǾŀ Ǉƭŀǘƛƭƛ ǾȌŘȅ ƻŘ 

ǇǊǾŞƘƻ ƧŀƴǳłǊŀΦ {ǘǊŀƴŀ ǘƛŜȌ ŎƘŎŜ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ƧŜŘŜƴ Ȋŀ ƧŜŘŜƴΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǾŜƴƻǾŀǙ ǊŜŦƻǊƳŜ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛƝ 

a ƪƻƴƪǳǊȊƻǾΣ ƴŜƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧŜ ǾǑŀƪ ƪǊƻƪȅΦ /ƘŎŜ ȊƭŜǇǑƛǙ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘȅ ǎǵŘƻǾΣ őƛ ǊƻȊǑƝǊƛǙ 

ŦƻǊƳǳƭłǊŜ Ǿ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ǘŀƪ ƪ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǎǘƛ ǎǵŘƴŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ 

{ǵǎǘǊŜŘƝ ǎŀ ŀƧ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƭǘŜǊŀƴǘƝǾƴŜƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǎǇƻǊƻǾΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅƳłƘŀƴƛŀ ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ 

ŎƘŎŜ ǳǇǊŀǾƛǙ 9ȄŜƪǳőƴȇ ǇƻǊƛŀŘƻƪΣ ŀōȅ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ƴŜȊƴŜǳȌƝǾŀƭΦ 

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς Program 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀőƝƴŀ αŜǾŜǊƎǊŜŜƴƻƳά ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇƭŀǘƻǾ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ Y ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǘǊŀƴŀ 

ƘƻǾƻǊƝΣ ȌŜ αƴŀǾǊƘƴŜƳŜ ȊǾȇǑƛǙ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƛŜƳŜǊǳ 9¨ 

a zavedieme priame a ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ Ǒƪƾƭ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛŎƘ ǊŜłƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜōάΦ 

{ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ǇƻőŜǘ ƴƻǊƳŀǘƝǾƻǾ ŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƛŎƘ ȊǾȇǑƛǙΦ hŎŜƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ 

ǾȅǑǑƛǳ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǘƻƪƻǾ ŀ ǘƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ ǑƪƻƭȅΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǾǘƛŀƘƴǳǙ Řƻ ǘǾƻǊōȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ 

v ǇƻŘǇƻǊŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ~ƪƻŘŀΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎŀ ǾȅƘȇōŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛŜ 

Ǉƻőǘǳ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ŀƭŜōƻ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ bŀƻǇŀƪΣ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛŀΣ ƪǘƻǊł 

ŎƘȇōŀ ǇǊƛ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ őŀǎǘƛ ǾŜƴƻǾŀƴŜƧ ǾȅǎƻƪȇƳ ǑƪƻƭłƳΦ /ƛǘŜƯƴȇ ƧŜ ŘƾǊŀȊ 

ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ǇǊŜǇłƧŀƴƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎŦǳƴƪőƴƛǙ 

ōŀƪŀƭłǊǎƪȅ ǎǘǳǇŜƶ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǘȇƳΣ ȌŜ ǾȅǘǾƻǊƝ ƪŀǘŀƭƽƎ ǇƻȊƝŎƛƝΣ ƪŘŜ ǎŀ ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘǊǳƘȇ ǎǘǳǇŜƶ 

ǾȊŘŜƭŀƴƛŀΦ hōƭŀǎǙ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ǳǇǊŀǾŜƴł Ǿ őŀǎǘƛ ǾŜƴƻǾŀƴŜƧ 

ǑƪƻƭǎǘǾǳΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀ ƧŜƧ ǾŜƴǳƧŜ ƻƪǊŀƧƻǾƻ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ŀ αǇƻ ǊŜȊƻǊǘƻŎƘάΦ /Ƙȇōŀ ǙŀƘ 

ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ sǇƾǎƻōȅ ƧŜƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

Strana je za odpolitizovanie miƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀǾƛŀȊŀƴƝƳ ƴŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴǵ ƳȊŘǳ ŀ rast na 

ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ǇǊłŎŜΦ ± ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƭŜ ƴŜƴłƧŘŜƳŜ ǊǳǑŜƴƛŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǵǊƻǾƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 

V ƻōƭŀǎǘƛ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ƴƻǾǵ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴǳ ȌƛǾƴƻǎǙΣ őƛ Ǒǘŀǘǵǘ 

ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎǵ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇǊŀǾƛŘƭł ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀƪƻ ǎǵ ǎƪǊłǘŜƴŞ 

ǵǾŅȊƪȅΦ {ǘǊŀƴŀ ƻǇŀǘǊƴŜ ƘƻǾƻǊƝ ƻ αȊŀǾŜŘŜƴƝ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƯǳŘƝ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΣ 

ōǳŘŜƳŜ ǇǊƛǘƻƳ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙΣ ŀōȅ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ŘǳƳǇƛƴƎǳ Ǿ ekonomicky 

ǎƭŀōȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΦά ¢ƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ Řł őƝǘŀǙ ŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

Strana v ƻōƭŀǎǘƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀǙ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ¦w{hΣ {9t{ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǾŅőǑƛǳ 

ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀΦ 5ƻǘłŎƛŜ Ȋ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎƳŜǊƻǾŀǙ ƴŀ 

ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ǘȊǾΦ ǎƳŀǊǘ ς gridov a ƛƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 

a ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ 6ŀƭǑƛŜ ȊŘǊƻƧŜ ŎƘŎŜ Řƻ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ȊŀǾłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ȊŜƭŜƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ǎƳŜǊƻǾŀǙ 

prƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ CƻƴŘǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ƴŀƭ 

ƘƻǎǇƻŘłǊƛǙ Ȋ ǇǊŜŘŀƧŀ ŜƳƛǎƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŜƴƛŜƪΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ŎŜƴȅ ŜƴŜǊƎƛŜ ƴŀƧƳŅ ǇƻŘǇƻǊƻǳ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳΦ 6ŀƭǑƛŜ ŘŜǊŜƎǳƭŀőƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƧŜ ǎƪǊȅǘŞ Ǿ αŀǳŘƛǘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴȇŎƘ 

poplatkov a ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜƧ ȊƛǎƪƻǾƻǎǘƛ ƳƻƴƻǇƻƭƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾάΣ ƻǎǘłǾŀ ƭŜƴ ŘǵŦŀǙΣ ȌŜ 

ǘƻ ǎǘǊŀƴŀ ƳȅǎƭƝ ƴƛŜ ǊƛŜǑŜƴƝƳ ƴƻǾŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŀƭŜ ǳƳƻȌƴŜƴƝƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜΦ  

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ς Strana 

ǎŀ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ƪ ǾȅǊƻǾƴŀƴŞƳǳ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛǳ ǑǘłǘǳΣ ŎƘŎŜ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ŀƧ ƴŀ ŀǳŘƛǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ !ǾǑŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǾƛŀŎŜǊƻ ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǎǵőǘŜ ǎƻ 

αǑŜǘǊƛŀŎƛƳƛά ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛΣ ŀǳŘƛǘƻƳ ŀ ǇƻŘΦ ƘƻǾƻǊƛŀ ǎƪƾǊ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ōȅ ƴŜȊƴƝȌƛƭŀ ǊƻȊǎŀƘ 

ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀΦ  

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Z podpory 

ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǾȅƭǵőƛǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘŀƪȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƳŀƧǵ 

ǾȇǊŀȊƴȇ ǇǊƝƴƻǎ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ǊŜƎƛƽƴƻǾΦ tǊƛƻǊƛǘǳ Ƴł ƳŀǙ ƴŀƧƳŅ ǊƻȊǾƻƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ bƛŜ ƧŜ 

ȊǊŜƧƳŞΣ őƻ ǎƛ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇƻŘ ǇƻƧƳƻƳ αŜǳǊƻŦƻƴŘȅ ǎŀ ōǳŘǵ őŜǊǇŀǙ ƭŜƴ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŞ 

ǵőŜƭȅάΦ tƻȊƛǘƝǾom ale je snaha o ǾȅǑǑƛǳ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜǊŜƴǘƴƻǎǙΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ oblasti prehodnotenia 

ƪǊƛǘŞǊƛƝΣ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ őŜǊǇŀƴƛŜ ŀ ǊƻǾƴŀƪȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻŘƴƛƪȅΦ bŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪƻ ς 

ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǎŀ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀƧƳŅ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǊŜƎƛƽƴǳ IƻǊƴŜƧ bƛǘǊȅ 

z eurofondov. 

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς {ǘǊŀƴŀ Ƴł ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǾǑŀƪ Ǿ ƶƻƳ ōŜǊƛŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ȊłǳƧƳȅ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ±ŅőǑƛƴŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 

ǎŀ Řƻǘȇƪŀ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ŎƘȇōŀ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ sa 

k ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞƳǳ ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛǳ ƻŘǇŀŘƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ǘƛŜȌ ƴŜǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƪ reforme EIA. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Vyjadruje podporu obehovej ekonomike, ŀǾǑŀƪ ŀƧ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ŎƛŜƭƛ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǎǘǊŀƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ŀƳōƛŎƛƽȊƴŜƧǑƛŜ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧǑƛŜ ŀƪƻ h]!bhΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ōȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

O]!bh ƴŜƴŀƘƴŜǾŀƭŀΣ ƴƻ ŀƴƛ ƴŜǇƻǘŜǑƛƭŀΦ  

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ǇƻŘƛŜƭ 

financƻǾŀƴƛŀ ǾŜŘȅ ƴŀ мΣр ҈ I5t Řƻ Ǌƻƪǳ нлнпΦ ½ŀǾŅȊǳƧŜ ǎŀ ȊǾȇǑƛǙ ǇƻŘƛŜƭ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ƴŀ ǾŜŘǳ 

a ǾȇǎƪǳƳ ƻŘ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ŀǎǇƻƶ ƴŀ рл ҈Σ őƻ ŎƘŎŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝƳ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ǵƯŀǾΦ /ƘŎŜ ǘƛŜȌ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ŀƎŜƴǘǵǊȅ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ƎǊŀƴǘȅ ǇǊŜ ȊłƪƭŀŘƴȇ ŀ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴȇ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǾȅǑǑƛǳ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƛŀ 

ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǎǘŀǊǘǳǇƻǾŞ a ǎǇƛƴƻŦŦƻǾŞ ƎǊŀƴǘƻǾŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ 

ōŜȊǵǊƻőƴŞ ǇƾȌƛőƪȅ ƴŀ ƴłƪǳǇ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŜ ǇŀǘŜƴǘǳ 

ǑǘłǘƻƳΣ ǇǊƝƭŜǾ ǊƛȊƛƪƻǾŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ ƴŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ oblasti 

podpory vedy a ǾȇǎƪǳƳǳ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇǊƻǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇ a ǇŀǘǊƝ ƪ ƴŀƧƭŜǇǑƝƳΦ 

PS/SPOLU 

½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ƻŘǾƻŘȅ 

ƴŀƧƳŅ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻƳ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ǘȊǾΦ Ŝǎǘƽƴǎƪǳ Řŀƶ ƴŀ ǊŜƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴȇ ȊƛǎƪΦ /ŜƭƪƻǾƻ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜŎƘŎŜ 

ȊǾȅǑƻǾŀǙ ŘŀƶƻǾŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜΣ ǎƪƾǊ ȊƳŜƴƛǙ ŘŀƶƻǾȇ ƳƛȄΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŘŀƶƻǾȇŎƘ 

ǵƴƛƪƻǾΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǵǘǾŀǊǳ ƴŀ CƛƴŀƴőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΣ őƛ 

zlŜǇǑŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŜYŀǎŀΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŀƻǘƛŎƪȅ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƪ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇƳ ŘŀƴƛŀƳΥ α{ŜƪǘƻǊƻǾŞ 

ŘŀƴŜ ƴƛŜ ǎǵ ǇƻŘƯŀ ƴłǎ ǎǇǊłǾƴȅƳ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ǊƛŜǑŜƴƝƳΣ ǎƪƾǊ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜƳŜ ǾŅőǑƛǳ ǎǵǙŀȌ ǘŀƳΣ 

ƪŘŜ ǎƛ ǘǊƘ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǾƛŀŎ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ όƴŀǇǊΦ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ ōŀƴƪƻǾŞ ǇǊƻŘǳƪǘȅύΦ bŀ ŘǊǳƘŜj strane 

Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƳƻƴƻǇƻƭƻǾ ŀ ƻƭƛƎƻǇƻƭƻǾ ǎ ƴƝȊƪƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ǎǵǙŀȌŜ ƴŜōǳŘŜƳŜ ǊǳǑƛǙ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ 

ŘŀƴŜΦά ¢ŀƪǘƛŜȌ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊŀǾłŘȊŀǙ ƴƻǾŞ ǎŜƭŜƪǘƝǾƴŜ ŘŀƴŜΥ Řŀƶ Ȋ ōƛƭōƻŀǊŘƻǾΣ Řŀƶ Ȋ hazardu, 

ŘƛƎƛǘłƭƴŀ ŘŀƶΣ Řŀƶ Ȋ ǙŀȌōȅ ŘǊŜǾŀΣ Řŀƶ Ȋ ƴŜȊŘǊŀǾȇŎƘ ƴłǇƻƧƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ǘƛŜȌ presadzuje zavedenie 

ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ ǎǘǊƻǇƻǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ αƘƻŘƴƻǘȅ Ȋŀ ǇŜƴƛŀȊŜάΦ  

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς Strana cƘŎŜ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǘȊǾΦ 

αǇǊƝƭŜǇƪȅά ƪ ȊłƪƻƴƻƳ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ƻŘōƻǊƴǵ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƪ ȊłƪƻƴƻƳΦ /ƘŎŜ ǘƛŜȌ ǎŦǳƴƪőƴƛǙ ǘǊŜǘƛŜ őƝǘŀƴƛŜ 

o ȊłƪƻƴŜΣ őƛ ȊŀǾƛŜǎǙ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƛŜ ǘȊǾΦ ƪƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴŞƘƻ ȊƴŜƴƛŀ ȊłƪƻƴŀΦ ½łƪƻƴȅ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵŎŜ 

http://www.esf.gov.sk/
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ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ƴƻǾŜƭƛȊƻǾŀǙ ƧŜŘŜƴƪǊłǘ ǊƻőƴŜΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇǊŀǾƛŘƭƻ 

αƧŜŘƴŀ Ȋŀ ƧŜŘƴŀά Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ǊŜƎǳƭłŎƛƝΦ WŜ ǘŜŘŀ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ 

ŎƘŎŜ ǳǊőƛǘŞ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜΣ ŀǾǑŀƪ Ȋ ǾƻƭŜōƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾȅǇƭȇǾŀ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƴłǊƻƪƻǾ 

όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎŀōŀǘƛƪŀƭǳΣ ȊƻȊƴŀƳ ǇƻȊƝŎƛƛΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴŜƳƾȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǙ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾΣ ƭƛƳƛǘ ƴŀ ǇƻőŜǘ ŘƻƘƻŘłǊƻǾΣ őƛ ƭƛƳƛǘ ƴŀ ǇƻőŜǘ ǘȊǾΦ ŀƎŜƴǘǵǊƴȅŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾύΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ƳŀǙ ǇǊƛŀƳȅ ŘƻǎŀƘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ WŜ ǇǊŜǘƻ ƻǘłȊƴŜΣ Řƻ ŀƪŜƧ 

ƳƛŜǊȅ ǎƪǳǘƻőƴŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƻǳ ǾƻƭŜōƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘƾƧŘŜ ŀƧ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜΦ 

wƛŜǑŜƴƛŜ ǾƛŘƝ ŀƧ Ǿ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛłŎƘ Řƻ ǘƝƳƻǾ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŘƾǾƻŘƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾΦ  

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǇǊƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǎǵŘƴƛŎǘǾŀ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀƧƳŅ ƴŀ 

ƻōƭŀǎǙ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǎǵŘƻǾ ŀ elektrƻƴƛȊłŎƛǳ ǎǵŘƴƛŎǘǾŀΦ ¢ƛŜȌ ǎŀ ŎƘŎŜ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀ ȊǊȇŎƘƭŜƴƛŜ 

ƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǎǵŘƻŎƘΦ !ǾǑŀƪ ŎƘȇōŀƧǵ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŘǊǳƘƻǘƴŜƧ Ǉlatobnej neschopnosti 

ƻōőŀƴƻǾΣ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊȊǳ őƛ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛŜΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ oblasti spravodlivosti pre 

ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ǎŀ Řł ƘƻŘƴƻǘƛǙ ŀƪƻ ǎƭŀōȇΦ 

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς  Strana sa 

nevyjadruje k financoǾŀƴƛǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ IƭŀǾƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǾƛŘƝ ƴƝȊƪȅŎƘ ƳȊŘłŎƘ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ wƛŜǑŜƴƛŜ 

ǾƛŘƝ ŀƧ Ǿƻ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝ ƴƻǾŞƘƻ ǵǊŀŘǳ ς {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǳőƛǘŜƯǎƪŜƧ ŀƪŀŘŞƳƛŜΦ wƛŀŘŜƴƛŜ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ŎƘŎŜ 

ǎǘǊŀƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀ ǾǊłǘƛǙ ƴŀ YǊŀƧǎƪŞ ǑƪƻƭǎƪŞ ǵǊŀŘȅΦ tǊƻōƭŞƳȅ ǘƛŜȌ ǾƛŘƝ ǎǘǊŀƴŀ Ǿ ƴƝȊƪƻƳ 

finŀƴőƴƻƳ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƝ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻǾ ǑƪƾƭΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ ǊƻȊǑƝǊŜƴƝƳ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ bƛŜ ƧŜ ƧŀǎƴŞΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł αȊŀƪƻƳǇƻƴƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊǾƪƻǾ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ Řƻ ƪƭŀǎƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘΦΦ ǑƪƾƭάΦ {ǘǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛ 

ǎƛŜǘŜ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ŘƻǇǊŀǾȅ Řƻ ǘȇŎƘǘƻ ǑƪƾƭΦ ¢ƛŜȌ ǎǘǊŀƴŀ 

ƘƻǾƻǊƝ ƻ ŀǳŘƛǘŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ȊƴƝȌŜƴƝ ƛŎƘ ǇƻőǘǳΦ tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

a ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǊƛŜǑƛǙ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ 

ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ a ƛƴƻǾłŎƛƝΦ !ōǎŜƴǘǳƧŜ ǾǑŀƪ ǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ŀƪƻ ǇǊŜǇƻƧƛǙ 

ƴŀǾȊłƧƻƳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǘǊƘΦ !ƪƻ ŘƻōǊȇ ǎŀ Řł ǇǊƻƎǊŀƳ ƘƻŘƴƻǘƛǙ Ǿ őŀǎǘƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

bŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ƛƴȇŎƘ ǎǘǊłƴ ƘƻǾƻǊƝ t{κ{th[¦ ŀƧ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ v ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ όǑƪƻŘŀΣ ȌŜ ƴŜƪƻƴƪǊŜǘƛȊǳƧŜ ŦƻǊƳǳ ŀƪƻǳ ōȅ ǘƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Ƴŀƭƻ ǇǊŜōƛŜƘŀǙύΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłŎƘ 

a ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƯǳŘƝ ƪ ǘƻƳǳǘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

{ǘǊŀƴŀ ƧŜ Ȋŀ ƻŘǇƻƭƛǘƛȊƻǾŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƴƛŜ ǎƻ 

ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ƘǊǳōǵ ƳȊŘǳ ŀƭŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ őƛǎǘŜƧ ƳȊŘȅΦ bŀƻǇŀƪΣ ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǎǇǊŜǎƴƛǙ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ 

ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾ ŀ ŘƻƪƻƴŎŀ ǎǇǊƝǎƴƛǙ ƛŎƘ Ǿȅƴucovanie. To by naopak mohlo 

ƳŀǙ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

{ǘǊŀƴŀ ǎŀ Ƙƭłǎƛ ƪ poŘǇƻǊŜ ǊƛŀŘŜƴŜƧ ƳƛƎǊłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

StǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝΣ ǇǊƛőƻƳ ŎŜƴȅ ōȅ Ƴŀƭƛ ǾƛŀŎ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ 

ǊŜłƭƴŜ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƛŎƘ ŘƻŘłǾƪǳ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ǇƻǘǊŜōȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǾłȌƛǙ 

ǇǊƛǾŀǘƛȊłŎƛǳ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ǎǵ ǘȊǾΦ ǎƛŜǙƻǾȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪƳƛ Ǿ energetike. Strana je proti 

ȊǊǳǑŜƴƛǳ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ƻŘǾƻŘǳ ǇǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŞ ŦƛǊƳȅΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ŀƧ ƴŀ 

ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀΣ őƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ǘȇƳΣ ȌŜ ŎƘŎŜ ǎǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊƻǾŀǙ 

ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ŦƛǊƛŜƳ Ǿ energetike.  

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ς 

Program strany v ǎŜōŜ ƻōǎŀƘǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ȊǾȅǑǳƧǵ ǾŜǊŜƧƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ όȊǾȇǑŜƴƛŜ 

objedƴłǾŀƴƛŀ ǾȇƪƻƴƻǾ ƻŘ ȌŜƭŜȊƴƝŎΣ ǾȇǎǘŀǾōŀ ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾύΦ ± ȊłǎŀŘŜ ǎǘǊŀƴŀ ƴŜŎƘŎŜ 

ƻōƳŜŘȊƻǾŀǙ ǾŜƯƪƻǎǙ ǑǘłǘǳΣ ŎƘŎŜ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ŀ z programu je 

ƳƻȌƴŞ ƻőŀƪłǾŀǙ ŀƧ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘŀƴƝΣ ƛ ƪŜř ǎŀƳƻǘƴł ǎǘǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ŎƘŎŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 

ƴŀƧƳŅ ǇǊŜǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ƳƛȄǳΦ ¢ƛŜȌ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ȊƛǎǘŜƴƛŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ 

ȊŀǾłŘȊŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΥ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝΣ wŀŘŀ ǇǊŜ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ !ƎŜƴǘǵǊȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ błǊƻŘƴł ŘƻǇǊŀǾƴł 

autorƛǘŀΣ !ƎŜƴǘǵǊŀ ǇǊŜ ŎŜǎǘƻǾƴȇ ǊǳŎƘΣ LƴǑǘƛǘǵǘ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǇǊŜǑŜǘǊƻǾŀŎŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜΣ /ŜƴǘǊǳƳ ǇǊŜ 

Ǒǘłǘƴǳ ǎƭǳȌōǳΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊŜ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ όƛ ƪŜř ǇǊŜ ŦŞǊƻǾƻǎǙ ǘǊŜōŀ ŘƻŘŀǙΣ ȌŜ ŀƎŜƴŘŀ Ƴł 

ǾȊƴƛƪƴǵǙ ǇǊŜǎǳƴƻƳ ŀƎƛŜƴŘ ƛƴȇŎƘ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘƛŜǾ ŀ ƛƴŞƘƻ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƴƛŀ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘƛŜǾ pri 

ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ƛŎƘ ǇƻőǘǳύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

112 

{ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ƴłƪǳǇȅ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

s podporou iniŎƛŀǘƝǾȅ IƻŘƴƻǘŀ Ȋŀ ǇŜƴƛŀȊŜΦ  

5ƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana sa chce 

ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǵőŜƭƴŞ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ ǇǊƛőƻƳ ǘƛŜǘƻ ȊŘǊƻƧŜ 

ŎƘŎŜ ǎƳŜǊƻǾŀǙ Řƻ ƳŜƴŜƧ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ŀƧ ƴŀ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłŎƛǳ 

ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΣ ǇǊƛőƻƳ ǘǵǘƻ ǇƻƳƻŎ ŎƘŎŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƴŀƧƳŅ 

v ŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΦ /ƘŎŜ ǘƛŜȌ ȊǾŜǊŜƧƴƛǙ ȊłǾŅȊƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƛŜ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƝ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ  

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ƻōŜƘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΣ ŀ ǘƻ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴƝƳ όŦƛƴŀƴőƴȇƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛύ ǾȇǊƻōŎƻǾΣ őƛ 

ŘƛǎǘǊƛōǵǘƻǊƻǾΦ tƻȊƛǘƝǾƴƻǳ ǎǇǊłǾƻǳ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ƧŜΣ ȌŜ ǎǘǊŀƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ƘƻǾƻǊƝ ƻ podpore 

pri dosahoǾŀƴƝ ŜƴǾƛǊƻƳŜƴǘłƭƴȅŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ȋ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ όǇƻǎƛƭƴŜƴƝƳ 9ƴǾƛǊƻŦƻƴŘǳΣ 

aƻŘŜǊƴƛȊŀőƴŞƘƻ ŦƻƴŘǳ 9¨ 9¢{Σ LƴƻǾŀőƴŞƘƻ ŦƻƴŘǳ 9¨ 9¢{ύΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǾȇǊƻōŎƻǾ 

ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǇƻǇƭŀǘƪƻǾ ŘŀƶƻǾȇƳƛ ǵƯŀǾŀƳƛΦ ¿ƛŀƯΣ ŎƘȇōŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ Ǿ oblasti 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŀ ǾǇƭȅǾƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ό9L!ύΦ 

tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛƝ ς {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ 

ƛƴǑǘƛǘǵǘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝ ŀ iƴƻǾłŎƛƝΣ ŀǾǑŀƪ ŀƪƻ ƴƻǾǵ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛǳ ŀ ƴƛŜ ŀƪƻ ƴłƘǊŀŘǳ Ȋŀ !t±± őƛ ±9D! 

ŀƭŜōƻ Y9D!Φ {ǘǊŀƴŀ ŀƭŜ ŎƘŎŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǾȅǑǑƛŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ 

ǎŜƪǘƻǊŀΣ ǘŀƪ ŀōȅ ȊŘǊƻƧŜ Ȋƻ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘǾƻǊƛƭƛ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ ŀ spolufinancovanie zo 

ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǘǊŜǘƛƴǳ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǎƪǳƳΦ 

SaS  

½ǊŜŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ŘŀƶƻǾŞƘƻΣ ƻŘǾƻŘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ς {ǘǊŀƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǊƛŜǑŜƴƝ ƴŀ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ LŘŜ ƻ ƭŜǇǑƝ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ ōȅ 

Ƴŀƭƻ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘƻǾŀǙ ǎ ǾȇǎƭŜŘƪŀƳƛ ¨ItΣ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ ƭƛƳƛǘƻǾ ŀ pod. Strana chce 

ȊŀǾƛŜǎǙ ǊƻǾƴǵ Řŀƶ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мф ҈Σ ȊǊǳǑƛǙ ǎŜƭŜƪǘƝǾƴŜ ŘŀƴŜ ōŜȊ ǾȇƴƛƳƪȅΣ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ ǎŀŘȊōǳ 5tIΣ 

ȊǊǳǑƛǙ Řŀƶ Ȋ ŘƛǾƛŘŜƴŘΣ őƛ ȊǊǳǑƛǙ ƪƻƴŎŜǎƛƻƴłǊǎƪŜ ǇƻǇƭŀǘƪȅΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ŘŀƶƻǾŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ŎƘŎŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǘǊŀƴŀ ƴŀƧƳŅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙ ƳƻŘŜƭ ǇǊŜƴŜǎŜƴŜƧ ŘŀƶƻǾŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ όǊŜǾŜǊǎŜŘ ŎƘŀǊƎŜύΣ őƛ 

ƭŜǇǑƛŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ CƛƴŀƴőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅΣ őƛŀǎǘƻőƴŜ ŀƧ ǾȅőƝǎƯǳƧŜ 

ǾǇƭȅǾȅ ŘŀƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ ŘŜƳƻƴǑǘǊǳƧŜ ƛŎƘ ƴŀ ŘłǘŀŎƘΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ς SǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ 

ȊƴƝȌŜƴƛŜ ōȅǊƻƪǊŀŎƛŜΦ LŘŜ ƻ ǊǳǑŜƴƛŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎƪǵǑƻōƴǵ ƧŀȊŘǳΣ őƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŀǊŎƘƛǾƻǾŀǙ 

ǾȇǇƭŀǘƴŞ ǇłǎƪȅΦ ¢ŀƪȇŎƘǘƻ ŘǊƻōƴȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ Ǿƻ ǾȇǎƭŜŘƪǳ ȊƴŀƳŜƴŀƧǵ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ȊƴƝȌŜƴƛŜ 

byrokracie je v ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘǊŀƴȅ ƳƴƻȌǎǘǾƻΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƳŜƴȅ ȊłƪƻƴƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ƭŜƴ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƪ мΦ ƧŀƴǳłǊǳΦ !ƪƻ ƧŜŘƛƴł ǇǊŜǎƴŜ ƳŜƴǳƧŜ ǇǊłǾƴŜ ƴƻǊƳȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ ǇƻŘƭƛŜƘŀǙ ǘƻƳǳǘƻ ǇǊŀǾƛŘƭǳΦ {ǘǊŀƴŀ ƧŜ Ȋŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǘȊǾΦ αǎǳƴǎŜǘ ŎƭŀǳǎŜάΦ  

{ǘǊŀƴŀ ƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŜ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ƳŜŘȊƛ ǇǊǾȇƳ ŀ ŘǊǳƘȇƳ őƝǘŀƴƝƳΣ ǇǊƛőƻƳ 

ŀƧ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪŞ ƴłǾǊƘȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻǎƭŀƴŜŎƪȇŎƘ ǇƻȊƳŜƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ōȅ Ƴŀƭƛ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ 

ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŘƻǎŀƘƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊŀƪłȊŀǙ ǘȊǾΦ αǇǊƝƭŜǇƪȅά ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ ƭŜƘƻǘǳ ƳŜŘȊƛ нΦ ŀ 3. 

őƝǘŀƴƝƳΦ {ƪǊłǘŜƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ƪƻƴŀƴƛŜ ōȅ Ƴŀƭƻ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ фл ǇƻǎƭŀƴŎƻǾΦ  

½ǾȇǑŜƴƛŜ ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀ ς {ǘǊŀƴŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǊƛŜǑŜƴƝ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 

ǾȅƳƻȌƛǘŜƯƴƻǎǘƛ ǇǊłǾŀΦ ½ŀǳƧƝƳŀǾŞ ƧŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ αbŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ 

ǎǇǊłǾƴŜƘƻ ǎǵŘǳάΣ őƛ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǎǵŘƴȅŎƘ ƻōǾƻŘƻǾΣ őƛ ǾȅǑǑŜƧ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǎǵŘƴƛŎǘǾŀΦ 

{ǘǊŀƴŀ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ƻ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝ ǊƻȊƘƻŘŎƻǾǎƪȇŎƘ ǎǵŘƻǾΣ ŀƭŜ ƳŀƭŞ ǇƻƘƯŀŘłǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ȊŀƘƭŎǳƧǵ ǎǵŘƴȅ ǎȅǎǘŞƳ ŎƘŎŜ ǊƛŜǑƛǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ 

ƴŀ ǎǵŘƻŎƘΦ ± ǎǇƻǊƻŎƘΣ ƪŘŜ ƘƻŘƴƻǘŀ ǾŜŎƝ ƴŜǇǊŜǎŀƘǳƧŜ олл ϵ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ǾȅƭǵőƛǙ ƳƻȌƴƻǎǙ 

ƻŘǾƻƭŀƴƛŀΣ ƴŜŎƘŀǙ ƛōŀ ǇǊłǾƻ ƴŀ ŘƻǾƻƭŀƴƛŜΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ǊƻȊǑƝǊƛǙ ƻƪǊǳƘ ǾŜŎƝΣ ƻ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎƻ 

ǎǵƘƭŀǎƻƳ ǎǘǊłƴ ǊƻȊƘƻŘǳƧŜ ǾȅǑǑƝ ǎǵŘƴȅ ǵǊŀŘƴƝƪ Ǿ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ǇƻŘǎudcu.  

{ǘǊŀƴŀ Ǉƻƴǵƪŀ ŀƧ ǊƛŜǑŜƴƛŀ Ǿ oblasti konkurzov a ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛƝ ŀ ǘƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǘȇƳΣ ȌŜΥ 

α¦ƳƻȌƴƝƳŜ ǇƻŘŀƴƛŜ ƴłǾǊƘǳ ƴŀ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊȊǳ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƧŜŘƴŞƘƻ ǾŜǊƛǘŜƯŀ ǎ 

ǇƻƘƯŀŘłǾƪƻǳ ǎǘŀǊǑƻǳ ŀƪƻ ол ŘƴƝ Ǉƻ ƭŜƘƻǘŜ ǎǇƭŀǘƴƻǎǘƛΦά {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ȊŀǾƛŜǎǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ǾŜǊƛǘŜƯƻǾ ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊƻƪƻŎƘ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛŜ ǇƻǑǘƻǳ ŀ zverejnŜƴƝƳ ƴŀ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘŜΣ ȊǊǳǑƛǙ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŜΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ƧŜ ƴŀ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Ǉƭłƴǳ ǇƻǘǊŜōƴł ǾŅőǑƛƴŀ ǾŜǊƛǘŜƯƻǾΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǳƳŀ ǇǊŜǎŀƘǳƧŜ м ҈ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ ŘŀƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ȊǊǳǑƛǙ ǇǊŀǾƛŘƭƻ ǇƻŘƯŀ 

ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴƛƧŀƪƻ ƴŜŘƻǘƪƴǳǘŞ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀőƴȇƳ ǇƭłƴƻƳ ǇƻǾŀȌǳƧǵ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ Ȋŀ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ǎǵƘƭŀǎƛŀŎŜ ǎ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀőƴȇƳ ǇƭłƴƻƳ ŀ řŀƭǑƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 

ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛŜΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ǇǊƛƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ do 

ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛŜΦ  

tǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎƪǳƳǳ ς V ǇǊƝǇŀŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǎǘǊŀƴŀ ǵǇƭƴŜ ƴŜƻŘƳƛŜǘŀ ƳƻŘŜƭ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ŎƘŎŜ Ƙƻ 

ǾǑŀƪ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛǙ ŀ ȊŀǾƛŜǎǙ Řƻ ǾȊƻǊŎŀ ǇǊǾƻƪ ƳƻǘƛǾŀőƴŞƘƻ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ Ǒƪƾƭ Ȋŀ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ 

absolventov a ǇǊƻƎǊŜǎ ȌƛŀƪŀΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ȊƴƝȌƛǙ ǇƻőŜǘ ƴƻǊƳŀǘƝǾƻǾ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƭǳőƻǾŀǙ ǾƛŀŎŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ǎŜƪǘƻǊŜ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ 

{ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ Ǿ oblasti ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇƻŘ a~±±ŀ~Φ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ Ƙƭłǎƛ 

k ƻǇǘƛƳŀƭƛȊłŎƛƛ ǎƛŜǘŜ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŎƘŎŜ ǎǘǊŀƴŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ŀƧ 

ǎǵǎǘŀǾǳ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǳƳƻȌƴŜƴƝƳ ǾǎǘǳǇǳ ŀƧ 

ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǇƻŘΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ǇƻőŜǘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǎƭŜŘƻǾŀǙ 

ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ s ǇƻǎǘǳǇƴȇƳ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǘƻƘǘƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯŀ ŀƧ Řƻ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǑƪƾƭΦ ± ƛƴŀƪ ǎƻƭƝŘƴŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƘȇōŀ ǾŅőǑƝ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇ ǎǘǊŀƴŀ ŘłǾŀ Řƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀƧƳŅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻƳΣ 

ƴŜƘƻǾƻǊƝ ǾǑŀƪ ƻ komplexnej reforme (viaczdǊƻƧƻǾƻǎǘƛύ ǎȅǎǘŞƳǳΦ 

½ŀǾŜŘŜƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ς 

{ǘǊŀƴŀ Ƴł Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ ǾƻƯƴŜƧ ȌƛǾƴƻǎǘƛΦ ¢ƛŜȌ ŎƘŎŜ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ ƳȊŘƻǾŞ 

ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜŘŜƯǳ ŀ Ǉƻőŀǎ ǎǾƛŀǘƪƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ƴŀƧƳŜƴŜƧ нр ҈Φ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǊǳǑƛǙ 

ǎŀŘȊōȅ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾΣ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŀƪƻ рл ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ 

mzdy v ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑƛǙ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǇǊłŎƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ ƳƛƳƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŀ ƴŀƘǊŀŘƛǙ ǘǊƛ ǊƾȊƴŜ ŦƻǊƳƻǳ ƧŜŘƴƻǳΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ƳŀȄƛƳłƭƴǳ 

ƴłƘǊŀŘǳ ƳȊŘȅ ǇǊƛ ƴŜǇƭŀǘƴƻƳ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ  {ǘǊŀƴŀ ƘƻǾƻǊƝ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

o ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƝ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǾǎǘǳǇ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀƧ ƳƛƳƻ 9¨Φ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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wŜŦƻǊƳŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀ Ǿ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ς 

Strana v ǊłƳŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪȅ ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǳ ƪŀǇƛǘƻƭƻǳ Ǿ programe. V ȊłǎŀŘŜ ǎŀ ǘŜƴǘƻ 

program zhoduje s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

financovania z 9ƴǾƛǊƴƳŜƴǘłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ ȊƴƝȌƛǙ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ 

ƻōƴƻǾƛǘŜƯƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŜƴŜǊƎƛŜ ȊŀƘǊƴǳǘŜƧ Ǿ koncovej cene na minimum. Strana chce 

ŘŜǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ŎŜƴȅ ƪƻƴŎƻǾȇŎƘ ŎƛŜƴ ŜƴŜǊƎƛƝ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ƻƪǊŜƳ 

ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ŀ zranitŜƯƴȇŎƘ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ 

a ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ȊƳŜƴƛǙ ǾŜŘŜƴƛŜ ¨w{hΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ŀƧ 

ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ƴŀ ōŜȊǳƘƭƝƪƻǾǵ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳΣ ƛ ƪŜř Ǿ tomto bode by program 

ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ŜȄŀƪǘƴŜƧǑƛŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙΦ  

½ŀƳŜŘȊŜƴƛŜ ǇƭȅǘǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴŎƛłŎƘΣ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őŜǊǇŀƴƛŀ ŜǳǊƻfondov ς Strana 

ƧŜ Ȋŀ ŘƾƪƭŀŘƴȇ ŀǳŘƛǘ ƻǇƻŘǎǘŀǘƴŜƴƻǎǘƛ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ½ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞΣ ȌŜ 

ǎǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊƴƝȌƛǙ ǊƻȊǎŀƘ ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΦ   

DoǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς Strana sa chce 

ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀ ǘǊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾΥ ŘƻǇǊŀǾŀ όŎŜǎǘȅΣ ȌŜƭŜȊƴƛŎŜΣ ǾŜǊŜƧƴł 

ƻǎƻōƴł ŘƻǇǊŀǾŀύΣ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀΣ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ƛƴƻǾłŎƛŜΦ {ǘǊŀƴŀ ǇǊŜǎadzuje 

ƳƴƻȌǎǘǾƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴƻǎǙ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ŀ ǊƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ őŜǊǇŀƴƛŜΦ ½ŀǳƧƳŜ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ αǾȇǎƭŜŘƪƻǾƻ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇά ǎ ŎƛŜƯƻƳ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ŦƻǊƳłƭƴǳ ǎǘǊłƴƪǳ 

ǾȇǎǘǳǇƻǾ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾΦ tǊƻƎǊŀƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŜǳǊƻŦƻƴŘƻǾ ƘƻŘƴƻǘƝƳŜ ŀƪƻ ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ŀ ŘƻōǊȇΦ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƻŘǇŀŘƻǾŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ ς Strana je v ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ȊłǎǘŀƴŎƻƳ ǇǊƛƴŎƝpu 

ǎǳōǎƛŘƛŀǊƛǘȅΣ ǘŜŘŀ ŀōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ őƭŜƴǎƪŞ Ǒǘłǘȅ Ƴŀƭƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪƭƝƳȅ ǾŅőǑƛŜ ǎƭƻǾƻ ŀ ƴŜǑƭƻ 

o ŎŜƴǘǊłƭƴŜ ǊƛŀŘŜƴǵ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΦ {ǘǊŀƴŀ ŎƘŎŜ ȊǾȇǑƛǙ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǾȇǊƻōŎƻǾ Řƻ Ŧƛnancovania 

ǘǊƛŜŘŜƴƛŀ ƻŘǇŀŘƻǾΦ {ǘǊŀƴŀ ǎŀ ŎƘŎŜ ǘƛŜȌ ȊŀƳŜǊŀǙ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞho 

ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƻǾΣ ƴŜƘƻǾƻǊƝ ǾǑŀƪΣ őƛ Ǿ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƴƻǾȇŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘΦ Wŀǎƴȇ 

ǇǊƻƎǊŀƳ Ƴł ǎǘǊŀƴŀ ŀƧ Ǿ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ {ŀ{ ƧŀǎƴŜ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȌŜΥ 

α½ŀōǊłƴƛƳŜΣ ŀōȅ αǎƭłǾƛŎƛά ƳƻƘƭƛ ǾȅǇŀƯƻǾŀǙ ǎǘŀǾŜōƴƝƪƻǾΣ ƛŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻ ǇǊƻŎŜǎ 9L!Φ bŀǎǘŀǾƝƳe 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/



