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Miera zamestnanosti, skupina ludi 20 -64 rokov, 2016
Zamestnanost podla skupiny povolani

Schematické vztahy medzi celkovou zamestnanostou, ekologickymi pracovnymi
miestami a primeranou pracou

Vplyv ekologického hospoddrstva na objem a zvySenie zamestnanosti

Potreby spbsobilosti a zruénosti pre udrzatelné hospodarstvo

Tabulka 1: Klasifikacia zrucnosti pri praci

ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

6RP - Siesty rdmcovy program

o — hladina vyznamnosti

BIM — Building Information Modeling (Modelovanie informacii o budovach)

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CAD - Computer aided-design

CEDEFOP = European centre for the Development of Vocational Training (Eurépske centrum pre

rozvoj odbornéhe.vzdeldvania)

CNC — Computer numerical control

CO2 — oxid uhlicity

EaSl— Equal Access to Software and Information

EC — European Community

_—
/EI(— Eurdpska komisia
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ENO — Elektrarne Novaky

Eurdpsky socialny fond 000
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

ESIF — Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy

EP — Eurdépsky parlament

EUROSTAT — Statisticky Grad Eurépskych spolocenstiev
EU — Eurépska Unia

G20 — Group of twenty

GIS — Geografické informacné systémy

HBP — Hornonitrianske bane Prievidza

HNB — Hornonitrianske bane

IKT — Informacné a komunikacné technolégie

ILO —International Labour Organization

Ing. — InZiniersky titul

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

IOE — International Organization for Employes (Medzindrodnd organizacia zamestnavatelov)

ITUC — International Trade Union Confederation (Medzinarodna odborova konfederacia)

JRC — Joint Research Centre
JTF — Just Transition Fund
LEED — Léa'dership in Energy and Enviromental Design

Mgr.— Magistersky titul

MOP — Medzindrodna organizacia prace

—

)(LSP 4 Program pre malé a stredné podniky

NACE — Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spolocenstve
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NSP — Narodna sustava povolani

OECD — Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OKEC — Odvetvovi klasifikacia ekonomickych ¢innosti
OSN — Organizacia spojenych narodov

PAS — Podnikatel'skd aliancia Slovenska

RE-PAS — Rekvalifikacny kurz

SE — Slovenské elektrarne

SME - Small and Medium Enterprise

SR — Slovenska republika

STEM — Science, technology, engineering and mathematics (vedecké, technologické, inZinierske

a matematické discipliny)

TPS — Temporary Protected Status

UNEP — United Nations Enviroment Programme (Program Spojenych narodov pre Zivotné prostredie)
UOZ — Uchddza¢ o zamestnanie

VZPS EU — Vlyberové zistovanie pracovnych sil

WESO f.Wo_rId Employment and Social Outlook
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V poslednych dvoch rokoch sa vyvinula myslienka , ekologického hospodarstva“, ktord zakotvila v

environmentalnej ekondmii a do hlavného pradu politickej diskusie.

Pojem ekologické hospodarstvo prichadza od predstavitelov Statov a ministrov financii, stretavajicich
sa na G20 summitoch a diskutuje sa v kontexte udrZatefného rozvoja a odstranenia chudoby?. Existuje
velké mnozstvo dokazov, ktoré naznacuju, ze prechod na ekologické hospodarstvo ma zdravé
ekonomické a socidlne dovody. TaktieZ existuje silny argument pre zdvojnasobenie usilia oboch - vlad
i sukromného sektora - aby sa zapojili do tejto ekonomickej transformacie. Pre vlady to znamena
zabezpecenie rovnakych podmienok pre zelenSie wvyrobky, vyradovanie zastaranych dotdcii,
poskytovanie novych podnetov pre reformu politiky, posilfiovanie trhovej infrastruktiry a trhovych
mechanizmov, presmerovanie verejnych investicii a presadzovanie verejného obstardvania. Pre
sukromny sektor to znamend porozumenie a skuto¢nu prileZitost na prechod do zelenej ekonomiky v
mnohych kltcovych sektoroch a reagovanie na politické reformy a cenové signdly prostrednictvom
vysSej urovne financovania a investicii. V dneSnych ¢asoch je uz hmatatelné a jednoznacné, Ze

odmenou z ekologizacie svetovej ekonomiky budu vyhody pre vladu aj pre siukromny sektor.

Ak mame byt schopni celit sdfasnym wvyzvam, musime zmenit spbdsob akym vyrdbame
a spotrebovavame tovar. Musime vytvarat vacsiu hodnotu s vyuZzitim mensieho mnoistva vstupov,

znizovat naklady a minimalizovat dopady na Zivotné prostredie. Musime z minima vytazit maximum.

TaktieZ vSetky povolania budu vyZzadovat ,ekologizaciu” so spektrom od novych pracovnych miest
zameranych vyluéne na dodavanie ekologického tovaru alebo sluzieb k tym, ktoré si budd vyzadovat
obmedzenejsSie zmeny na zlepSenie energetickej Ucinnosti a zniZenie vyuZivanie zdrojov. RieSenie
zmeny Klimy si vyzaduje novy spbsob prace, ktory ovplyvni celi spolo¢nost. Potreby zrucnosti a
vzdeldvania by sa preto mali skiimat nielen vo vsetkych odvetviach podnikania a zamestnanosti, ale aj

v~ SirSej spolocnosti. Odbornému vzdeldvaniu a vzdeldvaniu v oblasti zruénosti sa doteraz

il

1 Program "Rio +20" prijalo "zelent ekonomiku" ako kli€ovu tému v kontexte udrzatelného rozvoja a odstrariovania chudoby.
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pravdepodobne venovala mensia pozornost ako inym faktorom, ktoré su déleZité pre dosiahnutie

rychleho prechodu na nizkouhlikovu spolo¢nost.

A preto v tomto dokumente upriamime svoju pozornost na ekologické politiky, ekologické
hospodarstvo, ekologické pracovné miesta a buduce potreby zruénosti pre ekologické hospodarstvo.
Zanalyzujeme tému zelenych zrucnosti, klu¢ovych kompetencii pre udrzatelné hospodarstvo

a pozrieme sa na odvetvia s vysokym potencialom pre ekologické pracovné miesta.
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1 Ekologicke politiky, hospodarsky rast a zamestnanost vo vazbe
na zivotné prostredie

V roku 2016 dosiahla v Eurépskej unii miera zamestnanosti oséb vo veku 20 — 64 rokov merana v rdmci
vyberového zistovania pracovnych sil EU (VZPS EU) najvy33iu roénu priemernt hodnotu, akd bola kedy
v EU zaznamenand: 71,1 %. Za priemernou hodnotou sa viak skryvaju velké rozdiely medzi jednotlivymi

krajinami (pozri obrazok 1).

Obrazok 1 Miera zamestnanosti, skupina ludi 20 -64 rokov, 2016

Legend:

[] Below 60 %

[] s0-69.9%

O 70-7198%

B 80% and above
. Data not available

Ty @ Jeurostat-
Zdroj: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
+ _-explained/index.php?title=File:Employment rate, age group 20 %E2%80%93 64, 2016 (%25) YB

- 17.png
' -
4 Zretelne najvacsiu skupinu povolani v Eurdpskej Unie v roku 2016 tvorili zamestnanci v osobnych

‘\ _sluzbach a predaji — 9,5 % pracovne;j sily alebo 21,4 miliéna oséb (pozri obrazok 2). Ich pocet prevysil
-
sucet 6smich najmensich profesijnych skupin, ktoré okrem iného zahffiaju vsetkych zamestnancov v
- '/ B
}J'rfé'hoé"hbda'rstve a potravinarstve a prislusnikov ozbrojenych sil. Po skupine pracovnikov v oblasti

sluzieb a predaja nasleduju Uradnici a opat pracovnici v oblasti obchodu a spravy.
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Obrazok 2 Zamestnanost podla skupiny povolani

Highar manageral employeess
Higher managerial sei-employed
Lower managerial saf-employed

Lower manageral employees

Science, engineering and infarmaton and ation: hnaology prof

Teaching professionals

Business.and p

Health prafessionals

Legal, secial and cultural professionals

Business and ad menistration assocale professionals 1
Science and engmeanng asseaats professoenals and infermation and communications technalogy techmcians: g
Health associate professionals. |

Legal. social and cullural assooate professionals

MNon-commissionad armed forces officers

Self-empfoyed technicians, clerical suppost. services and sales workers:
Self-employed drivers, craft. rades and elementary workers
Self-emgloyed sgncultural and relsted workars

General and numerical clerks and other clerical suppon employees
Personal care employees
Customer semvices clerks

Protectve service employees and armed forces. other ranks ]

Matal, machinery, handicraft. printing. electrical and electronic rade e mplayees ]
Employee drivers and mobile piant operators 1

Stationary plant and machinery operation and assambly employees

Building and related rade smployees
Food processing, wood warking. garment employees 1

Personal services and sales employess

Industrial labourers and food preparatien assistants:

Cleaners and halpers and services employ in ¥

Agriculural employees 1

Zdroj: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Persons in employment by occupation, age group 15-74, EU-
28,2016 (%25 of total employment) YB17 v2.png

Vyznamn? podiel tychto pracovnikov je zamestnany v sektoroch, ktoré su ohrozené nadmernym
.“' |

vyuiivahl'm—prl'rodm'/ch zdrojov a klimatickymi zmenami, ako napriklad polnohospodarstvo, lesnictvo

a rybolov, ktoré spolu zamestndvaju svetovu pracovnu silu, viac ako 1 miliardu ludi. Pokracujlca

margi_nall‘i‘z_a"!cia zamestnanostia prijmov v tychto odvetviach dalej urychli migrdciu z vidieckych oblasti

a zvysi tlak na trhy prace v mestach. Nadmerné vyuzivanie prirodnych zdrojov a urychlend klimatickd

‘\\ zmena povedu k masivnemu ndrastu nedostatku vo vidieckych a mestskych podnikoch a na trhoch
\ .

\ ’(S‘réce. Tieto rizika sa zhorSuju hlavne nedostatkom socidlnej ochrany, ktord by mohla zranitelnym
odvefc}yiamka skupinam pomoct absorbovat ekonomické a environmentalne otrasy, ako st nedostatok
/mﬁdy, p-rudky narast/cien potravin, zvySené vystavenie chorobam alebo strata majetku v dosledku
,/ povodni a burok. Priblizne 5,1 miliardy ludi, 75% svetovej populacie, nie je krytych primeranym
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socialnym zabezpecenim, ktoré by poskytlo garanciu zakladného prijmu a pristup k zdravotnej
starostlivosti (ILO 2011a, ILO 2011b). Zakladna Uroven socidlneho zabezpecenia, ktora zarucuje aspon
zakladny prijem a pristup k nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom narodnych
minimalnych drovni socidlnej ochrany, by nielen zmierfiovala utrpenie, ale stala sa odrazovym
mostikom ulahéujicim pristup k produktivnemu zamestnaniu, ¢im by sa prelomil okruh

multidimenzionalnej chudoby.

Oba, environmentdlne aj socidlne faktory, mézu viest k Sirokej Skdle nelinedrnych a rusivych
environmentalnych a socialnych zmien, od kolapsu polnohospodarskych systémov az po povstania
»Arabskej jari“ vyvolané nedostatkom prileZitosti pre mladeZz. Ale vzdjomné prepojenia medzi
hospodarskymi a socialnymi faktormi mézu viest aj k pozitivnym synergiam. Jasny a stabilny politicky
ramec pre trvalo udrzatelny rozvoj, ktory riesi environmentalne problémy, by mohol vyznamne prispiet
k rieseniu hospodarskych a socidlnych tazkosti. Ciele a stratégie energetickej uéinnosti a vyuzivania
zdrojov v polnohospodarstve, priemysle, doprave a byvani, vyrobe Cistej, vSseobecne dostupnej energie
a obnove prirodnych zdrojov by vyrazne stimulovali dopyt a urychlili sikromné investicie v rozsiahlom

meradle

V takomto pripade by systémy socidlnej ochrany neboli vystavené riziku nekontrolovatelnych nakladov
vyplyvajucich z poSkodzovania Zivotného prostredia a stale zvySujuceho sa podielu vydavkov na
kompenzaciu a obmedzenie skod, ale sluzili by ako silny prostriedok socidlneho a hospodarskeho

zaclenenia, ako aj udrzatelnosti Zivotného prostredia.

Zatial ¢o'zwySeny tlak na polnohospodarov a rastuca priepast medzi prijmami vidieckeho a mestského
obyvatelstva by-mohli zhorsit zamestnanost, mestské obyvatelstvo by mohlo zhorsit problémy
v oblasti zamestnanosti a chudoby. Investicie do vidieckej infrastruktury, ako je vodné hospodarstvo
a-socialna ochrana, mozu zas vytvarat pracovné miesta a obnovovat pddu a povodia, ¢im sa zviacsuje

odolnost voci zmenam klimy, zlepsuje sa produktivita pofnohospodarstva a rastu prijmy.

Prvym a najdoleZitejSim ciefom environmentdlnych politik je zlepSenie kvality Zivotného prostredia.
Ak sa nebude konat v_zavaznych environmentalnych problémoch, bude to mat nielen nepriaznivé
nasledky-pre fivotné prostredie, ale mbze to mat negativny vplyv aj na zdravie ludi a na hospodarstvo.

Zmena podnebia, znecistenie ovzdusSia a zhorSenie zakladu prirodnych zdrojov ovplyviiuje priamo
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alebo nepriamo vsetky sektory hospodarstva a moze ovplyvnit vyhliadky dlhodobého hospodarskeho
rastu. Potrebné su ambiciézne politiky v oblasti Zivotného prostredia, aby sa predislo rizikam
zhorsovania zivotného prostredia, zabranilo zhor§enym zdravotnym podmienkam a dlhodobo sa udrzal

hospodarsky rast.

Samotna environmentalna politika bude mat cely rad ekonomickych dosledkov. Environmentalne
politiky zvyCajne znamenaju transformdciu Struktiry hospodarstva smerom k menej znecistujicim
hospodarskym cinnostiam GcinnejSie vyuZivajucim zdroje. Vysledkom budu aj zmeny v celkovom
prijme a makroekonomickom prostredi, ktoré ovplyvnia napr. konkurencieschopnost a inovaciu.
Dosiahnutie environmentalnych cielov nakladovo efektivnym spésobom pomocou dobre navrhnutych
politickych ndstrojov a ndjdenie urovni prisnosti politik, ktoré maximalizujd pomer prinosov
k nakladom - dalej len ,ekologické politiky” - mbze zabranit zbytocnému zatazeniu hospodarstva

a pripadne dokonca zvysit hospodarsky rast.

Zelena ekonomika vyZzaduje trvalo udrzatelnd produkciu i spotrebu; to vyvold zmeny vo fungovani
nemala u podnikov vyvolat iba potrebu investovat, ale zdroven im poskytne mozZnosti na zavedenie
novych sposobov produkcie. Zelend ekonomika, dobry pracovny trh a spolo¢ensky rozvoj sa navzdjom
podporuju, ale nedeje sa to automaticky. Zavisi to od spravnych politickych opatreni a od institucii,

ktoré budu schopné ichiimplementovat.

Z praxe vieme, Ze k zlepSeniam a zhorSeniam v oblasti prace, inklizie a rovnocennosti nedochadza len
tak-nahodou a zaroven sa nedaju naprogramovat pomocou univerzélne platnych politickych stratégii.
Vytverenie vhodnej kombinacie opatreni zavisi od konkrétnej krajiny. Krajiny a regiény s rozsiahlym
priemyslom vyuZivajucim prirodné zdroje a znedistujicim zivotné prostredie Celia inym vyzvam ako
krajiny, ktoré so sebou nenesu tak vyrazny odkaz v podobe trvalo neudrzatelnych procesov vyroby.
Na pracovhom trhu druhého typu krajin méZzu dominovat sektory podliehajlce klimatickym zmenam
ako.je polhohospodarstvo alebo turizmus, ktoré vyznamne ovplyviiuji zamestnanost a mzdy. Pre
zlepsenie stavu v oblasti hospodarskeho rastu a zelenej ekonomiky treba prijat nasledovné kltucové

opatrenai v oblastiach:

E-
g
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e Makroekonomické politické opatrenia zacielené na presmerovanie spotreby a investicii
prostrednictvom cenovych signdlov a podnetov pre podnikatelov, konzumentov a investorov,
vratane dani, zarucenych cien, dotdcii, financnych a verejnych investicii.

e Sektorové politické opatrenia pre klucové ekonomické sektory alebo délezité skupiny
podnikov, najma u malych a strednych podnikov. Zahffia to vacSinu environmentalnych
regulacii ako aj smernic (tykajucich sa napriklad zdielania obnovitelnych zdrojov energie,
prahov priemernej spotreby energie v automobilovych parkoch alebo zachovania biodiverzity
v polnohospodarstve a lesnictve). Vacsina statnych investicii do trvalo udrzatelného Zivotného
prostredia je zacielenda na klucové sektory ako je doprava, pddohospodarstvo a vodné
hospodarstvo.

e Socialne a pracovné politické opatrenia v idedlnom pripade predstavuju kombinaciu socidlnej

ochrany, zamestnanosti, rozvoja schopnosti a aktivnej reguldcie pracovného trhu.

1.14 Makroekonomické politické opatrenia

Makroekonomické politické opatrenia sa pouzivaju pre tvorbu cenovych signalov, ktoré redukuju
vyuZzivanie neobnovitelnych zdrojov a znecistovanie, ¢im prinasaju vyzvy pre investovanie a podporuju
»zelené zamestnania“ v sikromnom sektore. Uvolfiuju zvazujuice obmedzenia v oblasti podnikania
a tak tvoria priaznivé prostredie. Medzi zvy¢ajné obmedzenia patri nedostatok financii, neadekvatna
infrastruktura, neadekvatne a nedostato¢né schopnosti pracovnikov, alebo ceny, ktoré nereflektuju
zédvaznost poskodenia Zivotného prostredia. KedZe mnoho investicii je spojenych s dlhodobym

splacanim, je dolezité, aby bola makroekonomicka politika stabilna.

Cenové signaly su zvycajne realizované prostrednictvom zdanovania (napriklad uhlikova dan alebo
strop obchodovania s emisiami, ktory obsahuje pevne stanovené limity a povolenia tykajuce sa emisii,
ktoré moézu krajiny predavat). Vhodnym stimulom moZzu byt aj garantované ceny. Viac ako 70 krajin
aplikovalo vstupné sadzby, ktoré garantuju cenu za elektrinu, ktoru krajina ziskava z obnovitelnych
zdrojov. Tieto-docasné dotdcie produkcie ,Cistej” energie su financované uzivatelmi elektriny. Viedlo
//t’o/k rapidnemu rozvoju tvorby obnovitelnej energie a k dramatickému progresu v technolégiach, vdaka

/. ¢omu sa zvysSuje ich’'vzadjomna konkurencieschopnost.
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Avsak dotdcie castejsie umelo redukuju ceny neobnovitefnych zdrojov, ¢im podporuju ich vyéerpavanie
a tvorbu odpadu. Takéto dotécie predstavuju silnych protivnikov pre zelené investicie a zvyknd byt
sociadlne regresivne. NajvacSie dotacie ziskavaju hlavni spotrebitelia, ktorymi zvykna byt bohaté

domacnosti a podniky.

Cenové signaly su najlepsSie realizované prostrednictvom pevne stanovenych ciefov a stratégif
s ¢asovym harmonogramom. Napriklad, Eurépska Unia stanovila ciel 20-20-20, teda do roku 2020
redukovat 20% emisii, zvysit o 20% podiel energie z obnovitelnych zdrojov a o0 20% zvysit energetickd
efektivitu (EC 2010). Cina predstavila vo svojom patroénom plane ciel zlepsit efektivitu vyuZivania
elektriny a zdielania obnovitelnej energie. Velka Britania zaviedla zdkon o klimatickej zmene, ktory
doddva podobnym ciefom legdlny status. Juzna Afrika takéto ciele zaclenila do narodnych rozvojovych

stratégii. V Kérejskej republike je ,zeleny rast” centrdlnym principom ndrodného planu rozvoja.

Daldie kltU¢ové vyzvy pre fikalnu politiku a manaZment verejnej spravy su: trvalo udriatelné
financovanie Statnych investicii do zelenej infrastruktiry a vsStepovanie vhodnych zruc€nosti
a schopnosti, ktoré by vytvorili ludské zdroje ekonomiky priatelskej k Zivotnému prostrediu. Bez
takychto stratégii, ktoré mobilizuju zdroje (finan¢né i ludské) by snaha sektorovej politiky propagovat
zelené zamestnania ostala neefektivnou. Preto sucasné programy fiSkdlnych Uspornych opatreni
v Eurdpskej Unii a inych ¢astiach sveta m6zu okliestit ,,.zeleny rast”. Investicie do verejnej infrastruktury
mozu byt kombinaciou fiskalnych (verejnych) vydavkov, socidlnej ochrany, zamestnanosti
ainvestovania. Takéto stratégie mozu byt vyznamnym néstrojom s ktorym je mozné vyrazne podporit
mieru zamestnanosti a zamestnatelnosti vo vidieckych i mestskych oblastiach. Infrastruktura sa javi
ako kluéovy komponent zelenej ekonomiky a adaptivnych stratégii na klimatické zmeny vo vacsine
krajin; mnoho stratégii a doteraz rozvinutych planov kladie vyznamny do6raz na investovanie do

infrastruktury.

Finanéna politika hra podpornu rolu cez zabezpecenie pristupnych financii, statnych zaruk za vyvoz

a stabilného, konkurencieschopného vymenného kurzu.

E-
g
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1.2 Sektorové politické opatrenia

Politické opatrenia v oblasti klu¢ovych ekonomickych sektorov a v rozvoji priemyslu a podnikania
preukazali svoju opodstatnenost pri prechode na zelent ekonomiku, ¢i uz ako samostatné opatrenia
alebo, efektivnejsie, ako doplnenie k makroekonomickej a regulacnej politike. Mnoho krajin sustredi
svoju snahu o zlepSenie na tie sektory, ktoré su v konkrétnom narodnom kontexte najrelevantnejsie.
Mnohé krajiny pouZivaju priemyselnu politiku na podporu prechodu k zelensej ekonomike. Napriklad
- obnovitelné zdroje energie v Brazilii (pévodne etanol, v st&asnosti biodiesel), v Cine (vietky
obnovitelné zdroje energie), v Dansku (veternd) a v Spanielsku (veternd a solarna). Japonsko
uprednostiuje hybridné a elektrické vozidla. Kérejska republika sa zameriava, okrem iného, na zelené
informacné technoldgie. Prechod na zelensiu ekonomiku spdsobuje vznik novych pracovnych miest
ako aj transformaciu uz existujucich pracovnych miest a povolani, rovnako ako fluktuacia pracovnych
sil, ked zamestnanci menia zamestnania, firmy alebo ekonomické sektory. V tomto kontexte su klucové
prave institicie pracovného trhu a ich politika, ktorou musia vytvarat zdkladné podmienky pre
pracovny trh, ktory sa prispdsobuje tejto velkej zmene. Preto je jednou z klicovych oblasti politiky
pocas prechodu zvysenie schopnosti pracovného trhu adaptovat $trukturdlne zmeny bez ohladu na
zdroj tychto zmien. Zamestnanost, socialna ochrana, tréning a rozvoj schopnosti, politika pracovného
trhu, kontrola a kooperacia medzi socidlnymi partnermi - to vsetko ovplyvriuje rychlost a formu

prisposobovania.

1021 Socialna ochrana

Opatrenia v oblasti socidlnej ochrany budu v prechode na zelend ekonomiku kltGéové. Posilnenie

socidlnej ochrany méze:

e Poskytnut chudobnejsim skupinam, vratane farmarov, moznost adaptovat trvalo udrzatelné
sposoby prace a zvysit ich produktivitu.

*  Pracovnikom, ktori sa budd musiet kvoli novému zamestnaniu prestahovat, poskytne zaruku
mzdy a moznost rozvijania ich zru¢nosti.

s Zaplati aktivity zamerané na zlepSovanie Zivotného prostredia, ktoré vykonavaju ludia

/ z chudobnych skupin a komunit, s ciefom zachovat a chranit Zivotné prostredie.
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e Skombinuje vznik pracovnych prilezitosti s velkymi investiciami na tvorbu infrastruktiry,

obnovovanie prirodnych zdrojov a na adaptaciu na klimatickd zmenu.

Ludia sustrediaci sa na kazdodenné prezitie a skisani podlomenym zdravim, bez pristupu k benefitom
socialnej a zdravotnej ochrany, pravdepodobne nebudu pokladat za prioritu zachovanie kvality
Zivotného prostredia a nebudu sa zapéjat do aktivit zameranych na ochranu lesov, pédy a vody. Urcity
stupen socidlnej a zdravotnej ochrany a zdruka prijmu je nutnou podmienkou, ktord im umoini sa
takychto aktivit zdcastnit. Socidlna ochrana musi byt definovand v konkrétnom kontexte danej krajiny

a zvycajne stavia na existujlcich (aj ked' ¢asto neadekvatnych) schémach socidlnej ochrany.

1.2.2 Rozvoj trvalo udrZatel'ného podnikania

Socialna, ekonomicka a environmentalna dimenzia trvalo udrzatelného rozvoja su v podnikoch a na
pracovnych miestach vzajomne neoddelitelné. Podniky, nielen Ze zamestnadvaju vacsinu svetovej
pracovnej sily a su lidrom vo vytvarani pracovnych miest a tvorby bohatstva, ale su aj Zivotne doéleZité
pre trvali udrzatelnost Zivotného prostredia. Podnikanie bude schopné produkovat SirSiu ponuku
zelenych tovarov a sluZieb, a bude schopné adaptovat metddy ¢istej produkcie. Uspe$né nariadenia

,

podporujuce tento posun zahfiaju:

e Vytvorenie prostredia plného moZnosti pre trvalo udrzatelné podnikanie vSeobecne, ale
$pecialne regulaéné a fiskalne opatrenia, ktoré budl presadzovat dopyt po zelenych
produktoch a sluzbach a podporovat zelené investicie.

»  Specidlnu pozornost venovat pomoci malym a strednym podnikom, aby sa dokazali
prisposobit poziadavkam zelenych opatreni a uchopit moznosti zeleného biznisu, spolo¢ne
s pristupom celého, sektoru k jednotlivym opatreniam, komunikdciou a uplatfovanim
zakonov, s tvorbou na mieru prispésobenych ndstrojov a partnerstiev medzi
riadiacimi/vykonnymi organmi a trhovymi asociaciami.

e Uvedomenie si moznosti, ktoré prinasa zeleny biznis, ktoré sa daju dosiahnut prostrednictvom
rozvijajucich_-stuzieb ako je: tréning zeleného podnikania, pristup k informaciam,
techrrlr-(;iégiém, Uverom a trhom, ako aj spristupnenim zelenych Statnych zakaziek malym

. / a strednym podnikatefom.
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»Zozelenanie” vsetkych uz existujucich podnikov, v ktorom bude dbéleziti rolu zohravat
zlepsSovanie schopnosti, zru¢nosti a manazmentu - v oblasti kooperacie pracovnikov na Urovni
sektorov a podnikov.

Ocenit rozvoj retazcov samotnymi podnikmi, alebo v spolupréci s vladnymi organmi, ktoré
mozu efektivne identifikovat mozZnosti redukcie negativheho vplyvu na Zivotné prostredie
a vytvorit viac zelenych podnikatelskych prilezitosti.

Rozvoj odolnosti podnikov vodi klimatickej zmene, aby sa dokazali vyhnut finanénému
rozvratu, prepustaniu alebo nevyplacaniu mzdy zamestnancom; narodna politika a plany
adaptacie na klimaticki zmenu by mali Gzko spolupracovat s asociaciami podnikatelov a tvorit
infrastruktiru odolnud klimatickym zmenam a Sirit informacie tykajlice sa pripravenosti na
katastrofy, rozvoja schopnosti a zru¢nosti a poistenia, obzvlast pre malé a stredné podniky.

Uvedomit si kfu¢ovu rolu druzstiev pri zvySovani odolnosti voci klimatickej zmene, ale aj pri

vyuzivani moznosti zeleného podnikania a rozvoji hodnotnych retazcov.

1.2.3 Politické nastroje pre enviromentalnu udrZatel'nost

Kombinaciou politickych nastrojov méze vlada poskytnut stimuly na prijimanie postupov pre oblast

ekologického pracoviska a na investicie do novych ekologickych vyrobkov a sluzieb. Prijaté politické

nastroje su dolezitym Cinitelom urcujucim povahu a rozsah vplyvu opatreni na environmentalnu

udrzatelnost. Takéto nastroje mozu zahfnat:

e

Trhové nastroje; ako su dane, poplatky, obchodné povolenia, garancia cien, dotdcie a p6zicky
za vyhodnych podmienok. Tieto nastroje posilfiuju signdly trhu, ako su rastuce ceny vzacnych
komodit alebo rastuci dopyt spotrebitelov po ekologickych vyrobkoch a sluzbach. Mézu
stimulovat technologické inovacie a konkurencieschopnost, poskytnut stimuly pre sikromné
investicie a pre ekologizaciu podnikov. Avsak, aby bol zabezpeceny Uspech, vyzaduje to Ucinny

systém monitorovania, vyberu a posilnenia prijmov.
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e Regulacné nastroje, ako su normy, smernice, politiky zniZzovania emisii, kvoty a prikazy, ako aj

vnutrostatne/regiondlne zakony a nariadenia. Zabezpecuju napriklad, Ze biomasa a iné
obnovitelné zdroje sa vyrabaju udrzatelne.

e Verejné investicie: v mnohych pripadoch vedu k rozvoju infrastruktiry s nizkym vplyvom na
Zivotné prostredie alebo k obnove prirodnych zdrojov, ako su lesy, rieky alebo pobreziné
oblasti.

e  Politiky verejného obstaravania: napriklad pri ndkupe tovaru mozu vlady uprednostnit tie
navrhy vyrobkov, ktoré su Setrnejsie k Zivotnému prostrediu — zelené verejné obstaravanie.

e Nastroje zaloZené na informaciach, ako napriklad ekologické znacenie, zvySovanie povedomia
a zverejriovanie. Rovnako moézu byt Gcinné, ak sa pouZiju s inymi opatreniami, ako su
environmentalne dane. UZitoéné taktiez mdze byt zriadenie podpornych institlcii pre
priemyselné odvetvia, ktoré pomahaju podnikom pri plneni noriem a ziskavani osvedceni.

» Dobrovolnicke iniciativy: mozu znizit administrativu a posilnit naklady (napriklad v porovnani

s regulacnymi nastrojmi).

1.2.4 Klucové hospodarske odvetvia zamestnavaju polovicu globalnej pracovnej
sily

Neexistuje ziadny navod na dosiahnutie environmentalnej udrzatelnosti. Vzhfadom na rozsah a mnohé
aspekty wzvy nemdze Ziadne opatrenie, skupina podnikov alebo odvetvie zniZit environmentéalnu
stopu hospedarskej ¢innosti natolko, aby sa zabezpecila celkova udrzatelnost. Ekologizacia sa bude
musiet vyZadovat v réznej miere vo vSetkych podnikoch v celom hospodarstve. Sektorové zloZenie
narodného hospodarstva je dolezitym determinantom problémov, ako aj potencidlu hospodarskeho
rozvoja-a environmentalnej udrzatelnosti a pravdepodobného dopadu na podniky a pracovnikov.
Hospodarske odvetvia, ktoré st priamo zavislé od prirodnych zdrojov a podnebia alebo su velkymi
spotrebitelmi zdrojov alebo vyznamnych znedistovatelov alebo ich kombinaciou, maju vyznamny

potencial na zniZzenie-vplyvu na Zivotné prostredie. Uvadzame osem sektorov, ktorych sa vyznacuje

//uyym vztahom k environmentalnej udrzatelnosti: polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov,

energetika, vyroba naro¢na na zdroje, recyklacia, stavby a doprava.
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Podniky v danom sektore zdielaju niekolko relevantnych ¢ft, ktoré ovplyviuju prechod k trvalo
udrzatelnym vzorcom vyroby a spotreby v sektore a jeho socidlne vysledky: druhy vyrobkov a sluzieb,
ktoré poskytuju, technologické moZnosti a obmedzenia vyplyvajlice z ich Cinnosti, pracovné rizika
a pracovné podmienky spojené s povahou cinnosti, Uroviiou produktivity a suborom prislusnych
technickych a odbornych zru¢nosti. Existuju tiez velké podobnosti v Struktire zamestnanosti a zloZeni
pracovnej sily, ako je sezénna praca, rodové zloZenie a Struktura sektora. Sektory maju tiez Specifické
nastroje riadenia a institucie. Znacny pocet medzindrodnych pracovnych noriem a vnutrostatnych
pracovnych zakonov je Specifickych pre jednotlivé hospodarske odvetvia. Z dovodu tychto spolocnych
Specifik sa zamestndavatelia a pracovnici organizuju a zapajaju do dialdégu a kolektivneho vyjedndvania

na odvetvovej Urovni.

Vlada aj sukromny sektor zvycajne sustreduju svoje Usilie na obmedzeny pocet tychto klticovych
sektorov z dovodu ich aktualneho vyznamu pre narodné hospoddrstvo alebo pre ich potencial na
podporu narodného rozvoja. Prijaté politické nastroje a opatrenia su casto Specifické pre jednotlivé

odvetvia.

Z hladiska pracovného sveta je dolezité poznamenat, Ze tieto odvetvia spoloéne zamestnévaju polovicu
celosvetovej pracovnej sily. Velmi velkd ¢ast pracovnej sily bude preto priamo ovplyvnena snahou

o dosiahnutie udrzatelnosti.

Niektoré z tychto odvetvi zaZivajl rast a stUpa aj zamestnanost, pretoze ich vyrobky a sluzby prispievaji
k udrzatelnosti Zivotného prostredia. Naopak, niektoré odvetvia s velkou environmentdalnou stopou
Celia pomalsiemu rastu alebo dokonca zmensovaniu. S cielom pochopit
a monitorovat vplyv prechodu na ekologickejSie hospodarstvo pre zamestnanost je preto uzitoéné
rozliSovat medzi ekologickymi priemyselnymi odvetviami (pododvetvia ako obnovitelna energia alebo
castami sektorov, ako je energeticky Ucinna vystavba) a ,,nezelenymi“ (neekologickymi) priemyselnymi

odvetviami.

\.-ekologickych odvetviach prispieva celkovd zamestnanost v tomto odvetvi k environmentalnej
udrzatelnosti. Odvetvia, ako je likvidacia lodi alebo recyklacia, vséak mozu byt charakterizované
nebezpeéenstifémi pre/zivotné prostredie, praktikami v manufakture a nespravodlivymi pracovnymi

podmienkami. Likvidacia lodi sa zvy¢ajne zaddva do krajin s nizkymi nakladmi, aby sa vyhli prisnejsim
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environmentalnym a pracovnym normam niekde inde. Takéto normy vo vSeobecnosti pomahaju urcit,
¢i a do akej miery mozno konkrétne odvetvie povaZzovat za podnik poskytujuci ekologické a primerané

pracovné miesta.

V odvetviach, ktoré nie su ekologické, su vsak niektori pracovnici v ekologickych povolaniach
zodpovedni za monitorovanie a obmedzovanie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. Prikladmi
su prevadzkovatelia Cistiarni odpadovych véd v celulézkach alebo manazéri logistiky a zariadeni, ktori
znizuju spotrebu energie dopravnych flotil a budov. Zamestnanci ,,zelenych” priemyselnych odvetvi aj
zamestnanci v ,zelenych” povolaniach priamo znizZuju vplyv na Zivotné prostredie. Preto sa tieto

pracovné miesta povazuju za ekologické.

1.2.5 Narodné ekonomiky

Tretou Urovriou, ktord je pre tuto tému dolezitd, je okrem analyz na Urovni podnikov a odvetvi aj
narodné hospodarstvo ako celok vratane jeho vazieb na globdlne hospoddrstvo. Podniky neexistuju
izolovane, ale su sucastou retazcov pridanej hodnoty, z ktorych ziskavaju svoje vstupy a do ktorych
predavaju svoje vyrobky a sluzby. Plati to aj pre ekologické priemyselné odvetvia, ktoré si vyZaduju vela
vstupov od neekologickych priemyselnych odvetvi. Cenové signaly, ¢i uz v désledku nedostatku zdrojov
alebo politik penalizujucich znedistenie alebo povzbudzujucich vyrobky Setrné k Zzivotnému prostrediu,
ovplyviiuju spravanie spotrebitelov a podnikov v celom hospodarstve. Vytvara sa tym komplexna
suhra, ktord urcuje rovnovahu na trhu prace z hladiska Cistého zisku alebo straty v zamestnanosti
a objemu prerozdelenia pracovnych miest spojeného s premenou. Tato sihra mbze mat tiez vplyv na

kvalitu pracovnych miest a Uroven a rozdelenie prijmu.

Je doleZité poznamenat, Ze ide o obojstranny vztah. Ako uvadza Sprava o svetovom rozvoji za rok 2013:
,ROzvoj sa deje prostrednictvom pracovnych miest” (Svetova banka, 2012e, s. 8). Plati to aj pre
environmentalny rozmer trvalo udrZatelného rozvoja. Investicie do fudského a socidlneho kapitalu,
tvorba ekologickych pracovnych miest a ekologizacia podnikov st klucovymi prvkami programu rastu
a trvalo udrzatelného rozvoja, pretoZe pohanaju a umoziuju trvalo udrzatelny rozvoj v oblasti
sivotného —prostredia. /Prechod k environmentalne udriatelnému hospodarstvu spdsobil vznik
//ei</c>logicky7ch pracovnych miest - nového typu pracovnych miest - ktoré zohravaju zasadnd ulohu
/.
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v ekologizacii podnikov a ekonomik. Vymedzenie a meranie ekologickych pracovnych miest ma zasadny

vyznam pre pochopenie vzajomného vztahu medzi environmentdalnou udrzatelnostou a trhmi prace.

1.2.6 Prispevok socialneho dialégu

Cielom spolocenského dialdgu je podporovat zhodu nazorov hlavnych partnerov v podnikani. Efektivny
dialég moze pomaoct vyriesit kltic¢ové socio-ekonomické problémy a zlepsit hospodarsku vykonnost. Ak
berieme do Uvahy, Ze prechod na zeleni ekonomiku bude vyZzadovat vyrazné zmeny v procese vyroby
a v technoldgiach, ako aj v zmene zamestnani, potom bude pre Uspech tejto premeny nevyhnutna lzka

kooperacia medzi vlddou a socidlnymi partnermi.

Je potrebné zdoraznit kiicovu ulohu socidlneho dialégu na vsetkych Urovniach od medzinarodného,

cez narodny, sektorovy k lokdlnemu a podnikovému, v:

e informacnych opatreniach,

e podporovani koherencie politickych opatreni,

o vzniku iniciativ za zelensiu ekonomiku a podnikanie,

e formovani partnerstiev kvéli implementdcii opatreni,

e podporovani kvality zamestnani a poctive] prace v zelenych sektoroch a povolaniach,

e poradenstve a asistovani clenom zamestnaneckych organizacii a odborov.

Spolocensky dialog poskytuje dolezité informacie v roznych meraniach hlavne pre tvorcov politickych
opatreni. Pohlad socidlnych partnerov zaistuje, ze budd vzaté do Uvahy socialne vystupy a Ze opatrenia

tykajuce sa socialneho a pracovného trhu budu doplriat environmentélne a ekonomické opatrenia.

ZHRNUTIE

Pre dosiahnutie win-win vysledkov (aby zvitazili obe strany) su kltu¢ové nasledujuce Styri ciele:

1. Presmerovanie danovej zataZe z prace na vyuzivanie prirodnych zdrojov a znecistovanie

prostredia.
/ 2. Povzbudzovanie investicii v zelenej ekonomike.
/ 3. Poskytovanie cielenej podpory podnikom, obzvlast malym a strednym podnikatelom.
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pracovnikov negativne ovplyvnenych restrukturalizaciou, pre komunity vystavené klimatickej

zmene a pre skupiny populacie, ktoré zelené politické opatrenia znevyhodnuju.

Najuspesnejsie priklady maju jednu spoloénd vlastnost - zmysluplné prepojenie ekonomickych,

environmentalnych a socialnych opatreni.

V. makroekonomickej politike sa ukazali ako vhodny nastroj eko-dane, pretoZe kombinuju obe dimenzie

v jednom nastroji. Eko-dane dokdZu zdvojnasobit dividendy zo zlepSenej trvalej udrZatelnosti

zivotného prostredia a Cisté zisky zo zamestnanosti ak je prijem ziskany z vyssich dani za spotrebu

neobnovitelnych zdrojov pouzity na podporu zamestnanosti v podobe investicii do ludskych zdrojov

a znizovani dani za pracu. Eko-dane su silnou ,politickou pakou” a budu najlepsie fungovat ak ich

doplnia iné politické opatrenia, ako je napriklad rozvoj schopnosti, zru¢nosti a podnikania.

Harmonicky pristup réznych politickych oblasti v klti¢ovych ekonomickych sektoroch by mal zahfriat:

Polnohospodarstvo: zachovavanie zdrojov a nizko-uhlikové polnohospodarstvo, umoznenie
malym producentom zaviest produktivnejsie a trvalo udrzatelné metddy produkcie
podporenim ich technickych a podnikatelskych schopnosti, podporujica socidlna ochrana,
cielené investicie do infrastruktury, organizacie a financii.

Lesnictvo: zastavenie odlesfiovania, obnova zni¢enych lesov a rozsirenie trvalo udrzatelného
spravovania lesov prostrednictvom podpory trvalo udrzatelnych lesnych podnikov s vysokou
droviiou schopnosti a dobrymi pracovnymi podmienkami, rozvoj hodnotového retazca
a platieb lokdlnym komunitam za sluzby tykajlice sa Zivotného prostredia, ktoré moézu byt
prepojené so zakladnou socidlnou ochranou.

Rybolov: redukcia pripadov prekracovania kvét v rybolove, obnovovanie vycerpanych zdsob
(ryb) a podporovanie ‘trvalo udrzatelného lovu prostrednictvom poskytovania financnej
podpory v ¢ase nezamestnanosti; pristup k skoleniam tykajucim sa schopnosti, ktoré umoznia
rybarom zamestnat sa mimo rybolovu a podporia moznosti ziskavania alternativneho prijmu.
Energrir-; zvySenie efektivnosti vyuZivania energie jej regulaciou, cenotvorbou a pristupom

k financiam, podporené vylepSovanim schopnosti a kooperaciou manazmentu pracovnej sily;
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rozsirenie pristupu k obnovitefnym zdrojom energie aj pre tych, ktori k modernej energii

momentalne nemaju pristup, a to prostrednictvom cieleného rozvoja malych a strednych
podnikov, druZstiev a socidlnych bytov.

e Priemysel vyuZivajuci neobnovitelné zdroje: stimulovanie ozelenenia tychto odvetvi
priemyslu, aby na zaklade vyziev a usmerneni redukovali znecistovanie, ako aj spotrebu
energie a prirodnych zdrojov, spolocne s dodavanim informdcii, s pristupom k financiam
a kooperacii manazmentu s pracovnikmi na Urovni sektorov aj na Urovni podnikov.

e Odpadové hospodarstvo a recyklovanie: redukovanie rizik spojenych s odpadom a rozsirenie
uchovavania hodnotného materidlu prostrednictvom recyklovania a zlepsenim neformalneho
odpadového hospodarstva cez organizacie pracovnikov recykldcie, objednavky sluZieb,
vylepsSovanie technickych a obchodnych schopnosti.

e Stavebnictvo: prostrednictvom vysokych narokov na nové budovy vyuzit najvacsi potencial
efektivneho vyuZzivania energie a stimulacia renovacie uz existujucej stavebnej infrastruktury
regulaciou, informovanim, verejnymi investiciami a cenovou dostupnostou pre klientov
a zlepSovanim schopnosti, certifikdcie a kompetencii, ako i zlepSovanim pracovnych
podmienok v stavebnom sektore.

e Doprava: prechod k energeticky-efektivnym dopravnym prostriedkom a druhom dopravy,
najma vo verejnej doprave, cez fiskalnu politiku, nariadenia a stimuly pre zdkaznikov
v kombindcii ‘s rozvojom technoldgii, zlepSovania schopnosti a Statnych investicii do

infrastruktury.

Ako doplnenie celostatneja na sektory zameranej politiky by mali byt podporované stratégie lokalneho
ekonomického rozvoja, prostrednictvom planovania rastu s nizkym negativnym vplyvom na Zivotné
prostredie a vysokou mierou zamestnanosti a mzdovych benefitov. Prostrednictvom merani
a integracie zisteni by mala'zelena ekonomika odpovedat na lokélne potreby, prekazky a moznosti, a
to pomocou inkluzivneho a spolo¢ného planovania i realizdcie. Lokalna miera zamestnanosti ako aj
pridana hodnota méze byt niekolkokrat znasobena, ak budu zavedené vhodné technoldgie a pouzivané
lokalne zdroje, aby sa-zlepsili zadkladne prirodnych zdrojov a aby sa stala sikromnda i verejna

infrastrukttra odolnou’klime, najma pouzivanim miestnych malych a stredne velkych stavitelov.
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2 Zamestnanecké aspekty ekologického rastu: Prepojenie
pracovnych miest, rastu a ekologickej politiky

Tato kapitola sa zameriava na vplyv ekologickych politik na trhy prace. Bude kvantifikovat a riesit obavy
zo straty zamestnania z prechodu na ekologicky rast a zd6razni spdsoby, akymi mozu ekologické
politiky stimulovat Urover zamestnanosti. Zelené politiky pretvoria trhy prace spésobom, ktory vytvori
nové prilezitosti pre pracovnikov, ale aj nové rizikd. Rozne environmentalne politiky a ndstroje
(uz spemenuté v kapitole €. 1) m6zu mat velmi odlisné dbésledky na zmeny v Urovni a zloZeni dopytu
po pracovnej sile a na konkrétne pracovné miesta. U€inky budu pravdepodobne tie? heterogénne vo
vsetkych odvetviach, regidonoch a kategériach pracovnikov. Celkové Géinky moézu preto maskovat
regionalne a iné dislokacie, najma pocas prechodného obdobia. Vplyvy sa budu tiez lisit v zavislosti od
prisnosti politik a uskutoc¢nia sa v kontexte SirSich technologickych, ekonomickych a demografickych

trendov, ktoré budu mat subezny vplyv aj na trh prace.

Uspesny prechod na ekologicky rast mdze pracovnikom priniest nové prileZitosti, ak budy suvisiace
problémy zvladnuté dobre. Pracovné miesta sa vytvoria v ekologickych odvetviach a znic¢ia v ,,hnedych”
naprotivkoch s vysokymi environmentalnymi stopami; vyrazny vplyv na zamestnanost v inych
odvetviach méze byt taktiez vyznamny. Celkovy vplyv ekologickych politik na zamestnanost je stale
nejasny; Cisty efekt bude vsak ovela mensi ako hruby pocet vytvorenych pracovnych miest. Aj ked'stale
chybaju komplexné empirické dokazy o celkovom vplyve ambiciéznych ekologickych politik na
zamestnanost, predbezné zistenia a podrobna analyza modelovania naznacuju, Ze dobre zavedené
ekologické politiky nemusia celkovd zamestnanost poskodzovat. Vyzvou pre politiky trhu prace
a zrucnostije pripravit trh prace na tento prechod. Tymto spésobom je moZné maximalizovat prinosy
ekologického rastu pre zamestnanost a zaroven podporit Sirsie ciele ekologického rastu (OECD 2012a).
Velkost celkového obratu pracovnych miest vytvoreného ekologickym rastom bude pravdepodobne
relativne mald v porovnani s celkovym pohybom na trhu prace. Pokial sa da predpovedat, nezda sa, Ze
by prechod na ekologicky rast pravdepodobne znamenal mieru prerozdelenia pracovnej sily alebo
mieru zmien v poziadavkach na pracovné zruénosti, ktoré si mimo historickych skdsenosti. OECD
(2017b) to potvﬂr_dzuje a predpoklada, Ze fluktudcia pracovnych miest bude obzvlast nizka pre stredne

//a,vysokokvalifikovany'/ch pracovnikov. Tento zaver vsak mobze povedat viac o tom, aké tazké je

G
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predvidat dosledky oddelenia trhu od skodlivych vplyvov na Zivotné prostredie na trh prace, nez ako

sa da lahko zvladnut Strukturalna zmena na zaklade ekologického rastu (OECD 2012b).

Jednym z kl'ticovych faktorov ulahcujucich prechod na pracovnu silu bude prenosnost zruénosti medzi
odvetviami. Dynamické trhy prace s dostatoénou flexibilitou su preto rozhodujuce pre riadenie trhu
prace pocas prechodu na ekologicky rast a zniZenie nakladov na prechod nafi. Co sa tyka poctu
pracovnych miest spojenych s ekologickym prechodom, neexistuje ni¢, ¢o by sa nezhodovalo
s akymikolvek inymi prechodnymi industrializovanymi spolo¢nostami. ZloZenie zmeny sa samozrejme
bude liSit od zloZenia, ktoré viedlo k vzniku masovej motorizacie alebo revolicie v oblasti IKT
(informacné a komunikaéné technoldgie), ale realita tvorivého nicenia existuje uz velmi dlho. Vyzvou
pre politiky trhu prace a zruénosti je maximalizovat prinosy tohto ekologického prechodu pre
pracovnikov a pomoct zabezpedit spravodlivé rozdelenie nevyhnutnych nakladov na prispésobenie
a zaroven podporovat Sirsie politiky ekologického rastu. V tejto stvislosti budu hrat rozhodujicu tlohu
sprievodné opatrenia, ktoré mozu sprevadzat environmentalne politiky, ako je recyklacia prijmov
z environmentalnych dani, ako aj aktivne politiky trhu prace a rozvoj zruénosti. Aby sa predislo
nerovnakému rozdeleniu prechodnych nakladov, méze byt Ziaduce doplnit vSeobecné aktivne politiky
trhu prace niektorymi osobitne cielenymi programami pre regiény s vysokym podielom pracovne; sily,

ktora v sucasnosti pracuje v silne postihnutych odvetviach.

2.1z Ekologické pelitiky ovplyvnuju trhy prace viacerymi sposobmi

Transformacia hospodarstva na menej znecistujlice Cinnosti a ¢innosti efektivnejsie vyuZivajlice zdroje
si-bude wyzadovat Strukturdlne zmeny v charaktere dopytu a vyrobnych procesov. Napriklad politika
v oblasti zmeny klimy a znecistenia ovzdusia vedie k transformacii energetického systému; cielom
politik obehového hospodarstva je znizit narocnost vyroby na zdroje v celom hospodarstve. Tieto

strukturalne zmeny v dopyte po-komoditach a vo vyrobnych procesoch zasa ovplyvnia trhy prace.
Vo vseobecnosti vedu k zmene 'zamestnanosti v désledku ekologickych politik tieto mechanizmy:

a) vytvaranie pracovnych miest v ,zelenych” odvetviach, ktoré vyrabaju tovar a sluzby, ktoré

zniZzuju environmentalny tlak;

/ b)" destrukcia pracovnych miest v odvetviach s velkymi environmentdlnymi stopami, t. j.

v ,hnedych” odvetviach, ktoré sa nahradia ekologickymi ¢innostami;
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¢) zmeny v zamestnanosti - pravdepodobne Cisty prirastok pracovnych miest - ktoré su
vyvolané zmenami v relativnych cenach, ktoré sp6sobuju posun v Struktire hospodarstva
smerom k Cistejsim vyrobnym odvetviam, vacsinou relativne ndaro¢nym na pracu; a
d) zmeny v zamestnanosti vyplyvajuce zo zmeny velkosti hospodarstva - potenciadlne cista

strata pracovnych miest, ked ambiciézne politiky spomalia hospodarsky rast.

Ktorykolvek z tychto Ulinkov mdZe pozostavat z docdasnej Casti, t. j. pohananej prechodom na

ekologicky rast a stalej Casti, ktora je neoddelitelnou stéastou ekologického rastu.

Rézne ekologické politiky mézu mat velmi odlisné dosledky na zmeny Urovne a zloZenia dopytu po
pracovnej sile a na konkrétne pracovné miesta. Politiky zamerané na zniZzenie emisii sklenikovych
plynov a latok znecistujlucich ovzdusie sa zameriavaju na iné odvetvia ako politiky na zlepsenie

recyklacie kovov alebo inych materidlovych zdrojov.

Ocenenia prislusnych vonkajsich faktorov ekologickymi politikami znamenaji Umyselnd zmenu
relativnych cien v ekonomike, a tym ovplyviiuju konkurencieschopnost réznych sektorov. Ak su
odvetvia, ktoré sp6sobuju najvacsie vonkajsie vplyvy, aj tie najnarocnejsie (a teda vytvaraju relativne
malo pracovnych miest), potom ekologické politiky vyvolaju posun smerom k sektorom narocnejsim
na pracovnu silu. Toto nie je pravdepodobné vzhladom na relativnu kapitalovd naroénost energeticky
narocnych odvetvi v porovnani so sektormi sluZzieb narocnejsimi na pracovnu silu. Ak su ekologické

odvetvia velmi ndro¢né na kapital, samozrejme nevytvoria vela pracovnych miest.

Trhové mechanizmy poskytuju prostredie, ktoré povzbudzuje firmy, aby zniZovali znecistenie pri
najnizsich® nakladoch. ‘Prepojenim trhovych nastrojov so zniZzenim zdafovania prace by
environmentalna datfieva reforma mohla zlepsit kvalitu Zivotného prostredia, podporit hospodarsky
rast a zvysit zamestnanost. Prijmy ziskané prostrednictvom reformy environmentalnych dani alebo
predajom povoleni na znecistenie umoziuju vladam bud' znizZit skodlivé zdariovanie na trhu préce,
prerozdelit prijmy na zmiernenie negativnych vplyvov na distriblciu, alebo financovat konkrétne
programy vzdeldvania a odbornej pripravy. Zatial ¢o primdrnym cieflom environmentalneho
zdanovania je zlepsit kvalitu Zivotného prostredia, moze sucasne dosiahnut zlepsenie zdravia a pohody

svojich_obtanov a ddva vldde rozpoctovu flexibilitu na zniZenie $kodlivého zdafiovania trhu préce
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s ciefom zlepsit celkovu efektivnost hospodarstva. Environmentalne zdarovanie tak mozZe potencialne

dosiahnut viacnasobné vyhody pre spoloc¢nost.

Napriek nejasnosti tykajlcej sa formy, ktord budd mat ambiciézne ekologické politiky sa dd s istotou
predpokladat, Zze ekologické politiky budi mat za nasledok vyrazné rozsirenie zamestnanosti vo
viacerych ekologickych hospodarskych ¢innostiach. Tieto ¢innosti bud' nahradzaju znecistujice ¢innosti
CistejSimi ¢innostami (napr. fosilne paliva, ktoré obnovuju energiu), alebo poskytuju environmentalne

sluzby (napr. nakladanie s odpadmi a zalesriovanie).

Ekologické politiky m6zu podporit hospodarsku cinnost a zamestnanost v ekologickych odvetviach.
Je vsak doleZité mat na pamati, Ze Cas trvania pracovnych miest je pri posudzovani hospodarskych
a spolocenskych vplyvov ekologickych politik rozhodujuci. Nahradenie trvalych banskych pracovnych
miest do¢asnymi stavebnymi pracami na farmach vedie k celkovej strate dlhodobého zamestnania.
Preto je potrebné mysliet na dokladnejsie postudenie trvania tvorby a destrukcie pracovnych miest,

ako.aj kvalita novovytvorenych pracovnych miest.

Restrukturalizacia energetického sektora smerom k CistejSiemu energetickému mixu ma za nasledok
destrukciu pracovnych miest v znedistujucich odvetviach (tazba fosilnych paliv a elektricka energia na
fosilne palivd) v dosledku rozsirenia Cistej energie. Sektor obnovitelnej energie ma tendenciu
vyzadovat viac pracovnikov na megawatt vyrobenej energie ako energetické odvetvia zalozené na
fosilnych palivach. Ekologické politiky vsak pravdepodobne budi znamenat aj znizenie celkovej vyroby
energie. Vysledkom preto mdze byt mensie, energeticky naro¢nejsie odvetvie vyroby energie
s neznamym Ucinkom na celkovu Uroven zamestnanosti v jednotlivych odvetviach. Okrem toho mo6zu
mat _potencialne-dosledky na Uroven zamestnanosti v odvetviach, ktoré poskytuju vstupy do vyroby

energie, v neposlednom rade v odvetviach tazby paliva (Chateau a kol. 2011).

Energeticka ucinnost mbze tiez vytvarat pracovné miesta. Prikladom su stavebnici, ktori su potrebni na
izolaciu domov, environmentalne poradenské spolocnosti, ktoré radia o zlepSovani energetickej
ucinnosti, atd. Do tejto kategdrie sa Casto zaraduje aj zvySenie zamestnanosti z rozSirovania verejnej
dopravy. Je potrebné zdéraznit, ze zahrnutie energetickej G¢innosti do balika opatreni na zmiernenie

zmeny klimy méze vyrazne zvysit celkové zisky v zamestnanosti.

29

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




JA mmpsvR SR B $88 CrERACNYPROGRAM
Europsky fond regionalneho rozvoja aaa

Ekologické pofnohospodarstvo si zvycajne vyZzaduje viac pracovnikov ako tradi¢né polnohospodarske
postupy. Ekologické polnohospodarstvo ma tendenciu vyuzivat vyrobné ¢innosti, ktoré st narocnejsie
na pracu (napr. zloZité systémy striedania, zmiesané polnohospodarstvo), ako aj plodiny naroc¢nejsie
na pracu (ovocie a zelenina), menej mechanizacie, viac spracovania a obchodovania na farme a vyssie
poziadavky na informacie. PoZiadavky na zamestnanie su vsak Specifické podla druhu plodiny a krajiny:
Ekologické zahradnictvo si vyZaduje podstatne viac pracovnej sily, zatial ¢o farmy na vyrobu obilnin
a mlie€ne farmy zvycajne nevyzaduju viac pracovnikov v porovnani s konvenénymi farmami (OECD
2016). Naopak, vyssia pracovna narocnost spociva v tom, Zze to mdze zvysit vyrobné naklady, ¢im sa
vyrobky stavaju drahsie. Zvy$end zamestnanost preto mdze mat aj negativne dosledky pre
spotrebitelov. Ndrast ekologického polnohospodarstva pravdepodobne zniZzi dopyt po hnojivach.
V désledku toho by sa mohli'v priemysle hnojiv stratit pracovné miesta, o analyza Specificka pre tento

sektor nezohladnuje.

Ekologické politiky vyvolavaju zmeny v relativnych cendch, ktoré posiliuju relativne Cisté odvetvia
a poskodzuju Spinavé odvetvia. Zmeny Urovne zamestnanosti sa teda vyskytuju vo vSetkych odvetviach
hospodarstva a niektoré z najvacsich pracovnych miest sa mozu realizovat v odvetviach relativne
Cistych sluZieb. Aj ked nejde o priamo ,zelené pracovné miesta”, su vysledkom ekologickych politik.
V zavislosti od pociatocnej Struktiry hospodarstva a stupna otvorenosti obchodu budu hospodarstva,
ktoré sa mozu Specializovat na relativne Cisté odvetvia, lepsie - a mdzu viac podporovat zamestnanost
- ako ekonomiky, ktoré sa vo velkej miere spoliehaju na vyuZivanie zdrojov znecistujlcich Zivotné
prostredie. Dynamické trhy prace s dostatoc¢nou flexibilitou prace naprie¢ odvetviami su dblezité na
vyrovnanie ucinkov na zamestnanost v jednotlivych odvetviach. To znamen3, Ze trhy prace musia
pracovnikom umoznit -zmenu zamestnania a presun v ramci odvetvi bez dlhych obdobi
nezamestnanosti; geografickd mobilita pracovnikov je tiez nevyhnutnd. Makroekonomické modely
s flexibilnym trhom prace maju tendenciu zistovat, Ze ambicidzne a dobre navrhnuté ekologické
politiky, t. j. politiky, ktoré znizuju tlak na Zivotné prostredie a udrZiavaju hospodarsky rast,
neposkodzuju celkovi zamestnanost, Cisté zisky a straty pracovnych miest sa v jednotlivych odvetviach

lisia. Vplyvy budu zavisiet od schopnosti pracovnikov prispbsobit svoje zruénosti a zmenit sektory.

A
£~

30

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




G

EUROPSKA UNIA

' ' OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

2.2. Ekologickeé pracovné miesta a ich celkovy vplyv na zamestnanost

Spoloc¢na sprava UNEP (Environmentdlny program OSN; skratka UNEP; z anglického United Nations
Environment Programme )/ILO/IOE (International Organisation of Employers-Medzinarodna
organizacia zamestnavatelov)/ITUC (International Trade Union Confederation- Medzinarodna
odborova konfederacia) z roku 2008 vo vseobecnosti definovala ekologické pracovné miesto ako
akékolvek primerané pracovné miesto, ktoré prispieva k zachovaniu alebo obnoveniu kvality Zivotného
prostredia, ¢i uz v polnohospodarstve, priemysle, sluzbach alebo administrative (UNEP, ILO, IOE a ITUC

2008).
V praxi tieto pracovné miesta:

e ZniZuju spotrebu energie a surovin.

e Obmedzuju emisie sklenikovych plynov.
e Minimalizuju odpad a znecistenie.

¢ Chrania a obnovuju ekosystémy.

e Umoznuju podnikom a komunitam prispdsobit sa zmenam klimy.

Deliace ¢iary medzi ekologickym a neekologickym pracovnym miestom nie su vzdy fahko rozoznatelné
a'na ich uréenie sa moZe vyzadovat posudenie, ktoré je Specifické pre jednotlivé odvetvia
a technoldgie. Energetickd a materidlova ucinnost je Ustrednym, avsak dynamickym faktorom.
Technoldgie a vyrobky povaZzované za efektivne v jednom okamihu nemusia byt povaZzované za
efektivne v neskor$om $tadiu, pretoZe sa objavia efektivnejsie alternativy. Uplny dopad novych
technelégii, materidlov a.vyrobkov na Zivotné prostredie sa ¢asto odhali aZz po znacnom ¢ase a mozno
dokonca az na konei Zivotnosti produktu, vratane sp6sobu zneskodnenia alebo spracovania odpadu

z neho.

Délezitym prvkom pri tejto definicii ekologickych pracovnych miest je skuto¢nost, Ze pracovné miesta
musia byt nielen ekologické, ale aj primerané, t. j. pracovné miesta, ktoré si produktivne, poskytuji
primerany prijem a socidlnu ochranu, respektuju prava pracovnikov a davaju pracovnikom pravo

vyjadrovat sa pri_rozhodovani, ktoré ovplyvni ich Zivoty. Tato definicia zahfna tri dimenzie trvalo

}:iatel’ného rozvoja./Ekologické pracovné miesta su tie, ktoré si vyZzaduju primeranu pracu, ktora
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vyrazne zniZuje negativne vplyvy hospodarskej ¢innosti na Zivotné prostredie, ¢o nakoniec vedie k

udrzatelnym podnikom a ekonomikam.

Rozlisuje sa medzi zamestnanostou vo vyrobe environmentédlnych vystupov a zamestnanostou

v environmentalnych procesoch, ktora je definovana nasledovne:

e

Zamestnanost vo vyrobe environmentalnych vystupov je definovana ako zamestnanost pri
vyrobe environmentalnych tovarov a sluZieb ur¢enych na spotrebu mimo vyrobnej jednotky.
Moze existovat v Specializovanych alebo nespecializovanych ekonomickych jednotkach.
Zamestnanost vo vyrobe environmentélnych vystupov v nespecializovanych hospodarskych
jednotkach alebo v Specializovanych jednotkach, ktoré maju vedlajsie ¢innosti mimo Zivotného
prostredia, sa neda merat priamo, pokial nie si pracovné miesta spojené s typom vyrabaného
produktu. Prepojenie tohto typu by bolo ndkladné a naro¢né na implementdciu pri zbere
udajov. Ak takéto informacie nie su k dispozicii, mozno tento druh zamestnania priblizne
zmerat napriklad pomocou uUdajov o hodnote vyrobenych environmentalnych tovarov
a sluzieb ako podielu na hodnote celkovej vyroby. Pre netrhovych vyrobcov (napr. vlada,
vladne institlcie) sa podiel ich zamestnanosti prispievajlci k vyrobe environmentalneho
tovaru a sluzieb da odhadnut pomocou inych relevantnych premennych, ako je napriklad
podiel miezd a platov alebo pracovny cas straveny vyrobou environmentdlneho produktu.

Zamestnanost v environmentalnych procesoch je definovand ako zamestnanost pri vyrobe
environmentalnych tovarov a sluzieb urc¢enych na spotrebu v rdmci vyrobnej jednotky. MozZe
existovat v Specializovanych ekonomickych jednotkach a v hospodarskych jednotkach, ktoré
nie=su_environmentalnej povahy (t. j. vyrobcovia nesSpecializovanych vyrobkov alebo pre
vlastnu spotrebu). SU to pracovné miesta, v ktorych povinnosti pracovnikov zahfnaju vyrobu
environmentalneho tovaru a sluzieb uréenych na pouzitie v ramci hospodarskej jednotky, ale
aj pouzivanie metdd, postupov alebo technoldgii, vdaka ktorym s vyrobné procesy ich
hospodarskych jednotiek udrzatelnejsie z hladiska Zivotného prostredia. Malo by sa rozlisovat
medzi tymi pracovnikmi, ktori travia menej ako 50% a tymi, ktori travia viac ako 50% svojho

pracovného-€asu environmentalnymi procesmi.
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* Pojem ,zelené pracovné miesta“ sa vztahuje na podskupinu zamestnanosti v odvetvi Zivotného

prostredia, ktora spifia poziadavky primeranej prace (t. j. primerané mzdy, bezpeéné

podmienky, prdva pracovnikov, socidlny dialdg a socidlna ochrana).

Obrazok 3: Schematické vztahy medzi celkovou zamestnanostou, ekologickymi pracovnymi miestami
a primeranou pracou

E- Nezelene pracovne
miesta v
neenvironmentalnom
sektore, ktoré boli
vytvorene vdaka
ekologizacii

A- Zamestnanost
vo vyrobe

environmentalnych
vystupov

N
—‘\L B- Zamestnanost v
!  environmentalnych
procesoch

:‘ C- Decentné prace H

]

Zdroj: upravené z ILO (201243, b: 7), Stoevska a Hunter (2012, oktéber: 16)

Na jednej strane su ekologické pracovné miesta doleZitou sucastou prirastkov zamestnanosti
spojenyg;'h' s environmentalne udrZatelnejsim hospodarstvom. Na druhej strane su rozhodujuce pre to,
aby bol presun “technicky uskutocnitelny a ekonomicky realizovatelny. Bez kvalifikovanych
a motivovanych pracovnikov v novych odvetviach ekologického rastu a v klicovych povolaniach v
celom_haespodarstve nebude realizovana investicia a pouZita technoldgia prinasat ocakavané prinosy

pre trvalo udrzatelny rozvoj.

N
‘ \"\ ~_Europska komisia (2013: 7) urcila dva pristupy k definovaniu ekologickych pracovnych miest, ktoré
vyplynuli z politickej-avyskumnej literatdry: pristup ,ekologického priemyslu“, v ktorom , pracovné

—
miesta st zelené podla povahy ¢innosti“ a , transformaény“ pristup, v ktorom ,vietky pracovné miesta

/- su ekologizovanejsie”. Definicia UNEP et al. je v stlade s pristupom ekologického priemyslu a odkazuje
]

A
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na konkrétne cCinnosti a odvetvia, ktoré prispievaju k zlepSovaniu Zivotného prostredia. Definuju
ekologické pracovné miesta ako pracu v polnohospodarstve, vyrobe, vyskume a vyvoji, administrative
a sluzbach, ktoré vyznamne prispievaju k zachovaniu alebo obnoveniu kvality Zivotného prostredia.
Konkrétne, ale nie vylutne, to zahfria pracovné miesta, ktoré pomahaju chréanit ekosystémy
a biodiverzitu; zniZzovanie spotreby energie, materidlov a vody pomocou stratégii vysokej uc¢innosti;
dekarbonizovat hospodarstvo; a minimalizovat alebo Uplne zabranit vytvaraniu vsetkych foriem
odpadu a znecistenia (UNEP, ILO, Medzindrodna organizacia zamestnavatelov (IOE) a Medzinarodnd

odborova konfederacia (ITUC, 2008: 3).

Délezitym prvkom tejto definicie ekologickych pracovnych miest je, Ze pracovné miesto je decentnd
praca, ktora je produktivna, poskytujdca primerany prijem a socidlnu ochranu, bezpecné pracovné
podmienky, bezpetnost prace, rozumné kariérne vyhliadky, je reSpektovanie prav pracovnikov, a dat

pracovnikom slovo pri rozhodovani, ktoré ovplyvni ich Zivoty (UNEP, ILO, IOE a ITUC, 2008: 3).

Zelené pracovné miesta su prislubom, Ze ludstvo bude schopné Ucinne a spravodlivo reagovat na
nasledujice dve vymedzujuce vyzvy 21. storoCia. Prvym je odvratenie nebezpecnej a potencialne
nezvladnutelnej zmeny podnebia a ochrana prirodného prostredia, ktoré podporuje Zivot na Zemi.
Druhou vyzvou je zabezpelenie decentnej prace a teda vyhliadky na blahobyt a déstojnost pre
vsetkych. Decentna préaca je definovana ako prilezitost pre Zeny a muzov na ziskanie decentnej
a produktivnej prace v podmienkach slobody, spravodlivosti, bezpecnosti a ludskej ddstojnosti.
Decentna praca zhffia aSpiracie ludi v pracovnom Zivote: prileZitost a prijem; prava, hlas a uznanie;
rodinna stabilita a osobny rozvoj; za spravodlivost a rodovu rovnost. V kone¢nom désledku tieto rozne
dimenzie decentnej prace podporuju mier v komunitach a spolo¢nosti. Decentna praca je Ustrednym
prvkom usilia o znizenie chudoby a je prostriedkom na dosiahnutie spravodlivého, inkluzivneho
a udrzatelného rozvoja. Uvedené vyzvy spolu Uzko slvisia a je potrebné ich riesit spolocne. Zelené
pracovné miesta su rozhodujuce pre splnenie obidvoch. Aby bol hospodarsky rast a rozvoj zlucitelny
so stabilizaciou podnebia a s udrzatelnou environmentalnou stopou, bude si vyZadovat drasticky posun
k'Cistému rozvoju a ekologickym nizkouhlikovym ekonomikam na celom svete. Zelené pracovné miesta
a programy dés_fcojnej prace sa vzajomne podporuju a zahfnaju niekolko vzajomne zavislych prvkov,
}o sU prava Ha pracu,/viac a lepSich pracovnych miest pre Zeny a muzov, opatrenia socidlnej ochrany,
el
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ochrana prace - z hladiska bezpecnosti a zdravia pri praci, migracia, zdkony o mzdach a pracovnom

Case - a socidlny dialdg vratane slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.

2.2.1 Dynamika a rovnovaha zamestnanosti

Pozitivne je, Ze zvyseny dopyt po ekologickych vyrobkoch a sluzbach a investicie do nich, ako aj
vybavenie a infrastruktira na ich vyrobu povedu k expanzii niektorych priemyselnych odvetvi
a podnikov. To sa prejavi vo vysSom dopyte po pracovnej sile a tvorbe pracovnych miest (priame
pracovné miesta), najma v ekologickych odvetviach. Okrem toho v désledku medziodvetvovych
vztahov medzi rozvijajucimi sa priemyslami prospievaju aj dalsie ¢asti hospodarstva, ktoré dodavaju
vstupy do rozvijajucich sa ekologickych odvetvi, ¢im sa vytvara dodato¢na zamestnanost (nepriame
pracovné miesta), a to aj v odvetviach, ktoré nie su ekologické. Prijmy plynuce z tejto dodatocnej
hospodarskej Cinnosti sa prerozdeluju prostrednictvom vydavkov na dalSiu spotrebu a investicie
v celom hospodarstve, ktoré okrem priamych a nepriamych pracovnych miest vytvaraju dalsiu

zamestnanost (vyvolané Gcinky).

Pocet pracovnych miest vytvorenych vo vsetkych fazach procesu ekologizdcie v ndrodnom
hospodarstve je funkciou rozsahu dopytu a investicii, obchodu (kde sa samotné vyrobky alebo vstupy
dovazaju, odpocitavaju od domaceho dopytu alebo vyvazaju, ¢im sa zvysuje domaci dopyt a suvisiace
zamestnanie), medzisektorovej dynamiky a pruznosti zamestnanosti (vytvorené alebo udriované
pracovné miesta na jednotku dopytu). Dopyt po ekologickych vyrobkoch a sluzbach ma zvycajne vyssiu
elasticitu zamestnanosti ako priemerny dopyt a je podstatne vyssi ako dopyt po spotrebe energie

a energeticky narocného tovaru (s vynimkou udrzby automobilov).

Dal$im podmieneénym faktorom sa,rozpoctové ucinky“. Ak st ekologické vyrobky a sluzby drahsie
akoich _nahrady, podniky a'domacnosti budd mat k dispozicii menej zdrojov na vydavky na iny tovar
a sluzby. Negativny vplyv na rozpocet moze byt napriklad spojeny so zavedenim obnovitelnej energie.
Aj-ked' naklady na vyrobu energie pomocou obnovitelnych zdrojov rychlo klesaju a su ¢oraz viac

konkurencieschopné, spociatku sposobili spotrebitefom vyssie naklady, aj ked'len docasne.

E-
g
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Naopak, pozitivne ucinky na rozpocet sa vyskytuju napriklad v dosledku nakladovo efektivnych
investicii do energetickej ucinnosti a SirSieho vyuzivania zdrojov. Vysledné zisky presunu dopyt zo
spotreby energie, ktora ma nizku elasticitu zamestnanosti, na tovary a sluzby s vyssou elasticitou.
Dolezité je, Ze tieto zisky suU ¢asom kumulativne. Potencidl tvorby pracovnych miest sa teda
neobmedzuje iba na urcité priemyselné odvetvia, ale mbze sa vyskytnut v celom hospodarstve,

s ur€itymi vyraznymi vedlajsimi ucinkami. Spolu tak prispievaju k hrubému narastu zamestnanosti.

Tento mechanizmus ma vSak aj nevyhodu, pretoZe na kazdé stratené pracovné miesto bude mat
nepriaznivy vplyv zamestnanost (a prijem) v inych ¢astiach hospodarstva, pretoze dany ekologicky
produkt alebo sluzba nahradza menej ,zelent”. Napriklad zvySenie obnovitelnej energie moze znizit
dopyt po konvenénej fosilnej energii, a tym aj na fosilne elektrarne, ako aj mat vplyv na dodavatel'ské
odvetvia, ako je napriklad tazba uhlia. Priame, nepriame a znizené straty sa pripocitavaju k hrubej
strate zamestnania. Hruby aj Cisty vplyv su délezité. Hrubé zisky a straty sa teda rovnaju poctu
pracovnikov, ktori budi musiet zmenit zamestnanie. Naznacuje to velkost prechodu, ku ktorému
dochadza na trhu prace. Priame a nepriame zisky a straty tiez pomahaju vysvetlit povahu prechodu,
pretoze ukazuju, ¢i je pravdepodobné, Ze pracovnici sa budd musiet prestvat medzi odvetviami, alebo
&i k premiestneniu dojde hlavne v rdmci toho istého odvetvia. Cisty vplyv je rovnako déleZité, pretoze
ukazuje, Ci ekologickejsia ekonomika vytvori viac pracovnych miest alebo povedie k strate pracovnych
miest (pozri obrazok 4). To, ¢i je celkovy kvantitativny vplyv na zamestnanost pozitivny alebo negativny,

zavisi od zlozitého vzajomného posobenia medzi tymito pracovnymi tokmi a kombinaciou politik.

E-
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Obrazok 4: Vplyv ekologického hospodarstva na objem a zvySenie zamestnanosti

Hrubé ucinky .
Cisté ucinky
Dopyt Elasticita .
(C+i) +/- Obchod x zamestnania = Priama tvorba v sektore - substitucia = Cisty priamy
"l + +
Nepriama tvorba v Nepriama = Cisty nepriamy
OBCHOD dodavatelskom retazci strata
= Hruby prechod Tvorba - Strata = Retazec Cistej hodnoty
+ +
Vplyv na rozpocet ., < . .
(cern) Indukovany = Cisté indukované
= +
Multiplikator prijmu Indukovany = Cisté indukované

= Celkovy cisty ucinok

Zdroj: ILO a IILS (2012a).

Modelovanie a praktické skusenosti indikuju, Ze dopad environmentdlnych politickych opatreni na
pracovny trh je funkciou aplikovanej politiky. Na socialnych politickych opatreniach zalezi rovnako ako
na environmentalnych politickych opatreniach a vskutku naplfiaju klGéovd dlohu pri prechode na
zelensiu ekonomiku. Preto je nevyhnutnd koherencia politickych opatreni. To vyZaduje spolocnu
koordinaciu napriec¢-oblastami politiky ako napriklad zivotné prostredie, infrastruktura, bytova politika,
energetika, polnohospodarstvo a . rozvoj vidieckych oblasti, socidlna ochrana a zamestnanost.

Je-dblezité, aby mali tvorcovia politickych opatreni holisticky pohlad, ktory integruje klucové

environmentalne, socidlne a ekonomické premenné.

_Ani pocet, ani kvalita vytvorenych pracovnych miest, nie je automatickym vysledkom prechodu na

zelenSiu ekonomiku-—-Rozsiahla tvorba zelenych pracovnych miest vyZaduje ambicidézne
/

},\/ironmentélne ciele, ktoré pomahajui mobilizovat rastice investicie. Eko-dane priradzuju cenovku

k emisiam a spotrebe zdrojov a tak pomahaju internalizovat externd cenu takym spbsobom, ktory
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pomoze prechodu na zelensie praktiky. Ak by boli zavedené dane za CO2 emisie a takto vzniknuté
prijmy by boli pouZité na znizenie dani z prijmu, tak by mohli byt globélne vytvorené milidny novych
pracovnych miest. Tento typ enviromentdlnej danovej reformy, alebo ,eko-dane” su mocnym

nastrojom na dosahovanie ekonomickych, environmentalnych a socialnych cielov sicasne.

Délezitu ulohu zohrdva aj mnoho inych oblasti politickych opatreni. Patri medzi ne tvorba trhov pre
zelené produkty a sluzby, a to prostrednictvom verejnych pracovnych programov, vladneho
obstaravania a Sirokej skaly sektorovo-Specifickych politickych nastrojov. Medzi ne patria nastroje ako
vstupné tarify pre obnovitelnd energiu, stavebné kody, minimalna efektivha spotreba energie
u spotrebicov pre zdkaznikov, Uzemné planovanie pouZivania pody, kvéty v rybolove a mnoho inych,

ktoré naplnaju funkciu zaddvania Standardov a noriem.

2.2.2 Zmeny v kvalite zamestnania, Urovniach prijmov a prerozdeleni

Prechod nielenze spdsobi zmeny celkovej Urovne a zloZenia zamestnania, ale moze tiez ovplyvnit
kvalitu zamestnania. Pracovné podmienky sa mozu menit v dosledku novych podmienok, technolégii,
procesov a postupov. Tieto mdzu napriklad znizit alebo zvysit vystavenie pracovnym rizikam. Stucasné
zameranie na prechod na nizkouhlikové hospodéarstvo by sa malo zaoberat zloZitymi
environmentalnymi problémami z multidisciplinarneho pristupu, pricom by sa mali integrovat
environmentalne aspekty s bezpecénostou a ochranou zdravia pri praci (BOZP) a verejnym zdravim,

s prihliadnutim na blaho okolitych spoloc¢enstiev.

V ekologickom aj trvalo udrzatelnom hospodarstve budd musiet jednotlivci mat zakladné (vSeobecné)
kompetencie v udrzatelnosti. Okrem toho v pripade ekologického hospodarstva sa na vykonavanie
ekologickych pracovnych miest vyZzaduju kompetencie technického profilu. Existencia kvalifikovanej
pracovnej sily, ktord ma pozadované odborné vzdelanie, je predpokladom ekologického hospodarstva.
Z tohto dovodu je potrebné nasmerovat formativne usilie na odbornu pripravu v $pecializovanych
technickych zruénostiach, ktoré tento trh prace vyslovne poZaduje; tato otazka je obzvlast dolezita pre
discipliny STEM (vedecké, technické, inZinierske a matematické). Ekologické hospodarstvo sa vsak
nezaujima iba o ekologické cinnosti alebo o tie pracovné miesta, ktoré sa povazuju za ,zelené”.

_~"Podpora efektivnosti vyuZivania prirodnych zdrojov a fosilnych paliv, ako aj znizenie znecistujucich
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emisii alebo odpadu, vedie k modelu vyroby - spotreby, ktory ma potencialne ucinky na vietky odvetvia
vyrobnej ¢innosti. Tradi¢nejSie odvetvia sa v dosledku tejto ,,zelenej“ tendencie citia povzbudené, aby
sa prisposobili novym podmienkam a okolnostiam na trhu, ktoré su dané poZiadavkami

konkurencieschopnosti.

Environmentalne udrZatelné vyrobky a sluzby budl vyZadovat vysSiu Uroven zruénosti. Odvetvia
a povolania v oblasti ekologického rastu m6zu Zendm a muzom alebo urcitym skupindm uchadzacov
o zamestnanie ponuknut viac-menej rovnaké prileZitosti. Podobne méZu tieto pracovné miesta
poskytovat viac alebo menej prilezitosti na uplatnenie prava na organizovanie a kolektivne

vyjedndvanie.?

Prechod na ekologické hospodarstvo bude mat okrem dopadov na zamestnanost vplyv aj na Uroven
a rozdelenie prijmov, ¢o bude mat dosah na zniZenie chudoby. Zisky v ekologickej i¢innosti a pristup
na nové a rastuce trhy mézu viest k vyssim ziskom, prijmom aj mzdam. Naopak, dodatocné naklady,
ktoré nemoino kompenzovat, mézu znizit prijmy. Tieto vplyvy su vysledkom toho, ako zmeny
v.zamestnanosti ovplyviuju prvotné prijmy, najma Urovne miezd medzi pracovnikmi a prijmy medzi

samostatne zarobkovo cinnymi osobami, ako aj prerozdelovanie prijmov prostrednictvom dani,

socidlnej ochrany a cien.

Zmeny v daniach a cenach mo6zu mat vyrazne diferencované vplyvy na domdécnosti s roznymi Groviiami
prijmov, ako aj na Zeny a muZov. DOlezitym pripadom je energetickd chudoba. Zatial ¢o bohaté
domacnosti spotreblvaju v absolitnom vyjadreni viac energie ako chudobné domacnosti, vo vacsine
krajin chudobni mina neprimerany podiel svojich prijmov na energiu a eSte vyssi podiel na slvisiacom

tovare a sluzbach; ako su potraviny a doprava.

2.2.3 Ukazovatele zelenychpracovnych miest

Zistit, ako ekologicka je praca, zavisi od viac ako jedného aspektu a odzrkadlit celé spektrum, nie je

lahka uloha, najmé ak tvorcovia politiky este nemaju normy, ktoré je mozné uplatnit v odvetviach a

/ﬁapriklad dokazy v sektore obnovitelnej energie su rozhodne pomiesané: pozri Renner, 2013; ITUC, DGB a

Friedrich Ebert Stiftung, 2014.
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povolaniach. Subor kritérii a ukazovatelov na vymedzenie toho, ako by pracovné miesto mohlo byt
ekologické, moze zahinat odkazy na priemysel, metdédu vyroby, postavenie v hodnotovom retazci
a infoermovanost o organizacii, profil povolania, kvalita a zelené pracovné zatazenie. Na zaklade tychto
kritérii, z ktorych vSetky mézu prispiet k ekologizacii pracovnych miest, m6zu tvorcovia politik prist
s prispésobenymi definiciami, ktoré im umoznia zosuladit ich miestne podmienky s politickymi cielmi,
ako aj ulahéit navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie miestnej ekologickej ekonomiky

a zamestnanosti politiky (pozri tabulku).
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Priemysel Sektor: Sektor alebo odvetvie sa vztahuje na oblasti hospodarskej ¢innosti, do ktorych mozno podniky zaradit.

Medzi odvetvia, ktoré sa najcastejSie oznacuju ako ,zelené odvetvia“ patria obnovitelné zdroje energie,
stavebnictvo, doprava, recyklacia, potraviny a polnohospodarstvo, lesnictvo a cestovny ruch. Tieto odvetvia su
zvy€ajne strediskami sStudii o ekologickych pracovnych miestach nielen kvoli povahe tovarov a sluZieb, ktoré

vyrabaju, ale aj preto, Ze maju tendenciu byt naroéné na pracovnd silu.

Produkt /sluzba: Vztahuje sa na Specificki produkciu podnikov v réznych priemysloch alebo sektoroch. Existuju
Specifické vyrobky a sluzby, ktoré mozno povazovat za ,zelené” v dbsledku ekologickych inovaénych procesov
zapojenych do ich vyroby. Napriklad vyrobky / sluzby zamerané na znizenie alebo obmedzenie negativneho vplyvu
[udskej Cinnosti na Zivotné prostredie (napr. domace spotrebice efektivne vyuZivajlice energiu) alebo na priame
zlepsenie Zivotného prostredia (napr. sluzby recyklovania odpadu). Tie by mohli zachytit zmeny v ndvykoch fudskej

konzumacie, kedZe sa zvysSuje ekologicka produkcia a sluzby.

Organizacie Sposob vyroby: Vyrobnd metdda sa odvoldva na normy kvality Zivotného prostredia pouzZivané firmami v ich
vyrobnem procese. Firmy mozu zaviest opatrenia na znizenie spotreby energie a produkcie odpadu a vybudovat

pre svoje vyrobné procesy ekologicku infrastruktaru. Toto kritérium umoZiuje klasifikaciu fajcenia vo firme, ktora
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nepatri do zeleného odvetvia, ale vyuZiva energeticky efektivne techniky povazované za zelené.

Zelené povedomie: Organizacie sa réznym spdsobom angazuju v ekologickych a environmentdlnych otdzkach.
V niektorych pripadoch su veducimi firmami jednotlivci, ktori sa hlboko angaZzuju v otazke Zivotného prostredia
a zapdjaju sa do zdruZeni, partnerstiev alebo spolocenskych hnuti na ochranu Zivotného prostredia. Zelené
povedomie sa €asto odraza aj na Urovniach spolocenskej zodpovednosti organizdcie. To ¢asto zavisi od histdrie

a Struktury organizacie (Potts 2009).

Pozicia v hodnotovom retazci: Désledok prace v ekologickom hospodarstve sa moze lisit v hodnotovom retazci
vyrabaného tovaru alebo sluzby. Praca v spolo¢nosti vyrabajucej energeticky ucinné automobily by sa mohla

povazovat za zelenu, ale ¢o praca v spolo¢nosti vyrabajlcej volant pre toto konkrétne auto?

Zamestnanie | Pracovny profil: sa vztahuje na povahu alebo Gcel zamestnania bez ohladu na odvetvie, v ktorom sa vykonava.
Takmer kazdé povolanie mozno povaZzovat za ekologické, pokial prispieva k priamemu alebo nepriamemu
znizovaniu Skodlivych vplyvov ludskej C¢innosti na Zivotné prostredie. Vysledkom je, Ze povolania siahajuce

od-manazérov,.cez predajnych pracovnikov az po robotnikov mozu byt niekedy povazované za ekologické.

Pozadované zrucnosti a schopnosti: Niektoré pracovné miesta si vyzaduju, aby pracovnici mali urcité Specializované
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ekologické zruénosti a schopnosti. Uréenie, ¢i sa pracovné miesto mbze povazovat za ekologické, sa v niektorych

pripadoch méze vykonat na zéklade potrebnych zru¢nosti a kompetencii potrebnych na jeho vykonanie.

SluSnost zamestnania: UNEP zd6raznil skuto¢nost, Ze ,zelené pracovné miesta” musia byt dostojné pracovné
miesta, kvalitné pracovné miesta, ktoré poskytuju primerand mzdu, bezpecné pracovné podmienky, istotu
zamestnania, primerané vyhliadky na zamestnanie a prdva pracovnikov “(UNEP 2006, s. 4). Aliancia Apollo tiez
prevzala tento rozmer do definicie ekologickych pracovnych miest a uviedla, Ze ,,ak prdca zlepsi Zivotné prostredie;
neposkytuje vsak mzdu na podporu rodiny alebo kariérny rebrik na prestahovanie pracovnikov s nizkymi prijmami
do vysoko kvalifikovanych povolani, nejde o pracu so zelenym golierom “. Slusnost pracovnych miest je preto

kldc¢ovym rozmerom ekologickych pracovnych miest.

Zelené pracovné zataZenie: Niektori pracovnici mozu vykonavat urcitd Cast svojej prace v zelenych oblastiach
a Cast svojej prace v tradi¢nych oblastiach (Connection Research, 2009, s. 17). V takom pripade je dbleZité primerane
zmerat Cast pracovného zatazenia, ktoré je oficidlne venované ekologickym tlohdm, aby sa urdilo, ¢i mozno pracu

povazovat za ekologicku.
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ZHRNUTIE

Predpokladané ucinky pri zmene klimy, inovdacidch a zamestnanosti na trhy prace sa ¢asom vyrazne

lisia:

e

V kratkodobom horizonte dojde k strate v priamo postihnutych odvetviach a nové sa vytvoria
v nahradnych odvetviach. V odvetviach naro¢nych na uhlik sa stratia pracovné miesta, ktoré
budu rast pomalsie alebo pripadne klesat. Ocakéva sa, Ze sa vytvoria nové pracovné miesta
v nizkouhlikovych odvetviach, ktoré maju tendenciu byt naroc¢nejsie na pracu ako konvenéné
odvetvia (napr. Obnovitelnd energia vs. konvencna energia). Ocakavané Cisté vytvaranie
pracovnych miest sa vSak pravdepodobne znizi, pretoZe nizkouhlikové technoldgie sa stanu
konkurencieschopnejsimi a vyspelejSie. Vysledkom je, Ze zisk tohto typu sa neméze udrzat po
dobu 10-15 rokov. Tato hospodarska Uprava moze navySe spodsobit Strukturalnu
nezamestnanost z dévodu znizenej mobility pracovnych sil a ¢asu potrebného na vyriesenie

a znizenie rozdielov v kvalifikdcii v rozvijajucich sa odvetviach.

V strednodobom horizonte sa vplyv politiky v oblasti zmeny klimy rozsiri na celé hospodarstvo
a vytvori a odstrani pracovné miesta v désledku zmien spravania a hodnotovych retazcov.
Vplyv na zamestnanost bude vo velkej miere zavisiet od vonkajsich faktorov, ako su ceny
vstupov (plyn, ropa atd.), ktoré urcuju cenové rozdiely medzi nizkouhlikovymi technolégiami
a konvencénymi rieSeniami, ako aj od regulacnych politik, ktoré vedu spolocnosti k prijatiu
energeticky efektivnejsich opatreni. vyrobné postupy. Zvysenie tradi¢nych cien energie spolu
s regulaciou cenového uhlika sa zlepsi konkurencnd schopnost technolégii obnovitelnej

energie, ¢o.povedie k rastu zamestnanosti v tomto sektore.

V dlhodobom horizonte a vyvoji novych technoldgii sa vytvori prilezitost pre investicie a rast.
Ocakdva sa, Ze vzniknu pri vyskume a vyvoji nizkouhlikovych technoldgii. Vysledky tohto
vyskumu zase prinesu nové investicie a dalSie vytvaranie pracovnych miest v tychto oblastiach.
Tento pozitivny cyklus je jasnym prikladom pozitivneho vplyvu, ktory mézu mat inovacie
a technplogické zmeny na hospodarsky rast a restrukturalizaciu. Znamena to vsak aj to, Ze
S rasf;]cou ekologickou ekonomikou sa zvysi dopyt po vysokej zru¢nosti a kvalifikovanej

pracovnejsile, ktora bude schopna zvladnut rasttce technologické a inovacné poZiadavky.
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Na zvySenie poctu novych ekologickych pracovnych miest a ekologickych existujucich pracovnych miest
v réznych odvetviach je nevyhnutné zvazit désledky ekologickych ekonomik na zruénosti a odstranit
medzery v zruénostiach, ktoré uz predstavuju prekazku Sirenia Cistych a nizkouhlikovych technolégii
a postupov. Na zabezpecenie vacsieho poctu a lepSich ekologickych pracovnych miest existuju dalSie
faktory, ktoré su rozhodujuce pre zabezpecenie vacsieho poctu a lepsich ekologickych pracovnych
miest: dodrziavanie prav pracovnikov, rodova rovnost, normy ochrany zdravia a bezpecnosti, silné
politiky rastu zamestnanosti, udrzatelné podnikatelské prostredie, miestne posilnenie postavenia
a hospodarsky rozvoj, dobré pracovné vztahy, G¢innad socidlna ochrana, dobré vedenie a vysoky
Standard organizacnych procesov a ucinné a aktivne politiky trhu prace a sluzby zamestnanosti.
Transformacia v pozadovanom rozsahu a rychlosti bude zavisiet od zdmernych politickych rozhodnuti

vratane:

a) zabezpecenie silného, koherentného a stabilného politického rdmca pre ekologické pracovné
miesta;

b) posudenie potencialu pre ekologické pracovné miesta a monitorovanie pokroku;

c) ekologizujuce pracoviska;

d) ulahcenie spravodlivych prechodov;

e) umoznenie dobrého vodcovstva.
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potreby uplatnenia principov zelenej ekonomiky

Prechod k zelenej ekonomike je vyzvou aj pre mnohé ekonomické sektory. Tie generuju zisky, podielaju

sa na hospodarskom raste, ale zdroven vytvaraju tlak na Zivotné prostredie a prispievaju k mnohym

environmentalnym problémom. Takymi ekonomickymi sektormi st najma :

polnohospodarstvo,

energetika,

priemysel,

doprava,

cestovny ruch.
Sektory polnohospodarstva a lesnictva maju medzi ekonomickymi sektormi osobitné postavenie. Na
jednej strane, vdaka ich intenzifikacii, dochadza k vytvaraniu negativneho tlaku na Zivotné prostredie.

Na strane druhej, prindsaju mnohé pozitivne externality, prispievaju k sekvestracii uhlika3, zadrziavaniu

vody v krajine a pod. Hlavnou ulohou polnohospodarstva je zabezpecenie potravin, ¢o bude do

=

Iln}: a

buduicnosti, pre rastticu populdciu, velmi naro¢né najma v intencidch udrzatelnosti.

Polnohospodarstvo
Dosiahnutie zeleného rastu v polnohospodarstve je nielen Zelatelné a dosiahnutelné, ale aj

nevyhnutné, ak maja byt splnené potravinové a vyZivové poZiadavky buduicich generacii. Rast
produkcie potravin musi. byt v sulade s udrzatelnostou. Cielom zeleného rastu v sektore
polnohospodarstva je zabezpecenie dostatku potravin pre rasticu populaciu. To znamend vyrabat viac

potravin v podmienkach: - Ubytku prirodnych zdrojov, - zniZenia uhlikovej intenzity, - zniZenia
_nepriaznivych environmentalnych dosledkov na Zivotnom prostredi spésobenych pofhohospodarskymi

—

/3$ekvestrécia uhlika/do pody je uloZenie viazaného uhlika do pédy na dobu pohybujlicu sa v rozmedzi
a to priamou alebo nepriamou fixaciou atmosférického CO2
46
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¢innostami, x podpory environmentalnych sluZieb, ako je sekvestracia uhlika, protipovodriovéd ochrana,

ochrana pred nasledkami sucha, ochrana biodiverzity.
Na dosiahnutie udrzatelnosti v polnohospodarstve sa odporuca prijat nasledované opatrenia:
e ZvySovat produktivitu v pofnohospodarstve udrzatelnym spdsobom, a to:

- zvySenim efektivity vyuZivania zdrojov, ¢o znamend vyrabat viac potravin za sucasného
znizenia vstupov do polnohospodarskej vyroby, ochranenim vzacnych prirodnych surovin,
- vyuzivanim odpadu z polnohospodarskej ¢innosti, ¢o znamena podporu vyskumu, vyvoja,

inovacii, vzdelavania a informovanosti v sektore polnohospodarstva a potravinarstva.

* Zabezpedlit dobre fungujice trhy poskytujice spravne signaly pre vyrobcov aj spotrebitelov,
odrdzajuce stav v zniZzovani zdsob prirodnych zdrojov, ako aj negativne vplyvy

polnohospodarskych Cinnosti na Zivotné prostredie.
To v praxi znamena:

- odstranenie ekonomicky a environmentalne negativne pdsobiacich stimulov,
- podporu environmentalne vhodnych opatreni,

- poskytovanie spravnych informacii pre spotrebitelov.

* Posilnit vlastnicke prava, ktoré by mali zarudit optimalne vyuZivanie zdrojov, najma pody,

lesov, morskych Uzemi, ako aj ochranu kvality vody a ovzdusia (OECD, 2011e)
Energetika

Energetika poskytuje- zakladny vstup kazdej ekonomickej cinnosti. V zaujme udrzatelnosti je
nevyhnutna transformacia procesov ziskavania, dodavok aj spotreby energie. Suc¢asny energeticky
systém je velkou miery zavisly na fosilnych palivach, ktorych vyuZivanie negativne ovplyviuje kvalitu

ovzdusia a prispieva k uhlikovym emisiam.

V energetike boli vymedzené 4 hlavné oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat pri dosahovani

udrzatelnosti:

/ *  Vynakladanie’ financnych prostriedkov na eliminovanie $kdd spdsobenych energetikou a
/ nespravnym vyuZzivanim prirodnych surovin.
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- poskodzovanie Zivotného prostredia napriklad emisiami z energetiky ¢i nespravneho
vyuzivania prirodnych surovin predstavuju v dlhodobom horizonte riziko nezvratného
vycerpania energetickych surovin ¢i vaineho poskodenia Zivotného prostredia a zdravia

cloveka.

* |novacie veduce k dosiahnutiu environmentdlnych a ekonomickych ciefov — inovacie su
zdkladom pri dosahovani zeleného rastu, napomahaju oddelit krivky zataze Zivotného
prostredia od krivky ekonomického rastu. Nové zelené technoldgie by mali znizovat tlak na
Zivotné prostredie najma vyuzivanim obnovitefnych zdrojov energie a zvySovanim energeticke;j

v

ucéinnosti. Mali by prispiet k zvySovaniu produktivity prace a vytvaraniu pracovnych prileZitosti.

* Vzajomné sklbenie environmentalnych cielov so zvySovanim produktivity — pre zlepsSenie
efektivneho vyuzivania zdrojov a energetickej Ucinnosti je potrebné zavedenie inovdacii

a novych zelenych technoldgii.

* Nové trhy a priemysel — posun k zelenému rastu v energetike bude spojeny so zavedenim

novych technoldgii, ¢im vzniknu aj nové oblasti priemyslu a sluZieb, ¢o sa prenesie aj do sféry

obchodu a vytvorenia novych trhov.

Na dosiahnutie zeleného rastu v energetike sa odporuca prijat nasledované opatrenia:

racionalne vyuzivania zdrojov s vylu¢enim neefektivnych dotacii podporujucich vyuZivanie

fosilnych paliv,
-~ spravne nastavenie cenovych signalov tak, aby zahffali negativne externality,
- vytvorenie trhu a nastavenie vhodnych regulacnych ramcov,

- radikdlne zvySenie energetickej ucinnosti, x posilnenie inovacii — najma zelenych technolégii

vyuzivajucich OZE a zvySujlcich energetickd ucinnost (OECD, 2011f).
Vplyv odvetvia na zamestnanost

Vyroba elektrickej—energie presla v poslednom desatro¢i vyznamnymi restrukturalizacnymi
iniciativami, ktoré viedli k pravidelnému zniZzovaniu poctu zamestnancov a v nadchadzajucich

desatrociach dojde k vyraznym zmenam v zamestnanosti, kedZe sa prispdsobuje boju proti zmene
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klimy. Znizeny dopyt po energii, prioritné opatrenie politiky EU v oblasti klimy, by mal mat automaticky
vplyv na priame zamestndvanie pri prevadzke a udrzbe elektrarni. Znizenie spotreby elektrickej energie
priblizne o 16% v porovnani s referenénym scenarom by mohlo spésobit stratu az 20% priamych
pracovnych miest v Udrzbarskych a prevadzkovych ¢innostiach. V rdmci tohto celkového trendu by sa
pracovné miesta suvisiace priamo s obnovitelnou energiou zdali dobre, keby vzrastli priblizne o 50%.
Pracovné miesta v oblasti plynu a jadrovej energie by v zavislosti od uvaZzovaného scendra zostali
stabilné alebo by napredovali. Odvetvie uhlia by stratilo 50% svojich pracovnych miest v porovnani
s referenénym scenarom v pripade scendra bez technoldgie zachytavania a skladovania uhlika. Ak sa
vezmu do Uvahy pracovné miesta vytvorené nepriamo investiciami (vyroba zariadeni a vystavba
a insStaldcia elektrarni), vsetky podsektory su pohanané dynamikou rastu priblizne 23%, ¢o je nad
urovniou uvedenou v referenénom scenari. Pokial ide o obdobie zaradovania v novych odvetviach
vyroby elektriny, kombinovany ucinok tychto dvoch dynamik je pozitivny, pretoze narusenie priame;j
zamestnanosti je viac ako vyvaiené ziskami v priemysle investi¢nych tovarov. Vzhladom na dihu
Zivotnost takéhoto zariadenia sa v$ak strata pracovnych miest pravdepodobne nebude kompenzovat
trvalo udrzatelnym sp6sobom. Takéto zmeny budu zahfriat aj zmenu poZiadaviek na rekvalifikaciu
v elektroenergetickom priemysle, ktord nebude lacnd. Napriklad prevadzkovatelia v starych
elektrarnach nebudd méct jednoducho prejst na elektraren vyuzivajicu obnovitelné zdroje energie.
Strata pracovnych miest v uholnom sektore by bola do velkej miery kompenzovand prirastkami
zamestnanosti vyplyvajucimi z mozZnosti umoznujucich Uspory energie a z prerozdelenia Uspor
v podnikovych a domacich Uc¢toch za energiu. Takéto pracovné miesta sa tiez tazko premiestriuju

a vytvarajlisa najma v malych miestnych spolo¢nostiach.

Priemysel

Priemysel je pokladany za hnaci motor budovania udrzatelnej spolo¢nosti, v pripade zavedenia
efektivnej vyroby, produkcie tovarov a sluzieb, redukujlcich negativny vplyv na Zivotné prostredie.
V zaujme udrzatelnosti je nevyhnutnd transformacia sucasného priemyslu, ¢o znamend presun
pozornosti z konca vyrobnych procesov, spojenych s kontrolou znecistovania, na ich zaciatok. Vacsiu
pozornost bude nutné venovat Zivotnému cyklu produktov s minimaliziciou negativnych

environmentalnych externalit, so zabudovanymi environmentdlnymi stratégiami a manazmentom.

A
£~
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Hlavné usilie v priemysle by malo byt zamerané na zavadzanie inovacii. Vyskumné usilie a inovéacie by
mali byt nasmerované do vyvoja technoldgii uzavretych cyklov, postavenych na recyklacii a opatovnom
vyuzivani zdrojov. V tomto kontexte sa pouziva oznacenie eko-inovacie alebo zelené inovacie, ¢o su
inovacie prispievajuce k zniZovaniu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. Eko-inovacie by mali

byt zamerané na:

- technolégiu vyroby a cinnosti suvisiace s propagovanim a predajom produktov, so

zabudovanymi environmentalnymi aspektmi,
- koncovy produkt — jeho parametre spiiajice environmentalne kritérid (OECD, 2010b).
Na ucinné zavadzania eko-inovacii do priemyslu je potrebna podpora:
- vyskumu verejnymi financiami,

obchodu a medzindrodnej spoluprace,

- prechodu malych a strednych podnikov smerom k zelenému rastu,
- zmien modelov spravania sa konzumentov (OECD, 2011g).
Zelena chémia

V slUcasnosti sa Coraz viac objavuje potreba zosuladit poZiadavky chemického priemyslu a Zivotného
prostredia. Vysledkom takejto snahy je tzv. zelend chémia. Dovody vzniku si v samotnom pociatku
vyroby chemickych latok. Uvedené pripravené chemikdlie ako zaklad spotrebnych (napr. palivd)
a Uzitkowych (napr. farby, riedidla, rozpustadla, Cistiace prostriedky) materidlov maju aj vedlajsie,

povacsine pripadov, negativne Ucinky na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie.

Zelend chémia je v podstate pouZitie chémie pre prevenciu znecistenia a niekedy je oznacovand ako
chémia udrzatelného rozvoja'(Anastas 2002). Zelena chémia zavddza principy, ktoré redukuju alebo
eliminuju pouZitie Ci generovanie nebezpecnych latok pre zdravie ludi aj Zivotné prostredie vo
vyskume, vyrobe a aplikacii chemickych produktov a procesov. Aj ked' sa pouzitie niektorych principov

zda trivialne, je priaznivejsie k Zivotnému prostrediu a zéroven z hladiska dlhsich Casovych suvislosti

//taktiei ekonomicky vyhodnejsi (Kuchyfkova, Sibor 2002).

S
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Odbornici v oblasti zelenej chémie sa riadia 12 principmi (American Chemical Society; Kuchyrikova,

Sibor, 2002; Clark, Macquarrie, 2002; Hill et al., 2013):

1. Prevencia odpadu - najdodlezitejsi princip, ktory sa venuje prevencii tvorby odpadu pred jeho
odstranovanim a cistenim. Na meranie mnozstva odpadu sa pouZiva E-faktor uréeny zo zavislosti

hmotnosti vyprodukovaného odpadu ku hmotnosti poZadovaného produktu.

2. Atomova ekondmia — princip odvijajuci sa od atdmového zloZenia reaktantov. Potreba

maximalizovat hmotnost atdmov reaktantov, ktoré sa zaroven nachadzaju v produktoch chemicke;j

svyve

3. Menej riskantné chemické syntézy — pouZitie a produkcia Iatok so Ziadnou alebo s minimalnou
toxicitou pre Zivotné prostredie a Zivé organizmy v fom. Napriek Usiliu tento princip nie je uplne
dodrziavany, kedZe niektoré latky su tazko nahraditelné, no je to zaroven vyzva pre vedeckych

pracovnikov.

4. Navrhovanie bezpeénejsich chemikalii — bezpeénost chemikalii m6zeme hodnotit z pohladu chémie,
ale aj bioldgie — toxikoldgia, ¢i environmentalistiky. V tomto principe dochadza k prieniku vedomosti z
uvedenych odborov, €o sa vyuZiva na redukciu pouZitia toxickych latok s ohladom na nemennost ich

funkcie v chemickej reakcii a ich zvysujlcej sa efektivnosti.

5. Bezpecnejsie rozpustadla a pomocné latky, ktoré si neoddelitelnou sucastou chemickych reakcii.
Mnohokrat su toxické, vybusné, zdraviu Skodlivé, na ich pouZitie je spotrebované velké mnozZstvo

energie a nie su recyklovatelné.

6. Efektivne vyuzitie-energie — reakény systém sa moze realizovat za nizkeho tlaku, za vysokych teplét,

ochladzuje sa atd’, a to si vyZaduje energiu.

7. Pouzivanie obnovitelnych zdrojov surovin — biomasy (biodiesel, bioetanol, plasty) namiesto uhlika
vo forme fosilnych paliv, ktorych zasoby sa zmensuju. VyuZit ju ako zdroj energie a transformovat ju na
potrebné chemické latky bez toxickych ucinkov pri syntézach. 8. Obmedzenie pouzitia derivatov ako
blokujtcich skupl'n, skupin na ochranu a zmenu chemického procesu az ich Uplne odstranenie, aby
n ochédzalofk vzniky odpadu a pouZitiu dalsich Cinidiel. RieSenim tohto problému je pouZivanie

enzymov (pre ich Specifickost), ¢o sa zaviedlo napriklad pri syntéze penicilinu zelenou cestou.
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9. Presadzovanie katalytickych procesov so zdmerom redukcie odpadu pri chemickych syntézach.

10. Navrhovanie degradacie chemickych produktov tak, aby po skonceni ich funkcie sa rozloZili na
jednoduchsie, neskodné latky bez rezistentného charakteru pre Zivotné prostredie, a to
prostrednictvom vlastnosti, ktoré mozu byt zapisané v chemickych produktoch, napr.

biodegradovatelnost, hydrolyza, fotolyza.

11. Kompletna analyza chemickych procesov sustrediaca sa na ich kontrolu a monitorovanie za u¢elom

predchadzania produkcie nebezpecnych latok.

12. Bezpecnost chemickych procesov alebo Princip bezpecnosti, ktory by mal byt zakladom

a integralnou zlozkou ostatnych principov.
Doprava

Intenzita dopravy stale rastie a je predpoklad, Ze do roku 2050 sa esSte zdvojnasobi, najma zasluhou
rozvojovych krajin. Krajiny, ktoré nie su ¢lenmi OECD sa budu v tomto obdobi na svetovom vozovom
parku podielat dvomi tretinami. Technologické inovacie, zvySovanie Gc¢innosti vyuZivania pohonnych
a alternativnych paliv sa zatial nevyvija na takej Urovni, ktord by smerovala k udrzatelnosti. Z toho
dovodu, ako aj so snahou prispiet k zvyseniu bezpecnosti na cestach a k zvySeniu dostupnosti
zakladnych sluZzieb pre vSetkych fudi, je potrebnd zasadnd zmena sucasnych modelov v doprave na
udrzatelné, nizko uhlikové a zelené. Udrzatelnda doprava spfﬁa ekonomické, socialne
a environmentdlne poziadavky spolo¢nosti na dopravné systémy za sicasného zniZzovania negativnych

vplyvov depravy na ekonomiku, spoloénost a Zivotné prostredie (EUROSTAT 2013).

V doprave boli vymedzené hlavné oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat pri dosahovani zeleného

rastu:

- nastavenie daniz vozidiel v.prospech zelenych vozidiel, zintenzivnenie a zefektivnenie verejnej

dopravy,

- podpora zavadzania udrzatelnych technolégii a inovacie pri vyrobe vozidiel so zniZzenou

produkeiou emisii CO2,

: / - internalizdcia externalit,
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- rozvoj zelezni¢nej dopravy.
Na dosiahnutie zeleného rastu v doprave sa odporuca prijat nasledované opatrenia:

- podporovat integrované planovanie dopravy a vyuzivanie krajiny,

- podporovat environmentélne spdsoby dopravy a mobility, podpora ,,nemotorovej“ mobility
najma v mestdch, x zlepSovanie a inovacie vozidiel a paliv,

- regulovanie Standardov podporujucich environmentalne technolégie,

- podporovat verejnl dopravu a budovat zelené mestd (UNEP 2019).
Vplyv odvetvia na zamestnanost

Obrovsky potencidl na vytvaranie pracovnych miest existuje v doprave alternativnymi prostriedkami
k cestnym vozidlam (ndkladné autd, autd, motocykle), existuju vsak rizika pre automobilovy priemysel
a cestnu ndkladnu dopravu. Pokial ide o boj proti zmene podnebia, doprava sa povaZuje za zlozZitu
z dévodu vyrazného trendu rastu emisii CO; a jej vyznamného postavenia v eurdpskom hospoddarstve
a zamestnanosti. Priblizne 15 miliénov pracovnych miest v EU-25 sa priamo a nepriamo tyka dopravy,
viac ako 7% eurdpskej zamestnanosti, najma v cestnej doprave. Znizenim objemu dopravy o 10%
a vytvorenim vacsej rovnovahy prostrednictvom vacsieho vyuZivania Zelezni¢nej a verejnej dopravy by
sa zvysil pocet priamych a nepriamych pracovnych miest v Zelezni¢nej a verejnej doprave (elektricka,
autobus, metro, bicykle) v porovnani s referenénym scendrom stvornasobne. Na rozdiel od toho by
dynamika zamestnanosti v cestnej nakladnej doprave, hoci bola stdle pozitivnha, v porovnani
s referencnym scenarom ustupovala priblizne o 50%. Zamestnanost v automobilovom priemysle by
okrem teho mohla vykazat pokles rddovo o 60% v porovnani s referenénym scenarom, pricom pocet
zamestnanych by zostal stabilny pocas celého obdobia (2000 aZ 2030), najma prostrednictvom pridanej
hodnoty Sirenia Cistych technoldgii, €o by mohlo dat eurépskemu priemyslu vyznamné technologické

vedUce postavenie.
Cestovny ruch

Cestovny ruch je jednou z najperspektivnejsich hybnych sil rastu svetovej ekonomiky. Vzhladom na

Uzku »prepojenost cestovného ruchu s ostatnymi ekonomickymi sektormi (napr. dopravou,

Aa’nohospodérstvom, energetikou, priemyslom a pod.) na miestnej ¢i medzinarodnej Urovni, sa kazdé
/. malé zlepsSenie odrazi pri dosahovani udrzatelnosti a nizko uhlikovej ekonomiky.
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V cestovnom ruchu boli vymedzené hlavné oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat pri dosahovani

zeleného rastu:
- chranit a zohladnovat hodnotu prirodného, socidlneho a kultdrneho kapitalu, biodiverzity,
- zavadzat a vyuzivat eko-inovdécie pri vyuZivani energie, vody a pri nakladani s odpadom.
Na dosiahnutie zeleného rastu v cestovnom ruchu sa odporucéa prijat nasledované opatrenia:

- posilnit zavadzania eko-inovacii a Cistych technoldgii vo vsetkych ekonomickych sektoroch,

ktorych sluzby sui v cestovnom ruchu vyuzivané ( doprava, energia a pod.),
- zlepsit podmienky pre obchodovanie s inovaciami,

- vyuzivat signaly trhu pri spoplatfiovani negativnych environmentélnych externalit suvisiacich
s cestovnym ruchom,

- dobre nastavit politické a ekonomické nastroje — Standardy, limity a regulacie podporujuce

zavadzanie zelenych inovacii,

- monitorovat Gcéinnost zavadzanych inovacii do praxe, x vzdeldvat Sirokd verejnost

a podnikatelov posobiacich v sektore cestovného ruchu (OECD, 2012c).

3-1. Pracovné ¢innosti a povolania z katalégu pracovnych ¢innosti SR pre potreby

uplatnéfia principov zelenej ekonomiky a tvorby zelenych pracovnych miest

Nérodnu sustavu povolani (NSP) definuje zédkon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti “ako
celostatny, jednotny informacny. systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé

pracovné miesta. NSP uréuje poZiadavky na odborné zruénosti a praktické skisenosti potrebné na

m
>3

vykondvanie pracovnych cinnosti-na trhu prdce. Jej centrom je Register zamestnani tvoreny

h b
1.

=

2z narodnych Standardov zamestnani, ktoré opisuju poziadavky zamestnavatelov kladené na

/' 4 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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kvalifikovany vykon zamestnani. V katalégu pracovnych pozicii sa nachadza cca 41 pracovnych oblasti

a cca 600 pracovnych pozicii - viac na https://www.pozicie.sk/.

3.1.1Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo

Polnohospoddrstvo je s viac ako 2 milionmi pracovnikov jednym z najvacsich odvetvi v oblasti
zamestnanosti. Toto odvetvie zdsobuje narod - a vadSinu sveta - potravinami a inymi
polnohospodarskymi vyrobkami. Odvetvie mozno rozdelit na dve hlavné oblasti, rastlinnu a Zivo¢isnu
vyrobu, a na dva podsektory, lesnictvo a rybolov. KedZe jednotlivé farmy sa nadalej konsoliduju do
polnohospodarskych podnikov, ocakdva sa, Ze do roku 2020 celkovd zamestnanost
v polnohospodarstve klesne o 8 percent, najma v pripade malych polnohospodarov a farmarov a ich
zamestnancov. K tomuto poklesu prispieva taktiez technologicky pokrok, vratane schopnosti
modifikovania plodin, ktoré su odolnejSie voci chorobam a suchu a ktoré prinasaju vacsiu urodu
s mensim poctom pracovnych miest. Na druhej strane rastuce trendy smerom k trvalo udrzatelnému
polnohospoddrstvu a ochrane Zivotného prostredia priniesli vyvoj v priemysle, ktory slubuje
spomalenie klesajlcej miery zamestnanosti. Jednou z obzvlast délezitych oblasti je vznikajuci zaujem
o vyrobu biopaliv z polnohospodarskych vyrobkov, najma premena kukurice na etanol. Rastuci zaujem
o ekologické polhohospodarstvo tiez poskytne prileZitosti pre rast v polnohospodarstve. Za poslednych
desat rokov vzrastol predaj ekologickych potravin priblizne o 20 percent, a o¢akava sa, Ze dopyt po
ekologickych produktoch pestovanych bez chemikalii alebo pesticidov bude nadalej rast. Okrem toho
sa ekologické vyrobky pestuju vacsinou na mensich farmach, kde je najvyraznejsi pokles zamestnanosti

v polnohospodarstve.
O trvalo udrzatelnom polnohospodarstve

Co je rtrvalo udriatelné polnohospodarstvo? Moznou definiciou trvalo udriatelného
polnohospodarstva je to, Ze predstavuje systém, ktory je ekonomicky Zivotaschopny, neposkodzuje
Zivotné prostredie, je technologicky mozny a socidlne akceptovatelny. Zohladnuje socidlne potreby
farmarov a podporu vidieckych komunit, ako aj narok buddtcich generacii na zdrava pédu a zdravé

potraviny.

E-
g
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Profesie: polnhohospodarsky inZinier, agroném, polnohospodarsky technik, pofnohospodarsky

technoldg, potravinarsky inzinier, potravinarsky technik, potravinarsky technolég.

Polhohospodarsky inZinier

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

* Polnohospodarsky a biologicky inZinier
¢ InZinier polnohospodarstva

¢ InZinier biologickych systémov

¢ InZinier biologickych zdrojov

e Environmentdlny inZinier

¢ Potravinarsky a technologicky inZinier
e Lesny inZinier

Pracovné zameranie

Polnohospodarske inZinierstvo je v sucasnosti relativne malou inZinierskou oblastou, takze tento
percentudlny podiel vychadza z asi 300 novych pracovnych miest. V stcasnosti sa vSak v tejto oblasti
Specializuje len velmi malo Studentov a existuje potencidl pre nové aplikdcie v novych oblastiach
vyskumu a vyroby. Rastica svetovd populdcia si bude vyZadovat stéle vysSie wvynosy
polnohospodarskych vyrobkov, ktoré vyuzivaji menej prirodnych zdrojov a vyhybaji sa skodam na
Zivothom prostredi.-Musi sa vyvinut nové pouzitie pre polnohospodarske vyrobky, vedlajsie produkty
a vznikajuci odpad. Tieto poziadavky budu pravdepodobne viest k novym pracovnym prileZitostiam pre
pofnohospoddrskych inZinierov v oblasti biologického spracovania, bezpecnosti potravin

a obnovitelnej energie.

Podstata prdce

.....

/Prflohl' tieZ pracuju v inZinierskych sluzbach. Niektori vykonavaju vyskum; ini pracuji vo vyrobe
/ a predaji. Polnohospodarski inZinieri su tieZ Ziadani ako profesori na univerzitdch a vysokych skolach.

56

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




® e EUROPSKA UNIA S
IA MPSVR SR . ) . OPERA’CNY PROGRAM
] 5 Eurdpsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Profesia vyuziva vedecké a inZinierske technoldgie na rieSenie problémov suvisiacich s vyrobou
potravin, vlakien, dreva a obnovitelnych paliv. Cinnosti, na ktorych sa podielaju polnohospodarski

inZinieri:

¢ ndvrh polnohospodarskej Struktlry (napr. ustajnenie zvierat, skladovacie zariadenia, systémy na

manipulaciu s odpadmi),

¢ akvakulturne (rybarske) inZinierstvo,

¢ biologické inZinierstvo (napr. spracovanie biomasy, sandcia, ochrana Zivotného prostredia),
e potravinarske a bioprocesové inZinierstvo,

¢ lesné inzinierstvo,

¢ informacné a elektrické technolédgie (napr. bioinformatika, globalne systémy urcovania polohy,

geografické informacné systémy) ochrana a riadenie prirodnych zdrojov,

e inZinierstvo pestovatelskych Skélok a sklenikov,

* navrh energetického systému a strojového zariadenia,

* rozvoj obnovitelnych zdrojov energie a alternativnych energetickych systémov,

 bezpecnost a ochrana zdravia.

Majte na pamati, Ze v tejto oblasti vedie vyvoj novych technoldgii vidy k novym Specializaciam.
Kariérne smery

Ked' polnhohospodarskiinzinieri ziskavaju skusenosti, dostavaju sa na miesta dozoru inspekcie. Niektori
sa.stavaju manazérmi. Niektori ziskali magistersky titul v odbore podnikovej administrativy (Mgr.), aby

sa pripravili na manazérske pozicie na vysokej trovni.

Pol'hohospodarsky inZinier- agrondm s vedeckym zameranim

Profesionali v tejto-oblasti, znami tieZ ako agronémovia, pracuju v réznych aplikaciach.

/Aﬁernativne pracovné pozicie s ohfadom na zelenud ekonomiku:

G
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* Agrondm rastlinnej vyroby

* Agroném zahradnickej vyroby

Pracovné zameranie

Ocakava sa, Ze environmentalne zaujmy prispeju k rastu v tejto oblasti. Napriklad agronémovia su
povinni pracovat na zlepseni kvality pody a vody. Hmyz a choroby rastlin sa neustéle prisp&sobuju
pesticidom, preto su potrebné nové, ucinné, ale aj environmentalne bezpecné pesticidy. Podobne aj
polnohospoddrstvo potrebuje nové metddy rozvoja rezistencie plodin, takZze v prvom rade su potrebné
nizsie mnozstva pesticidov. Rastuci zaujem o vyrobu biopaliv z polnohospodarskych vyrobkov by tiez

mohol zlepsit pracovné prileZitosti v tejto oblasti.

Podstata prdce

Polnohospodarski vedci sa zvycajne Specializuju na Zivocisnu alebo rastlinnd vedu. Mnoho agronémov
pracuje v aplikovanom vyskume, kde Studuju chemické a biologické procesy v rastlindch a zvieratach
ako prostriedok rozvoja sposobov na zlepsenie kvality a vyroby. Niektori pofnohospodarski vedci riadia
oddelenia vyskumu a vyvoja; ini pracuju pre spolo¢nosti zo sikromného sektora, ktoré vyrabaju
a predavaju polnohospodarske potreby vratane chemikadlii a zariadeni. Polnohospodarski vedci tiez
pbsobia ako konzultantivladnych a sukromnych spolo¢nosti. Polnohospodarski vedci vyvijaju metody
na zlepsenie miery produkcie a kvality polnohospodarskych plodin a hospodarskych zvierat. Ich ciefom
je zlepsit Urodu s mensou namahou, Setrit vodu a podu a ucinne kontrolovat hmyz, burinu a huby ¢o
najbezpecnejSim spésobom. Tento posledny ciel zahffa vyvoj pesticidov bezpecnych pre Zivotné
prostredie, ktoré sa mézu pouzit v mensich mnozstvach. Zahfna tiez vyskum spésobov, ako by sa
plodiny mohli stat odolnejsimi voéi Skodcom a suchu. V spolupréci s vedcami v pribuznych oblastiach

vyvijaju polnohospodarski vedci tiez polnohospoddrske vyrobky na vyrobu alternativnej energie.

3.12Vodohospodarstvo, lesnictvo, rybolov, Zivotné prostredie

Sustava povolani v SR- poskytuje zoznam kariérnych mozZnosti v lesnictve, vodohospodarstve
a zivotnom prostredi: ekoldg, environmentalista, lesnik, lesny inZinier, lesny technik, revirnik, veduci

" lesnej spravy, vodohospodarsky inZinier, vodohospodarsky technik.
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Vedecky pracovnik v oblasti ochrany prirody a lesnych porastov

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Environmentalny pedagdg

* Prirodovedec / prirodny pedagdg

» VVedecky pracovnik v oblasti ochrany pody
¢ Systémy na ochranu pody

e Arborista

¢ Konzervator vody

¢ Koordinator kvality vody

¢ Projektovy manazér zdrojov vody

Studenti zaujimajlci sa o prirodné zdroje maju vela réznych oblasti, z ktorych si mézu vybrat. Vacsina
pracovnych prilezitosti bude v poradenstve v oblasti ochrany prirody a v sikromnom lesnictve, ako aj
vo verejnom alebo Statnom zaujme. Pre lesnikov a vedcov v oblasti ochrany prirody vznikaju aj nové
oblasti kariéry, napriklad mestské lesnictvo. Viaceré iniciativy v oblasti verejnej politiky tiez zvysia

prilezitosti v tejto oblasti:

VIady vytvdraju stimuly pre priemysel, aby prijali a udrziavali environmentdlne zodpovedné

lesnicke postupy.

- Nakladanie s dazdovou vodou na kontrolu odtoku a erdzie sa stdva stdle dblezitejSim, pretoze
rastl mesta a predmestia.

- Staty implementuji pldny na zlep$enie vodnych zdrojov a zabranenie znecistovaniu
z polnohospodarskych a priemyselnych zdrojov.

- Otvaranie novych lozisk a vrtov v tazbe ropy a plynu si bude vyzadovat, aby vedci z danej

oblasti, ktori pracuju ako konzultanti, pripravovali vyhlasenia o vplyve na Zivotné prostredie.
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Podstata prdce

Lesnici su vedci, ktori riadia environmentalne, ekonomické a rekreacné aspekty lesov.

Lesnici vo vSeobecnosti

inventarizuju mnoZstvo a umiestnenie stromov a ich ekonomicku hodnotu,
- vypracovavaju plany vysadby a tazby stromov,
-  chrania biotopy p6dy, vody a volne Zijucich Zivocichov,

- zodpovedaju za dodrZiavanie environmentalnych predpisov.

Sustava povolani v SR poskytuje zoznam kariérnych moznosti v lesnictve. Patria sem biotechnoldgie,
environmentalne technoldgie, bioldgia lesov, ochrana lesov, ekoldgia lesov, lesna veda a veda o papieri
a dreve. Dve novsie oblasti si pamiatkova starostlivost a mestské lesnictvo. Mestski lesnici sa
zameriavaju na kvalitu ovzdusia, odtok dazdovej vody, hodnotu majetku a estetiku. Vedci ochrany
prirody riadia prirodné zdroje. Pre vedcov v oblasti ochrany prirody existuju dve hlavné Speciality:
pestovatelska ¢innost a ochrana pddy. Vedci ochrany prirody radia polnohospodarom a farmarom
v otazkach vyuZivania poédy, erdzie a zlepSovania podmienok pasenia hospodarskych zvierat
a polnohospodarskej vyroby. Ochrancovia pody vypracuvaju plany na zlepsenie ekosystémov, ochranu

pody a vegetdcie a vyuzitie pddy na rekreaciu.

Geoldg

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Atmosféricky vedec
* Ekonomicky geoldg
¢ Technicky geolég
~® Environmentalny geoldg
* Geochemik—"

* Geoldg Geofyzik
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» ladovy geoldg
¢ Hydrolog

e Oceanograf

¢ Ropny geoldg
¢ P6dny vedec

Toto su len niektoré zo Specializacii a titulov, ktoré mozno zaradit do oblasti ,geoveda”. Dopyt po
geovedcoch sa zvysi so zvySenim zaujmu o ochranu Zivotného prostredia, hospodarenia s pddou
a potrebu energie. Ocakava sa, Ze rast vedeckého a technického poradenstva prinesie dalSie pracovné
miesta tykajuce sa vladnych zadkaziek a pomoci spolo¢nostiam v environmentdlnom riadeni.

Stavebnictvo je tieZ rastlcou oblastou pre geovedcov, najma inZinierskych geoldgov.

Podstata prdce

Geovedy su v skutoénosti rozsiahlou oblastou, do ktorej patria vedci pracujuci v réznych odboroch,
z ktorych mnohé sa tykaju ekologického hospodarstva. VSetky tieto Specializdcie Studuju Zem a jej
struktdru, zloZenie a fyzikalne vlastnosti. Geovedci pouzivaju principy geoldgie, fyziky, chémie
a matematiky. Pocitacové zrucnosti su velmi dolezZité, pretoze pocitacové modelovanie je technika,
ktora sa v tomto povolani ¢asto pouZziva. Niektori geovedci su zapojeni do hladania takych zdrojov, ako
je ropa alebo voda. V energetickom priemysle je rozvoj potencidlu geotermalnej energie rasticou
oblastoeu zamestnanosti.~Niektori geoldgovia pracuju na rieSenych dalsich problémov Zivotného
prostredia, ako jeochrana a Cistenie Zivotného prostredia. Ini stdle pracuju v odvetviach ako
stavebnictvo alebo geopriestorové technolégie. O¢akdva sa, zZe vSetky tieto odvetvia v nasledujucom

desatroéi'zaziju rast.

Geograficky informacny Specialista

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

/Ka rtograf
/
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» Pocitacovy programator

¢ Pocitacovy analytik

¢ Sprdvca databazy

¢ Databazovy analytik

¢ Geoinformacny Specialista

¢ Informacny vedec

* Specialista spravy informaénych systémov
e Fotogrametrista

Mnoho pracovnych miest pre Specialistov v oblasti geografickych informdcii sdvisi s ndvrhom, vyvojom
a pouzivanim pocitaovych databaz a geografickych informdcii. Rychly rast sa vytvdra vyvojom
mnohych typov aplikdcii, pre ktoré sa pouzivaju geografické informdcie. Uplatfiuje sa na problémy vo

vsetkych typoch organizacii vratane vladnych, sikromnych a neziskovych organizacii.

Podstata prdce

.....

a ‘stvisiacich sluzbach. Miestna samosprava zamestnava mnoho daldich. Daldie prileZitosti existuju
v-environmentalnom poradenstve, doprave, environmentalnych organizaciach a statnych odboroch
prirodnych zdrojov. Specialisti na geografické informacie manipuluju a interpretuju Gdaje pomocou
geografickych informaénych systémov (GIS). GIS sa skladaju z databdzy, systému na analyzu alebo
modelovanie Udajov a grafického zobrazenia. Kartografi mapuju povrch Zeme pomocou udajov
zozbieranych z prieskumov, geografického vyskumu a systémov dialkového snimania, ako su letecké
kamery, lasery a satelity. Kombinaciou digitdlnych informacii generovanych z tychto systémov
S vyskumnymi a lokalizacnymi informdciami vytvaraju Specialisti na geografické informacie databazy.

Fotogrametristi_vykonavaju rovnaké funkcie pomocou udajov z fotografii. Pomocou GIS mézu

//Epecialisti na geografické informacie zobrazit a interpretovat Udaje a rozhodnut, ako najlepsie zobrazit

alebo modelovat.informdcie pre konkrétneho pouzivatela alebo problém. GIS sa uplatfiuje na cely rad

62

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

' ' OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

problémov takmer vo vsetkych oblastiach Zivotného prostredia. Manazment prirodnych zdrojov ho
vyuziva na obhospodarovanie lesnych pléch a lesov, na ochranu mokradi a biotopov volne Zijucich
zivocichov, na modelovanie migracie toxickych chemikalii a na hodnotenie kontaminacie podzemnych
vod a kvality ovzduSia. Mestski a regionalni planovaci modeluju rast miest pomocou tejto technolégie.
Uradnici verejného zdravotnictva ho vyuZivaju na sledovanie vyskytu uréitych choréb vo vztahu

k prirodnym a environmentalnym faktorom.
Kariérna cesta

Na zakladnej Urovni pracuju odbornici na geografické informacie s bakalarskym vzdelanim v skupinach,
ktoré vyrabaju mapy. Ked tito Specialisti ziskaju skidsenosti, m6zZu sa stat projektovymi manazérmi. Ti,

ktori maju magistersky titul, vSéak mo6zu zacat riadenim projektov.
3.1.3 Hygiena Zivotného prostredia a zdravia

Samotné zdravie Zivotného prostredia nie je odvetvie. Je to subor zdravotnickych povolani vykondvana
v roznych priemyselnych odvetviach a na vsetkych urovniach. Profesie su zjednotené v spolo¢nych
ciefoch ochrany Zivotného prostredia a zdravia fudi, ochrany zdrojov a ochrany veci pred zraneniami,
chorobami a Ucinkami nebezpecnych latok a materidlov. Akény plan pre Zivotné prostredie a zdravie
obyvatelov Slovenskej republiky IV odhaduje, Ze 25 percent chorob, ktorym sa da predchadzat, savisi
s-kvalitou Zivotného prostredia a uvadza, Ze Siestimi hlavnymi environmentdlnymi problémami, ktoré
sa m6zu a musia riesit, su kvalita vonkajsieho ovzdusia, kvalita vody, toxiny a odpad, zdravé domacnosti
a zdravé komunity, dohlad nad infrastruktirou a globalne zdravie Zivotného prostredia. Aj ked' sa
dosiahli'vyznamné pokroky, je stale potrebné vyriesit mnoho problémov - a to je praca odbornikov

v oblasti Zivotného prostredia.

Specialista na zdravie Zivotného prostredia

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Uradnik pre ochranu Zivotného prostredia

/Zdravotm’/ fyzik
/
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* Priemyselny hygienik
® Bezpecnostny technik

Tito odbornici su v popredi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prace. Odbornik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je dalsim nazvom odbornika v oblasti Zivotného prostredia.
Zvysujuci sa dopyt verejnosti po bezpecnosti a ochrane zdravia na pracovisku vytvori pracovné miesta
pre odbornikov na ochranu zdravia a bezpecnost pri praci pri presadzovani vladnej politiky.
Zamestnanost v sukromnom sektore bude rast, ked spolo¢nosti budu dodrziavat predpisy tykajuce sa

zdravia a bezpecnosti.

Podstata prdce

Odbornici v oblasti Zivotného a pracovného prostredia hodnotia pracoviska a monitoruju Zivotné
prostredie z hladiska zdravotnych rizik. Zdravotné rizikd zahfiaju biologické Cinitele, chemikalie,
ergonomické faktory, hluk, extrémne teploty a vibracie. Specialisti na bezpeénost a ochranu zdravia
vyvijaji programy a postupy na prevenciu Urazov a chor6b a minimalizdciu vystavenia
nebezpedenstvam. Vykonavaju tie? indpekcie a presadzuju predpisy. Specialisti na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci (hygienici a bezpecnostni technici) maju r6zne opisy pracovnych miest
v zavislosti od oblasti na ktord sa zameriavaju. Odbornici na ochranu Zivotného prostredia sa
zameriavaju na Zivotné prostredie a zaoberaju sa Cistenim kontaminovanej vody a pody. Stanovuju
postupy skladovania, ‘manipulacie a zneSkodriovania nebezpeénych materidlov a mdzu monitorovat
kontaminaciu pitnej a odpadovej vody. Priemyselni hygienici sa obzvlast zaoberaji vystavenym
nebezpecenstvdm na pracovisku, ako su azbest, olovo a pesticidy. Lekdri v zdravotnictve vyvijaju

postupy na zabranenie/vystaveniu nebezpeénému Ziareniu a chrania tak ludi ako aj Zivotné prostredie.

Kariérneicesty

Vo verejnom a S$tatnom sektore mozu odbornici v oblasti Zivotného prostredia postupovat
prostrednictvom kariérneho rebricka statnej a verejnej sluzby a niektori sa nakoniec stanu inSpektormi.

Sukromny priemyselje podobny. Profesijné organizacie ponukaju prileZitosti na to, aby boli aktualne v

//teféne a rozsirovali oblasti odbornych znalosti, ktoré su dolezité pre dalsi rozvoj. Ziskanie vyssieho

stupna je tiez vyhodou pre postup.
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Statisticky uradnik

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

¢ Aplikovany statistik

e Bio-3tatistik

¢ Analytik klinickych skusok
¢ \/lyskumny analytik

« Statisticky analytik

Statistici pracuju v réznych oblastiach, ktoré vyzaduju analyzu velkého mnozstva Gdajov, ako su $tatna
sprava, poistovnictvo a financie. Verejné zdravie je osobitne dbleZitou oblastou, v ktorej su
zamestnavani Statistici. Pri raste farmaceutického priemyslu sa o¢akéva, Ze bio-statistici budi mat viac

pracovnych prileZitosti.

Podstata prdce

Statistici navrhuju metddy zberu ciselnych udajov. Méze ist o experimenty, prieskumy, $tudie alebo
dotazniky. Statistici vyuZivaju rézne matematické metéddy na analyzu udajov a musia zvolit
najvhodnejsiu metddu na rieSenie problémov, na ktorych pracujd. Nakoniec uréuji najlepsie metédy
prezentacie a interpretacie vysledkov a niekedy na zdklade tychto Udajov vypracuvaju hodnotenia
rizika. Statistici pracuju takmer vo vietkych oblastiach obchodu, vedy a techniky. V medicine a zdravi
pracuju Statistici-v.oblasti zdravia zvierat, bio-$tatistiky, epidemiolégie a verejného zdravia. Statistici
tiez pracuju v odvetviach, ktoré maju environmentdlne aplikacie, najma v polhohospodarstve,
informatike, ekondmii, strojarstve, vyrobe a zabezpecovani kvality. Bio-statistika je prax pouZivania
Statistickych metdd v oblasti verejného zdravia. Bio-statistici sleduju vyskyt choroby a snaZia sa urcit,
ktoré faktory je moziné modifikovat a uUcinne kontrolovat. V niektorych pripadoch su to
environmentalne faktory, ako napriklad hladina chemikalii v pitnej vode. Bio-Statistici v epidemiolégii
Studuju pric¢iny-choroby. M6zu vypoditat mieru vyskytu rakoviny a uviest ich do kontextu
/’/rlebezpeény'/mi mateérialmi v doméacnosti, na pracovisku a v Zivotnom prostredi. Dal$ou oblastou

/ Studia je vztah medzi zlozkami znecistenia ovzdusia a vyskytom respiracnych choréb a Umrtnosti.
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Bio-statistici tieZ modeluju interakcie medzi génmi a prostredim.

Environmentalny inZinier

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

¢ InZinier pre kontrolu znecistenia ovzdusia

e InZinier pre Zivotné prostredie / Zivotné prostredie
¢ Hydrogeoldg pre Zivotné prostredie

e InZinier pre Zivotné prostredie

¢ InZinier pre procesy kvality

¢ InZinier pre vodné zdroje

Pracovné miesta v tomto priemyselnom odvetvi pokryvaju Siroké spektrum oblasti v rdmci Zivotného
prostredia. Pracovné prileZitosti su vynikajuce, pretoze uz mnoho rokov existuje viac pozicii
environmentdlneho inZinierstva ako kvalifikovanych ludi na ich obsadenie. Zvysujuci sa dopyt po
environmentalnych inZinieroch je vysledkom zvySeného dodrziavania pravnych predpisov, usilia
o odstranenie uz existujicich nebezpecenstiev, zvysenia obav v oblasti verejného zdravia s rasticim

poctom obyvatelov a dorazu na predchddzanie dalSim skodam na Zivotnom prostredi.

Podstata.prdce

Environmentdlne inZinierstvo je velmi rozmanitd oblast. Vzdeldvanie v oblasti environmentalneho
inZinierstva pripravuju osobu na pracu v akejkolvek oblasti ochrany Zivotného prostredia vratane
znecistenia ovzdusia, nebezpecného odpadu, priemyselnej hygieny, verejného zdravia, manazmentu
pody, radiacnej kontroly, likvidacie pevného odpadu, manaimentu dazidovej vody, toxickych
materidlov a vodného a odpadového hospodarstva. Kazdd z tychto oblasti md navyse dalSie
Specializacie. Environmentalni inZinieri mozu byt zamestnani pri planovani, projektovani, vyskume

alebo’ regulatnych pracach. Mozno ich najst vo velkych korporaciach, konzultaénych firmach,

,/v{l/skumm'/ch firmach, zariadeniach na kontrolu znedistenia, na univerzitach, na miestnej alebo Statnej
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urovni. Najvacsimi zamestndvatelmi su inZinierske sluzby, konzultacné sluzby a stat. V akomkolvek type

organizacie sa praca moze menit v désledku zmeny vladnych a verejnych politik.

Kariérne cesty

KedZe environmentalni inZinieri ziskavaju skdsenosti, stavaju sa Specialistami a postupuju na pozicie,
kde dozeraju na tim inZinierov a ostatnych zamestnancov. Niektori sa nakoniec stani manazérmi.
Niektori'sa rozhodnu ziskat magistersky titul v odbore podnikovej administrativy (Mgr. alebo Ing.) na
pripravu riadiacich pozicii na vysokej urovni; ini ziskaju vysokoskolské vzdelanie v odbore strojarstvo,

¢o im umoznuje presunut sa na veduce pozicie v priemysle a v $tatnej sluzbe.

3.1.4Zdravotnictvo a socialna starostlivost

Verejny zdravotnik

Tato oblast spolu s oSetrovatelstvom - podobne ako v pripade oSetrovatelstva celkovo - ma viac
volnych miest ako je profesionalov na obsadenie tychto volnych pracovnych miest. Kriticky nedostatok
registrovanych zdravotnych sestier, lekadrov a oSetrovatelov pretrvéva uz dlhsi ¢as. Tato skutocnost
spolu s rasticim dérazom na prevenciu, technologicky pokrok a starnice obyvatelstvo prinesie nové

pracovné miesta.

Podstata prdce

Verejni zdravotnici pracuju na rozhrani medzi verejnostou a tvorcami politiky. Verejni zdravotnici

v oblasti verejného zdravia monitoruju, predvidaju a reaguju na problémy verejného zdravia:

- hodnotia zdravotné trendy a rizikove faktory,

- pracuju v ramci komunity na rozvoji politiky verejného zdravia a cielenej podpory zdravia
a prevencie choréb,

- posudzuju zdravotné potreby a skusenosti jednotlivcov, rodin a populdcii,

- 0znamuju-svoje zistenia tym, ktori formuluju plany a politiky,

/ - komunikuju stratégie prevencie a intervencie a posobia v oblasti poradenstva a vychovy ku

zdraviu,
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- vykonavaju odborné <(Cinnosti v oblasti primarnej prevencie, ochrany, podpory
a posiliovania zdravia ludi,

- vykonavaju statny zdravotny dozor na uUseku Zivotného a pracovného prostredia ochrany
zdravia pri prdci, vytvarania a ochrany zdravych Zivotnych a pracovnych podmienok deti
a mladeZe a na pracoviskdch so zdrojmi ionizujldceho Ziarenia,

- monitoruju a Statisticky spracovdvaju faktory Zivotného prostredia a faktory

zdravotného stavu.

3.1.5 Stavebnictvo a reality/dizajn

Trendy v oblasti architektury a krajinnej architektury suvisia s trendmi v stavebnictve. Aj ked' sa
oCakdva, Ze nova vystavba obytnych a obchodnych budov sa spomali, o¢akdva sa aj, Ze prestavba
a dodatocna instalacia existujucich struktir bude vytvéarat dopyt. Ocakéva sa vyrazny nérast zelenych
budov v skolstve, v.administrative (sluzbach) a zdravotnictve. O¢akdva sa dalSia vystavba ekologickych
budov vo verejnom, priemyselnom, rekreacnom a maloobchodnom sektore. Vlada a jej iniciativy spolu
so zvySenym zaujmom o ekologické budovy povzbudzuju energeticky ucinnu a ekologicky udrzatelnud
ekologicku vystavbu. Architekti aj zahradni architekti tak najdu prilezZitosti v ,zelenej” architekture.
Trendy pre dizajnérov vyrobkov odrazaju trendy vo vyrobnom priemysle. Vyskum a vyvoj, ktorého
vysledkom su rychle zmeny v technoldgii, su charakteristické pre priemysel vyroby pocitacov
a elektroniky. Elektronika je sucastou automobilov, mobilnych telefénov, hraciek a dalsich produktov,
ktoré si neustdle vyzaduju aktualizovany dizajn. To sa premieta do dopytu po komercnych
a priemyselnych dizajnéroch, aj ked sa ocakéava, Ze celkovd zamestnanost vo vyrobe pocitacov
a-elektroniky sa v obdobi do roku 2021 znizi. O¢akéva sa tiez, Ze sa znizi aj celkova zamestnanost vo
vyrobe motorovych vozidiel; nakolko budi potrebné nové ndvrhy alternativnych zdrojov energie

a hybridnych vozidiel, pretoZe priemysel sa viac zameriava na energetickud Gc¢innost.
Architekt

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

/’ﬁrchitekt
/ .
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* Dodavatel stavby

e Stavebny inSpektor

e Navrhar ndbytku

e Interiérovy dizajnér

e Geodet

¢ Urbanista

Zazemie v architektire pontka mnozstvo réznych pracovnych prileZitosti.

Ocakava sa, ze do roku 2021 vzrastie zamestnanost v trende zamestnania pre architektov o 18 percent.
Dopyt po architektoch bude generovany najma nebytovou vystavbou, napr. nové skoly na vsetkych
urovniach, aby sa uspokojili vzdelavacie potreby rozSirujucej sa populdcie. O¢akdva sa, Ze projekt
ekologickej budovy bude vytvarat dopyt po architektoch, pretoZe sa zvysuju environmentalne obavy
a zvysSuju naklady na energiu. Priblizne 70 percent architektov v sucasnosti pracuje pre architektonické,
inZinierske a suvisiace firmy. Asi 20 percent je samostatne zarobkovo ¢innych os6b. ZvySok prace je pre
stavebné spolocnosti. Prirodzene architekti navrhuji domy, Skoly, nemocnice, kancelarske budovy,
kostoly, budovy vysokych skol, mestské centrd a priemyselné parky. Architekti okrem samotnej stavby
navrhuju aj elektricky systém - vykurovacie, klimatizacné a vetracie systémy; instalatérstvo,
a komunikacny systém. Struktiry musia byt bezpecné, funkéné a nakladovo efektivne. Architekti
spolupracuju s mnohymi-dalsimi odbornikmi, ako su inZinieri, zahradni architekti, navrhari interiérov
a urbanisti. Pri tvorbe svojich planov musia architekti brat ohlad na $tatne a miestne predpisy,
stavebné predpisy, Uzemné zdkony a poziarne predpisy. VacSina ich prace sa vykondva pomocou
modelovania informacii o budovach (BIM) a pocitacom podporovaného navrhu (CAD). Ich praca zahfna
aj pripravu sprav, odhadov nakladov, studii o vplyve na Zivotné prostredie, studii o vyuZivanej pody,
modelov a prezentacii pre klientov a planov schvalovania regulaénych opatreni. Pocas vystavby
architekti sleduju pracu, ktord vykondvaju dodavatelia stavby. Zelend budova a udrzatelny dizajn si

vyzaduji odborné znalosti architektov napr. - program certifikacie budov LEED (Leadership in Energy

E-
g

69

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&

EUROPSKA UNIA

' ' OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

and Environmental Design)® pre ekologické budovy zahffia kredit za energeticky efektivne systémy na
vykurovanie a chladenie, osvetlenie a vyuZivanie a likvidaciu vody; Cisté vyuzivanie obnovitelnej
energie; prirodné a trvalo udrZatelné materidly; kvalita vnutorného vzduchu; inovativny dizajn;
vzdelavanie fudi, ktori budovu pouZivaju; miesto prepravy a sluzZieb; a udrzatelné miesto. Tieto znalosti
je potrebné, aby architekt zvladol. Absolventi architektury obvykle zacinaju trojro¢ny interny program
pod dohladom licencovaného architekta. Po ukonéeni tohto programu st opravneni ztcastnit sa na
licencnych skuskach. Po absolvovanych skusok ziskaju licenciu a ziskaju zodpovednost za projekty.
S vacsimi skusenostami sa mézu stat manazérmi alebo partnermi v architektonickej firme. Niektori

pracuju v pribuznych oblastiach, ako je rozvoj nehnutelnosti a urbanizmus.

Zahradny architekt

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Environmentalny krajinny/zahradny architekt
o Krajinny dizajnér

Stat sa zahradnym architektom znamena naudit sa ovela viac, ako len pestovat kriky. Jednym z faktorov
zvysujucich sa dopytov po krajinnych architektoch je nova vystavba, ktora uspokoji potreby rastucej
populacie. Krajinni architekti su coraz viac potrebni aj pri planovanej naprave a obnove
environmentalne citlivych lokalit, ako su mokrade a lesy a pri ochrane a obnove historickych lokalit.
Dokonca aj planovanie bezpecnych cyklistickych chodnikov zahfna pracu krajinnych architektov. Viac
ako polovica vsetkych zahradnych architektov pracuje pre architektonické, inZinierske a suvisiace
sluzby. Takmer 20 percent je samostatne zdrobkovo Cinnych os6b. Asi 6 percent pracuje pre Stat
a miestne samospravy. Architekti v oblasti Zivotného prostredia sa podielaju na mnohych typoch
environmentalnych projektov. Navrhuju plany sandacie a obnovy prirodnych lokalit, ako su zalesnené
oblasti, miesta tazby, koridory potokov a mokrade. Pracuju tiez v narodnych parkoch a rekreacnych

oblastiach a chrania a obnovuju historické pamiatky a kultdrne krajiny. Pri svojej praci vyuZivaju

SLEED, 2020 [online] [¢it-2020-02-20.] Dostupné na internete: https://www.usgbc.org/
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konzultacie s hydrolégmi, environmentdlnymi vedcami a lesnikmi.

Ekologické budovy a udrzatelny dizajn si tiez vyZzaduju odborné znalosti zdhradnych architektov.
Navrhuju zelené strechy a planuju pokrytie stromov. Tieto konstrukcie Setria energiu, zniZzuju odtok

a zlepsuju kvalitu vody a vzduchu.

Certifikacia budovy Green Building Council LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)
zahrna certifikaciu pre udrzatelnu lokalitu, ktora minimalizuje spotrebu vody, erdziu, lahké znecistenie
a dalsi environmentalny vplyv. Krajinni architekti navrhuju rézne projekty: rezidenéné projekty,

vysokoskolské aredly, parky, rekreacné oblasti, golfové ihriskd, ndkupné centrd, parkoviska a letiska.

Velka Cast prace zahradnych architektov sa vykonava pomocou pocitatom podporovaného dizajnu

(CAD) a pri velkych projektoch aj geografickych informacnych systémov (GIS).
Dizajnér

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Komercny dizajnér
¢ Priemyselny dizajnér

V ramci kazdej kategorie sa dizajnéri mozu $pecializovat na oblasti, ako su dizajn nabytku, interiérovy
dizajn alebo automobilovy-dizajn. Vaésina pracovnych miest v oblasti dizajnu je skor vo firmach dizajnu
nez vo wyrobnych spolo¢nostiach. V. mnohych priemyselnych odvetviach su priemyselni dizajnéri

potrebni, pracovné prileZitosti a mzda su vo vSeobecnosti uspokojivé.

Podstata prdce

Trvalo udrzatelny dizajn zahriia energetickd Ucinnost a materidly, ktoré boli recyklované a daju sa
recyklovat. Dizajnéri produktov sa podielaju na navrhovani vsetkého, od alternativnych zdrojov
energie a hybridnych vozidiel aZ po jogurtové pohdre a oblecenie vyrobené z organickych vlakien.
Navrhuju energeticky efektivne domace spotrebiCe a prispievaju k environmentdlnemu dizajnu

abytku a interiérov. Komercni a priemyselni dizajnéri navrhuju vyrobky, ktoré fudia pouzivaju kazdy

den. Patria sem automobily, ndbytok, spotrebice, hracky a pocitace. Dizajnéri sa zaoberaju funkciou,
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Stylom a bezpecnostou vyrobkov. Zucastriuju sa na prieskume trhu s cielom urcit vlastnosti, ktoré
zakaznici pozaduju, a pri navrhovanych produktoch spolupracuji s odhadcami nakladov, uc¢tovnikmi
a inZiniermi. Pripravuju spravy, odhady nakladov, modely a prezentécie pre klientov. Velka Cast ich

prace sa vykondva pomocou pocitacom podporovaného ndvrhu (CAD).

ve

Stavebny inZinier

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Letecky inZinier

e Architekt

e Environmentdlny inZinier

e Geotechnicky inZinier

* Oceansky / namorny inZinier
o Strukturalny inZinier

¢ Dopravny inZinier

e Transportny inZinier

Environmentalne nariadenia a odporucania zvysuju dopyt tym, Ze vyzaduju viac inZinierov, aby rozsirili
existujuce dopravné systémy alebo navrhli a postavili nové systémy. InZinieri su tieZ potrebni na opravu
existujucich ciest a mostova na navrhovanie a vystavby novych systémov zasobovania vodou a Cistenia

odpadovych vod.

Podstata prdce

Stavebny inZinier ma rozne zrucnosti a rozsiahlu vedomostnu zakladnu. To zahfna:

e .~ - planovanie, projektovanie a dohlad nad vystavbou budov, ciest, mostov, tunelov, priehrad,
Zeleznic, letisk,—pristavov, kanalov, vodovodnych systémov, kanalizacii, elektrarni, potrubi

o
azavlaZovacich systémov a podielaju sa na opravdach a renovécidch tychto Struktur,

1
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- pri planovani a navrhovani tychto struktir musia brat do Gvahy potencidlne rizika, ktoré by

mohli $truktiru poskodit, ako st zemetrasenia, hurikany, tornada a sila vin.
- odhadnut naklady a projektovat Zivotnost projektu,
- musia poznat vladne nariadenia a zabezpecit, aby bol tento projekt v ich sulade,
- vyhodnotit vplyv, ktory mbéze mat projekt na Zivotné prostredie, najmi na odtok vody

a kontaminaciu.

Stavebnici sa ¢asto Specializuju. Niektoré z hlavnych Specializacii zahffiaju architektonické inZinierstvo,
pozemné stavby, stavebnictvo a geotechnické inZinierstvo. Ti, ktori sa Specializuji na vodné zdroje,
pracuju na systémoch vody a odpadovych vod. Dopravni alebo transportni inZinieri pracuju v odvetvi
dopravy. Environmentalni inZinieri sa zaoberaju prevenciou znecistenia a napravou existujucich rizik
znecistenia. Niektori stavebni inZinieri sa Specializuju na ocednske alebo ndmorné inZinierstvo a ini sa

Specializuju na letecké a kozmické inZinierstvo.

Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vyrobe stavebnych a Ziaruvzdornych materialov

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Manazér ziaruvzdornych materialov

*  Projektovy manazér

* Riaditel vyroby

e  Stavebny manazér

* Veddci (riaditel) vyrobnej jednotky (prevadzky) vo vyrobe stavebnych a Ziaruvzdornych
materidlov

*.~ Vyrobny ndmestnik vo vyrobe stavebnych a Ziaruvzdornych materidlov

Vsetky druhy stavebnych ‘projektov vyzaduju stavebnych manaZzérov. Dopyt po stavebnych
manazéroch sa vytvdra zvysovanim poctu vystavby domov, kanceldrii, Skél, nemocnic, reStauracii a
maloobchodnych priestorov v désledku rastu populdcie. Dopyt sa zvysi taktiez vdaka potrebe vymeny
a opravy ciest, dialnic a mostov. K dopytu po stavebnych manazéroch tiez prispieva zvySujuca sa
zloZitost projelgjcfov spolu s vacsim poctom zdkonov a predpisov tykajucich sa energetickej ucinnosti,
ochrany iivotrného prostredia, bezpecnosti pracovnikov a stavebnych procesov a materialov Setrnych

k Zivotnému prostrediu.
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Podstata prdce

Veduci stavby dozeraju a koordinuju cely proces vystavby od planovania a vyvoja az po dokoncenie
projektu. SU zodpovedni za zabezpecenie toho, aby sa praca vykonala v ramci rozpoctu a podla
harmonogramu. Pri velmi velkom projekte mdzu r6zni manazéri stavby zvladat r6zne Casti projektu.
Manazéri stavieb planuju vsetku pracu a najimaju generdlnych a Zivnostenskych dodavatelov.
Zabezpecuju dodavku materidlov, nastrojov a vybavenia; ziskanie potrebnych licencii a povoleni; a
zabezpecenie suladu so vSetkymi predpismi. Vacsina stavebnych manazérov pracuje na bytovych a
nebytovych stavbach, ako su domy, bytové domy, komeréné budovy, Skoly a nemocnice. Manazéri
stavieb vSak pracuju aj na velkych priemyselnych komplexoch, mostoch, dialhiciach a Cistiarfiach

odpadovych vod.

Odborny pracovnik kalkulacii, cien a nakladov

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e . Cenar

e Cenovy referent

o Kalkulant

e Pripravar

e__ Pripravar — kalkulant

* Referent kalkulaciia cien
e Referent tvorby cien

e Referent utvaru kalkulacii a cien

Najvacsi narast tohto povolania sa o¢akdva v stavebnictve. Potreba opravy dialnic, mostov, vodnych a
odtokovych systémov, letisk a podchodov vytvori pracovné miesta pre odhadcov nakladov. Rastlca
populacia bude generovat potrebu domov, $kél a kancelarii, zatial ¢o starntica populacia prispieva k
potrebe nemocnic, zariadeni dlhodobej starostlivosti a domovov dochodcov. Okrem toho je v
sucasnosti trh s domdacimi prestavbami silny. Je to Ciastocne spdsobené ekonomickymi podmienkami,
ale aj. environmentalnymi problémami. Dodatocné vybavenie a prestavba na zvySenie energetickej
/é'i:/innosti sa zvySuje. Dodatocné vybavenie priemyselnych zavodov, vladnych budov a $kol poskytne
/. pracovné prilezitosti.
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Podstata prdce

Cenari/kalkulanti nakladov pouzivaju pri svojej praci matematiku, strojarstvo, technolégiu, ekonomiku
a Uctovnictvo. Odhaduju ndklady, rozsah a trvanie stavebnych projektov a vyroby vyrobkov alebo
sluzieb. Tieto odhady sa pouzivaju na pripravu ponuk a na rozhodovanie, ¢i bude projekt ziskovy.
Odhadcovia nakladov musia byt obozndmeni s tabulkovym softvérom a softvérom pre Uctovnictvo a
financie. Cenari/kalkulanti stavieb musia analyzovat vietky faktory, ktoré ovplyviiuju naklady, vratane
umiestnenia, miesta, materidlu, strojov, prace a dizky projektu. Odhadcovia mdzu pracovat pre
stavebnu spolocnost, architekta alebo majitela. Vo velkych spolo¢nostiach sa odhadcovia mozu
Specializovat na typ prace, ktort odhaduju. Napriklad, niektori sa m6zu $pecializovat na odhadovanie
iba elektrickych prac alebo instalatérstva. Cenari/kalkulanti vo vyrobnom priemysle spolupracuju s
inZiniermi pri urcovani prislusnych procesov, poZadovanych strojovych zariadeni a sucasti a
spotrebného materialu potrebného na vyrobu nového produktu alebo na prepracovanie existujuceho
produktu. Musia zvazit naklady a dostupnost surovin alebo to, ¢i je ndkup komponentov nakladovo
efektivnejsi, ako aj akékolvek pocitacové programovanie alebo vyvoj softvéru, ktory bude potrebny.

Niektori odhadcovia sa Specializuju iba na urcity produkt.

3.1.6 Chemicky/biotechnologicky priemysel

Biotechnologicky priemysel je rozvijajucim sa priemyslom s naslednym rychlym rastom. Podnikatelia
zakladaju startupy v oblasti biotechnoldgii a vyvijaju sa nové aplikdcie, ktoré sa dostavaju na trh. Nové
ekologické technoldgie, ako je premena etanolu na palivo, zvysia pocet pracovnych miest a ¢asto je k
dispozicii viac pracovnych miest ako pracovnikov. Predpokladany pocet pracovnych miest prevysuje

pocet 0s6b, ktoré-su v sucasnosti zapisané v programoch odbornej pripravy.

Profesie: Chemicky inZinier; chemicky laborant, chemik, chemicky technolég-implementovanie

poZiadaviek spoloc¢nosti z hladiska pouZitych latok vo vyrobe

Chemicky inZinier

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

//-}«nalyticky'/ chemik
/. ¢ Biochemicky inZinier
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¢ InZinier chemického procesu
¢ Environmentalny inZinier
* Procesny inZinier

Vsetky inZinierske zamerania vytvaraju dobré pracovné prileZitosti v ekologickej ekonomike.
Predpoklada sa, Ze do roku 2020 sa pocet pracovnych miest zvysi o 8 percent. Zatial ¢o sa ocakava
pokles zamestnanosti v chemickej vyrobe, ocakdva sa rast v energetickom vyskume a v rozvijajicich sa
biotechnologickych a nanotechnologickych odvetviach. NajlepSie vyrobné prilezitosti budd vo

farmaceutickych vyrobkoch.

Podstata prdce

Chemicki inzinieri, jednotlivci trénovani v chémii, technickych principoch, fyzike a matematike
pouZzivaju tieto principy na navrhovanie procesov a zariadeni na vyrobu biochemickych latok a inych
chemikalii vo velkom meradle. Chemicki inZinieri m6Zu tieZz pracovat na problémoch spojenych
s chemickym pouzZitim a spracovanim vedlajsSich produktov vyrobnych procesov. Spolupracuju
v otazkach produktivity, kvality, bezpec€nosti a tréningoch. MoZu sa Specializovat na konkrétny proces
alebo vyrobu konkrétneho vyrobku. Musia zvazit, ako vyrobny proces ovplyviiuje zivotné prostredie
a zdravie a bezpecnost pracovnikov. Okrem biotechnoldgie a chemickej vyroby pracuji chemicki

inZinieri aj v priemyselnych odvetviach, ktoré vyrabaju energiu, elektroniku, papier a dalSie vyrobky.

Mikrobioldg

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

¢ Bakterioldg
» Bioprocesorovy inzinier
e Klinicky laboratdrny technik

e Klinicky lekarsky technik

//-/Priemyselm’/ mikrobioldg

e Technik zabezpecovania kvality
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Podstata prdce

Asi 60 percent mikrobioldgov pracuje vo vedeckom vyskume a vyvoji a vo farmaceutickej vyrobe.
Dal3ich 30 percent pracuje vo verejnom alebo §tatnom zaujme a zvy$ok pracuje na vysokych $kolach
a univerzitach. Mikrobioldgovia sa mdzu Specializovat na oblasti ako polnohospodarska, potravinarska,
environmentalna alebo priemyselna mikrobioldgia. M6zZu sa tiez $pecializovat na niekolko medicinsky
suvisiacich oblasti vratane verejného zdravia. Mikrobiolégovia vykonavaju analyzy pédy, vody, vzduchu
a inych typov vzoriek a podielaju sa na zabezpecovani kvality vyhodnocovanim analytickych metdd

a metéd odberu vzoriek, vyhodnocovanim Udajov a vypracovanim protokolov.

3.1.7Administrativa, advokacia/Statna sprava a samosprava

Oblasti profesii v administrative, advokacii, Statnej a verejnej spravy nie su priemyselnym odvetvim sa
o sebe, ale Siroka a rozmanitd zbierka pracovnych miest. Podstatou tychto pracovnych pozicii je
preskimat vietky podmienky a aspekty Zivotného prostredia — socialneho, pravneho, ekonomického
a politického — a navrhnut implementacné rieSenia. Ludia zamestnani v tychto pracovnych poziciach
vypracovdvaju a implementuju politiky, regulacie, $tandardy, procedury a zakony. Studuju jednotlivé
odvetvia a technoldgie a navrhuju zlepsenia, ktoré budu udrzatelné, budu vytvérat nové pracovné
pozicie, stimulovat ekonomiku a chranit Zivotné prostredie. Velké mnoZstvo tychto pracovnych pozicii
je priamo v Statnej sprdve a samosprave, iné su v advokatskych organizaciach, zaujmovych

zdruzeniach, ktoré majua vplyv na vladu a verejnost.

Profesie: inSpektori, Statni radcovia, referenti, kontroldri na Urovni miestnej samospravy a statnej
a verejnej spravy, Specialista bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Specialista ochrany prirody,

Specialista ochrany zZivotného prostredia v priemyselnej vyrobe

Podnikovy environmentalista

Alternativne pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku

* Environmentalny/ekologicky ekondm

Podstata prdce

/}fé)logick{/ ekondm sa’'$pecializuje na prirodné zdroje a Zivotné prostredie a mbze pracovat pre Statne
//" podniky na vSetkych drovniach vlady, spolocnosti alebo priemyselnych skupin. Pracovné miesta
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zahrnaju:

- skdmanie ekonomického vplyvu environmentalnych noriem a reguldcie,

- vyvoj modelov na predpovedanie désledkov ¢innosti analyzujucich ekonomicky vplyv, stratégii
ochrany prirody, ochrany Zivotného prostredia, kontroly klimy a kontroly znecistenia,

- skdmanie kvality prirodnych zdrojov a vedy politika ovplyviiuje polnohospodarsku

produktivitu.

Ekonédmovia pouzivaju na vyskum ekonomickych zaleZitosti metddy vyberu vzoriek, Statistické
a analytické techniky. Zhromazduju a analyzuju Gdaje, aby urcili, ako sa zdroje rozdeluju na vyrobu
sluzieb alebo produktov. Zdroje zahfnaju také veci, ako sU p6da, prirodné zdroje a fudské zdroje.
Ekonémovia tieZ analyzuju historické trendy a vyvijaju modely, aby predpovedali buduce trendy. Mézu
sa Specializovat na rdzne oblasti, napriklad polnohospodarstvo, vzdeldvanie, energetika, Zivotné
prostredie, zdravie alebo mestské a regionalne ekonomické otdzky. Kvantitativne a pocitacové

zruénosti st vo vsetkych pripadoch nevyhnutné pre kariéru v ekonémii.

Environmentalny vedec

Podstata prdce

Environmentalni vedci mdzu mat vyznam v oblasti environmentalnej vedy alebo v inej oblasti, ako je
napriklad veda o Zemi, hydrolégia alebo chémia. Ekoldgovia sa snaZia vyriesit cely rad
environmentalnych problémov, ako napriklad zniZenie emisii oxidu uhli¢itého, monitorovanie
zneskodrievania odpadu a predchadzanie stratam biotopov. Ich cielom je identifikovat, eliminovat
a predchadzat-environmentalnym rizikdm, ktoré ovplyvriuju ludi, divokd zver a celd planétu. Vedu
vyskum pomocou odoberania vzoriek vzduchu, vody, pédy a potravin a ich analyzou na hodnotenie

environmentalnych problémov-a vyvoj rieseni.

Skolstvo, vzdelavanie, veda a vyskum

Profesie: UCitelia_na-v3etkych stupfioch vzdelavania, lektori, vysokoskolski pedagogovia, vyskumni
avedecki pracovnici./Napomahaju zvySovaniu povedomia a vzdelavania deti a dospelych k ochrane

Zivotného prostredia, ochrane prirodnych zdrojov a prirody, k spravnemu postoju k prostrediu
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v ktorom Zijeme, zabezpecuju environmentalnu vychovu a vzdeldvanie. Ucia spravne recyklovat

odpady a pouzit suroviny na dalSie spracovanie. A dalSie aktivity slvisiace so zelenou ekonomikou

a vzdeldvanim.
3.1.8 Dopravny priemysel/ Automobilovy priemysel

Rastlce prepravné potreby a environmentdlne koncerny vytvoria pracovné prilezitosti pre odbornikov,
ktorf planuju, navrhuju a stavaju dopravné systémy a nové energeticky Usporné automobily, nakladné
auta, autobusy, vlaky, lode a lietadla. Nové a prisnejsSie environmentalne regulacie kladu zvysené
naroky na dopravné systémy. Existujuce vozidla a flotily sa musia zmodernizovat tak, aby boli
energeticky ucinnejsie a prisnejsie emisné normy. Vozidla musia byt navrhnuté a skonstruované tak,
aby pouZzivali alternativne paliva. Okrem toho sa ofakavaju nové smery v oblastiach dopravy, ktoré su

menej energeticky naroc¢né napr. autondémne vozidla.

Mechanické inZinierstvo

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Hlavny mechanicky inZinier

e Hlavny procesny technik

e Mechanicky obalovy inZinier

e InSpektor potrubia

¢ InZinier pre projektové riadenie

e Projektovy manazér pre projektovanie

o [Konstruktér konstrukcii a potrubi

Mechanické inZinierstvo je disciplinou, ktora sa sustreduje na silu a energiu a to ako sa dana sila
a energia prenasa, prevadzkuje, riadi a efektivne vyuziva v mechanickych zariadeniach. Strojni inZinieri
navrhuju, vyvijaju a vyrabaju vsetky typy mechanickych zariadeni vratane ndstrojov, motorov, turbin,
generdatorov a robotov. Navrhuju a vyrdbaju vykurovacie, vetracie a chladiace systémy pouZivané
v obytnych budovéch a navrhuju tieZ biomedicinske zariadenia, ako st napr. umelé kiby. Pri navrhovani
produktu mu's/i;iniinieri zohladnit Siroku $kalu faktorov, ako su naklady, bezpeénost, vykon, vzhlad,

spolahlivost, ergondmia, schopnost odllucenia, energetickd Gc¢innost a environmentalne vplyvy.
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Pocitacova simuldcia a modelovanie su doblezité nastroje v procese navrhovania. Mechanici su
dolezitou sucastou dopravného priemyslu. Existujice spésoby prepravy sa musia neustale zlepsovat
alebo nahradzat. Mechanici navrhuju a vyrabaju vsetky typy vozidiel, vratane pohonnych jednotiek
a komponentov pre hybridné a alternativne paliva pre automobily a jazdné supravy. Vyvijaju tiez
softvér, ktory riadi elektromechanické systémy vo vozidlach a motory efektivne vyuzivajuce energiu
pre autobusy a vlaky. Efektivnost, vedlajsie produkty spotreby paliva a vplyv na Zivotné prostredie su
kritickymi faktormi, ktoré mechanicki inZinieri pri svojej praci rieSia. Mechanicki inZinieri tieZ pracuju
v mnohych dalSich odvetviach, ktoré ovplyviiuju Zivotné prostredie, vratane zdokonalenej vyroby,
letectva, polnohospodarskej vyroby, biomediciny, stavebnictva, energetiky, geopriestorovej
technolégie a nanotechnoldégia. Vo vsetkych tychto odvetviach si energeticka uc¢innost

a environmentalne vplyvy dolezitymi faktormi.

Dopravny inZinier

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

e Dialkovy inZinier
e Dopravny inZinier

e InZinier planovania prepravy

Dopravné inzZinierstvo je Specializaciou stavebného inZinierstva, ktoré sa zaobera aspektami dopravy.
Zahtna planovanie, bezpecnost, vzdeldvanie, dopravu, nakladni a hromadni dopravu. Dopravni

inZinieri, ktori projektuju systémy hromadnej dopravy, mosty a dialhice maju za ulohu:

- analyzovat dopravné vzorce a urcit potrebu podpisov a inych ovladacich prvkov,
- analyzovat vplyv roznych druhov dopravy na Zivotné prostredie,
-._nmavrhovat chodniky pre chodcov a cyklistické pruhy.

Konstruktér

Alternativhe pracovné pozicie s ohladom na zelenu ekonomiku :

* . Auterizovany projektant

/ *  Konstruktér
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Podstata prdce

Strojarsky Specialista konstruktér, projektant riadi konstrukéné prace, navrhuje a realizuje nové
konstrukéné riesenia vyrobkov a ich casti a nové modely, vzory a typy vyrobkov v strojarskej vyrobe
(od zaciatku vyvojového projektu az po sériovu vyrobu). Zodpoveda za pripravu vzoriek vyrobkov,

vykresov a permanentnu starostlivost o ne.

3.2 Analyza odvetvi na ustupe a moznostiach rekvalifikacii pre banicke profesie

Jednou z klGéovych priorit novej Eurdpskej komisie sa stava tzv. Green Deal Strategy °- stratégia, balik
navrhov opatreni, ako v rokoch 2021 aZ 2030 financovat prechod na uhlikovo neutrdlnu ekonomiku.
Prave v ramci tejto priority vznikol Just Transition Fund (JTF)?, z ktorého ma Slovensko moznost ziskat
dotdciu 150 milionov eur. Fond ma pomoct regiénom, aby vedeli reagovat na sociadlne, hospodarske
a environmentdlne dopady ,premeny na uhlikovo neutralne hospodarstvo.” Fond pre spravodlivu
tranziciu by mal nardst az do vysky 100 miliard eur a mal by pomahat tym regiénom, krajinam
a odvetviam, ktoré budu musiet urobit najviac usilia, aby sa dopracovali k uhlikovej neutralite v roku
2050. K formovaniu JTF aktivne pristupovalo aj Slovensko, kedZe regién hornej Nitry bol medzi prvymi
Styrmi pilotnymi transformujicimi oblastami v Eurdpskej Unii. Krajina sa okrem toho aktivne podielala
aj ‘na tzv. uholnej platforme Eurdpskej unie. Hornd Nitra bola tiez vybrand ako jedna zo Styroch
pilotnych oblasti pre program Eurépskej Unie na podporu transforméacie uholnych regiénov. Koncom

roku 2017 to oznamil podpredseda Eurépskej komisie pre energetickl Gniu Maro$ Seféovic.

V41 regidnoch 12 clenskych statov sa aktivne taZzi uhlie a v tomto odvetvi je priamo zamestnanych
priblizne 185 000 obcanov. Slovensko ma tazbou 1,8 miliénov ton uhlia len zanedbatelny, 0,36-
percentny, podiel na celkovom objeme produkcie v rdmci Eurdpskej Unie. Poslednych par desatroci
véak produkcia a spotreba uhlia v EU trvalo klesd. O¢akdva sa, 7e v désledku planovaného

a‘prebiehajuceho zatvarania uholnych bani a zavazku viacerych ¢lenskych statov, Ze postupne prestanu

5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal sk

7 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/646180/EPRS BRI(2020)646180 EN.pdf
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vyuzivat uhlie na vyrobu elektrickej energie, sa tento trend zrychli. Platforma pre uholné regiény
v procese premeny je teda uréend na pomoc ¢lenskym statom a regiénom celit vyzve udriat rast
a zamestnanost v tychto dotknutych komunitach. Umozni dialég medzi mnohymi zainteresovanymi
stranami o ramcoch politiky a financovani a pokryje oblasti, akymi su Strukturdlna transformdcia
vratane hospodarskej diverzifikacie a rekvalifikdcie, zavddzania technolégii v oblasti obnovitelnych

zdrojov energie, ekologickych inovécii a modernych technoldgii na spracovanie uhlia.

V stvislosti s naplfianim cielov dekarbonizécie slovenského hospodarstva a ,o0zelefiovania ekonomiky*
dochddza vsak aj k utlmu niektorych povolani a profesii. V slovenskych podmienkach sa tento proces
najviac prejavuje v oblasti banickych profesii. Uholné banictvo na Slovensku, tak ako ho pozname,
postupne konci. Odklon od uhlia ako zdroja energie naznacila Eurépska komisia uz v skorSom obdobi,
postupne tak vznikla Platforma pre uhlie® pod vedenim eurokomisara Maro%a Seféovi¢a, ktord ma
hladat nové zameranie pre banicke regiény v Eurdépe. Tazbu uhlia by tak mohli nahradit iné
priemyselné odvetvia. Pilotné projekty pre prechod od uhlia prebehnd v Grécku, Polsku a na

Slovensku.

Podpredseda zodpovedny za energetickd Gniu Maro$ Seféovi¢® uviedol: ,Vyzvy, ktorym ¢elia uholné
regiony EU, moZno riesit len v partnerstve so vietkymi aktérmi na mieste. Energeticka unia je ten
spravny ramec na tento Ucel. Chceme Uzko spolupracovat s vnatrostatnymi, regionalnymi a miestnymi
zainteresovanymi stranami na podporu Strukturadlnej transformiacie a vyuZivat na to rieSenia
prisposobené na mieru a vsetky dostupné prostriedky. Nasim cielom je, aby kazdy regidén vyuzival
vyhody prechodu na Cistu-energiu a vytvaral pritom nové pracovné miesta a podporoval investicie do

nowvych technologii“.

Na Slovensku sa to tyka hlavne regionu hornej Nitry, kde sa tazi hnedé uhlie, z ktorého sa vyraba
v elektrarni Novaky domacnostami dotovana elektrina. Vyznam uhlia v eurdpskej energetike je stale

velky. Viac ako $tvrtinu elektrickej energie vyraba 280 uholnych elektrarni. Utim tazby a spalovania

8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/IP 17 5165

° https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/IP_17 5165
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uhlia je nevyhnutnym krokom pre to, aby sme splnili zavazky Parizskej dohody a vyhli sa katastrofickej
zmene klimy. Polovica emisii sklenikovych plynov SR je z energetiky a Ziadny iny zdroj energie
neprodukuje tolko sklenikovych plynov ako uhlie. Konkrétne Utlm tazby a spalovania uhlia v Novakoch
znizi emisie sklenikovych plynov SR o 5-7,67%. Utlm taiby a spalovania uhlia schvdlila vlidda SR

v decembri 2018.

Vladny.. dokument!® hovori o ukonleni prvej fazy transformacie hornej Nitry do roku
2023: ,Implementdcia projektov financovanych z ESIF musi byt Uspeine dovisend do 31.12.2023.
V tomto ddtume sa preto pocita s ukoncenim realizdcie projektov a zavisSenim prvej fazy transformdcie.
V rdmci regionu hornej Nitry budu vytvorené podmienky pre uplatnenie sa byvalych zamestnancov
taZobnej spoloc¢nosti a pre trvalo udrZatelny rast celého regionu”. Napriek tomu bane planuju tazit 5-9
miliénov ton hnedého uhlia od roku 2023 az 2034 s tym, Ze otvorenie pola, vratane prekladky rieky
Nitra, by stalo 27 az 30 miliénov eur. Dotovana vyroba elektriny z domaceho uhlia zamestndva asi
11-tisic ludi, z toho 4-tisic v samotnych Hornonitrianskych baniach Prievidza. Nezamestnanost
v Prievidzi sa v suc¢asnosti pohybuje okolo pat percent. Podla banikov st viak zdsoby uhlia v lozZiskach
do roku 2033 az 2036. Bane u nas chrani az do roku 2030 vseobecny hospodarsky zaujem. Ten
prikazuje Slovenskym elektrariiam vyrabat elektrinu z domdaceho uhlia, na ktoru sa skladaju slovenski

odberatelia cez tarifu na prevadzkovanie systému (TPS) uz 12 rokov.

Akény plan transformdacie hornej Nitry!! je postaveny na S$tyroch pilieroch, ktorymi si mobilita
a prepojenost regionu, ekonomika, podnikanie a inovacie, udrzatelné Zivotné prostredie, kvalita

Zivota-a socidlna infrastruktura. Styri piliere transformacie su:

* mobilita a prepojenost regiénu,
e ekonomika, podnikanie a inovdcie,

e udrzatelné Zivotné prostredie,

10 |ov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p p_lifecycle=0&p_p_col_id=column-
2&pp. col_count=1& processDetail _WAR_portletsel_cisloLP=LP%2F2019%2F474& _processDetail_WAR_portl
etsel_action=pplpZobrazPripomienky

11 http://www.zivotpouhli.sk/images/ak%C4%8Dn%C3%BD%20p|%C3%A1n/vizie akcnyplan.pdf
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e kvalita Zivota a socidlna infrastruktura.
A Styroch prioritach transformdacie a to su :

e Tvorba udrZatelnych pracovnych prilezitosti —zameranie na diverzifikaciu priemyslu
vratane podpory inovdcii a vyskumu, na zvySenie podielu domacej vyroby na spotrebe
v regione, na energetiku, podohospodarstva ¢i cestovny ruch.

» Dostupnost — cieflom je zlepsenie dopravy a mobility.

* Rozvoj a stabilizacia kvalifikovanej pracovnej sily — s dérazom na zlepsSenie vzdeldvania
a kvality Zivota.

* Sanacia environmentalnych zatazi a zdravotnych dopadov tazby.

Uzemie hornej Nitry sa pri prerode z uholného na iny priemysel musi opierat o dobrd dopravnu
napojenost regionu, podporovat inovécie v priemysle, cestovny ruch, nizkouhlikovi ekonomiku, ako
i zmiernenie dosahov na Zivot banikov v nadvéznosti na utlm tazby uhlia. Transformacia regiénu
konkrétne pocita s rozvojom priemyslu v oblasti energetiky, chemického, gumdrenského
a zbrojarskeho priemyslu, dalej polnohospodarstva ¢i cestovného ruchu. Buduicnost energetiky
v regiéne by mala zohladrovat vplyv na Zivotné prostredie a zamerat sa na podporu nizkouhlikovej

energetiky, energetickej efektivnosti a smart rieSeni v energetike.

Slovenské elektrarne (SE).by mali skondit s vyrobou tepla z hnedého uhlia v Elektrarni Novaky (ENO)
v-roku 2023, co-musi byt koordinované s posilnenim uzlovej oblasti Bystri¢any. V nadvaznosti na nové
rieSenie vyroby tepla SE pocitaju s jeho vyrobou prostrednictvom druhotného spracovania odpadov,
zamer predloZili ako indikativny projekt. Buduce rieSenie tepla by mala zhodnotit nezavisla studia.
Sucastou strategického dokumentu je i harmonogram postupného Utlmu a uzatvarania banskych diel,
ktory schvalila vliada v ramci skratenia vseobecného hospodarskeho zaujmu v decembri 2018.
Transformacny proces riesi i sanaciu environmentalnych zatazi, ktoré spdsobil v regione tazky
priemysel. Akény plan podita s tym, Ze odstrafiovanie environmentalnych vplyvov sa bude financovat
nielen zo zdrq_jngv Hornonitrianskych bani Prievidza (HBP), ale aj zo Statnych zdrojov. Rekvalifikacné
//opatrenia by sa mali dotknut asi 1700 zamestnancov HBP.
/.
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Nahla strata zamestnania by vyrazne zasiahla do kvality osobného Zivota banickych rodin. Banici by
museli opustit svoje rodinné zazemie, zaluby, cestovat za pracou, zmenit doterajsi spdsob Zivota, ¢o
nie je lahké a prijatelné pre kazdého jedinca. Zmeny, ktoré slovenski banici o¢akavaju od transformacie
regionu, by mali byt socidlne spravodlivé. Cielenymi opatreniami je potrebné zarudit pre terajsich
banikov a ostatnych zamestnancov odbornu pripravu a isté pracovné miesta v ramci dostojnych
alternativ zamestnanosti. Podpredseda Eurépskej komisie Marog Seféovic v tejto stvislosti uviedol, 7e
snahou bude najst riesenie dobré pre kazdého jedného banika a pre region ako taky. Banicke
spolo€enstvo je pripravené ochotne spolupracovat a podielat sa na tom, aby redlne doslo k naplneniu

tychto slov.

)*2 je Hornonitriansky regién

Podla Petra Kremského z Podnikatelskej aliancie Slovenska (PAS
Zivotaschopny a ak bude uvolfiovanie tazby postupné, transformaciu zvladne bez problémov. Miera
nezamestnanosti v okrese Prievidza je 5,32 percenta (august 2017), ¢o je pod slovenskym priemerom.
Velkou vyhodou je aj tradicia technickej zruénosti a vzdelania, to potvrdili aj predstavitelia miestnych
firiem. Rébert Kicina z potravinarskej spolocnosti Nestlé Slovensko uviedol, Ze uz teraz maju v regidne

problém zohnat pracovnu silu. Minuly rok museli zvysit mzdy, ¢o naznaduje, Ze regidénu sa ekonomicky

dari.

Riziku vzniku rozsiahlej nezamestnanosti maju zabranit projekty v oblasti diverzifikacie priemyslu,
energetiky, agropotravinarstva, dopravy, vzdeldvania, cestovného ruchu i Zivotného prostredia. Ide
o viaceré projekty v oblasti agropotravinarstva vratane rozsirenia sklenikov na pestovanie paradajok i
rozsirenia chovu sumceka afrického, vystavbu logistického centra biomasy alebo zavodu na vyrobu
bioplastov, revitalizaciu banskych arealov pre ucely cestovného ruchu, vystavbu banickeho domova
dochodcov ¢i niekolko vyskumno-vyvojovych zdmerov. UvaZzuje sa vSak aj nad vystavbou miestnych
ciest, obchvatu Prievidze ¢€i cyklotrds, vystavbou mestskych priemyselnych parkov i nového

centralneho zdroja tepla pre. Prievidzu, vacsim vyuZivanim geotermalnej energie, dobudovanim

Attps://euractiv.sk/section/fosilne-paIiva/news/cast-banikov-na-hornei-nitre-si-naide-pracu-inde-tvrdia-

miestne-firmy/
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kanalizacie a vodovodov, vybudovanim vzdeldvacich centier alebo akvaparku ¢i rekonstrukciou

hvezdarne v Partizanskom.

ESte pred vycCerpanim zasob zacali banicke firmy planovat ¢o bude s budovami, ako sa da vyuzit
podzemie bez zdsob nerastov, stdvajuca infrastruktira a jedinecné prirodné danosti. Ich snahou je
navrhovat komplexné projekty, ktoré budu vyuzivat danosti regiénu v oblasti turistiky a atraktivnosti
dihdich _pobytov hosti v regidne. St skibené s ekoldgiou, produkcia vyrobkov a sluzieb je v sulade
s vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie tepla zeme, rozvojom pestovania biomasy, vyuzivanim
banskych vod na energetické ucely, kompostovanim a vyrobou biomineralnych hnojiv. Jednotlivé
projekty na seba navzajom nadvazuju. SU bezodpadové, to znamena, ¢o je odpadom jednej vyroby je
zdrojom energie inej vyroby Ci sluzieb. NavySe su dlhodobo udrzatelné, vyuzivaji miestne zdroje

a chcl zamestnavat miestnych fudi.

Moznosti rekvalifikdcii a pomoci banikom z Hornej Nitry

Eurépski odbornici sa zhoduju v tom, Ze proces transformacie uholného priemyslu je dlhodoba
zélezitost pokryvajlca neraz az dve generacie. Na Slovensku je tazba a mozZnosti vyuzivania domaceho
uhlia uréeny uznesenim vlady SR o vyuZivani domaceho uhlia na vyrobu elektrickej energie vo
vseobecnom hospodarskom zaujme do roku 2030, ¢o zodpoveda objemu uholnych zasob, tazobnej
sposobilosti a perspektivam Hornonitrianskych bani Prievidza. Je to v sulade s ustanoveniami banského
zdkona, ktoré ukladaji tazobnej spoloénosti povinnost otvorené loziska efektivne dotazit. Zasoby
hnedého uhlia, ktorymi disponuju loZiska, poskytuju SR dostatoény Casovy priestor pripravit sa na
postupné ukoncenie tazby a déstojnu premenu banickych regiénov, aby zmeny, ktoré po transformacii
nastanu, boli socidlne spravodlivé. Treba vsak brat do Uvahy aj fakt, Ze kazda profesia si vyZaduje urcitd
odbornost a kvalifikaciu. Nie kazdy druh prace vyhovuje kazdému. Ludia s kvalifikaciou banika su fyzicky
zdatnf, zvyknuti na neustdle zmeny a réznorodost prace, vyplyvajicu zo Specifik banskej prevadzky.
Pasova vyroba, ktord je monotdnna a stereotypnd, vyzadujlca jemnu motoriku, nie je vhodna pre ludi

tejto profesie.

Akény: plan-rozvoja hornej Nitry pocita s Utlmom a neskér aj so zastavenim tazby hnedého uhlia.
/fO'?)récu tak pridu najma banici, ale aj pribuzné povolania suvisiace s tazbou a Gpravou uhlia. Cast z nich
/ by mala prejst rekvalifikaciou, ¢ast mbze dostat pasivny prispevok. ,V prvom rade je potrebné sa
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postarat o banikov, ktori si nendjdu uplatnenie na trhu prdce a rekvalifikovat tych, ktori maju zaujem
sa este umiestnit na trhu prdce na hornej Nitre“, urcil prioritu transformacie regionu predseda
Trencianskeho samospravneho kraja Jaroslav Baska.!® Banici boli rozdeleni do dvoch skupin. Ti, ktori si
po utlme banictva mézu najst pracu aj v inom odvetvi, a tych, ktori si na novy druh prace uz
pravdepodobne nezvyknu. , Urobila by sa analyza ich rekvalifikovatelnosti a potom by isli do spoluprdce
s uradom prdce do rekvalifikacného procesu. To je mozné riesit do roku 2023 zo sucasného eurdpskeho
fondu. Potom po roku 2023 znovu z nového programového obdobia”, nacrtol Ladislav Simko z Uradu

podpredsedu vlady pre informatizaciu a investicie.

Banici po ukonéeni pracovného pomeru vo veku nad 45 rokov s velmi tazko rekvalifikovatelni na iny
druh prace. Ich zamestnanie bolo v istom zmysle naplfiou ich Zivota a ich spésob prace a myslenia sa
tazko stotozriuje s inou pracovnou filozofiou. Praca banika je rizikova na vznik choréb z povolania ¢i
pracovnych Urazov. Praca v podzemi a najma pozicia razi¢ a rubac je velmi naro¢na a z toho dévodu
dochadza k velkej fluktudcii zamestnancov oproti inym poziciam. Na tychto pozicidch je aj zvysSeny
vyskyt pripadov ohrozenia chorobou z povolania a tak takyto pracovnici musia byt preradeni na iné
pracovisko bud v podzemi alebo na povrchu bane. V roku 2009 bolo z takychto dévodov preradenych

na‘ind funkciu 59 zamestnancov Hornonitrianskych bani Prievidza

UZ v roku 2009 organizovali Urady prace v regidne rekvalifikacné kurzy pre nezamestnanych
uchadzacov z radov banickych profesii. Boli to napr. zakladny kurz zvarania — s CO; so Statnymi
skdskami, vodic¢ské opravnenie skupiny C, pil¢ik dreva, murdr, pomocny murar, obsluha motorového
vysokozdvizného vozika, strdzna bezpecnostna sluzba, skladnik-logistik, kuchar — ¢asnik, barman,
manualna masdz, podnikatelské minimum, praca s pocitatom, operator CNC strojov pre
programovanie, operator CNC strojov pre nastavovanie a obsluhu sustruhu a frézy, obchodny
zastupca, manazérske zrucnosti, stolar, pekar, predavac.

Uspesnost umiestnenia Gcastnikov - absolventov kurzov v roku 2009 bola 25% z celkového poctu 397

a patrila v patrocnom horizonte k priemernym. Byvali banici z Handlovej ziskali po absolvovani kurzov

zamestnanie v povolaniach ako napr. strazne bezpecnostné sluzby v obchodnych retazcoch, masér,

/Kﬁttps://mvhornanitra.sme.sk/c/22114784/cast-ba nikov-prejde-rekvalifikaciou-cast-moze-dostat-

prispevok.html
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kuchar - casnik, obsluha vysokozdvizného vozika a zvara¢ v podniku v meste, podnikatelia so
Zivnostenskym listom — stavebné prace. V sucasnosti sa vsak rekvalifikacné kurzy zacielené pre banicke
povolania nerealizuju.

Pri spracovavani analyzy autori zistili, Ze Hornonitrianske bane Prievidza, a. s. nepripravuju pre svojich
byvalych zamestnancov vlastné rekvalifikatné programy a aj ich politika zamestnanosti je celkom
nejasna. Ani mestu sa nepodarilo vyraznejs$im spdsobom zabezpecit rekvalifikaciu byvalych banikov.
Tuto Glohu zabezpecuje viastne len Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi, ktory viak tieZ
nedpecifikuje kurzy zamerané priamo pre banikov. Urad prace, rodiny a socialnych veci vypracovéva
rocny Regionalny plan vzdeldvania a pripravy pre trh price, v ktorom analyzuje vyvoj trhu prace
v okrese, Struktiru uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie, ponuku volnych pracovnych miest

a Uspesnost vzdelavania a pripravy pre trh prace za predchadzajuci rok.

Vychadzajuc z tohto planu pripravuje Urad kazdorocne rekvalifikacné kurzy. Kurzy su zverejiiované
v priebehu aktudlneho roka stvrtrocne a ich efektivita, poCet zamestnanych po ich absolvovani, sa
v aktudlnom roku priebezne vyhodnocuje. Komplexné hodnotenie sa uvadza v regiondlnom plane

v nasledujucom kalendarnom roku.

Spolo¢nost HNB postupne vytvara pracovné miesta vytvorené mimo produktu uhlia — v strojarskej
vyrobe, dopravnych, energetickych a hotelierskych sluzbach, v poskytovani Specidlnych prac vo
vyskach, hibkach, v nedychatelnom prostredi, ale aj realizicia agroprojektov — sklenikového
hospodarstva na pestovanie paradajok v Novdkoch a chov ryb v hnedom parku bane Handlova.'
Po Styroch rokoch od spustenia chovu sumceka afrického na Agro-Rybej farme sa handlovski banici

stali najintenzivnejSimi producentmi cerstvej ryby na Slovensku.

Ryby sa chovaju v teplych banskych vodach, ktoré obohacuju o kyslik a pravidelne ich Cistia.
Hornonitrianske bane, ktoré ¢aka utlm tazby uhlia, nasli v chove ryb a pestovani rajcin lukrativny biznis,
ktory uz wytvoril vyse 120 pracovnych miest. Integrovany projekt rybej farmy a sklenikového

hospodarstva vyuziva energeticky potencial banskej vody, ktora vyteka z portdlu starej a novej stdlne

//“‘/https://euractiv.sk/section/energetika/opinion/na-nakladoch-na-transformaciu-hornei-nitrv-bv-sa-ma|-

podielat-stat-aj-unia/

88

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

' ' OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 2 EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

bane Handlova. Bansku vodu na zaklade kvalitativnych znakov mozno vyuZivat bez obmedzenia na

polnohospodarske ucely, chov ryb a pestovanie rajcin.

Okrem vodohospodarskeho vyznamu md aj nemaly tepelno-energeticky potencial, vyuZitefny pre
vyrobu tepla, chladu a teplej vody transforméaciou pomocou tepelnych cerpadiel. Po ukonceni tazby
uhlia v bani Cigel v oktdbri 2017 sa spolocnost zaobera pripravou novych projektov pre zmysluplné
vyuzitie povrchovych a podzemnych priestorov na rozvoj podnikatelskych aktivit a tvorbu novych

pracovnych miest.

Aké su teda nové pracovné prileZitosti pre banikov?

Region hornej Nitry ponuka moZnosti najma v oblastiach ako su:

- oblast agropotravinarstva — pestovanie paradajok (AGRO GTV Novaky-pestovanie banickych
paradajok a duznatej zeleniny, vyroba natierok, pestovanie hlivy ustricovej),

- chov ryb (sumcek africky v Agro —Rybia farma v Handlovej).

Prave skleniky, ktoré vyuzivaju na vykurovanie horucu vodu z bani, uz v tomto roku priniesli prvych 30
pracovnych miest pre byvalych banikov. A pocas sezony maju pribudnut dalsie desiatky kratkodobych
pracovnych prileZitosti. ESte viac prace ziskal region vdaka kombinacii sklenikov s rybou farmou,
plniaren vody s vazbou na skleniky ¢i pestovanie biomasy v aredli bani. Hornonitrianske bane sa uz
v stcasnosti zaoberajud aj pestovanim rajcin, v sklenikoch vyuzivaju prebytoéné teplo z tepelnej centraly
atepelnd energiu banskych vod. Ich produkcia ma stdpnut na zhruba 1,5 tisica ton za rok. Pestovanie

zamestnava stabilne 30 ludi a niekolko desiatok sezénnych.

Dal3ia asi stovka pracovnych miest ma podla schvaleného materialu vzniknut v projekte integrovanej
rybnej farmy a sklenikovéhao hospoddarstva za 10 mil. eur. PInic¢ka véd by priniesla 30 az 50 pracovnych
miest, priblizne rovnaky pocet ma zabezpedit cielené pestovanie energetickych plodin a logistické

centrum biomasy.
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- oblast strojarskej vyroby
Skupina dnes zamestnava v inych oblastiach mimo banictva tisic pracovnikov, pricom ide aj
o strojarenské prevadzky, oblast sluZieb ¢i spolo¢nost Ekosystémy, ktora robi opravy vozrov
a rekonstrukcie vagénov v spoluprdci s Tatravagdnkou Poprad. Nové pracovné miesta prinesie aj uz
fungujuci strojarsky zavod v Hornonitrianskych baniach, ktory do zahranicia vyvaza banskud techniku.

V strojarskom zavode Hornonitrianskych bani by malo pracovat cca 260 zamestnancov.

- oblast turizmu a rekreacie (kipelnictva)
Banici by sa mohli zamestnat najma pri premene a prestavbe banskych budov a podzemnych $t6l na

kreativne a kultirne centra a centra cestovného ruchu (najma muzed, centra zelenej energetiky a iné).

- oblast malého a stredného podnikania
Pre ludi so zdravotnymi problémami alebo nad 50 rokov by mali byt pristupné mikropozicky
na zaloZenie vlastného podnikania, vysoké odstupné a moznost odchodu do déchodku. Vitané
by V. regidone boli aj jednorazové prispevky v podnikani pre banikov. Z minulosti pozndme

Uspesné priklady byvalych banikov, ktori za¢ali sami podnikat ako zamocnici ¢i automechanici.

- oblast rekultivicie podzemia a nadzemia bani
Pre banikov a ostatny personal bude aj po ukonceni dotdcii stdle dostatok prace pri rekultivacii
podzemia aj nadzemia. Zastavenie tazby znamena este niekolkoro€nu pracu spojent s likvidaciou
podzemnych priestorov, uzatvdranim vstupov, likvidaciou prevadzkovych budov, ktoré nebude mozné
uz vyuzit pri pripadnom inom podnikani. Okrem toho je potrebnd aj sanacia environmentalnych zatazi
v lokalitach. byvalych tazobnych oblasti. Hornonitrianske bane su povinné si na tento Ucel vytvarat

financnu rezervu.

Daldi zamestnanci by si mohli najst pracu v Trencine alebo Nitre, napriklad v automobilke Jaguar Land
Rover. ‘Je nevyhnutné dokoncit rychlostni cestu R2 na Trenéin a medzi Nitrou a Prievidzou
zrekonstruovat niektoré uUseky Zelezni¢nej trate. Ak by sa nasledne upravil aj grafikon vlakového

spojenia medzi tymito-mestami, cesta by namiesto sic¢asnych viac ako dvoch hodin trvala 50 minut.
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Toto rieSenie sme nazvali Jaguar expres®®, hoci jeho primarnym Géelom nemd byt vozenie banikov do

automobilky, ale obojsmerné otvorenie regionu novym pracovnym a investicnym prilezitostiam, ako

aj turizmu.

Podla studie Spolo¢ného vyskumného centra (Joint Research Centre /JRC- the European Commission’s
science and knowledge service) existuje nadej pre hornu Nitru v podobe vyuZitia biomasy a rozvoja
turizmu. Patria medzi ne logistické centrum pre biomasu, spalovanie biomasy v elektrarni Novaky,
suvisiaca vyroba hranoliek, pestovanie ovocia a turizmus. Experti nevidia potencial len o kipelhom
turizme, ale aj v agroturizme a priemyselnom turizme zaloZzenom na pamiatkach z ¢ias tazby. Banici sa
podla studie m6zu uplatnit v rdmci ,kolaborativnych platforiem”. Ako priklad uvadza Spojené Staty,
kde sa dali na programovanie, ¢o je ,zru¢nost, ktora sa da naucit”. Vzhladom na svoju kvalifikaciu by
mohli byvali banici pracovat aj v sektore obnovitelnych zdrojov, konkrétne instalovat a udrZiavat

solarne panely, navrhuje studia.

Podla JRC sa vsetci banici uhli mézu naudit a nové zruénosti a mézu si vybrat zo Sirokej skaly moznosti
odbornej pripravy, napr. Udrzba telekomunikacnych a elektrickych technoldgii, oblasti alternativnej
energie, udrzatelné polnohospodarstvo, vyroba potravin, cestovny ruch, vyZiva, sluzby zdkaznikom
a dokonca aj softvér kédovanie. Pri pohlade na profil Uloh banskych povolani ide o vysoky stuper
vyuzivania fyzickej sily (sila a obratnost) a najpodobnejSie povolania si v oblastiach ako su

stavebnictvo, polnohospodarstvo alebo zdhradnictvo.

DalSou stratégiou prechodu na nové zruénosti by mohlo byt hladanie prierezovych znalosti
a kompetencie hladajic-ich uplatnitelnost v inych sektoroch napr. zruénosti v zdokonalenych
geotermalnych technoldgiach s ciefom umoznit udrzatelny prechod z uhlia na ekologicky prijatelnejsiu
formu vyroby tepla a energie, banska ¢innost zamerana na vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov pri
sUcasnomiznizovani hospodarskej, socidlnej a tazobnej ¢innosti. Niektori taZzobni pracovnici, najma na
strednej Urovni -personal, operatori, elektricki a mechanicki inZinieri sa daju lahko rekvalifikovat na

vyuZivanie geotermalnej energie a mézu byt vyskoleni na zavadzanie tejto technoldgie.

15 https://dennikn.sk/blog/829687/kto-zatvori-bane-a-kto-kasle-na-ne/?ref=in

91

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&

EUROPSKA UNIA

' ' OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 2 EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Stdtna pomoc banikom

V procese transformdacie uholného regidnu su zo socidlneho a ekonomického hladiska najviac
ohrozenou skupinou obyvatelstva zamestnanci tazobného priemyslu v hibinnych baniach. U mladsich
zamestnancov, ktori pracuju v tazobnom priemysle kratsie, sa da ocakavat vadsia flexibilita, ¢o sa tyka
ich moznosti rekvalifikdcie, ako aj hladania si nového uplatnenia na trhu prace. U starSich
zamestnancov, ktori navysSe pracuju v tazobnom priemysle dlhodobo, sa dd predpokladat absencia
skusenosti so zmenou zamestnania a  skdsenosti s procesmi suUvisiacimi s nezamestnanostou,
komunikdciou s Uradmi a zamestnavatelmi a aktivnym hladanim si nového zamestnania. Skorsim
ukonéenim tazby — itlmom, bude dochadzat k pred¢asnému odchodu zamestnancov bani, ktori najmé

vzhladom k veku nebudud schopni adaptacie na novy druh povolania.

VlIada Slovenskej republiky prijala v roku 2018 uznesenie, ktoré bolo pretransformované do Zakona
¢. 385/2019 Z. z. o kompenzaénom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.®
Cielom navrhu zakona je zmiernenie socidlnych dopadov a odSkodnenie pre stratu prijmu z ¢innosti
banikov so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach na Uzemi Slovenskej republiky,
ktori pridu o zamestnanie z dovodu Utlmu banskej cinnosti, ako aj zabezpecenie nakladov
poistenia na Uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Predkladany navrh
zakona ma pozitivne socidlne vplyvy, negativny vplyv na rozpocet verejnej sprdvy a nemd Ziadne
vplyvy na podnikatelské prostredie, Zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti a taktiez

nezaklada vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana ani na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

Banici, ktori pracuju pod zemou dostanu tzv. kompenzacny prispevok, ktory moze dosiahnut aZ cca
816€ v zavislosti od poctu-odfaranych rokov a s dizkou vyplacania 1 a? 7 rokov. Predpoklada sa, ze
pojde occa 886 banikov do roku 2026. Dal$i zamestnanci Hornonitrianskych bani budu nasledne rieseni

cez odstupné a na zdklade rozhodnutia Rady Eurdpskej Unie z roku 2010 ¢. 787.

16 https://www.epiisk/zz/2019-385
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Pomoct by tomu mal aj narodny projekt o rekvalifikacii a projekty na podporu podnikania. Na tychto
projektoch spolupracuje Trenciansky kraj spolu s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR
a partnermi miest Prievidza, Handlovd, Bojnice a Novaky. Ciefom Ndarodného projektu Vzdeldvanie
uchadzacov o zamestnanie je podporit zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom pripravy na trh prace formou vzdeldvania a pripravy pre

trh prdce, rekvalifikacie, posilnenim kli¢ovych kompetencii alebo vzdeldvanim z vlastnej iniciativy UoZ.

Dalej je iniciovana spolupraca s Ministerstvom hospodarstva SR (OPII-MH/DP/2020/11.3-23 - vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku zamerand na podporu rozvoja
podnikania MSP v ramci iniciativy EK zameranej na transformdciu uholného regiénu horna Nitra)’.
Ziadatelia m6zu v rdmci svojich projektov nakupovat dlhodoby majetok (stroje, pristroje, zariadenia,
softvér, licencie) za Ucelom dosiahnutia inovacie produktov a procesov vo vybranych oblastiach
priemyslu a sluZieb. Podporené moéiu byt projekty realizované wvyluéne na Gdzemi
okresov Prievidza a Partizanske, pricom rozhodujuce je miesto realizacie projektu, nie sidlo Ziadatela.
V ramci vyzvy mozu byt podporené vyluéne mikro, malé a stredné podniky. Maximalna intenzita
pomoci (poskytnuty nenavratny financny prispevok) je na udrovni 85% z celkovych opravnenych

vydavkov.

3.3 Buduce potreby zrucnosti pre ekologické hospodarstvo

Ekologicky rast je vyzvou-a zaroven prileZitostou pre trh prace a zru¢nosti, ktoré su zasa kliéovymi
faktormi umoznujicimi-ekologicky rast. Prechod prinesie zasadné zmeny v celom hospodarstve
a v celom rade odvetvi: vytvoria sa dalSie pracovné miesta, niektoré pracovné miesta sa nahradia a iné
predefinuju. V tejto suvislosti je pre vytvorenie podmienok potrebnych na podporu zelenych
pracovnych miest, na vyriesenie problému spojeného s nedostatkom zruc¢nosti a pracovnych sil, ako aj
na-predvidanie zmeny v potrebach ludského kapitdlu nevyhnutné lepsie zacielenie a koordinacia

opatreni a nastrojov pracovného trhu.

17 https://www.opvai.sk/vyzvy/mh-sr/dopytovo-orientovane-projekty/1322020 vyzva 23 horna_nitra/
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Dalo by sa tvrdit, Ze ,.zru¢nosti v oblasti ekologizacie” vyuzivaju vyssiu zlozku vedomostnej intenzity aj

L

v zamestnaniach s nizkou Uroviiou vedomosti, CiastoCne preto, Ze potrebujeme ,nové” znalosti.

o
[

MozZno, Ze nové ,zelené zrucnosti“ maju odliSnud povahu a vyZzaduju ,zblizovanie vedomosti“ - pozri
tabulku nizsie. Vyznam zruc¢nosti sa tyka schopnosti a kapacit, ktorymi musia fudia plnit tlohy, ktoré su
od pracovnej sily pozadované. Tieto zruénosti mbzu byt vSeobecné alebo 3pecifické, pokial ide
o pracovné funkcie, ako su riadenie ludi, praca na pocitaci, spolupraca alebo riesenie rizika a neistoty
alebo vyvoj nového produktu alebo sluzby (Tether et al. 2005). Tieto zruénosti sa zvycajne ziskavaju

prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a skusenosti.

Tabulka 1 Klasifikacia zruénosti pri praci

ZAKLADNE SCHOPNOSTI

Vseobecné Orélna komunikacia, pisomnd komunikdcia, pocitanie a gramotnost, vSeobecné

zrucnosti pouzivatelov IT a administrativne zru¢nosti v administrative

Rutina Opakujuce sa zakladné zruc¢nosti, ktoré su malo naro¢né na znalosti (napr. balenie
cokolady do krabic na wvyrobnej linke, kopirovanie pomocou jednoduchého

kopirovacieho stroja

ROZSIRENE / ZNALOSTNE INTENZIVNE ZRUCNOSTI

Technické PoZadované zruc¢nosti na rieSenie problémov; projektovanie, prevadzka,
prehodnotenie a Udrzba strojov alebo technologickych Struktur alebo
marketingovych planov; Odborné zrucnosti v oblasti IKT, vyskumné zrucnosti (napr.
Praca vyvinuta inziniermi, vyskumnikmi, marketingovymi odbornikmi) a priprava
zru€nosti.

Manazment | Zrucnosti v oblasti.obchodného planovania, regulacie a kontroly kvality, planovania
ludskych zdrojov (nabor, vycvik a rozvoj zruénosti) a pridelovania zdrojov (napr.
Sprava dusevného vlastnictva, finan¢né riadenie, bezpec¢nost a ochrana zdravia pri
praci).

Socidlne  a | Motivdcia-a ocenenie charakteristik ludi na ucely individudlnej a timovej prace;

komunikacné | sluzby /zakaznikom; ocenenie a komunikdcia prostrednictvom sieti a partnerov

7~
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hodnotového retazca (napr. schopnost dosiahnut konsenzus a dohody, schopnost

rozpoznat talent jednotlivca a timovy prispevok k spolo¢nym cielom).

Viacjazycné a

kultarne

Schopnost komunikovat vo viac ako jednom jazyku, ocenenie kultdrnych
charakteristik roznych etnickych skupin (napr. Komunikacia zdstupcom zdkaznika,
ktory predava produkty / sluzby v réznych krajindch, schopnost zaclenit kultirne
rozdiely do vyjednavania).

KONVERGUJUCE ZRUENOSTI

Podnikanie

Specifické zruénosti potrebné na vytvaranie a prevadzkovanie novych
podnikatelskych aktivit a inovacnych projektov v existujucich firmdach, ako je
posudzovanie a zabezpedenie rizika, strategické myslenie, sebavedomie, schopnost
¢o najlepsie vyuzivat komunikaciu medzi ludmi, motivovat ostatnych k dosiahnutiu
spolo¢ného ciela, spolupracovat na uspechu , schopnost zvladat dalSie vyzvy a
poziadavky, ktoré podnikatelia Celia.

Zelené

Specifické zruénosti potrebné na prispdsobenie vyrobkov, sluZieb alebo operacii v
dosledku uprav, poZiadaviek alebo predpisov tykajucich sa zmeny podnebia (napr.
Cistenie a Uprava vody, planovanie / sandcia staveniska v tazbe, instalacia solarnych
panelov, navrh veternych turbin, ekologické riadenie, zachytdvanie a ukladanie
uhlika).

Konceptualizicia zelenych zruénosti siaha od uzkych technickych zru¢nosti pozadovanych pre velmi

.....

miesta v'ekologickom hospodarstve budu pravdepodobne stredne a vysoko kvalifikované pracovné

miesta (EC 2013:.22). ILO (2011a) sumarizuje, Ze v novovznikajlucich povolaniach je tendencia

vyzadovat vyssiu Uroven kvalifikacie, zatial ¢o u pracovnych miest s nizkou a strednou kvalifikaciou

dojde k zmenam. Ovela viac pracovnych miest v existujicich povolaniach ¢eli zmenam v zru¢nostiach,

ako v nowych profesiach. Ci je'praca nova alebo jednoducho existujltca s niektorymi novymi prvkami

vo velkej miere zavisi od kontextu krajiny. Uroven rekvalifikicie poZadovand pre pracovnikov, aby

presli na povolanie v ekologickejSom priemysle, mbze byt nizsia, ako sa o¢akavalo. Namiesto Uplného

preskolenia je-pravdepodobnejsie, ze pracovnici budu potrebovat dalsie skolenie, aby sa oboznamili

/ﬁovymi ekologickymi koncepciami a postupmi, zvySovanim kvalifikacie alebo doplnenim existujucich

/ zakladnych zrucnosti.
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Napriklad pracovnici so skisenostami v plynarenskom odvetvi st vyhladavani v odvetvi veternych
turbin pre svoje zrucnosti v oblasti zvdrania a povrchovej Upravy. V medzindrodnom meradle su pre
prechod na ekologické hospodarstvo pozadovanymi a chybajicimi zrué¢nostami tie zru¢nosti, ktoré su
v ekonomike vSeobecne potrebné a chybaju: zrucnosti v oblasti riadenia a vedenia; a technické
zrucnosti Specifické pre danu pracovnu poziciu vratane tych, ktoré sa tykaju vedy, techniky, strojarstva
a matematiky. Podla inych odbornikov v ekologickej ekonomike existuju Specifické profily zru¢nosti.
Prikladom su vedomosti o udrzatelnych materidloch, prislusné tradi¢né zruc¢nosti, zruénosti v oblasti
uhlikovej stopy, zru¢nosti v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (fléra, fauna) a dobré
pochopenie ,zdravych” vied (CEDEFOP 2009: 26). Niektoré zakladné zrucnosti, ktoré sa uplatiiuju tak
¢i onak, su zrucnosti v oblasti zlepSovania energetickej Uc¢innosti a vyuZivania zdrojov; dodrZiavanie
pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia; zniZenie znecistenia Zivotného prostredia a odpadu;
a prijimanie, prispdsobovanie, vykonavanie a udrziavanie zrucnosti. Medzi potrebné vseobecné
zrucnosti patria strategické a vodcovské schopnosti, schopnosti prispdsobit sa a prenosnost, analyza
systémov, ndavrh, holisticky pristup, analyza rizika, koordinacné schopnosti a podnikanie. ZloZitost

tychto zrucnosti sa zvySuje so zloZitostou pracovnych miest (CEDEFOP 2009: 26).

Pre udrzatelnu spoloc¢nost existuju Styri typy klGcovych zrucnosti. Prvy typ zodpovedd tradicnym
vSeobecnym schopnostiam - inStrumentalnych, medziludskych alebo systémovych profilov, ktoré sa
daju uplatnit v situaciach kazdodenného Zivota. Druhy typ obsahuje tie zruénosti, ktoré s potrebné
pre socidlne spravanie a Styly, ktoré posilfiuju udrzatelné hospodarstvo. Tretim typom su zrucnosti,
ktoré technicky umoznuji vykon ekologickych pracovnych miest, a ktoré su Specifické pre kazdy
produktivny sektor ekologického hospodarstva, zatial ¢o Stvrty typ obsahuje zru¢nosti, ktoré vyplyvaju
z procesov neustdleho vzdeldvania sa pre oblast odbornikov. Vsetky typy su sucastou pozadovanych

vedomosti, ktoré by mali mat obcania, aby dosiahli buducu Zivotaschopnost nasich spolo¢nosti.

E-
g
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Styri‘typy zruénosti-su znazornené na obrazku 5, ktory na vertikalnej osi zobrazuje pokrok tradiénej
spolocnosti k spolo¢nosti charakterizovanej udrzatelnostou jej rozvoja. Z tohto hladiska s vseobecné
kompetencie na prvom stupni pokroku a su zakladom pre dalSie tri typy. Okrem nich su generické

kompetencie v oblasti udrzatelnosti, ktoré su rovnako potrebné pre kazdého obcana.

Tretia Uroven obsahuje $pecializované ekologické zru¢nosti, ktoré maju technicky profil a nevztahuju

sa na celu populaciu.-Napokon, droven pre ,doplnenie” existujucich kompetencii v udrzatelnosti je
/

}trebné pre dynamické vedenie v socidlnych procesoch trvalo udrzatelného rozvoja. Horizontalna os

na obrazku 5 ukazuje stupen Specializacie réznych typov kompetencii a nasledne mieru pritomnosti,
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ktord musia mat medzi Studentmi vysokych $kol. Generické kompetencie aj generické kompetencie
v udrZatelnosti by mali ziskavat $tudenti. Specializované ekologické zru¢nosti a ,doplnenie”
existujucich kompetencii v udrzatelnosti su vSak vyhradené pre absolventov urcitych konkrétnych

programov.

Vsetky povolania budl vyZzadovat ,ekologizaciu” so spektrom od tychto novych pracovnych miest
zameranych vylu¢ne na dodavanie ekologického tovaru alebo sluZieb tym, ktoré si budu vyzadovat
obmedzenejSie zmeny na zlepSenie energetickej Ucinnosti a zniZenie vyuZivania zdrojov. Bude
potrebné rozvijat zakladnu zrucnosti pre kazdu technoldgiu, ¢i uz ide o vyrobu obnovitelnej energie
alebo efektivnost vyuzivania zdrojov. Bude sa vyzadovat nielen technologicka odbornost, ale aj
komunikacné zrucnosti na poskytovanie poradenstva o novych technolégidach podnikom
a spotrebitelom. Bude nevyhnutné kaskadovat informacie pre Siroku skalu odbornikov, ako su
projektanti, architekti, stavitelia a instalatéri. Siréie poskytovanie poradenstva o uhlikovych auditoch
a nizkouhlikovych technoldgiach pre podniky aj jednotlivcov sa pravdepodobne stane coraz

dolezitejSim odvetvim.

Odbornici, ako napriklad auditori v oblasti uhlika, by mohli mat zdsadny vyznam pre dosiahnutie
znizenia emisii a dosiahnutie cielov v oblasti sklenikovych plynov, ale vzhfadom na ich relativhe maly
pocet v ramci zelenych pracovnych miest ako celku existuje riziko, Ze ich kvalifikacné potreby sa mozu

prehliadnut.

Eurdpska Komisia vo svojom baliku v oblasti zamestnanosti z roku 2012 predlozila rdmec na oZivenie
hospodarstva sprevadzané tvorbou velkého poctu pracovnych miest, pricom kladie déraz na potrebu
dalsieho rozvijania_nastrojov pracovného trhu a vymedzenia potrebnych zru¢nosti s ciefom podporit
prechod k ekologickému hospodarstvu a postupne naplfiat ciele stratégie Eurdpa 2020 v oblasti

zamestnanosti.

Hoci ekologické hospodarstvo vytvori nové pracovné miesta a otvori nové trhy, konkurencieschopnost
Eurdpy, jej inovacna kapacita a produktivita budd vo velkej miere zdvisiet od dostupnosti
kvalifikovanych pracovnikov. To znamena, Ze je potrebné podporit rozvoj zru¢nosti a lepsie predvidat
potrebné zruérﬁasti medzi sektormi a priemyselnymi odvetviami, aby sa prislusné organy a zucastnené

_~~ strany mobhli prisposobit zmenam.
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S cielom posilnit vytvaranie pracovnych miest bude Komisia:

podporovat vyvoj metodik tykajlucich sa zru¢nosti a posudzovania vplyvu investicii na
zamestnanost, najma formou technickej podpory, vymeny najlepsich postupov, pilotnych
projektov a opatreni zameranych na zvySovanie povedomia v rokoch 2014 a 2015,

nadalej realizovat opatrenia nadvazujice na reformu environmentalnej dane v ¢lenskych
statoch v ramci eurépskeho semestra,

podporovat budovanie kapacit v oblasti zeleného verejného obstaravania prostrednictvom
usmerneni k jeho najlepSiemu vyuzitiu podla nedavno prijatej reformy verejného obstardvania
a ulahcovat vytvéranie sieti subjektov verejného sektora v oblasti zeleného verejného
obstaravania,

ulahcéovat socidlnym podnikom pristup k financovaniu vratane podnikov vyvijajucich ¢innost
v oblasti ekologického hospodarstva a ekologizovat mikrofinancovanie v rdmci programu EaS|,
povzbudzovat organizacie na eurépskej trovni k tomu, aby podporili vymenu skisenosti medzi
poskytovatelmi mikrofinancovania v oblasti ekologického mikrofinancovania,

posilfiovat cielend podporu v ramci zeleného akéného planu pre SME prostrednictvom
financovania na urovni EU a podpornych sieti MSP (napr. siet Enterprise Europe Network),

najma s cielom aktualizovat ekologické zru¢nosti svojej pracovnej sily.

4 Aktimne politiky, trhu prace a odporucania

Pri urcovani celkovych nakladov-na prechod na ekologicky rast zohravaju dolezitu ulohu politiky prace
a zrucnosti. Medzi aktivne politiky trhu prace patria vydavky na pomoc pri hladani zamestnania,
odbornu pripravu, podpora vytvarania pracovnych miest vo verejnom sektore a dotované zamestnanie
v sikromnom sektore. SU v kontraste s pasivnymi politikami trhu prace, ktoré zahffaju vydavky na

poistenie v nezamestnanosti a suvisiace davky socialneho zabezpecenia. Aktivne politiky trhu prace

sia zabezpecit, aby sa pracovnici a firmy mohli rychlo prispdsobit zmendm spbsobenym

ekologizaciou hospodarstva. V kontexte Strukturalnych zmien vyplyvajucich z globalizacie vykonala
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OECD (2006) hibkovt analyzu politik $trukturalneho prispdsobenia. Dospela k zaveru, 7e je potrebné
venovat pozornost vseobecnym programom trhu prace pretoze programy Specifické pre danu
problematiku zvysuju administrativnu zloZitost. Z kratkodobého hladiska si programy odborne;j
pripravy a rozvoja zruénosti dolezité, aby umoznili pracovnikom presunut sa z upadajucich odvetvi do
rozvijajucich sa odvetvi. Z dlhodobého hladiska je potrebné riesit strukturalne zmeny vo vzdelavacom
systéme. Je dolezZité pamatat na to, ze neefektivnost trhu prace, ako su rigidita miezd, moze zabranit
ziskom zo zamestnania. Toto je potrebné riesit prostrednictvom konvenénych politik trhu prace, ktoré
zvysuju adaptivnu kapacitu trhu prace. Na udrZanie vysokej Urovne zamestnanosti a spravodlivého
rozdelenia prechodnych nakladov by sa osobitna pozornost mala venovat styrom oblastiam politiky

(OECD, 2011b):

¢ Politiky na strane ponuky: Aktivne programy trhu prdce a systémy rozvoja zru¢nosti na ulahcéenie

hladkej opatovnej integracie uchadzacov o zamestnanie do zamestnania.

¢ Politiky na strane dopytu: Silnd konkurencia na trhu vyrobkov a mierna ochrana zamestnanosti su

dolezité na ulahcenie vytvarania novych konkurencieschopnych ekologickych odvetvi.

* Podpora prijmu: Poistenie v nezamestnanosti a zamestnanecké davky mozu pomdct zabezpecit, aby

sa prechod nedosiahol na Ukor nadmernej neistoty alebo nerovnosti pre pracovnikov.

¢ Politiky regionalnej podpory: Regidny, ktoré sa silne spoliehaju na priemyselné odvetvia vyuZivajuce

fosilne paliva a energiu, mozu na ulahcenie prechodu vyZadovat konkrétne cielené politické opatrenia.

Politiky odbornej pripravy su doélezité na zabezpecenie hladkého prechodu pracovnikov medzi
odvetviami v-kratkodobom horizonte. Jednym z klticovych determinantov ndkladov na ekologické
politiky je prenosnost zrucnosti z klesajucich na rozvijajuce sa odvetvia. KedZe poZiadavky na zru¢nosti
sa pravdepodobne budu do.istej miery lisit, programy odbornej pripravy moézu hrat délezitt dlohu pri
vypliovani rozdielov medzi existujicimi kompetenciami pracovnikov a poziadavkami na zrucnosti

novovytvorenych pracovnych miest.

Tieto programy budu osobitne doéleZité na ulahcenie prechodu nizkokvalifikovanych pracovnikov

z pracovnych~miest v/upadajicich odvetviach na pracovné miesta s nepodobnymi zru¢nostami
/(:ozvijajucich sa odvetviach. Relativne Cisté odvetvia sluzieb mézu byt najvacsim zdrojom Cistého zisku

/ zo zamestnanosti a_su relativne narocné na pracovnu silu, najma v pripade vysokokvalifikovanej
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pracovnej sily. Programy odbornej pripravy musia preto ulahdit toto rozsirenie a zabezpedit, aby sa
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov nestal brzdou rozsirovania sektora sluzieb. Napriek tomu, Ze
ekologické politiky sa vo vSeobecnosti nevykonavaju nahle, treba poznamenat, Ze rychlost vykonavania
ekologickej politiky by mala zohladnit aj to, ako procesy prispdsobovania docasne narusuju trhy prace.
Ak sa pracovnici a podniky prispésobia menej rychlo meniacim sa okolnostiam, takéto docasné

prerusenia budu vacsie.

Sucasny subor aktivnych a pasivnych opatreni tykajlcich sa trhu prace méze zohravat vyznamnu tlohu
pri objavovani moznosti vzniku novych a lepsich pracovnych miest a zaroveri moze podporovat socidlnu
inkldziu. Aktivne opatrenia trhu prace zahfiaju Siroky subor opatreni s rozlicnymi cielmi: podpora
dopytu po préci prostrednictvom udrzZiavania existujucich zamestnani alebo priamou tvorbou novych
zamestnani, udrZiavanie spojenia s trhom prdce, najma cez asistenciu pri hladani prace a cez
spristupnenie skoleni. Aktivne politiky trhu prace musia zabezpedit, aby sa pracovnici a firmy mohli

rychlo prisposobit zmenam spdsobenym ekologizaciou hospodarstva.

V. mnohych pripadoch bude potrebné iba rozsirit uz existujuci subor aktivnych programov trhu prace,
ako je pomoc pri hfadani prace, pracovné poradenstvo, skolenia a zlepsenie poskytovania informdcii
o pracovnom trhu. Takto sa posilni schopnost trhu prace adaptovat sa na zmeny, a to nielen v kontexte
zelenej ekonomiky. Niektoré opatrenia trhu prace, ako je pomoc pri hladani pracovnych miest,
nepotrebuju hlbokd reformu a mézu zohrat vyznamnd rolu, ak budd dostatoéne vybavené na to, aby

podporili prechod na zelenud ekonomiku.

Asistencia’ pri hladani prace je relativne efektivny a nizko nakladovy nastroj na redukciu
nezamestnanosti-a zniZenie rizika degradacie schopnosti a zruénosti. Povedomie o moznostiach, ktoré
prindasa zelenSia ekonomika, a o pozZiadavkach na schopnosti a zrucnosti zamestnancov
a-zamestnavatelov v zelenych povolaniach, ako aj dradov prace, moze byt rozsirené prostrednictvom
narodnych institucii. V niektorych pripadoch méze byt posilnenie uz existujuceho siboru programov
nedostatocné a bude potrebné ich do istej miery prispbsobit - predovietkym ak vezmeme do Uvahy

fakt, Ze kazdy odvetvie celi inym problémom.

Slovenska republika zatial' nedisponuje ucelenou koncepciou a prognézou dopadu rozvoja zelenej

ekonomiky na trh prace. Pritomna je absencia jednotného politického ramca, adekvatneho poznania
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a Sirsieho hodnotenia dopadov politickych ndstrojov a opatreni a nizka Uroven vzajomnej

medzirezortnej spoluprdace a koordinacie politickych institucii.

Na zaklade prieskumu autorov sa tejto problematike na Slovensku doposial venoval okrajovo Institut
pre vyskum rodiny a prace v niekolkych publikaciach (Iniciativa zelenych pracovnych miest - vyuZitie
mozZnosti tvorby pracovnych miest zelenej ekonomiky, 2014; Stratégia 2020 — ,ozelenovanie”
ekonomiky a trhu prace z pohladu Slovenska, 2011; Kvalifikacné naroky zelenej zamestnanosti
v kontexte trhu prace SR, 2011; Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a zelené pracovné miesta

(zelena ekonomika), 2014), 18192021

Zelena ekonomika vsak predstavuje aj jeden zo Specifickych okruhov, ktoré je potrebné riesit,
uvedenych v rdmci Ndrodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020. V existujlcich Statistickych
klasifikdciach ekonomickych &innosti (OKEC, NACE) st ,.zelené” €innosti rozptylené medzi jednotlivymi
kategdriami a identifikovat ich je pomerne nirocna operacia. Rovnako v stéasnosti na Slovensku
neexistuje Ziaden oficialne vyuzZivany zoznam takychto ekonomickych cinnosti 17, preto si pre ucely
vyskumov vytvaraju autori vlastné zoznamy. Napriklad v ramci Stddie Kvalifikacné naroky zelenej
zamestnanosti v kontexte trhu prace SR boli tieto ekonomické ¢innosti zoskupené do 3 oblasti a 10

podoblasti:

Zelené pracovné miesta je mozné vytvorit zmenou skolskych vzdeldvacich systémov, neformalneho

vzdeldvania v kurzoch, Ci rekvalifikaciou stavajucich povolani na nové, tzv. ,zelené povolania“.

¥ https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/Pondelok/Bellan/strategia 2020.pdf

19 https://www.enviroportal.sk/uploads/files/zelene hospodarstvo/pracovne miesta/nsz11.pdf

20 BELLAN, P. (2011a): Stratégia 2020=,0zelefiovanie” ekonomiky a trhu prace z pohladu Slovenska. InstitGt
pre vyskum prdce a rodiny. Dostupné na internete:
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/Pondelok/Bellan/strategia_2020.pdf BELLAN, P. (2011b):
Kvalifikacné naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR. Institut pre vyskum prace a rodiny.
Dostupné na internete: http://www.ivpr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2011/Bellan/bellan_2155.pdf
https://www.enviroportal.sk/uploads/files/Zeleny%20rast/ZREANALYZA.pdf
http://www1.enviroportal.sk/indikatory/schema.php?schema=124

2! https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2014/Kordosova/vu 2343 kordosova.pdf

102

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&

FuRoPsKA A OPERACNY PROGRAM
s * 2 Eﬁ:ggztz ?gglﬂatrééi?:aﬂneho rozvoja : : 2 EU DSKE ZDROJE

’/\ IA MPSVR SR

Na uskutocnenie tychto zmien, je potrebné vsak zmenit u¢ebné osnovy kurikuld, ¢i obsahovu napln
vzdeldvania uZ od primarneho vzdeldvania aZz po vzdeldvanie a rekvalifikdcie dospelych

a zamesthancov.

Predkladana studia sa venuje najma problematike rekvalifikacii a vzdelavania u zamestnancov

a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Uradoch préce, socialnych veci a rodiny SR.

Rekvalifikaciu si predstavujeme ako proces ziskania novych schopnosti a kvalifikacie. V ramci
rekvalifikacie sa mozeme naucit strojopis, ale byt obrabacom kovov po absolvovani rekvalifikacného
kurzu je nemozné. Ziskanie novych znalosti a zru¢nosti teoretickou a praktickou pripravou, ktora po
ukonceni rekvalifikacie zabezpeci a dd moznost pracovného uplatnenia pracovnika sa neda efektivne
uplatnit vo vsetkych profesiach. Urobit z ekondmky plnohodnotnud strojarku na obsluhu sustruhov,
brisok a CNC strojov je nemozné. Za 150-250 hodin rekvalifikatného kurzu sa nemédze naudit
technologické postupy, obsluhu strojov a zariadeni a este ¢itat technicki dokumentaciu. Dajd sa naucit
len.zaklady. Vacsina rekvalifikacnych kurzov trvd do 3 mesiacov v oblasti vzdeldvania a to pocas
sktsobnej doby pracovnika prijatého do pracovného pomeru. V rdmci rekvalifikacie u zamestnavatela
ziska zaklady z oblasti, v ktorej potrebuje zamestnavatel obsadit pracovnu poziciu. Ak aj pracovnik tieto
zaklady z tedrie a zakladné praktické zru€nosti nadobudne, casto ma problém s adaptacnym procesom

Vo vyrobe.

Urady prace, socialnych veci a rodiny SR ponukaju pre uchadzaov o zamestnanie rézne rekvalifikaéné

kurzy prostrednictvo tzv. RE-PAS-u.

RE-PAS*2 = rekvalifikacia ako prileZitost k spolupraci uchddzatov o zamestnanie, uradov prace,
socialnych veci a rodiny a vzdelavacich ,,institucii“ s cielom zvysit predpoklady uchadzacov
0 zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace. Rekvalifikacia na icely RE-PASu je priprava uchadzacov
o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia teoretickych a praktickych
vedomosti, schopnosti a zru¢noesti vo vybranom akreditovanom vzdeldvacom kurze, ktory zrealizuje

poskytovatel rekvalifikacie. Akreditacia sa nevyZaduje pri vzdeldvacich kurzoch zameranych na rozvoj

22 https://www.repas-kurzy.sk/
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komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych a jazykovych kompetencii.

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat len na izemi SR.

RE-PAS je potvrdenim, Ze Urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie
prispevok na rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie. RE-PAS umozZiuje uchadzacom
0 zamestnanie evidovanym na Urade prace, socidlnych veci a rodiny: rozsirit alebo Uplne zmenit svoje
profesijné zameranie prostrednictvom absolvovania rekvalifikdcie, zvolit si rekvalifikaciu
a poskytovatela rekvalifikacie podla vlastného vyberu, poZiadat Urad prace, socidlnych veci a rodiny
o uhradenie prispevku na rekvalifikaciu, to znamena o kurzovné v plnej vyske. V sucasnosti prebieha
Narodny projekt- Vzdelavanie uchddzacov o zamestnanie Operacny program: Ludské zdroje
z Opatrenia ¢. 2: Podpora rekvalifikdcie UoZ (REPAS+) V ramci opatrenia ¢. 2 budu realizované
rekvalifikdcie pre UoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Rekvalifikaciu je

mozné absolvovat len na Gzemi SR okrem BSK.

Na zaklade analyzy ponuky rekvalifikacnych kurzov prostrednictvom projektu RE-PAS bolo zistené, ze
satu nenachadza Ziadny rekvalifikacny kurz, ktory by reflektoval potrebu ozelefiovania pracovnych
miest. Rekvalifikdcie si zamerané na ziskanie novych povolani a zru¢nosti na konkrétne pracovné

miesta v podnikoch.

Slovenska republika zatial nema prijatud ucelenu koncepciu a narodny program rekvalifikacii, ktory by
zahrfnal aj tvorbu zelenych pracovnych miest. Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na
roky 2021 - 2030 spracovany podla nariadenia EP a Rady (EU) €. 2018/1999 o riadeni energetickej Unie
a opatreni'v oblasti klimy sice obsahuje opatrenia na dekarbonizaciu ale nevenuje sa problematike trhu
prace a novym-povolaniam. Vo februari 2020 predstavilo ministerstvo Zivotného prostredia SR
Nizkouhlikovu stratégiu rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050. Material vznikol
v-spolupraci s poprednymi svetovymi institiciami zaoberajucimi sa problematikou zmeny klimy. Je vSak

otazne, €i bude riesit aj pracovnu/problematiku

K-podobnému zaveru dospel aj vyskum Medzinarodnej organizacie prace (MOP), ktory konstatoval, Ze
aktivne opatrenia trhu prace v krajindch MOPu zvycajne nie su konkrétne zamerané na rozvoj zru¢nosti
pre ekologiclig — zelené zamestndvanie. Priklady takychto rekvalifikacii si velmi ojedinelé.

_~" Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti sa nezucastiiuji na planovani opatreni na rekvalifikaciu
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ekologickych zruc¢nosti, ale m6Zu zohravat ulohu pri navrhovani a realizécii vzdeldvacich iniciativ

v spoluprdaci s relevantnymi odvetvovymi organizaciami.

Svoju Ulohu moZe zohrat aj sukromny sektor a vzdeldvanie na vysokych Skolach a univerzitach.
Univerzity su zapojené do réznych kurzov pre zelené zrucnosti, ale uplatiiuju si svoju autonémiu pri
vybere programov na vzdeldvanie. Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov musi byt nepretrZity,
organizovany a prepojeny na pracovnu ¢innost. Je sticastou celoZivotného vzdeldvania. Zamestnavatel,
ktorému zaleZi na kontinudlnom rozvoji podniku, dba o potencial, ktory ma vo svojich zamestnancoch
a vytvara im podmienky na zvySovanie ich odbornej Urovne. Od zamestnancov sa ocakava, Ze si budu

svoju kvalifikaciu neustale prehlbovat.

Velku Ulohu vsak zohravaju u nas aj mimovladne neziskové organizacie, obcianske zdruzenia a spolky
napr. OZ Zivica, mimovladdna neziskovd organizacia, ktora indpiruje k zmene v oblasti Zivotného
prostredia, Slovenska organizdcia pre obnovitelné zdroje energie, n.o., Bratislava, Energetické centrum
Bratislava, Bratislava, Ekotrend Slovakia - zvaz ekologického polnohospoddrstva, Levoca, Daphne -
InStitut aplikovanej ekoldgie, Bratislava a mnohé dalSie, ktoré sa venuju vyskumu, vychove

a ekoporadenstvu.

V roku 2010 vypracovali CEDEFOP a MOP spravu: Zruénosti pre ekologické pracovné miesta: globalny
pohlad (ILO, 2011). Vyskum bol zaloZeny na pozorovaniach v 21 krajinach a studie boli zamerané
predovsetkym na priklady osvedcenych postupov o tom, ako vnutrosStatne politiky v oblasti
ekologizdcie hospodarstva su doplnené o identifikaciu potrieb zrucnosti a ucinnou reakciou na
zruénostiv'narodnych stratégiach. CEDEFOP zahffial $tudie o krajinach v Siestich ¢lenskych $tatoch EU
(Dansko, Estéonsko, Franclizsko, Nemecko, Spanielsko a Spojené kralovstvo. V roku 2017 boli tieto
studie aktualizované pre hlavnu spravu Medzinarodnej organizacie prdce Social outlook (WESQ) 2018:

Ekologizacia s pracovnymi miestami, uverejnena v maji 2018.

Strietska-llina a kol. (2011)® vysvetluju, Ze ,vyzvou pre politiku rozvoja zruénosti je integrovat

environmentalne povedomie a spravne technické Skolenie pre ekologické pracovné miesta,

/’/https://www.iIo.org/globaI/pub|ications/iIo-bookstore/order-onIine/books/WCMS 159585/lang--

en/index.htm

105

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




S

YA 1A MPSVR SR o OPERACNY PROGRAM
° Wl Eurdpsky socialny fond 000 EUDSKE ZDROJE
* Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

vzdeldvanie a odbornu pripravu. Splnenie tychto dvoch cielov je naro¢né, ale nevyhnutné. Studie krajin
zostavené v sprave ukazali, Ze zatial ¢o koordinacia medzi politikami Zivotného prostredia a zru¢nosti
mozu byt v niektorych pripadoch komplexné, st rozdrobené alebo prakticky neexistujici v inych, ¢asto
chyba koordindcia medzi ministerstvami. Usilie vzdeldvacich institucii o predvidanie, identifikaciu

a poskytovanie zru€nosti zvycajne nie je ocefiované a akceptované”.

Prechod na ekologické hospodarstvo a trvalo udrzatelny rozvoj vedie k zodpovednosti jednotlivé
ministerstva Zivotného prostredia. Naopak, vzdelavacie a $koliace institlcie sa zvy€ajne nepodielaju na
tvorbe politik v oblasti klimy, Zivotného prostredia, ¢i zelenej ekonomiky. Okrem toho nesulad
zrucnosti na trhu prace vedie k vysokym ndkladom pre jednotlivcov, podniky, priemyselné odvetvia,
ekonomiky a spoloc¢nost. Nesulad zruénosti prispieva k nezamestnanosti, nizSej navratnosti investicii
do odbornej pripravy, znizenej produktivite a su stratené investicie a prilezitosti na vytvaranie
pracovnych miest. Identifikdcia a poskytovanie spravnych zrucnosti pre nové, existujice
a nadchadzajlce pracovné miesta mozu ulahdit prechod na ekologickejsie ekonomiky, pomaoct vyuzit
obrovsky potencial zamestnanosti a zabezpecit nové prilezitosti pre zamestnancov hospodarskej

reStrukturalizacii a zmene na trhu prace.

Nové pracovné miesta a nové pracovné Ulohy si vyZzaduju rézne zruénosti. KIU¢ k inkluzivnemu
a spravodlivému prechodu méa pomdct podnikom prispdsobit sa zmenam a vybavit stcasnych
a poetencialnych pracovnikov prislusnymi zrué¢nostami s ciefom zabezpecit zmiernenie strat pracovnych

miest a rekvalifikaciu dotknutych oséb.

Takmer dve tretiny pracovnych miest v oblasti ochrany Zivotného prostredia tvoria sluzby zamerané
na ochranu Zivotného prostredia. Patria sem rézne Ulohy, napriklad poskytovanie poradenstva v oblasti
Uspory energie a vody, zahradnictva a krajindrstva, ekologického pldnovania stavieb v inZinierskych
a-architektonickych kancelariach, pravneho a obchodného poradenstva zameraného na Zivotné

prostredie a environmentalneho vzdeldvania a Skolenia.

Mé&kké zruénosti - schopnost pracovat v interdisciplinarnom prostredi a timovo orientovanym
sposobom a byt otvoreny novym napadom - su tiez velmi dblezité pre odbornikov v oblasti Zivotného
prostredia: Vzhladom /na skutoénost, Ze environmentdlna ekonomika je velmi inovativna, vyvoj

v mnohych oblastiach sa vyznacuje neustalymi zmenami v profesionalnych poziadavkach. Technicky
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pokrok a rastice environmentalne vyzvy menia zameranie profesiondlneho rozvoja. Tyka sa to
napriklad automobilového odvetvia, v ktorom sa so zretelom na elektricki mobilitu objavia nové
kvalifikacné poZziadavky v celom hodnotovom retazci. Tento priklad tieZ ukazuje, Ze ,,environmentélne
kvalifikacie” sa neobmedzuju len na klasické oblasti ochrany Zivotného prostredia, ale postupuju aj do

mnohych dalSich povolani.

Ak sa ma tato vyzva splnit, nestaci iba zmenit odborné a akademické vzdelanie mladych ludi, ktori sa
prvykrat pripdjaju na trh prace. Je potrebné podporovat aj celoZivotné vzdelavanie. Stru¢ne povedané,
ak sa vzdelavanie dospelych poskytuje prostrednictvom formalneho vzdeldvania, vyzvou je, Ze tieto
programy su casto zamerané na zakladné vzdelavanie; poskytovanie vzdeldvania druhej Sance

namiesto zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie pracovnej sily.

Pre ekologické hospodarstvo je to vaina vyzva, kedZe neddvne Studie OECD o MSP, podnikani
a inovaciach zistili, Ze ,,aj v najnegativnejSom scendri sa o¢akava, Ze viac ako 80% pracovnych miest do
roku.2020 bude vyZadovat strednu a vysoku Uroven zruénosti, zatial ¢o nizko kvalifikované pracovné
miesta sa budu nadalej znizovat. Tieto zelené zruénosti na vysokej Urovni sa budi musiet prispdsobit
ekologickej transformacii hospodarstva. Medzi ekologické zru¢nosti patria Specifické zruénosti na
Upravu vyrobkov, sluzieb alebo operacii v désledku zmien klimy, predpisov alebo poZziadaviek. Ak sa
systém vzdelavania dospelych v krajine zameriava iba na zakladné vzdeldvanie, bude potrebné najst
dalsie spbsoby vzdelavania pre tych, ktori uz vstupuju na trh prace alebo sa chystaju vstupit na tento
trh. Tvorcovia politiky/preto musia prehodnotit funkénost svojho systému vzdelavania dospelych, aby
pochopili, Ci a kde je mozné z kratkodobého hladiska uskutocnit skolenie pre hospodarstvo. Ak este
nie je k'dispozicii Ziadne vzdeladvanie dospelych, zelend ekonomika moze poskytnut prilezitost na
preskimanie toho, kde moZno v ramci vzdeldvacieho systému dosiahnut ,rychle vyhry“. Napriklad
otvaranie tradi¢nych ciest vysokoskolského vzdelavania a certifikaciu kurzov, rozsirovanie existujucich
neziskovych iniciativ a programov odbornej pripravy pre Sirsie publikum alebo rozvoj cielenej iniciativy

na zavedenie a ufahcéenie vac¢sSieho mnozstva online kurzov zameranych na Specifické znalosti.

Informacie o trhu prace na predvidanie a monitorovanie potrieb zru¢nosti pre ekologické pracovné
miesta je kritickym vychodiskom pre Gc¢inné politické cykly. To umoziiuje viddam a podnikom predvidat
/Tﬁeny na trhu prace; identifikovat vplyv na poziadavky na zruc¢nosti, zaclenit ich zmeny v systéme

/ revidovanim skoliacich programov a zavadzanim novych a monitorovanim vplyvu odbornej pripravy na
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trh prace. Studie krajin, ktoré rozpravali najuspesnejsie pribehy, dokazuji hodnotu efektivnej
koordinacie medzi ministerstvami a socidlnymi partnermi, dosiahnutt vytvorenim pracovnych skupin
pre rozvoj ludskych zdrojov pre ekologizaciu hospodarstva alebo zaclenenim odbornej pripravy

a zrucnosti do rady pre environmentalny rozvoj.

Je dolezité, aby platforma pre tento dialég mala rozhodovaciu pravomoc, mohla stanovit jasné zavazky
medzi vSetkymi tymito partnermi, mohla sa zapojit a pridelit im fudské a finan¢né zdroje a mala aj
dohodnuté zodpovednosti na Ucely pldnovania, ale aj na vykondvanie rozhodnuti. Prinos win-win je
mozné dosiahnut iba vtedy, ak sa prostredie, pracovné miesta a zrucnosti prediskutuju, planuju

a implementuju spolu.

V budicnosti sa predpokladd existencia viacerych novych povolani, ktoré si vyzadujui zrucnosti
v inovaciach ako povodné povolania. Nové vytvorené povolania si vyzaduju kvalifikaciu na vy$sej urovni
kvoli ich zavislosti na novych technolégiach a zéroven si budu vyzadovat sofistikované zruénosti
v oblasti sietovania, manazmentu alebo poradenstva. Potrebné su aj dobré komunikacné zruénosti,

abypracovnici v EU v réznych odvetviach mohli G¢inne spolupracovat na ekologickych riedeniach.

4.1 Odporucania

QOdporucania v oblasti ekonomickych opatreni (viac o opatreniach je spomenuté v kapitole ¢.1):

e Makroekonomické politické opatrenia zacielené na presmerovanie spotreby a investicii
prostrednictvom.cenovych signdlov a podnetov pre podnikatelov, konzumentov a investorov,
vratane dani, zarucenych cien, dotacii, finan¢nych a verejnych investicii.

e Sektorové politické opatrenia pre klucové ekonomické sektory alebo délezité skupiny
podnikov, najma u malych a strednych podnikov. Zahffia to vacSinu environmentalnych
regulacii ako aj smernic (tykajucich sa napriklad zdielania obnovitelnych zdrojov energie,
prahov priemernej spotreby energie v automobilovych parkoch alebo zachovania biodiverzity
v polnohospodarstve a lesnictve). Vacsina statnych investicii do trvalo udrzatelného Zivotného

sy 7

prostredia je zacielend na klticové odvetvia ako je doprava, pddohospodarstvo a vodné

. / hospodarstvo.
/
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e Socialne a pracovné politické opatrenia v idedlnom pripade predstavuju kombinaciu socidlnej

ochrany, zamestnanosti, rozvoja schopnosti a aktivnej regulacie pracovného trhu.

Odportcania pre oblast tvorby ekologickych (zelenych) pracovnych miest:

Zelené pracovné miesta su prislubom, Ze ludstvo bude schopné Gcinne a spravodlivo reagovat na
nasledujuce dve vymedzujice vyzvy 21. storocCia. Na zabezpecenie vacSieho poctu a lepsich
ekologickych pracovnych miest existuju dalSie faktory, ktoré su rozhodujice pre zabezpecenie
rovnost, normy ochrany zdravia a bezpecnosti, silné politiky rastu zamestnanosti, udrzatelné
podnikatelské prostredie, miestne posilnenie postavenia a hospodarsky rozvoj, dobré pracovné
vztahy, G€inna socialna ochrana, dobré vedenie a vysoky Standard organiza¢nych procesov a uéinné

a aktivne politiky trhu prace a sluzby zamestnanosti. Je preto potrebné urobit nasledovné:

- Zlepsit koordinaciu politik a podporovat socidlny dialég - rozvoj zelenych zru¢nosti sa musi
skor integrovat do Sirsej politiky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti. Je potrebné ndjst rézne
uéinné spOsoby, ako integrovat otdzky zru€nosti do rozvoja environmentalnej politiky.
Bez ohladu na to, aké opatrenia v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa vykonavaju,
nepovedu k tvorbe pracovnych miest, pokial nebudd koordinované s inymi politickymi
mechanizmami, ako je podpora priaznivého podnikatelského prostredia, podnikania
a socidlnej ochrany medzi ostatnymi.

- Zeleny prechod prinasa strukturalne zmeny v zamestnanosti - Uloha aktivnych politik trhu
prace a sluzieb zamestnanosti pri podpore zosuladovania zru¢nosti a pracovnych miest a pri
rekvalifikacii pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie bude rozhodujuca.

- Systémové zmeny a aktualizacie - pre potreby vzniku a podpory zelenych pracovnych miest

pre nové hospodarstvo je doleZité vykonat niektoré systémové zmeny a aktualizacie.

Tymi najdoélezitejSimi sa javia opatrenia v oblasti vzdeldvania, kvalifikacii a rekvalifikacii ramci SR.
Opatrenia sa tykaju najma predpisov a legislativy v oblasti trhu prace a zamestnanosti /Zakon NR
SR ¢.5/2004 Z. z..o-sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov/ a predpisov
Z oblasti Vcr:-;.loiivotného vzdeldvania/ Zakon NR SR €. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani
/ / a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov/.
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V_ramci toho navrhujeme najma:

aktualizovat Kataldg pracovnych ¢innosti o povolania, profesie a ¢innosti suvisiace so zelenou
ekonomikou

aktualizovat Narodnu sustavu povolani /NSP/

aktualizovat Narodnu sustavu kvalifikécii o kvalifikacie suvisiace so zelenou ekonomikou
zaviest do rekvalifika¢nych kurzov RE-PAS aj oblast zelenej ekonomiky a environmentalistiky
a zaviest aj kurzy, ktoré kore$ponduju s touto tematikou / napr. pracovnik na COV, recyklécia
odpadov, praca pri zalesnovani, Uprava parkov a pod./

pre oblast povolani na Ustupe / napr. banictvo, energetika s fosilnych paliv a pod./ zabezpedit
vhodné rekvalifikacné kurzy a reprofilizaciu povolani s cielom udrzat pracovnikov na trhu

prace.

Odporucania v oblasti trhu prace a rekvalifikacii:

Vyzvy v oblasti ozelefiovania hospoddrstva a dbsledky procesu na potreby zruénosti a odbornej

pripravy sa medzi krajinami a aj v rdmci krajin znacne liSia v zavislosti od hospodarskej Struktury

a institucionalneho usporiadania ako aj od Urovne rozvoja a trhu prace.

Napriek tomu existuje niekolko vseobecnych poznatkov, ktoré su aplikovatelné vsade :

e

Kladenie dérazu na politiku tykajucu sa odbornych schopnosti a vzdeldvania, aby bol podporeny
prechod medzi povolaniami a zvysila sa zamestnatelnost ludi: v zelenej ekonomike vzniknu aj
nové povolania,ale z vacsej Casti sa budu vyzadovat iba nové kompetencie v uz existujlcich
pracovnych miestach a to prinesie zmenu v dopyte po pracovnikoch. To znamena, Ze je
potrebné klast vacsi doraz na vylepSovanie schopnosti a zruénosti prostrednictvom tréningov
na konkrétnych pracovnych miestach ako aj na pripravu novej generacie pracovnikov. Existuje

mnoho dbkazov z celého sveta, Ze je mozné, a zaroven potrebné, predpovedat schopnosti

potrebné v budicnosti a upravovat podla toho vzdeldvanie a zacvik zamestnancov.
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Priame prepojenie systémov trénovania pracovnikov a rozvijajuceho sa dopytu: aby bolo
mozné rychlejSie a presnejSie reagovat na rastuci dopyt v sektore zeleného rozvoja, tréning ma
byt zacieleny na sektor tovaru a sluzieb tykajdcich sa Zivotného prostredia, ktorych rast vytvori

novy dopyt po roznych siboroch schopnosti a zru¢nosti.

Zabezpecenie rovnakej pristupnosti: skusenosti ukazuju, Ze ti, ktori maju poZadované
schopnosti, su zaroven ti, ktori si najdu pracu. Schopnosti su teda doélezitym schodikom na
ceste mladych Zien a muzov ako aj inych znevyhodnenych skupin, aby mali rovnaky pristup

k moZnosti zamestnat sa a ziskat mzdu v zelenej ekonomike.

Podporovanie nadobtdania vseobecnych ako aj vedeckych, technologickych, inZinierskych
a matematickych (STEM) schopnosti: vyznam tychto, najma STEM, schopnosti sa stale zvysuje:
budu potrebné pre novy vyskum a rozvoj, aby sme dosiahli zdsadné pokroky v zelensej

ekonomike. Taktiez zvySia mobilitu pracovnej sily.

Propagovanie ,prenosnych schopnosti“: najlepSie funguju cez kvalifikdciu zamestnancov
zalozenu na profiloch kompetencii potrebnych pre zelené povolania, ktoré su jasne definované

pre cely sektor.

Venovanie sa vyznamnej potrebe rekvalifikdcie pre zelensiu ekonomiku ako aj potrebe
relokdcie: to je potrebné najma pre zamestnancov v sektoroch, ktoré vyrazne vyuZivaju

prirodné zdroje, ako je banictvo, vyroba energie, manufaktura a polhohospodarstvo.

Integrovanie schopnosti a zrucnosti do politiky na adaptdciu na klimaticki zmenu: schopnosti
pozadované pre Uspesnu adaptaciu na klimatickd zmenu budu zavisiet od sektorov, ktorych sa
tyka, ako aj od adaptacnych stratégii, ktoré si Staty zvolia. Rozvoj schopnosti bol doposial iba
zriedkakedy rozpoznany ako adaptacny mechanizmus v narodnych adaptacnych akénych
planoch.-Ak by/ bol, mohol by prebiehat napriklad cez verejné programy zamestnavania,

poskytovat rekvalifikaény tréning a zlepSovanie schopnosti a zru¢nosti pracovnikov, aby boli
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zamestnatelni na pretvorenych pracovnych miestach, ktoré su priatelskejsie k Zivotnému

prostrediu.

Riadne vyskoleni a kvalifikovani zamestnanci st dolezitym predpokladom dalSieho rastu zamestnanosti
v sektore ochrany Zivotného prostredia. Nedostatok kvalifikovanych odbornikov uz teraz brani rozvoju.
Tento problém sa prehibi demografickymi zmenami. Vaciia pozornost by sa preto mala venovat
otdzkam Uspory energie pocas pociato¢ného a dalSieho odborného vzdeldvania a odbornej pripravy,

aby sa ¢o najlepsie vyuzili prilezitosti, ktoré ochrana Zivotného prostredia ponuka pre trh prace.
Vychodiskami na boj proti nedostatku zru¢nosti a medzeram v zruénostiach by mohli byt:

a) Predpovedanie buducich zruc¢nosti a pracovnych poZiadaviek. Vo vacsine krajin su informacie
o potenciali zamestnania a kvalifikacnych potrebach nedostatocné. VyZzaduje sa dalsi vyskum dalSich
aspektov vratane otazok, ktoré zrucnosti a kvalifikdcia si potrebné v danom odvetvi. Zahffa to

medzinarodnu spoluprdcu v oblasti definicii a metdd odhadu.

b)- Motivovat najma mladych fudi k tomu, aby sa venovali ,environmentalnej praci“. Pojem
,environmentalna praca“ je pre mnohych, najma pre mladych ludi, abstraktny. Okrem zlepSenych
udajov o kvalifikaciach potrebnych v ekologickom hospodarstve je nevyhnutna lepsia komunikacia
o potrebe transformacie na ekologické alebo nizkouhlikové hospodarstvo, ako aj prislusné kvalifikdcie.
Potreba konat zahfria motivaciu (mladych) fudi, aby sa venovali ,environmentalnym ,,pracam“. Na

dosiahnutie tohto ciela musia byt informovani aj rodi¢ia a ucitelia.

c) Prispdsobovat $kolenia a vysokoskolské kurzy. Casto nie je potrebné rozvijat nové tituly alebo
profesie; staci prispdsobit ekologické zruénosti a inovacie pre 108 uz existujucich . To plati pre studijné
programy a programy adbornej pripravy. Existujuce moZnosti zaclenenia environmentalnych aspektov
do ucebnych osnov sa musia tiez lepsie vyuzivat. V tejto suvislosti zohrava déleziti Glohu odborna
priprava ucitelov. Prispdsobenie Skoleni a vysokoskolskych kurzov suvisi aj s motivaciou mladych ludi
k tomu, aby sa venovali environmentalnym pracovnym miestam. V¢asné zapojenie praktickych cviceni

do studijnych programov méze motivovat Studentov k vykonu urcitej prace.

d) Podporuje vymenu medzi vedlcimi zamestnancami. Analyza renovéacie budov $etriacich energiu

//pgukézala na dblezitost celkového obrazu a koordindcie medzi obchodmi; vyhody medzisektorove;j

S
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alebo medzipodnikovej spoluprace idu nad rdmec renovacie budov Setriacich energiu. Manazéri musia

byt informovani o potrebe prechodu na ekologické alebo nizkouhlikové hospodarstvo a o vyhodach

(interdisciplinarnej) spoluprace. Podpora vymeny medzi vedicimi zamestnancami by mohla pomaoct

zvysit takdto spolupracu. Mali by sa vytvorit siete, ako aj odborné vymeny pri prileZitostiach, ako su
dielne a seminare. UmozZnilo by to ziskavanie poznatkov mimo vlastnej oblasti a mda potencial

podporovat rozvoj novych a inovativnych napadov.
e) Zapojit zamestnancov. Casto st to zamestnanci, ktori vedia najlepsie, ktoré procesy moéiu byt

energeticky alebo zdrojovo efektivnejsie, a preto je dolezité zvysit ich povedomie o potrebe
transformacie a vytvorit podnikovu kultdru, ktora im umozni ich Ucast a prijatie zlepSeni. Je potrebné

predvidat pozadované environmentalne kvalifikacie a zintenzivnit Usilie pri zabezpecovani odbornej

pripravy a kvalifikacie v oblasti Zivotného prostredia. Tieto aspekty by sa mali zaclenit do

environmentdlnej stratégii a programov. Realizacia tychto akcii bude Uspesnd, iba ak ich spolo¢ne

uskutocnia vSetky zainteresované strany.
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ZAVER

Priklady realnych pripadov uvedené v tomto dokumente, najma rapidne rastice mnoZstvo narodnych
a medzindrodnych iniciativ, ktoré boli spomenuté, jasne ukazuje, Ze hladanie spravodlivejsieho,
inkluzivnejSieho a environmentdlne trvalo udrzatelného rozvoja nabralo v mnohych krajindch na
dynamike. Toto hladanie je pohariané vedomim, Ze trvala udrzatelnost Zivotného prostredia nie je

moznostou, ale nevyhnutnostou, vratane udrzatelnosti trhu prace, podnikov a redukcie chudoby.

Dosiahnutie environmentalne trvalej udrzatelnosti vyZzaduje vyrazné a dalekosiahle zmeny vo vzorcoch
produkcie a konzumu. Snaha dosiahnut tento ciel ma uz v siéasnosti velky vplyv na pracovné miesta
a podniky, na pracovny trh a na komunity. Zivotné prostredie je zjavne socidlnym problémom
i problémom suvisiacim s pracou. Poctiva praca zohra Ulohu v trvalo udrzatelnom rozvoji iba vtedy, ak

bude uznany jej vztah k Zivotnému prostrediu a ak bude zahrnuty v opatreniach i v praxi.

Konferencia Rio+20 podciarkla potrebu prekonat myslenie, tvorbu politickych opatreni a konanie
zalozené na koncepte trvalo udrZatelného rozvoja pomocou troch oddelenych pilierov. Vyzvou do
budldcnosti je rozpoznanie a konanie na zaklade prepojeni medzi ekonomickou, socidlnou
a environmentalnou oblastou. Aj tento dokument ukazuje, Ze trvala udrzatelnost Zivotného prostredia
nemodze byt dosiahnuta bez aktivneho zapojenia jednotlivych zloZiek do sveta prace. Naopak, ak su
tieto prepojenia rozpoznané, socidlna a environmentéalna dimenzia sa m6zu navzadjom podporovat
a aj naroc¢né vyzvy ako je napriklad potreba adaptovat sa na klimaticki zmenu, sa mézu zmenit na

prilezitosti.

Makroekonomickd a-environmentalna politika spojena s investiciami do schopnosti pracovnej sily
a moznosti pre podniky, mozu spolu vytvorit silnd dynamiku trvalo udrzatelného rozvoja. Politické
opatrenia tykajuce sa socialneho byvania mézu stimulovat lokalne malé a stredné podniky
v zelenajucom stavebnom sektore, alebo podporovat pouzivanie obnovitelnych zdrojov energie
prostrednictvom skoleni a podporovania podnikatelskych zdmerov Zien a mladeze, alebo podporovat
socialnu inkldziu a tvorbu novych pracovnych miest spojenu so snahou vyhnut sa trvalo neudrzatelnej

stope'v Zivetnom prostredi.
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Zmeny vyplyvajlce z politik v oblasti klimy su vSak Uzko spaté so zmenami inej dynamiky v réznych
odvetviach, najma s globalizdciou a technickym pokrokom. To naznacuje, Ze zmena podnebia sa musi
zaclenit do vietkych politik EU, najma do priemyselnej politiky, politiky obchodu a zamestnanosti.
Sudrznost medzi politikou v oblasti klimy a zamestnanosti je kliéova, ak chceme zabezpedit, aby
politiky v oblasti klimy mali vyrazny pozitivny vplyv na zamestnanost, a aby sa reStrukturalizaéné
operacie riadili socidlne zodpovednym spdsobom. Je to tiez potrebné, ak ma byt ambiciézna eurdpska
politika v oblasti boja proti zmene klimy zalozena na Sirokom socidlnom konsenze. Je preto potrebné
zaviest program prechodu na zamestnanie s primeranym financovanim prerokované so socialnymi
partnermi, aby sa predvidali, kontrolovali a riadili socidlne zmeny spojené so znizenim emisii CO,, aby
sa zabezpecilo, Ze pracovnici sa dokazu prispdsobit, a budi mat poskytnutt bezpecnost. Na podporu
takychto programov v ¢lenskych statoch je vSak potrebné poskytnut dalSie eurdpske financovanie.
Slovenska republika ma v tejto suvislosti moznost dohnat ciele , in$pirovat sa v EU a zaradit sa tak medzi

krajiny podporujuce trvaloudrzatelny rast a zelenu ekonomiku.
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