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Slovenska republika je vysoko priemyselne disponovanou krajinou. V ramci podielu
priemyslu na celkovej tvorbe HDP ndm patri jedna z poprednych prieok v Eurépe. Dominantné
priemyselné odvetvia na Slovensku su automobilovy a strojarsky sektor. Tie sa spolu s
elektrotechnikou radia medzi hlavné zdroje rastu priemyselnej vyroby. Spracovatelsky
priemysel, v ktorom dominuju spomenuté sektory, ma vyrazny vplyv na celkovi zamestnanost.
Priame zamestnavanie v tomto sektore dosahuje viac ako 20%, zatial ¢o koneény dopyt po jeho
produktoch generuje viac ako tretinu vSetkych pracovnych miest. Sluzby su v tomto kontexte

vyrazne zavislé na priemysle.

Automobilovy a strojarsky priemysel v sucasnosti prechadzaju mimoriadne dynamickym
obdobim zmien. Jednou z kltic¢ovych oblasti, v ktorej sektor vnima zmeny, je trh prace a otazka
zruénosti pracovnej sily. V désledku pandémie a inovdcii sa na trhu prace vytvorili dve vyrazné
skupiny fudi - tych, ktori stratili pracu v dosledku pandémie a tych, ktori riskuju stratu
zamestnania v dosledku transformacie na Industry 4.0, pokial sa im nepodari zlepsit si svoje
kompetencie. Hlavnym problémom tohto sektora nie je nezamestnanost, ale zabezpecenie
kvalifikovanych pracovnikov schopnych zvladat poZiadavky modernych technoldgii.
Automatizdcia a digitalizacia pravdepodobne zapricinia zanik niektorych pracovnych miest,
avsak zaroven sa vdaka nim predpoklada vytvorenie novych pozicii s vyssimi narokmi na

kvalifikaciu pracovne; sily.

Vojensky konflikt na Ukrajine a zabrzdenie vyroby pocas pandémie priniesli materidlovu
krizu. Sektor bojoval s nedostatkom cipov, ktory mal ¢astokrat za nasledok odstavky vyroby.
Revoluciu zrucnosti urychlilai aj kriza energeticka. Vysoké ceny energii a materidlov nutili
podniky hladat skryté uspory a byt flexibilné, o vsak niektoré z nich uviedlo do existenénych
problémov: DIhodobo neprehladnd situacia v otazkach kompenzacii vysokych cien energii pre

4emysel sposobila vaine problémy, zniZila konkurencieschopnost nasich zavodov vodi
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sesterskym podnikom pri rozhodovani materskych koncernov, kam umiestnit ¢i ponechat

vyrobu.

V rdmci spominanych zmien sme svedkami rasticeho dopytu po digitdlnych, kognitivnych
a technickych zruénostiach, ale aj po vedomostiach, ktoré podporuju flexibilitu a adaptabilitu
jednotlivca. Do popredia sa dostava potreba zvySovat zru¢nosti a kompetencie, ale aj nutnost
rekvalifikacii. Mnohé analyzy poukazuju na to, Ze ¢lovek aktivny v pracovnom procese sa bude
musiet pocas Zivota rekvalifikovat niekolkokrat. Je teda nevyhnutné podporit zaujem [udi o

celozivotné vzdelavanie.

Vzhladom na vysSie uvedené, je hlavnou vyskumnou otdzkou tohto dokumentu
identifikacia rozsahu klti¢ovych zmien na trhu prace spésobenych pandémiou, vojnovou krizou
na Ukrajine ako aj energetickou krizou a potreba menit zdsadnym spdsobom systém dalSieho

vzdelavania.

Analyticky vystup bude preto obsahovat popis kitic¢ovych zmien na trhu prace urcujicich
zmeny poziadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebnych na vykon
pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace vratane odporucani k ich prenosu

do systému celozivotného vzdelavania.
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1. ANALYZA NAHLYCH A DLHOTRVAJUCICH ZMIEN NA TRHU PRACE
VYVOLANE NAJMA PANDEMIOU, VOJNOVOU KRiZOU NA UKRAJINE AKO
AJ ENERGETICKOU KRizOU

1.1.VPLYV VOJENSKEHO KONFLIKTU NA UKRAJINE NA SEKTOR
1.1.1. DEFINOVANIE PROBLEMOV, S KTORYMI SA FIRMY POTYKALI,

PROSTREDNiICTVOM VECNE POMENOVANYCH PRIKLADOV.

Priemysel moZno vo vseobecnosti oznacit za tahuna slovenskej ekonomiky, kedZe
zamestnava statisice ludi a vyprodukuje hodnotu v miliardach eur ro¢ne. Ci z pohladu
zamestnanosti alebo podielu na celkovom HDP sa naSa krajina zaraduje medzi tie
najpriemyselnejsie v Eurdpe. Konflikt na Ukrajine moze mat vplyv na slovensky priemysel
réznymi sposobmi, ktoré sa casto prekryvaju a preto ich charakterizovanie nemusi byt

jednoznacné.

Vojna na Ukrajine.ma dlhodobo negativny vplyv na ekonomiku Slovenska, Specidlne na
priemysel. Geografickd blizkost je jednym z dévodov, preco sa mnohé spoloc¢nosti spoliehaju
na dodavky z Ukrajiny, najma v podobe materidlov a dielov. Konflikt sposobil narusenie tychto
dodavatelskych retazcov, co viedlo k oneskoreniu vyroby a zvySeniu nakladov. Okrem toho
konflikt viedol k poklesu obchodu medzi Slovenskom a Ukrajinou. Mnohé slovenské firmy
museli hladat alternativne trhy pre predaj svojich produktov, kedZe export na Ukrajinu sa zniZil.
To dalej negativne vplyvalo na slovensku ekonomiku. Konflikt tiez viedol k zvySeniu politickej
neistoty v regione. To nasledne stazuje firmam planovanie do budulcnosti a dlhodobé

investovanie.

»
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Celkovo vsak vojna na Ukrajine vytvorila pre slovensky priemysel a konkrétne strojarsky ako

aj automobilovy mnohé vyzvy. Medzi tie najhlavnejsSie patri obmedzenie dopytu, prerusenia

v dodavatel'skom retazci ¢i zdsobovanie surovinami.

Pokles dopytu po vozidlach je spoloénym menovatelom vsetkych u nas posobiacich
automobiliek, ¢o mohlo v niektorych pripadoch mat aj vplyv na celkové znizenie produkcie. To
vsak nemuselo byt priamo Umerné, kedZe spolocnosti sa snaZili hladat nové trhy, pripadne

mohli ¢astou takto ,stratenej“ produkcie rychlejsie uspokojit zakaznikov z inych trhov.

Prerusenia v dodavatelskom retazci, kedZze medzinarodné prepravné cesty su casto
ovplyvnené vojnovymi konfliktami, vedud k oneskoreniu dopravy a zvysSeniu ndkladov na

prepravu ¢i uz vlastnych produktov alebo komponentov potrebnych pre vyrobu.

Ekonomické sankcie, politickd nestabilita a neistota v regidne sa tiez odzrkadlili v
zasobovani surovinami potrebnymi na vyrobu, ¢o vyvolalo prerusenie dodavok v

dodavatelskom retazci a narusenie vyrobnych procesov.

ZvySujuce naklady azvySend miera neistoty podnikatelského prostredia, zhorSenie
obchodnych vztahov, pokles importu ale aj exportu v zavislosti od konkrétnej spoloc¢nosti a jej

do predvojnového obdobia aktualnej situacie.

Problémy, s ktorymi sa spolo¢nosti mohli stretnut z dévodu vojny na Ukrajine je mozné

teda kategorizovat rozne.

Dodavky z Ukrajiny

Ak pre spolo¢nost existuju-akékolvek dodavky z Ukrajiny samotna vojna ich méze ¢i uz
obmedzit alebo pripadne Uplne zastavit. To sa méZe diat ¢i uz dévodov priamych bojov

v oblasti, znicenej infrastruktiry, obmedzeni na hraniciach, oneskorenia alebo uplnej
nedostupnosti-produktov alebo surovin. Obmedzenia v dodavkach z Ukrajiny maju svoje
/d'gsledky v podobe zvysenych nakladov, kedZe spolo¢nosti musia hladat alternativy, ¢o méze

/ byt z ¢asového hladiska naro¢na zélezitost. Hladanie alternativnych zdrojov, ktoré spifiaju
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pozadovanu kvalitu, maju dostato¢nu kapacitu a tiez konkurenénu cenu je z kratkodobého
pohladu velmi naro¢né. Nasledny vplyv na planovanu produkciu moze mat dalSie negativne

dopady na spoloc¢nosti.

Hned po vypuknuti konfliktu sa mnohé spolocnosti zacali zaujimat o svoj dodavatelsky
retazec ovela podrobnejsie a okrem priamych dodavatelov ovela detailnejSie analyzovat
situdciu aj na dalSich — nizSich urovniach. Vyskytli sa aj konkrétne pripady, kedy z dovodov
nedodania dielov kvoli vojne na Ukrajine pre niektorého z priamych dodavatelov findlneho
producenta doslo aZz k odstaveniu vyroby. Pokial to situacia dovolovala, spolo¢nosti dokazali
kratkodobo kompletizovat autd aj bez kritickych dielov a tie nasledne po ich dodani
domontovali. Samozrejme to bolo na ukor vysSej pracnosti a ndkladov na organizaciu, resp.
mzdovych nakladov, kedZe casto rieSenim vzniknutej situacie bolo organizovanie extra zmien
v podobe nadcasov. Pokial sa viak jednalo o dodavky kritickych dielov, ktoré uz nie je mozné
nasledne domontovat, pripadne bol problém dlhodoby, vyéerpali sa aj skladové zasoby,
dochdadzalo i k uplnému odstavovaniu vyroby. Ohrozenie dodavatelského retazca v pripade
konkrétnych dodavatelov na Ukrajine malo spocdiatku dopad na findlnu vyrobu v podobe
nedodrziavania dohodnutych terminov doddavok, resp. mohlo sa tiez spociatku odzrkadlit

v nizsej kvalite dodavok.
Zvysené naklady

Vojensky konflikt v.oblastiach, kde sa odohrava vo vseobecnosti vplyva na ndklady na
prevadzku, narastaju aj ceny surovin, ku ktorym je v dosledku konfliktu obmedzeny pristup.

ZvySené su aj naklady na dopravu.

Jednym z hlavnych materiadlov v strojarskom ako aj automobilovom priemysle je ocel, ktorej
cena pocas vojny na Ukrajine rastla. Ak v pripade ocele hovorime o niekolkych desiatkach

percent, ceny dalSich produktov zaznamenali eSte vyssi rast.

/ Pre niektoré z firiem v strojarskom priemysle tvoril podiel vstupného materidlu na vyrobe

/ z Ruska viac ako 50 % a potrebné tak bolo velmi operativne hladat alternativne zdroje. Okrem
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kratkeho ¢asu na rieSenie situdcie do tohto procesu ¢asto vstupuju aj dalSie vyzvy ako dostupna

alternativna kapacita, cena a kvalita.

Inflaciu ako vSeobecny dopad vojny na Ukrajine identifikovali taktieZz viaceri osloveni
zamestnavatelia. Na jednej strane cez navySenie cien nahradnych dielov a nedostupnost
niektorych materidlov ako chémia, kde niektoré ceny vzrastli aj o 100 percent z dévodu ich
nedostatku na trhu. Dal$im jej faktorom boli zvy$ené ceny energii a v neposlednom rade aj

navysenie mzdovych nakladov.

Spoloénosti posobiace na Ukrajine alebo v Rusku, sankcie zo strany EU

Firmy so slovenskymi zaujmami na Ukrajine m6zu mat tieZ velké problémy s nedostato¢nou
bezpecnostou pracovnikov, problémami so zdsobovanim pre svoje prevadzky, alebo s

obmedzeniami pri prenose kapitalu do a z Ukrajiny.

Jednou z konkrétnych komentarov na otazku ,Ako zasiahol Vasu spoloc¢nost vojensky
konflikt na Ukrajine z pohladu dodavatelsko — odberatelskych vztahov prip. s dopadom na
celkovu finanénu kondiciu spolo¢nosti?“ bola odpoved', Ze vojnovy konflikt viedol k poklesu
objednavok od zdkaznikov z Ruska, zruSeniu prevadzky v Rusku azavretiu pobocky.
S dodavatelmi nebol prioritny problém konflikt, ale stav zasob materialu a strach z dodavania
a'transportu. Iné spolocnosti v prieskume odpovedali obdobne ato tak, Ze ich zakazkova
vyroba pre Rusko a Bielorusko bola poniZzena. Ina spolo¢nost ako najvacsi zdsah do podnikania
hodnotila stratu objednavok v Rusku, z ¢oho pramenilo rozhodnutie zatvorit podnik v Rusku,

resp. strata trhu ako aj mesSkanie dodavok surovin a to hlavne Zelezo a hlinik.

Strata najma ruského trhu z dévodu vojnového konfliktu a uvalenych sankcii mali priamy
vplyv.na viaceré spolo¢nosti. Vzhladom na opatrenie EU a embargé na dovoz tovarov, ktoré by
mohli mat suvislost, resp. nadvaznost na vojensky priemysel bol pozastaveny predaj
konkrétnych produktov ako napriklad lozZisk na trhy v Rusku. Tieto opatrenia sa bohuzial dotkli

/arioiisk urcenych do veternych elektrarni, ktoré sa vyrabaju na Slovensku. Jeden z ucastnikov

/ prieskumu dokonca z dévodov sankcii v prvom stvrtroku tohto roka dokonca ako néasledok
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danej situacie zrusil svoju obchodnu spoloc¢nost so sidlom v Moskve. BohuZial dopad tychto
krokov bol aj na ,,Zivé projekty”. Obdobne negativny vplyv a zastavenie obchodnych aktivit bolo

konstatované aj smerom na Ukrajinu.

Vysledkom spominanych faktorov viaceré spoloCnosti stratili vyznamné podiely ich
planovanych obratov. Takto vyznamné straty dalej negativne ovplyviiovali zamestnanost

a takto zasiahnuté spolocnosti nasledne realizovali redukcie v poctoch zamestnancov.

Spolocnosti pésobiace v automobilovom priemysle boli ovplyvnené cez sankcie vztahujice
sa na predaj automobilov, co malo priamy vplyv na findlnych automobilovych vyrobcov
posobiacich na Slovensku a nasledne nepriamo na ich subdodavatelské spolo¢nosti. Podiel
z predajov automobilov v Rusku tvoril pred samotnou vojnou u kaZzdého z nich vyznamnu cast
na celkovych trzbach. Tieto straty sa spolo¢nosti snazia kompenzovat hfadanim novych trhov,

o je Casto nielen ¢asovo, ale aj finan¢ne narocné.

Na druhej strane su spolo¢nosti, ktoré nemaju priamych dodavatelov tak na Ukrajine ako
aj Rusku, takze k priamemu ohrozeniu dodavatelského retazca konfliktom nedoslo a pripadny

dodavatelia v dalSom rade dokazali najst alternativy k svojim subdodavkam v inych krajinach.

V pripade kérejskej automobilky, ktora ma znacnu cast svojich komponentov dodavanu
z Azie, konflikt len prehibil uz tak pandémiou komplikovanu logistiku. Takto orientované
spolo¢nosti a to nielen samotna azijska automobilka sU nutené vyuZivat do vacsej miery
letecku dopravu, pripadne volit alternativne resp. obchadzkové dopravné trasy, co ma vplyv na
zvysené naklady. Vyroba sa tak zdraZuje, priamo tak vplyva na ziskovost spolo¢nosti,

cenotvorbu az na kone¢nd konkurencieschopnost spolo¢nosti.

Viaceré spolocnosti v dosledku konfliktu zaznamenali pokles trZzieb a dlhodobo stabilny
najma rusky trh bolo potrebné nahradit a hladat nové alternativy, tie postupne rozvijat, ¢o si

v koneCnom-d6sledku vyzaduje pociatoCné investicie.

1
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1.1.2. KURZARBEIT A ODPORUCANIA K JEHO AKTUALIZACII.

Podla modelu podpory zamestnanosti, ktory bol vytvoreny v Nemecku vroku 1910
a postupne sa rozSiril do dalSich eurdpskych krajin urcite vitame jeho zavedenie
a institucionalizovanie do podoby samostatného zakona aj na Slovensku. ESte pred jeho
schvdlenim podporoval rezort prace zamestndvatelov ako reakciu na pandemicku situdciu
viacerymi programami. Prva pomoc sa poskytovala za mesiace marec 2020 az februar 2022
a postupne sa v zavislosti aj od pandemickej situdcie menila. V ¢asoch hospodarskeho poklesu,
ktorych pri¢inou nemusi byt len pandémia, ¢o sa postupne ukazalo aj po vypuknuti vojenského
konfliktu na Ukrajine, kedy Staty zavadzaju r6zne opatrenia, zniZuje sa dopyt po tovaroch
a sluzbach je pre opatovné nastartovanie ekonomiky ale aj podpore zachovania pracovnych

miest velmi déleZité mat stabilnu legislativu, ktora dané dokaze efektivne podporit.

Cielom Kurzarbeitu na Slovensku bolo pomoct zachovat pracovné miesta a minimalizovat
vypovede zamestnancov z dobévodu nedostatku prace. Kurzarbeit umoznuje, aby
zamestnavatelia ziskali ¢as na prispdsobenie sa novym podmienkam a aby mohli znovu obnovit
svoju Cinnost, ked sa situacia zlepsi. Nastroj, ktory je obojstranne vyhodny, je potrebné

priebeZzne monitorovat a pripadné aplikacné nedostatky postupne odstrarovat.

Po priblizne dvoch rokoch od povodnej Upravy, doterajsej aplikacnej praxe a spatnejvazbe
najma od zamestnavatelov dnes vieme zosumarizovat viaceré pripomienky, resp. odporucania

na zefektivnenie tohto ndstroja.

1. Zrusenie maximalneho obdobia podpory

Predpoklad, Ze by akykolvek vonkajsi faktor mohol pretrvavat viac ako 6 mesiacov, z ¢oho
zakonodarca vychadzal v ¢ase pripravy tejto legislativy sa ukazal v kontexte aktuadlnej
komplikovanej ekonomickej a geopolitickej situacie ako nedostatoény. Pandémia len
nastartovala Qplné prerusenie globalnych logistickych tokov ¢i nedostatok komponentov.
Akonahle sa .dnes podniky vysporiadaju s jednym faktorom, vzapati rieSia novy. Za aktualnych
podmienok je nemozné predpokladat, aké budu poZiadavky na odstavenie vyroby spdsobene

externymi faktormi v buduicnosti a tak aj vyuZivanie Kurzarbeitu je z pohladu planovania velmi
18
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zlozZité. Spolocnosti, ktoré vycerpaju aktudlny 6-mesacny limit uz nemajui narok na podporu ak
by aj spifiali dalsie zdkonné kritéria a Celia vonkajdiemu faktoru v zmysle definicie v zakone.
Takto sa zarover zniZuje nasa konkurencieschopnost oproti inym krajindm EU. Nakolko sa
jednd o okolnosti ,vyssej moci“, existujuce kontrolné mechanizmy vo forme preskimavania
Ziadosti neumozniuju neopravnené alebo Spekulativne ¢erpanie a prakticky tak takéto riziko ani
neexistuje. Stcasné obmedzenie je mozné riedit bud predizenim samotnej doby alebo
nastavenim iného — denného mechanizmu spocitavania aktudlneho 6-mesacného limitu, ¢im
by sa vkonecnom dosledku zabezpedila vySsSia férovost podpory medzi podnikmi. Za
vyhodnejSie nadstavenie by sme povazovali systém, kde by moZnost vyuZitia bola teda v
dnoch. Dana zmena by umoznila spravodlivejSie ¢erpanie a zaroven by umoznila efektivnejsie

planovanie a vyuzivanie nastroja Kurzarbeit.

2. Zrusenie finanéného ro¢ného limitu 20 miliénov

V roku 2023 zamestnavatelia na ucel Kurzarbeit pravdepodobne odvedu viac ako 100
miliénov eur. Ustrediu prace viak zakon definuje poskytnutie podpory v Uhrne najviac v sume
len. 20 milionov eur. Zamestndvatelia tak nemaiju istotu pocas celého roka, kedze limitované
prostriedky mozno predpokladat, Ze sa v ur¢itom ¢ase vyCerpaju, Ze dand podpora im bude aj
poskytnutd. Dochadza tak k narusaniu legitimnych ocakavani od zakona — Zdkon o socidlnom
poisteni nariaduje zamestnavatelom odvadzat poistné na financovanie podpory. Stat vzapati v
inom zakone o Kurzarbeit znizi naakumulovany objem financii a vykonavaci organ pri casti

odvodu zmeni jeho Ucel. Dané obmedzenie preto navrhujeme Uplne vypustit.

3. Zamedzenie presunu.financii medzi fondami Socidlnej poistovne

Stat si nevytvéra prakticky Ziadne finanéné rezervy pre krizové obdobia. Trvaly kurzarbeit
je prilezitost, ako si ich zacat tvorit pre budice hospodarske krizy. Na kurzarbeit
zamestnavatelia odvadzaju osobitny poistny odvod do fondu poistenia v nezamestnanosti. Ten
je dnes prebytkovy a dokdze akumulovat potrebné rezervy do buducna. Prebytkové fondy su

/Ke.ine vyuzivané na dofinancovanie inych fondov v strate, napriklad starobné poistenie. Za

/ uplynulych 10 rokov boli z fondu poistenia v nezamestnanosti takto presunuté 2 miliardy eur
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AVev

— suma, ktorou musel Statny rozpocet a pozicka zo SURE dofinancovat Prvi pomoc pocas

COVID-19.

Ako riesenie navrhujeme Uplne zrusit moZznost vyuZitia financnych zdrojov na pokrytie

fondov v strate alebo takito moznost vyrazne obmedzit.

4. Schvdlenie vonkajsieho faktora, ktorym je okolnost vy$sej moci vopred

Dnes podporu schvali prislusny drad az po doruceni Uplnej Ziadosti v rozsahu zakona.
Ziadosti sa predkladaju spatne — po skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory sa ziada. UPSVR
Ziadost preskima v spravnom konani ako celok vratane vonkajsieho faktora, zoznamu
zamestnancov, vypoctov ¢i kompletnej lustracie zamestnavatela. NajcastejSim dévodom pre
zamietnutie Ziadosti je neakceptovanie vonkajsieho faktora. Ak by UPSVR umoznil vydavat
pred podanim kompletnej Ziadosti stanovisko o schvéleni/neschvaleni vonkajsieho faktora,
spravne konania by sa viedli prevazne s podnikmi s akceptovanym vonkajSim faktorom a s
vysokou Sancou na Uspech. Pre zamestndvatelov by prislo k vy$sej predvidatelnosti v

konaniach a aj k zrychleniu platieb, ktoré su dnes predlZované z dévodu prerusovania konani.

RieSenim je posudenie existencie vonkajSieho faktora vopred azdroven zavedenie
mozZnosti platit prekazku vo vyske Standardnej ndhrady mzdy v zmysle dohody s odborovou
organizaciou (mimo systému Kurzarbeit), pricom pri odsuhlaseni Kurzarbeit nasledne doplatit

do.vysky 80 % v nasledujucom vyplatnom termine.

5. Zmenit obmedzenie tykajuce sa percentudlneho poétu zamestnancov, pri ktorom je mozné

uplatnit Kurzarbeit

Danu obmedzujicu podmienku navrhujeme znizit na 10 %. Ak spoloc¢nosti ¢asto maju aj
niekolko prevadzok, méze prave tato podmienka byt rozhodujicou kedy o pomoc bude mozné
Ziadat a kedy nie v pripade, Ze odstavenie vyroby sa bude tykat len niektorych prevadzok. Ako
priklad si predstavme/spolo¢nost s prevadzkami (v ramci jednej pravnej entity) o velkosti 100,

/160, 300 a 500 zamestnancov. Spolu tak spolo¢nost zamestndva 1000 zamestnancov. Na

/ prevadzke zamestndavajucej 300 zamestnancov nastane dlhodoby vypadok, kedy praca nemoéze
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byt pridefovana 300 zamestnancom pocas obdobia 10 dni. Celkovo sa tak bude jednat o 3000
tzv. ,,Cloveko-dni”, ktoré nemozu byt odpracované. Z pohladu poétu zamestnancov sa jednd len
o 30 % zamestnancov ateda nie je splneny minimalny stanoveny pocet dotknutych
zamestnancov (pravidlo 1/3). Ak by vSak rovnaka firma obmedzila ¢innost na vsSetkych
prevadzkach po dobu na 3 dni, bude sa jednat 0 3000 ,,¢loveko-dni” a teda pri rovhakom pocte
tak v prvom pripade cerpanie Kurzarbeitu nie je moiné, kym v druhom ano. Dopad na

spolocnost je pritom rovnaky.

6. Precizovat definovany postup Ziadania o podporu tak, aby bolo mozné o fiu poZiadat pocas

celého kalendarneho roka

Aktualna Uprava neumoznuje Cerpat Kurzarbeit aj v obdobi januar az marec kalendarneho
roka a to aj v pripade, ak ma zamestnanec v tomto obdobi nevycerpanu dovolenku z
predchadzajuceho roka. Dévodom je, Ze zamestnanci bezne prenasaju dovolenku z jedného
kalendarneho roka do druhého. Zaroven, zamestnavatel ma obmedzené moznosti nariadit
zamestnancom dovolenku v relativne kratkom case, ktory casto predchadza ozndmeniu o
prekazke v praci na strane zamestnavatela. Nie je teda vidy z prevadzkovych dévodov mozné
zamestnancom, ktori nemaju vycerpanu stari dovolenku nariadit Cerpanie tejto starej

dovolenky namiesto Cerpania prekazky v praci na strane zamestndavatela.
Uvedeny problém je mozné vyriesit dvoma spdsobmi, a to bud’

a) umoZnenim ¢erpania Kurzarbeit vobmedzenom ¢asovom obdobi (napr. janudr az marec)

aj v pripade, ak zamestnanec ma nevycerpanu dovolenku z predchddzajuceho obdobia alebo

b) zavedenim zdkonnej moznosti nariadit v pripade vyuZitia Kurarbeit (respektive v pripade
akejkolvek prekazky v praci na strane zamestndvatela) cerpanie dovolenky tym
zamestnancom, ktori maju v ¢ase Cerpania Kurzarbeit zostatky dovolenky z predchadzajuceho

roka.

/ Okrem horeuvedeného by mohla pomoct aj vacsia osveta tohto systému a pripravit

v

odporucania aka Kurzarbeit vylepsit, aby ako nastroj bol este Ucinnejsi formou ex post hodnotenia. Aj
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samotnd zlepsend komunikacia zo strany S$tatu a lepSie informovanie zamestndvatelov o tom, ako
systém funguje a ¢o vsetko je potrebné spravit, aby ho mohli vyuZit, ¢o su najéastejsie chyby
a nedostatky pri Ziadostiach, preco dochadza k omeskaniam by urcite priniesli pozitiva a pomohli

k zmierneniu hospoddrskych dopadov na zamestnancov i zamestnavatelov.

Okrem odporucani pre Kurzarbeit je dlhodobo diskutovanou témou odbornej verejnosti aj

problematika samotného Zakonnika prace, resp. pracovnoprdvnej legislativy, ktorej cielom je

......

problémy v aplikacnej praxi. Precizovanie prekdzok v prdci ma priamo sudvis s problematikou
Kurzarbeit, no myslime si, Ze znacny priestor existuje aj v inych oblastiach ako napriklad pracovny cas,
flexibilné formy zamestnavania, kolektivne pracovno-pravne vztahy, ¢i elektronizacia

pracovnopravnych vztahov.

1.2.DOPADY VOJENSKEHO KONFLIKTU NA ZAMESTNANOST VO FIRMACH

1.2.1. ODPORUCANIA K ZJEDNODUSENIU ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE ZO STRANY
STATU PRI PRIJIMANI PRACOVNIKOV Z UKRAJINY A INYCH PRACOVNIKOV
Z TRETICH KRAJIN.

Ruska invazia na Ukrajinu predstavuje velkd humanitarnu krizu, ktora ma vplyv na miliény
[udi a vedie k vaznemu hospodarskemu otrasu v Eurdpskej unii vratane Slovenska, pricom jeho
trvanie @ rozsah su v tejto chvili neisté. Hospodarsky kontext ma vazny vplyv na socidlnu
situdciu, Zivotné podmienky a trh prace nielen na Slovensku ale v celej EU. Dopady mozeme
vidiet v domdcnostiach a.vo firmach vo forme vysokej inflacie, rastu cien, tlaku na ceny a
dostupnost energii, vypadkov v dodavatelskych retazcoch, straty odbytu na trhoch v Rusku,

Ukrajine a Bielorusku a v kone€nom dosledku dopadu na trhu prace.

- Vynimkou nie su ani strojarske firmy, automobilky a dodavatelské retazce etablované
na Slovensky. Ihned po vypuknuti konfliktu sa nasledky prejavili okamzite v

nasledovnych oblastiach zamestnanosti:
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- Ukrajinci zamestnani do vypuknutia konfliktu na Slovensku na zdklade povolenia na
pobyt za Ucelom prace, sa rozhodli vratit na Ukrajinu a branit svoju vlast. Firmy
okamzite zaznamenali fluktudciu a samozrejme umoznili tymto muzom vratit sa do
vlasti bojovat. Firmy su nutené ich nahradzat inymi zdrojmi ¢o je velmi naroc¢né pri

sucasnej nizkej miere nezamestnanosti na Slovensku.

- Slovenské firmy este pred vypuknutim konfliktu prijimali do zamestnania fudi z Ukrajiny
v dosledku nedostatku domadcej kvalifikovanej a aj nekvalifikovanej pracovnej sily.
Pracovnici z Ukrajiny boli vyznamnym pomerne rychlym riesenim pri rieSeni vacsich
naborov do firiem. Vyhodou bol jednofazovy vizovy proces a Ukrajinci mohli docestovat
ako turisti na Slovensko a nasledne poZiadat o povolenie na pobyt za G¢elom prace na
lokalnej cudzineckej policii. Vyhodou bola aj blizka kultira a pomerne rychlo sa naudili
slovensky jazyk. TaktieZ starSia generdcia Slovakov ovlada rusky jazyk ( pribuzny
ukrajin€ine ). Integracia Ukrajincov sa zvladla do par mesiacov. V dosledku vojnového
konfliktu prisli firmy o personalne zdroje z Ukrajiny a firmy su nutené v pripade vacsich
naborov hladat fudi v inych krajinach, napr. v Azii. Tento trend ma negativny dopad na
zamestnavatelov, nakolko musia riesit naro¢né ¢asovo aj finan¢ne iné moznosti naboru,
vratane zabezpecenia dvojfazovych viz, dovozu zamestnancov niekolko tisic kilometrov,

rieSenie jazykovej bariéry a zabezpecit ich integraciu v novej neznamej kultdre.

- Tam, kde strojarske a automobilové firmy prisli o odbytové trhy v Rusku, na Ukrajine a
Bielorusku, malo vacSinou za dosledok redukciu zamestnancov. Jednalo sa hlavne

o stredné a velké podniky.

- Iné firmy hlavne automoebilky maju kapacitu prijimat vacsSie poéty uteéencov ( priklad
Jaguar Land Rover prijal 600 utecencov a aktudlne zamestndva 1000 Ukrajincov. Status
uteCenca ma doteraz 250 Ukrajiniek a Ukrajincov, 750 pracuje na zaklade prechodného

povolenia na pobyt za Ucelom prace. Pricom 32% tvoria Zeny ).

/ Preto navrhujeme podporit zmenu migracného procesu o ktorom sa uz diskutuje na

viacerych férach. Zmena by priniesla zniZzenie administrativnej naro¢nosti pri podavani Ziadosti
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o pobyt za ucelom prace, priniesla by Setrenie ndkladov a hlavne ¢asovu Usporu a rychlejsie
zamestnanie cudzinca. Pozitivny dopad sa bude tykat aj Ministerstva zahraniénych veci
a Ministerstva vnutra: znizenie poctu podani na cudzineckej policii a na konzuldrnych uradoch
u nds aj v zahranici, odbremeni sa napor na personal na zastupitelstvach a cudzineckych
policiach a zrychlia sa procesy udelovania, bez dopadu na kvalitu alebo bezpecnost krajiny.
Zmeny navrhujeme v skrateni doby na zverejnenie volného pracovného miesta. Aktualne je
doba 20 pracovnych dni a navrh je skratit na 10 alebo idedlne bez limitovania ¢asu. Dal$ou
zmenou ktoru navrhujeme a podporujeme je poddvanie Ziadosti o udelenie pobytu za ucelom
prace najskor na uradoch prace a nie ako doteraz: Najskor si cudzinec podava Ziadost na
lokdlnej cudzineckej policii a nasledne cudzinecka policia odosiela Ziadost na posudenie
a udelenie suhlasu na Urad prace v mieste zamestndvatela, nasledne uUrad prace po rozhodnuti
posiela naspat Ziadost na cudzinecku policiu za icelom udelenia prechodného pobytu. Nasim
navrhom sa usSetri cas, persondlne vytaZenie a kvalita a bezpecnost bude zachovana.

Predpoklada sa skratenie 90 driove] lehoty od podania Ziadosti po udelenie povolenia.

Dal3ou oblastou kde vidime potencial je udelovanie narodnych viz vybranym skupindm
Statnych prislusnikov tretich krajin pre oblast priemyslu. Sme za to, Ze pri vybere pozicii
v priemysle treba prihliadat nielen na minuld a siéasnu potrebu, ale mal by brat do Gvahy aj
ocakavanu potrebu v budicnosti. Z dostupnych Udajov vyplyva, Ze kriticky nedostatok
pracovnikov sa tyka najma nizSie uvedenych pozicii v priemysle a Ziadame, aby boli zahrnuté

do pripravovaného zoznamu:

Tabulka €. 1: Kriticky nedostatok pracovnych pozicii v priemysle

Kéd SK-ISCO | Nizov zamestnania Dodatocna potreba za

2019 - 2024
8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 9384 — 10 384 pracovnikov

8212002 Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni | 1223 — 1 423 pracovnikov

7223001 Nastavovac CNC strojov 200 - 300
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7223003 Obrabac kovov 100-200

Zdroj: Vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

Rozsah pozicii by sucasne nemal byt velmi Siroky, aby nepriSlo k naruseniu principu
narodnych viz a jeho priamej konkurencii so zoznamom nedostatkovych profesii. Odporuc¢ame
zamerat sa na pozicie, ktoré su zamestnavatelmi obsadzované vo vysSom pocte. PozZiadavka je
minimalne 5000 pozicii ro¢ne, aby boli pokryté poziadavky v strojarskom a automobilom
priemysle na Slovensku. (Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2023 Z. z. o zaujme SR
udelit narodné vizum vybranym skupinam S$tatnych prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania s ucinnostou od 6.4.2023). PoZadujeme, aby zoznam obsahoval minimalne
nasledovné krajiny: Arménska republika, Azerbajdzan, Bieloruskd republika, Bosna a
Hercegovina, Cierna Hora, Gruzinsko, Moldavska republika, Kirgizskd republika, Kazachstan,
Sever maceddnska, Srbska republika, Tadzikistan, Turkmenistan, Ukrajina, Uzbekistan, Vietnam

a India.

TaktieZ navrhujeme aby boli exaktne definované kvalifikacné poziadavky na vybrané
pozicie kde sa kvalifikacia vyzaduje. Kvalifikdcia sa bude dokladovat stanovenymi druhmi
a typmi potvrdenia kvalifikicie ( vyuény list, elektro vyhlaska, doklad o dizke praxe v danom
obore,....) a zaroven forma potvrdenia ( original alebo kdpia bez prekladu Uradne overeného ).

Pozadujeme zjednotenie a rovnaky pristup a poziadavky na vietkych zastupitelskych uradoch.

1.2.2. ANALYZA POTRIEB POSKYTOVANYCH KURZOV PRE PRACOVNIKOV
Z UKRAIJINY A ICH INTEGRACIA.

Koncom marca 2023 udelili do¢asné utocisko 112 715 osobam z Ukrajiny, z toho Zeny a deti
tvoria 85 percent. Odhadovany pocet realne pobyvajucich odidencov je na urovni 60 000 - 70
000. Slovensky pracovny trh absorboval pocas prvého roka trvania ruskej agresie na Ukrajine
takmer 24-tisic odidencov. V marci 2023 pracovalo 65,3 percenta z nich. Odidenci z Ukrajiny si
0 prl'chode. na Slovensko dokazali ndjst pracu relativne lahko, ¢ast z nich pracovala len
kratkodobo. Napriek tomu, Ze 93 percent z pracujucich, ktori poskytli Udaje o vzdelani, malo

stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie, velka ¢ast z nich vykonavala nizko kvalifikované
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prace. Jeden z dévodov, pre ktory odidenci uprednostiiuju akukolvek pracu pred pracou
zodpovedajucou ich kvalifikacii, je pravdepodobne jazykova bariéra alebo bariéry suvisiace s
uzndvanim kvalifikacie. V top 10 najobsadzovanejsSich pozicidch prevazovali manualne

povolania.

Vlada by mala informovat viac o tom, ako sa Ukrajincom u nds dari, pretoZe niektori Ziju v
mylnej predstave, Ze toho dostavaju az prili§ na uUkor Slovakov. Miera evidovanej
nezamestnanosti na Slovensku nadalej mesacéne klesa. Pokles nezamestnanosti nezastavila ani
agresia na Ukrajine. Pocas marca tohto roku si naslo na Slovensku prdacu asi 5 tisic Zivitelov
rodin. Ekonomika dokazala absorbovat aj pomerne velku ¢ast vojnovych odidencov z UA, ktori
sa hned po prichode zapojili do pracovného procesu. V marci bol historicky najvyssi
medzimesacny narast pocCtu zamestnanych cudzincov. ISlo o narast o 3,2 tisica os6b. Pocet

cudzincov zamestnanych na Slovensku bude zrejme rast aj v buducnosti.

Z prieskumu ktory sme zrealizovali vyplyva, Ze automobilové aj strojarske firmy na
Slovensku po vypuknuti konfliktu na Ukrajine zacali zamestndvat utecencov / odidencov.
Jednalo sa hlavne o Zeny, ale aj muzZov ktori sa rozhodli utiect z krajiny a nezapojit sa do bojov
z vlastného presvedcenia alebo inych dévodov. Nakolko musia riesit odidenci existencéné
problémy, su ochotni akceptovat akukolvek pracu ktord nereflektuje ich vzdelanie a pracovny
profil. Podla prieskumu firmy pristupuju k uteéencom ako ku vsetkych zamestnancom a snazia
sa pripravovat pre nich integracné programy. Podobné ako pre inych cudzincov kde sa Ziada na
zacCiatku ich pracovného pomeru podporit kultirne rozdiely a zabezpecit pre nich Skolenia
a tréningy. KedZe takéto tréningy nie su v ponuke skoliacich zariadeni, si nutené firmy robit

ich-na vlastné naklady interne, ¢o firmam navysuje naklady.

Samozrejme su tu urcité aktivity komunitnych centier a charitativnych organizacii ktoré
poskytuju kurzy hlavne jazykové, ale nie su to systémové rieSenia a taktiez teritoridlne

nepravidelne-rozlozené.

1
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Skolenia o ktoré maju zaujem utecenci alebo cudzinci st hlavne jazykové kurzy a kurzy na
ziskanie osvedcenie na vedenie vysokozdviznych vozikov ainé opravnenia ktoré je mozné

vzhladom na legislativu poskytnut.

V sucasnosti vsak firmy zacinaju zaradovat do vyberovych konani aj cudzincov s nizko
kvalifikovanych pozicii na iné kvalifikovanejsie profesie ak ich uroven slovenského jazyka to

umoznuje.

Co sa tyka jazykovych kurzov alebo inych by sme uvitali kurzy ktoré budud prihliadat na
zmenovu prevadzku zamestnancov a boli flexibilné pre rozne kategérie cudzincov. Vacsinou sa
uskutocniuju v odpoludnajsich hodinach v jazykovych centrach. Avsak praca v strojarskom
a automobilovom sektore je vacsinou zmenova. Ucastnici kurzov tak nemézu kontinudlne
navstevovat pravidelné hodiny jazykového alebo iného vycviku alebo kurzu. Uvitame

zabezpecenie flexibilnych kurzov podla zmennosti ucastnikov.

Cudzinci vratane Ukrajincov a utecencov ktori maju kvalifikované odborné vzdelanie s
certifikdtom, napr. auto elektrikdri, autorizovani bezpecnostni technici, revizni technici,
autorizované osoby na reviziu tlakovych nadob, kotlov.... a iné, navrhujeme zaviest jednotny
systém uzndavania a verifikovania certifikatov ziskanych na Ukrajine alebo v inej domovskej
krajine. Vtomto smere vidime priestor v SOK — Systém overovania kvalifikacii. MoZnost
ziskania osvedcenia na zdklade praxe po prevereni autorizovanou institlciou na zaklade
hodnotiacich manudlov na konkrétne profesie s ohladom na limitované ovladanie slovenského

jazyka ( preverenie v ukrajinskom alebo inom jazyku ).

Priklad: inZinier elektrotechniky alebo elektro udrzbach, mechatronik neméze vykonavat

svoju profesiu z dovodu Ze nema oprdvnenie §23 a podobne.

1
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1.2.3. INTEGRACIA PRACOVNIKOV UKRAJINY A INYCH PRACOVNIKOV Z TRETICH
KRAJIN A PODPORA STATU

Jednym z predpokladov udrzatelnosti pracovnej sily z tretich krajin je aj ich integracia
v beZznom aj pracovnom Zivote. Hlavhou motivaciou pracovnikov z tretich krajin prist pracovat
do slovenskych podnikov je finan¢na motivacia alebo utocisko a hfadanie bezpecia pocas vojny
( Ukrajina ). Preto pri stabilizacii pracovnej sily je potrebné zohladnit nielen pracovné

podmienky ale aj podmienky pre osobny Zivot.

Po skusenostiach s pracovnou silou z tretich krajin vidime prilezitosti na zlepSenie ich

integracii, socidlnej aj ekonomickej situacie v nasledovnych oblastiach:

- Integracia na nové podmienky v novej krajine ( kultura, jedlo, zvyky, jazyk..... ).

Vytvaranie komunitnych centier a integra¢nych tréningov

- Zjednodusenie administrativy na udradoch hrani¢nej a cudzineckej policii a inych

uradoch a hlavne ich dostupnost a kapacita
- Jazykova bariéra: Podpora $tatu v oblasti realizovania jazykovych kurzov

- Zdravotna starostlivost ( zabezpecdenie vseobecnych a detskych lekarov na kapitaciu

pacientov zo zahranicia) v mieste bydliska
= Ulahcenie a podpora prist do krajiny s rodinou ( partner/ka, deti )
- Umoinenie pracovat rodinnému prislusnikovi pracovat ihned' po zlic¢eni rodiny
= Podpora v oblasti.byvania
- Inkluzia deti do Skolského vzdelavacieho systému vratane predskolskych zariadeni
- Vz'aélévanie, zvysSovanie kvalifikacie a prehlbovanie skdsenosti

- Zapojit ‘cudzincov do SOK ( Systém overovania kvalifikacii ) v rodnom jazyku
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Navrhujeme zaviest program podpory zo strany Statu zamerany na pomoc so zabezpecenim
ubytovacich kapacit a zarover poskytnutie finanéného prispevku na byvanie. Dalej zamerany
na inkldziu rodin do Skolského vzdeldvacieho systému (aj predskolské zariadenia — Jasle,

materské skoly) s ohfadom na jazykovu bariéru.

Pri procese zlUceni rodiny nie je umoZnené partnerke/partnerovi zacat ihned pracovat, ¢o
ma vyznamny dopad na ekonomickd a socidlnu situaciu rodiny. Navrhujeme upravit zakon

a umoznit po splneni podmienok moznost partnerovi ihned zacat pracovat

Registrujeme chybajuci systém podpory pre cudzincov i v oblasti zdravotnictva ¢o v praxi
prinaSa mnozstvo narocnych situacii a komplikacii pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
(Nedostatok vsSeobecnych a detskych lekdrov, neprijimanie cudzincov do vSeobecnych

ambulancii a Specialistov a pod.)

1.2.4. JASNEJSIE DEFINOVANIE STATUSU UTECENCA A MOZNOSTI JEHO UPRAVY.
KONKRETNE ODPORUCANIA PRE STAT.

Status utecenca je definovany uznesenim vladdy SR a bol zavedeny velmi rychlo po

vypuknuti vojnového konfliktu.

UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY €. 185 zo 16. marca 2022 k navrhu na vyhlasenie
poskytovania do¢asného Utociska v stlade s vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 zo
4. marca 2022 schvaluje navrh na vyhlasenie poskytovania doCasného utocCiska v sulade s
vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022 a vyhlasuje poskytovanie

docasného utociska Statnym obcanom Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom.

Aktudlne riaditelia migra¢nych Uradov V4 predpokladaju predizenie do¢asného ttociska do

roku 2025.

Sme za to0 a podporujeme vietky aktivity stvisiace s pomocou Ukrajincom ktori utekaju

4ed vojnovym konfliktom. AvSak navrhujeme zaoberat sa Upravou statusu ute¢enca a umoznit

tymto ludom aimotivovat ich poZiadat o prechodny pobyt na Gzemi nasej republiky. Cielom je
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zjednotit a zrovnoprdvnit pristup k praci, vzdelaniu ainym naleZitostiam pre vsetkych
cudzincov Zijucim a pracujucim na Uzemi Slovenska. PredlZzovanie stavu utecenca u Ukrajincov
sa obvykle predlZovala na poslednu chvilu ¢o spésobuje neistotu nielen samotnych utecencoy,
ale aj zamestnavatelov. Aktudlne zamestnavatelia maju moZnost zamestnat utecenca bez
dokladovania pravnych nalezitosti potrebnych k udeleniu povolenia na pobyt za icelom prace.
Preto navrhujeme, Ze ak utecenec je zamestnany, tak by si mal po skusobnej dobe poZiadat

prislusné urady o povolenie na pobyt za ucelom prace.

Zaroven navrhujeme prehodnotit lehotu 2 mesiace od skoncenia mimoriadnej /
vynimocnej situacie na dorieSenie obnovy prechodnych pobytov prislusnikov tretich krajin.
V pripade Ze nastane skoncenie mimoriadnej / vynimocnej situacie nebudd persondlne
kapacity na oddeleniach cudzineckych policii ani Uradov prace schopni zrealizovat uvedené
pravne ukony. Hrozi, Ze zamestnavatelia budu nuteni skondit pracovné pomery z dévodu obavy
nelegidlneho zamestndvania. Uvitame zaviest prechodné obdobie ktoré bude reflektovat
kapacity cudzineckych policii, Gradov prace a mnozstva ocakavanych Ziadatelov o prediZenie

prechodnych pobytov za icelom prace.
1.3.DOPADY ENERGETICKEJ KRiZY NA JEDNOTLIVE SPOLOCNOSTI
1.3.1. ZAVADZANIE ROZNYCH MODELOV SETRENi ENERGIi VO FIRMACH

S DOPADOM NA OPTIMALIZACIU VYROBY.

Cena elektrickej.energie

Na eurdpskom trhu sa zaznamenali velké pohyby cien energii na burzach. Pre regulaciu
nasich sietovych odvetvi ma SR instituciu, ktora regulovala ceny energii a tladila ceny nadol.
Podla URSO( Urad pre reguldciu siefovych) sa ceny elektrickej energie pohybovali v roku 2021
od 70 € do viac ako 300 € odvetvi (graf 1).

1
&
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Graf €. 1 Vyvoj cien elektriny na mesacnej baze — Udaje k 28.01.2022

Vyvoj cien elektriny na mesaénej baze - udaje k 28. 01. 2022
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= Aktudlna priemernd cena elektriny za prisluény mesiac na burze PXE Praha - F PXE SK BL M01-22
= Cena vstupujiica do vypoctu cien elektriny DPI pre rok 2021 resp. 2022 bez odchylky a primeraného zisku

Zdroj: https://www.urso.gov.sk/6124-sk/burzove-ceny-elektriny-a-plynu/

V tomto obdobi je viditelny aj rast cien energii a prognézy boli, Ze ceny porastl aj
v nasledujucich obdobiach. Nasledne sa pristupovalo k viazanosti ceny v aktualnom case
a podpisovaniu planovanych odberov pre podniky, ktoré vyuzivaju elektricki energiu pre svoje
podnikanie vo vysokych objemoch MWh, ako napriklad uz dnes odstaveny zavod v Ziari nad
Hronom, kde boli pece na elektricki energiu a odlievanie sa zastavilo nasledkom vysokej ceny
eIekt'ric%_energie. Pre podobné podniky je neinosné mat ceny tak vysoké, kde naklady na
prevadzku narastu do takej vysky kde ndsledne nedokazu konkurovat cenovo s vyrobkami
s konkurenciou v ramci EU a dokonca vychodnou Aziou ¢&i Juznou Amerikou. Aktualne v tomto
roku ;a zna zacala mierne stabilizovat, ale aj tak v roku 2022 sa pohybovala cena elektrickej

energie na burze v rozpati od 300€ do 600 € kde cena v poslednych dvoch mesiacoch klesla na

roven okolo 300 € za MWh, ¢o je mozné vidiet na Grafe ¢.2.
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Graf ¢. 2: Vyvoj cien elektriny na mesacnej baze — Udaje k 02.01.2023

Vyvoj cien elektriny na mesaénej baze - udaje k 02. 01. 2023
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= Aktudlna priemerna cena elektriny za prisluiny mesiac na burze PXE Praha - F PXE SK BL M 12-22
= Cena vstupujuca do vypoctu cien elektriny DPI pre rok 2021 resp. 2022 bez odchylky a primeraného zisku

Zdroj: https://www.urso.gov.sk/6124-sk/burzove-ceny-elektriny-a-plynu/

Enormny narast ceny tla¢i na zamestnavatelov a podniky, aby zacali riesit svoju situaciu
a reagovat na trh senergiami. Za takychto podmienok je normdlne v oblasti vyrobnych
podnikov Setrit. Setrenim je aj jedna z neZiaducich foriem, a to znizovanie po&tu zamestnancov
alebo ruignie vyroby. Takéto kroky su nepopuldrne najma v obdobi aktualnej krizy s energiami
spojené sﬁvvojensk\'/m konfliktom. Tieto rozhodnutia vplyvaju aj na spolocenské postavenie
podnikov v regidnoch. Lepsim prikladom je Setrenie ndkladov na energie je upravovanie
pracovnych zmien, nasledne poctu vyrabanych dielov zniZzovanie nakladov na skladovanie.

Pozitivnou v tomto celom nastaveni je Ze sa €rta pracovna prileZitost v poziciach auditorov

/gne/rgi i

Cena plyas

Podniky na celom Slovensku pouZivaju zemny plyn minimalne na vykurovanie a ohrev TUV

pricom v technolégiach ndsledne spotreba narasta. PoloZka ¢o bola v ponimani s elektrickou
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energiou nizsia sa zacala hybat na burze uz v roku 2021 od 17 € do koncoro¢nej sumy 47 za

MWh (graf 3).

Graf ¢. 3: Vyvoj cien plynu na ro¢nej baze — Udaje k 28.01.2022

Vyvoj cien plynu na rocnej baze - udaje k 28.01.2022
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Priemerna cena NCG Calendar +1 za obdob. 12 kalendar. mes. predchadzajlicich mes., v ktorom sa predklada navrh ceny nar. 2021

—Priemerna mesacna cena NCG Natural Gas Year Futures Calendar +1

Zdroj: https.//www.urso.gov.sk/6124-sk/burzove-ceny-elektriny-a-plynu/

Po vypuknuti konfliktu na Ukrajine sa ceny komodity zacali hybat necakane vplyvom
oéakéva@ého nedostatku na trhu sa pohybovali na trhu do vysky viac ako 200 € za MWh kde
nasledne klesli na trovef okolo 130 € za MWh (grafd). Co nik neocakaval a opat to ma vplyv

na podnik kde naklady sa musia pripocitat a dalsi narast rizika podnikania na Slovensku.
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Graf €. 4: Vyvoj cien plynu na rocnej baze — Udaje k 02.01.2023

V¥voj cien plynu na roénej baze - udaje k 02.01.2023
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== Priememé cena THE Calendar +1 v ewrdch na megawatthodinu za plavajice obdobie 12 kalendarnych mesiacov spitne

e Priemema mesaéna cena THE Trading Hub Ewrope Year Futures Calendar +1

Zdroj: https://www.urso.gov.sk/6124-sk/burzove-ceny-elektriny-a-plynu/

Obnovitelny zdroj energie ako alternativa

Na tieto vSetky data nutia podniky na Slovensku reagovat odputanim sa od zavislosti od
dodavatelov energii resp. ju zniZit. Vyuzivani najviac rozvijajucej sa moznosti vyuZivanim
obnovitelnych zdrojov. Jedna z najcastejSich oblasti je vyuZivanie slne¢nej energie. Pre vyrobu
elektrickej energie je vhodny systém fotovoltaickych panelov kde je potrebné riesit aka velka
plocha sa musi pokryt vykonom zodpovedajicim potreby daného spotrebitela (nevyhodou
v tomto pripade je plocha kde sa bude inStalovat panelovy systém resp. prepocitavanie statiky
striech podnikov a budov v ich vlastnictve resp. prenajme. Druhou moZnostou je vyuZivanie na
ohrev TUV pre potreby prevadzky vratane ohrevu technologicky narocnych zariadeni pomocou
slne¢nych kolektorov s vymennikom. Veternl energiu je mozné vyuzivat tiez na vyrobu el.
e{ne/rgie kde nevyhodou je legislativne naro¢ny proces kde sa pozaduje vacsia vzdialenost

a plocha pre instalaciu potrebnych vykonov pre podniky. Alternativou je pouZivanie
geotermalnej energie na vyrobu tepla ohrev TUV. Dal$im zdrojom je pouZivanie tepelnych

/érpadiel pre zamestndvatelov je to skor zdroj tepla pre prevadzky a kanceldrske priestory.
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Setrenie

Enormny narast ceny tlac¢i na zamestnavatelov a podniky, aby zacali rieSit svoju situaciu
areagovat na trh senergiami. Za takychto podmienok je normalne v oblasti vyrobnych
podnikov $etrit. Setrenim je aj jedna z neZiaducich foriem, a to znizovanie po¢tu zamestnancov
alebo rusenie vyroby. Takéto kroky su nepopuldrne najma v obdobi aktualnej krizy s energiami
spojené s vojenskym konfliktom. Tieto rozhodnutia vplyvaju aj na spolocenské postavenie

podnikov v regionoch.

Ak je podnik zavisly na objednavkach od zakaznikov je nlteny sa postavit k rieSeniu poklesu
objednavok zniZzeniu poctu vyrobnych smien, alebo postupnému vypinaniu liniek a strojov
pocas vikendov. Nastavenia zaCiatkov pracovnych tyzdriov pri trojsemennej vyrobe. ZniZzovanie

nakladov za priplatky a to posunutim z nedelnych zaciatkov no¢nych na pondelkové smeny.

Pri pracovnikoch v kanceldrskych priestoroch tak aj smerovanie na HOME Office kde sa
nasledne Setri na energiach v priestoroch. Avkone¢nom doésledku vyuZivanie aj ,kurtz

arbiertu”. No a nepopuldrne rieSenie je znizenie poctu pracovnikov vo vsetkych poziciach.

LepSim prikladom je Setrenie ndkladov na energie je upravovanie pracovnych zmien,
nasledne poctu vyrabanych dielov zniZzovanie ndkladov na skladovanie. Postupnym

planovanim a odstavovanim vyrob pocas vikendov.

Prikladom Setrenia je aj samotné Setrenie vyuzivanych zdrojov stlaceného vzduchu vo
vyrobnych podnikov ako jedného z energeticky naro¢nejsich médii. Na jeho vyrobu a Upravu je
potrebné vela elektrickej energie — stlatenie kompresorom a vysusanie resp. odstranenie
vlhkosti-zo vzduchu . Ako Setrenie sa dd povedat aj vypinanie vetiev stlaceného vzduchu —
odstavenie celych vyrobnych liniek elektromagnetickym ventilom. Druha moznost ked' sa
konkrétne aj vycislit usetrené mnoizstvo stlaceného vzduchu, auditom externej spolo¢nosti
ktora disponuje technolégiami na meranie a zistovanie Unikov vzduchu. Nasledne je mozné

nastavit aj napravné opatrenia.
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Vytvaranim skladovych priestorov pre plyn ajeho skladovanie v podnikoch v nadrziach

(CNG). Rekuperdciou tepla z technoldgii vyuZivajucich pre svoju vyrobu a dpravu TUV.

Ako vodné zdroje vo vlastnych lokalitach pre technologické vyuzitie doplnit vlastna GzZitkovu
vodu, ktorou nahradia pitnu vodu. PouZzivat zberné nadoby na dazdovu vodu, odpadovid vodu
a nasledne ju opakovane vyuZivat podla moZnosti. Pozitivnou informaciou v tomto celom
nastaveni je, Ze sa Crtd pracovnd prileZitost v poziciach, ,spravca vodného hospodarstva®,

4

,auditor energii”, ,,spravca skladov plynu”.

Po instalacii obnovitelnych zdrojov je potrebné brat na vedomie nutnost udrziavat vsetky
tieto systémy pri prevadzkyschopnom stave. MdZe sa vytvorit nové pozicie pre riadenie
a udrziavanie instalovanych zariadeni. Pozicie ktoré sa vytvoria ,Udrzbar fotovoltaickych
panelov®, ,spravca systémov energii”. Je mozino na podnikoch &i vytvoria takéto pracovné
miesta , zriadovat riadiace strediska ako centra energii kde by vedeli reagovat na pokles resp.

narast potreby v danom case.
Vzdelavanie v radoch zamestnancov, zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

Aktualne sa vo vSetkych pozicidach podnikov zacina rieSit nedostatok kvalifikacie.
Vzdelavanie a doplnanie znalosti pre zamestnancov je zabezpefované viacerymi spésobmi.

Prvym sp6sobom vzdeldvania je podla Urovne obsadenia a pozicii.

Napriklad pre potreby vyrobnych podnikov, od operdtora vyroby uz podniky vyzaduju
zakladnu znalost systémov hydraulickych a pneumatickych systémov, kde poZiadavka zahfna aj

zakladna zasahy o detekciu portch s naslednym odstranenim prestoja.

Pre nastavovacov strojov je uz Uroven vzdelavania zameranad aj na instalaciu systémov ich
funkciu a celkové zapojenia do systémov vratanie zakladov riadenia okruhov stlaceného
vzduchu. Ak by sme smerovali k poziciam technoldg avy3sie su uZ samotné Skolenia

)/tréningové hodiny/narocnejsie kde sa uz dostdvame k planovaniu zariadeni pre jednotlivé

/ stroje a linky.
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Najviac zataZzenym personalom mozZze byt aj oblast udrzby kde sa denne technoldgie

dopliaju ainovuju kde je potreba preskolovat aj samotnych pracovnikov na technologické

novinky vo vyrobach ako zistovat poruchu navody predchadzania poruchdam, planovani

preventivnych zasahov do zariadeni.

Doba robotizacie vyrob prindsa opat zavislost na skoleniach a zvySovanie Urovne riadenia
robotickych liniek. Podla potreby sa Skoli obsluha na zakladna pohyby, nastavovaci strojov az
do pokrocilejsich krokov. Technoldégovia sa ucia uz programovanie podmienenych krokov

kamerovych systémov spojenych do celkov.

Pre takéto Ucely sa pre zamestnavatelov ako vyhoda da pouzit stredisko pre dualne
vzdeldvanie. V takychto institicidch pracuju zamestnanci kvalifikovany na skolenie a tréning

Ziakov v odboroch potrebnych pre vyrobné podniky.

1.4.DOPADY ENERGETICKEJ KRiZY NA ZAMESTNANOST VO FIRMACH
1.4.1. POTREBA ANALYZY POROVNATELNEHO PROSTREDIA NA SLOVENSKU

A V ZAHRANICI.

Slovensko ako aj ostatné krajiny Eurdpskej Unie boli v minulom roku zasiahnuté udalostami
aké nemaju v novodobej histérii Eurépy obdobu, ako sme spominali v predoslych kapitolach
vojensky konflikt na Ukrajine spOsobil obrovsky Sok na vsetkych trhoch a samozrejme ten
energeticky nevynimajuc. Ubytok a priamy nedostatok energie ako nevyhnutny ¢lanok pri
hospodarskom rozvoji a napredovani krajin zasadil po neutichajiucom konflikte na Ukrajine
dalsiu ranu ekonomike a hospodarstvu. MéZeme povedat, Ze vyvoj cien najma elektrickej
energie ale ajrplynu sposobili otras rozpoctami vsetkych firiem na Slovensku. Nesmieme
zabudat na %ékt, Ze/Slovensko ako sucast Eurdpskych sStruktur je priamo naviazana aj na

energeticky trh.
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Vyvoj cien vroku 2022 bol v celku dramaticky. Neustale kolisanie ceny viedlo mnohé

spoloc¢nosti k ndkupom na kratke obdobia v ocakavani zlepsenia cien. Cena elektrickej energie

dosiahla svoj strop prave v septembri 2023, kde presiahla hodnotu 580,31€ za MWh.

Z uvedeného vyplyva, Ze mnohé firmy sa dostali do recesie a zvazovali mozné kroky ako
postupovat ¢o najlepsie pri ndkupe energii, Uprave odhadov na spotreby energie, ale aj réznych
Setriacich programov. Tato energeticka kriza v mnohych pripadoch priniesla pozastavenie,
utlmenie vyroby a dokonca aj samotné ukoncenie vyroby na Slovensku (Slovalco). Ako spomina
vo svojom ¢lanku Statisticky Grad Slovenskej republiky: ,Ceny priemyselnych vyrobcov pre
tuzemsky trh boli v septembri 2022 medzirocne vyssie o 61,8 %. Celkovy vyvoj v priemysle
ovplyvnili najmé mimoriadne rasty cien v doddvke elektriny a plynu o 136,3 %, vo vyrobe
ropnych produktov o 74,3 % a vo vyrobe potravin o 30,5 %. Tri vahovo najdéleZitejsSie odvetvia
zaznamenali nasledovny ndrast cien - vyroba dopravnych prostriedkov o 6,1 %, vyroba kovov a

kovavych konstrukcii 0 9,7 % a vyroba z gumy a plastu o 16,3 %.

Napriek snahe statu, cez Ministerstvo Hospodarstva Slovenskej republiky prostrednictvom
Schémy statnej pomoci na podporu podnikov, vyhlasila Vyzvu na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie dotdcie na pokrytie dodato¢nych nakladov v dosledku zvySenia cien plynu
a elektriny. Vyska dotdcie vSak bola ohrani¢ena a preto minimalna vyska dotdcie musela
presiahnut hodnotu 50€ na Ziadost maximalna vyska dotacie vsak nesmela presiahnut sumu
500.000€ za podmienky, Ze celkova pomoc v ktoromkolvek momente nepresiahne ostaté limity

vyzvy.

Otdzka, ktorej sme sa'vo velkej miere venovali bola najma, Ze vo vacsine firiem energetickd
kriza nemala vplyv na zamestnanost. Z prieskumu, ktory nasa asociacia vykonala medzi
oslovenymi firmami zo strojarskeho, elektrotechnického ale aj automobilového prostredia sa
ukdzalo, Ze firmy boli nitené zvaZovat dalsi ndbor zamestnancov. Nastastie len malé percento
firiem bolo natenych redukovat pocéty zamestnancov. Boli to pripady kedy napriklad vyssie ceny

/é.ergil' sa pretavili do konecnych cien vyrobkov, doslo k strate projektov z dévodu vyssej ceny

/ koncovych produktov oproti konkurencii a teda nebol dosiahnuty planovany predaj. Niektoré
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firmy pocitovali vplyv zniZzenim objemu predaja, neboli vSak nuteni redukovat pracovné

pozicie. Samozrejme sa niektoré potykali s vyzvou ako zvladnut zvysené nédklady, najméa formou

optimalizacie poctu zmien, pravidelné sledovanie vyvoja cien na burze a taktiez aj mozZnosti

implementacie alternativnych zdrojov.

V zavere je mozné konstatovat, Ze najviac nas bude trapit konkurencéna cena, ktori maju
ostatné priemyselné $taty v EU. Toto je zéklad Uspechu a nelspechu energetickej politiky.
Pokial na Slovensku budeme mat cenu/MWh vyssiu ako v okolitych krajinach, za¢ne sa diat to,
Ze si materské firmy za¢nu stahovat vyrobu z tych krajin kde je vysoka cena elektrickej energie
do krajin kde je nizka cena elektrickej energie. Zaénu presmerovavat vyrobu do lacnejsich
krajin, Cize ta konkurencieschopnost voci vnutornym trhom je nieo comu je potrebné sa

venovat.

Mnohé firmy vSak vyuZili krizu aj na zavedenie alternativnych zdrojov energie najma
fotovoltaiky, alebo o nej aktivne uvazuju. Stretdvame sa vSak s opakovanym nazorom, Ze
podpor statu bude nevyhnutna ak sa chce Slovensko vydat na cestu modernizacie a podporu
v alternativnych zdrojoch energie. Pri definicii alternativnych zdrojov je dolezZité si uvedomit,
Ze to nie su len soldrne systémy a fotovoltaika, ale aj LPG, alebo rekuperaciu tepla z vyrobného
procesu, vyuzivanie veternej energie a taktiez snaha o dosiahnutie ,,0 CO2“ stopy. Po
vyhodnoteni dotaznikov, ktoré mala moznost si zosumarizovat skupina analytického timu za
sektor automobilového priemyslu a strojarstva, jednoznacne vyplynulo, Ze v budicnosti bude

velmi délezitouulohou Statu podporit zavadzanie alternativnych zdrojov energie.

Zavadzanie novych alternativnych zdrojov energie. Pri takom zna¢nom objeme zaujmu
o fotovoltaiku a OZE budeme mat ¢oskoro nedostatok ludi na Grovni montaznych pracovnikov
vyroby fotovoltaickych panelov resp. nedostatok pracovnikov vo firmach, ktoré sa venuju

montdazi OZE (skor sa jedna o tému pre sektory elektrotechniky a iné).

- Preto by sme chceli tymto upozornit na potrebu podpory vychovy a vzdeldvania buducich
technickych pozicii. Hovorime najma o odboroch na strednych technickych Skolach ako

napriklad:
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- 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné cerpadld

(obnovitelné zdroje) — u¢ebny odbor 3 roky

- 2697 K mechanik elektrotechnik - pre oblast diagnostika chladiacich a

klimatizaénych zariadeni - SDV - tepelné ¢erpadla — Studijny odbor

Tieto Studijné odbory ndm do budicna zabezpedia, Ze v pripade budlcej potreby
planovania, instalacie a servisu ¢i uz fotovoltaickych prvkov, alebo inej alternativnej techniky

budu spravované erudovanym spésobom.

Hoci v sucasnosti funguje pomocou Slovenskej asociacie fotovoltaického (SAPI) priemyslu
a OZE (obnovitelnych zdrojov energie) preskolovanie instalatérov OZE , Odborna priprava pre
oblast obnovitelnych zdrojov energie”. Tento program je mozné absolvovat cez Narodny
projekt , Nestrat pracu — vzdeldvaj sa“, do ktorého sa méze prihlasit akakolvek fyzickd osoba

cez Urad préce socialnych veci a rodiny v mieste bydliska.

1.5.DOPADY AUTOMATIZACIE A DIGITALIZACIE NA ZAMESTNANOST VO
FIRMACH

1.5.1. DIGITALIZACIA VERSUS VZDELAVANIE

Vplyvom pandémie C19 sa odkryli mnohé nedostatky a potreby zefektivnenia a prekopania
digitdlneho vzdeldvania, ¢oho vysledkom obnovena politickd iniciativa Eurépskej unie (EU)
zamerana na podporu  udrZatelného a ucinného prispésobenia systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy ¢lenskych $tatov EU na digitalny vek (iniciativa je lokalizovana na obdobie

rokov 2021 az 2027).
Akény plévr]ddigitélneho vzdeldvania :

/ / - ponuka /dlhodobu strategicku viziu pre inkluzivne a dostupné eurépske digitalne

vzdelavanie vysokej kvality,
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Europsky fond regionalneho rozvoja

- rieSi vyzvy a prileZitosti vyplyvajuce zpandémie COVID-19, ktora viedla
k bezprecedentnému vyuZivaniu technolégie na ucely vzdelavania a odbornej

pripravy,

- usiluje sa ouZsiu spolupracu v oblasti digitdlneho vzdeldvania na Grovni EU
a zdoraznuje vyznam spoluprace medzi sektormi s cielom posunut vzdeldvanie do

digitalneho veku,

- predstavuje prilezitosti vratane zlepSenia kvality a kvantity vyucovania v suvislosti
s digitalnymi  technolégiami, podpory digitalizdcie metodiky vyucovania
a pedagogickych postupov, ako aj poskytovania infrastruktiry potrebnej na

inkluzivne a stabilné diStancné vzdeldvanie.
Na dosiahnutie tychto cielov su v akénom plane stanovené dve prioritné oblasti:
1. Podpora rozvoja vysokovykonného ekosystému digitalneho vzdelavania

Patri sem:

infrastruktudra, pripojitelnost a digitalne vybavenie,

Ve

- ucinné planovanie a rozvoj digitalnej kapacity
- digitalne sposobili ucitelia a pracovnici v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

- vysokokvalitny obsah vzdeldvania, pouzivatelsky Ustretové nastroje a zabezpecené

platformy, ktoré respektuju sukromie a etické normy.

2. Posilnenie digitalnych zru€nosti a kompetencii relevantnych pre digitalnu
transformaciu

To si vyia‘a'uje:
- zdkladné digitdlne zrucnosti a kompetencie od utleho veku,
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- digitadlnu gramotnost vratane boja proti dezinformaciam,
- vzdeldvanie v oblasti vypoctove] techniky,

- dobré znalosti a porozumenie technolégidam narocnym na Udaje, ako je umela
inteligencia (Al),

- pokrocilé digitdlne zrucnosti, ktoré produkuju viac odbornikov na digitdlne
technolégie,

- zabezpecit, aby dievéatd a mladé Zeny boli rovnako zastupené v studijnych
odboroch a profesidch zameranych na digitalne technoldgie.

Digitdlna transformacia meni spolocnost a ekonomiku s coraz vacsim vplyvom na
kazdodenny Zivot. Pred pandémiou COVID-19 bol vsak jej vplyv na vzdeldvanie a odbornu
pripravu ovela obmedzenejsi. Po¢as pandémie sa preukazalo, ze systém vzdeldvania
a odbornej pripravy vhodny pre digitalny vek je nevyhnutnostou. Hoci sa pocas pandémie
COVID-19 preukdzala potreba vysSej urovne digitdlnej kapacity v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, zaroven vzrastol pocet existujucich vyziev a nerovnosti medzi tymi, ktori
maju pristup k digitdlnym technolégiam, a tymi, ktori k nim pristup nemaju, vratane oséb zo
znevyhodneného prostredia. Pocas pandémie sa zaroven odhalilo viacero vyziev pre systémy
vzdelavania a odbornej pripravy, pokial ide o digitalne kapacity vzdelavacich institucii
a institucii odbornej pripravy, odbornu pripravu ucitelov a celkovu uroven digitdlnych zruénosti

a'schopnosti.
Zdroj: https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan

Tabulka €. 2: SWOT analyza vzdelavania z pohladu thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- Zvy$enie flexibility $kolského systému (SOS | - Nedostatok kvalifikovaného
Stredné odborné skoly) — podmienkam pedagogického a odborného personalu,
podnikatelskej sféry, najma v strojarskej ktory zabezpeéi spravnu aplikdciu

a remeselnej vyrobe (robotika, digitalizacia,
umela inteligencia)

- Uplatnenie modifikovanych ucebnych osnov
najma z oblasti strojarskej vyroby a novych
technoldgii 30%
ucebnych osnov) vo vyukovom procese (nové

(moznost korekcie aZ

experimentalne odbory, kybernetika,

digitalizacia, umeld inteligencia vo vyrobe)

- Moznosti  dalSieho rozvoja trhu prace -
miestneho, regionalneho a celoslovenského:

1. modifikovanymi formami stredoskolského

odborného vzdeldvania u buducich
absolventov
2. formou rekvalifikacnych kurzov

prispdésobenych podmienkam Ziadatelov
hlavne z regiénu

3. formou celozivotného vzdeldvania

- Zvysovanie kvalifikacnych profilov
absolventov a tym. aj konkurencie schopnosti
pracovne] sily v strojarskom odvetvi v rdmci

trhov EU.

modifikovanych ucebnych osnov.

Problém s presadenim (akreditacia) a
naslednym uplatnenim modifikovaného
vyukového

procesu u vyucujucich

a Studentov, resp. frekventantov

rekvalifikacii a celozivotného vzdelavania.

Nizky zaujem miestnych a regiondlnych
Struktur podporit a presadit inovativnu
odborného

formu stredoskolského

vzdeldvania a dalSieho vzdelavania.

Nedobvera Sirokej verejnosti o inovativnu
a modifikovanu formu stredoskolského
odborného vzdelavania (v kurze su stéle
odbory zamerané na manazérske pozicie
a podnikanie)

Nedostatok Studentov z hladiska
negativneho demografického vyvoja
v regiénoch.

Nedostatoéna podpora, reklama,

goodwill profesiam, ktoré su Ziadané
trhom, resp. podla vizii budu v blizkej

buducnosti Ziadané (robotika,
digitalizacia, automatizacia, umela
inteligencia)
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PRILEZITOSTI OHROZENIA
- Obsadenie vytvorenych pracovnych miest | - Migrdcia absolventov SOS ako
kvalifikovanou pracovnou silou so zameranim | kvalifikovanej pracovnej sily na iné

na nové technoldgie

Moznost vytvorenia novych pracovnych miest
(ak bude
ponuknuta kvalifikovana pracovna sila, bude

vzmysle vysSie uvedeného

zaujem o vytvdranie novych pracovnych miest
Vv regione)

dostatku
(vyrobného charakteru) déjde k posilneniu

S vytvorenim pracovnej  sily

rozvoja sekundarnej a tercidlnej sféry.

S vytvorenim a stabilizovanim pracovnej sily

dojde aj kpozitivnemu demografickému
vyvoju v regidnoch (v suc€asnosti mortalita »

natalita).

Spopularizovanie a eliminovanie negativnheho

vnimania stredného odborného skolstva

(hlavne tzv. ,,ucnovské skolstvo“).

- Ziskanie ucelovo viazanych zdrojov z fondov
EU a ich efektivne ¢erpanie

pracovné trhy EU, resp. sveta, a tym
neobsadenie volnych pracovnych miest
Vv regione.

Nadalej preferovanie strednych $kol so
zameranim na humanitné a prirodovedné
odbory, resp. so zameranim na
vSseobecné vzdelavanie pred strednymi
odbornymi Skolami so zameranim na

strojarsku/remeselnu ¢innost.

V buducnosti,
prileZitosti pre absolventov SOS z titulu

nedostatok pracovnych

presuvania zahrani¢ného kapitalu na trhy

s lacnou pracovnou  silou,  resp.

hospodarskych cyklov

Nedostatoéné kvalifikaéné predpoklady
Ziakov zakladnych $kél, ktori vstupuju na
SOS (v praxi plati, Ze na stredné odborné
gkoly nastupuju absolventi ZS s horsim
Studijnym prospechom).

Nahradenie ,lacnej pracovnej sily”

robotmi/ko-
umelou

novymi  technoldgiami,

robotmi, digitalizaciou,

inteligenciou

Zdroj: thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s./HR

1
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Modifikované formy vzdelavania z pohladu tkre SK (brainstorming)

- program ,JUNIOR”
- program ,SENIOR“

PROGRAM ,,JUNIOR” (stavajuci Skolsky systém - stredné sSkolstvo nadvéazujiuce na zdkladné

gkoly)

Vzdeldvanie Studentov v programe ,Junior” prebieha v rozsahu troch, resp. Styroch rokov,
vystup vyucny list, resp. maturitné vysvedcéenie. Tento program je prioritne zamerany na
absolventov zdkladnych $kol a vychadza z doterajSieho konceptu Stredného odborného

Skolstva.

Ciefom firiem by mala byt podpora vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby boli
skvalitnené viaceré aspekty tohto procesu, vysledkom ktorych budu absolventi trhom
pozadovanych profesii (vyrobné, remeselné zameranie), s aktudlnym prehladom a
vedomostami z pozadovanych oblasti, schopni okamZite sa zaradit na trh prace. Na strane
druhej , poziadavka firiem s dostatocnym a preukdzatelnym dopytom o absolventov v takych
profesiach, ktoré su v ramci regidénu Ziadané. Tento zasah by mal byt planovany v nasledovnych

oblastiach:

- vstup do ucebnych osnov, zasah aZ do 50% rozsahu ucebnych osnov, resp. podla

potreby

- investicie do prostredia $kol, materidlneho vybavenia dielni a u¢ebni cez darnové

regulacie
-~ spracovanie programu Studentskych vyhod

- vyrazné spopularizovanie poZadovanych 3kél (sOS) firmami ale aj odbornou

/vefejnost'ou (reklamy, Soty, atd’)

ZASAH DO UCEBNYCH OSNOV
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S cielom zvySenia kvality vzdeldvania a ¢o najkvalitnejSej pripravy Ziakov pre buduce
povolanie je Ziaduce doterajSie uéebné osnovy doplnit a rozsirit o aktualne a nevyhnutné

oblasti technologického pokroku.

Obsah jednotlivych predmetov musi byt zostaveny tak, aby sa absolventi dokazali ¢o
najrychlejsie zaradit do pracovného Zivota, bez potreby doplfiania si teoretickych vedomosti
alebo rekvalifikacie. Umoznit jednotlivym zamestndvatelom ktori prejavia zaujem o takéto
modifikované programy, aby mali moZnost zasiahnut do obsahu jednotlivych vyucovanych
predmetov, takymto sp6sobom Ziaci ziskaju skuto¢ne potrebné a hlavne pouZitelné vedomosti

v buducej praxi.

Samozrejme, koordinacia tychto cinnosti musi byt zastreSena prislusnou stavovskou
organizaciou, resp. cechom, ktori bude disponovat kvalifikovanym persondlom na postdenie

relevantnosti vstupov/zmien od zamestnavatela.

Tiez sa predpoklada vysoka flexibilita meniacich sa podmienok vo vyuc€ovani vzhladom na

meniace sa pracovné podmienky trhu (flexibilnejSie overovanie experimentalnych odborov)
INVESTICIE DO PROSTREDIA SKOLY, MATERIALNEHO VYBAVENIA DIELNi A UCEBNI

Kvalita prostredia v ktorom prebieha teoretickd a prakticka vyucba je velmi podstatna pretoze
ovplyviiuje nielen spokojnost Ziakov ale aj ich Skolské vysledky. Investicie musia smerovat

predovsetkym do stavebnej rekonstrukcie vonkajsich priestorov a interiérov Skol.

Avsak najdoleZitejSia je obnova technologického/strojového parku, obnova odbornych
laboratérii kde bude prebiehat praktické vyucovanie tak, aby sa Ziaci mohli u¢it na modernych
trenazéroch a strojoch, ktoré sa aktudlne pouzivaju v praxi, samozrejme musi byt prioritne

zohladneny aspekt digitalizacie a automatizacie.

Samozrejme, ak/ prebieha vyuéba v systéme dudlneho vzdeldvania, nastavit tieto

4dmienky u firiem, ktoré su v systéme dualneho vzdeldvania.
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V obidvoch pripadoch hladat moznosti na kompenzaciu nakladov suvisiacich so
spomenutymi investiciami, pokial boli vynaloZzené firmami tak, aby neovplyviovali
hospodarsky vysledok firmy (zniZzenie dafiovych nakladov, resp. kompenzacia preukazatelne

vynaloZenych nakladov)
SPRACOVANIE PROGRAMU STUDENTSKYCH VYHOD

Medzi zakladné — Standardné vyhody by malo patrit:

modifikovany/flexibilny vyukovy proces (do 50% zasahov do u¢ebnych osnov)
- skulturnené prostredie tried, ucebni a dielni

- doplnenie vyukovych pomocok

- dovybavenie dielni a laboratérii

- vyrazne dotované stravovanie v Skolskej jedalni

- Sportové podujatia, spolo¢ensko-kulturne akcie a podobne,

Medzi rozsirené vyhody by mali patrit:

- Studentské stipendium na zaklade dosiahnutych vysledkov (automaticky, nie len pre

nedostatkové odbory)
- Studentskeé socidlne Stipendia, pomoc socidlne znevyhodnenym Studentom

- Studentské vreckové pocas odbornej praxe u zamestnavatelov, bez nadvadznosti na
produktivne odvedenu pracu

- zahranic¢né zdjazdy, Studentské vymenné pobyty v zahranici

o

/ - kariérne poradenstvo uZ pocas Studia

v
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- priprava pre konkrétneho budidceho zamestnavatela (na zdklade dohody pripravy pre

buduceho zamestnavatela, treba splnit adekvatny zavazok voci zamestnavatelovi)

- koordinacia a poradenstvo pri vybere vysokoskolského Studia (Uzka spolupraca s

univerzitami)

- po Uspe$nom absolvovani $tudia na SOS — moZnost zamestnat sa aj v zahrani¢nych

spoloénostiach

SPOPULARIZOVANIE POZADOVANYCH SKOL (SOS) FIRMAMI ALE AJ ODBORNOU
VEREJNOSTOU

exkurzie u zamestnavatelov
- sufaZe organizované zamestndavatelmi pre pozadované profesie na SOS
<. ,naborovanie ziakov“ uz v 6 — 7. ro¢niku ZS

- jednotna propagacia nedostatkovych odborov (dnes viacero platforiem/neadresny

sposob)

- Statny zaujem na propagacii a presadzovanie novych odborov oblasti kybernetiky,

digitalizacie, robotiky, automatizacie, umelej inteligencie, atd.
PROGRAM SENIOR

Jedna sa o poskytnutie-dalSieho odborného vzdeldvania v oblasti inovativnych technolégii

a remeselnych Cinnosti pre Siroku skupinu zaujemcov - formou kurzov, rekvalifikacii a Skoleni.

Vzdelavanie je zabezpecCované v poobednych a vecernych hodinach, tak aby bolo ¢asovo

dostupné o najsirsSej skupine ludi.

/ Jednotlivé kurzy/su vidy zamerané len na jeden odborny okruh, kombinacie su mozné len

/ v pribuznych zameraniach. Kazdy kurz a skolenie musi mat presne stanoveny pocet hodin
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vyucby, rozdelenych na teoretické predndasky a praktické cvicenia. Jednotlivé kurzy musia byt
akreditované, absolventi po Uspesnom ukonceni kurzu maji moznost ziskat osvedcenie platné

na Uzemi SR/EU.
CIELOVA SKUPINA

- nezamestnani s potrebou rekvalifikacie

- zamestnani zaujemcovia s potrebou rekvalifikacie

- zamestnanci s potrebou doplnenia si kvalifikacie

- zaujemcovia s potrebou ziskania osvedcenia v zmysle legislativy

- skupiny ur¢ené zamestndvatefom pre doplnenie kvalifikacie alebo pre rekvalifikaciu
ZAMER / CIEL

Cielom programu SENIOR je poskytnut odborné vzdelanie v poZzadovanej oblasti (v ramci

ponuky kurzov) ¢o najsirSej skupine zdujemcov so zdmerom:
- ziskania potrebnej kvalifikacie
- ziskania konkurencnej vyhody na trhu prace
- ‘odbornej pripravy zamestnancov podla poziadavky zamestndvatela
-  priprava potencialnych zamestnancov v pripade dopytu konkrétnych prac. pozicii

NAZOR NA PROBLEMATIKU ZAVADZANIA NOVYCH ODBOROV Z POHLADU SOS STROJNICKEJ
\.POV. BYSTRICI

= na zakladnych/skolach je potrebné zaviest technické vyucovanie a technické kruzky so

/ zameranim na digitalizaciu, robotiku, umeld inteligenciu

v
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- organizovat exkurzie do odbornych skél na odborny vycvik a k zamestnavatelom do

vyroby pre Ziakov ZS vo 4. a 5. ro¢niku este pred odchodom na 8-roéné gymnazia

- organizovat aspori 4 x v $k. roku pre 8. a 9. roénik ZS vyucovanie predmetu technika,

informatika, kybernetika priamo na odbornych skolach

- v strojarskych odboroch ako su MSZ, MOSaZ zamerat sa viac na opravy a udrzbu
strojov novych technoldgii a automatizacnych liniek, ¢o vyZzaduje podporu vybavenia
skoly prisluSnym hardvérom a softvérom bud zo strany S$tatu alebo aj zo strany

zamestnavatelov, za jasne zvyhodnenych podmienok (danové ulavy, kompenzacie)

- rozsirit vyucovanie o nové odbory ako logistika vyrobnych procesov, robotika,

kybernetika, nové metédy v informatike, umela inteligencia

- v niektorych strojnych odboroch doplnit vyucovanie zakladov elektrotechniky o

poznatky a sucinnosti funkénosti strojov a liniek

- velektro-odboroch sa zamerat na robotiku, logistiku a zaklady kybernetickej

bezpecnosti

- poznat zdklady ovladania programovatelnych logickych automatov (PLC) a

jednoduchych IT komponentov pouzivanych vo vyrobnych linkach a automatoch

- _ zapajat sa do investicnych projektov a projektov medzindrodnej spoluprace

zameranych na rozvoj modernej technoldgie

-~ kooperovat so zamestndvatelmi spolupracujucimi so Skolou a zapdjat Ziakov k

participacii na timovych projektoch so zamestnavatelmi

NAZOR NA PROBLEMATIKU DIGITALIZACIE Z POHLADU IT MANAZERA thyssenkrupp rothe erde

Slovakia, a.s.”

1
&
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- nastup digitalizdcie znamena zvySené naroky na hardvérovi/sietovu infrastruktiru
podniku — generovanie velkého mnozZstva dat naprie¢ vyrobnym procesom, mnozstvo

snimacov Ci zariadeni, ktoré musia byt ,,online”

- vyroba absolutne zavisla od dostupnosti IT systémov kde vypadok znamend zastavenie

vyroby — dostupnost systémov 24/7

- navrh spravnej architektury systému z pohladu dlhodobej udrzatelnosti systémov:

aké data zberat,

ako ich zberat,

kde ich uchovavat

v akej Strukture

- integracia systémov roznych vyrobcov do navrhnutej architektury — napriklad meracie

systémy Castokrat ,,uzatvorené” bez moznosti ziskania Struktdrovanych dat z merania

- kyberneticka bezpecnost systémov resp. zariadeni vo vyrobe — zariadenia su ¢astokrat
»Cierne skrinky“ s vlastnym operacnym systémom kde nevieme napriklad instalovat

antivirusovy systém
-~ 'potreba analytikov Specialistov/IT architektov

- spravne navrhnut operativnych IT zamestnancov zameranych na vyrobné/servisné

procesy tak, aby IT Specialisti neboli ,degradovany” na uroven ,operatorov”
- celkovo sa pocituje nizka digitadlna gramotnost pouzivatelov

= pripadné presadzovanie/zavadzanie procesov umelej inteligencie treba spravne
/ vyhodnotit /a nastavit, nakolko v sucasnosti nepozname Uplne dopady takychto

zavedenych procesov
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Vzhladom na dévody uvedené v predoslych statiach, navrhujeme zakomponovat, resp. sa
zaoberat myslienkou presadenia, spopularizovania nasledovnych odborov, oblasti, resp. ich

implementovanie do stdvajucich odborov:

inteligentné technoldgie

- programovanie digitalnych technolégii
- kybernetika/kyberneticka bezpecénost
- robotika/kybernetika

- kybernetika/informacna bezpecnost

- kybernetika a umela inteligencia

- smart industry

- kolaborativna robotika (kobotika)

- automatizdcia a robotizacia

Samozrejme, ndstupom azavadzanim progresivnych technolégii, automatizacie
a robotizacie, - digitalizacie, umelej inteligencie sa predpokladd vyrazné zefektivnenie

pracovnych procesov a tym aj skratenie pracovného c¢asu.

V nadvaznosti na toto konstatovanie prichadza otazka, ako najst rieSenie medzi skracujucim
sa pracovnym casom a stupajucim poctom obyvatelov na svete?. Jednou z moZnosti je
skracovanie pracovného €asu tak, aby boli 4 pracovné dni a 3 dni pracovného volna. Ako v3ak
naznacuju mnohi odbornici, digitalizacia a hlavne vplyv umelej inteligencie mozu mat

/e{trémne negativny/'vplyv a dopad na fungovanie ludstva ako takého. Vysledkom je ,rozumné*

v
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vyuzivanie spominanych technoldégii tak, aby sme ich ovladali a pouZivali my, ludia, a nie aby

technolégie ovladali a zneuzili nas, ludstvo.

1.5.2. ROZSIRENIE STUDIJNYCH ODBOROV SS NA ZAKLADE AKTUALNYCH

A PRAKTICKYCH POZIADAVIEK ZAMESTNAVATELOV.

Priprava Ziakov na strednych skolach prebieha v zmysle vyhlasky ¢. 287/2022 Z.z. o sustave
odborov vzdeldvania pre stredné Skoly v u¢ebnych a studijnych odborov vzdelavania, ktorych
obsah je zadefinovany v statnych vzdeldvacich programoch (Priloha ¢. 1 — odbory vzdelavania

pre sektor stroj, auto, elektro a IT)

Zauzivany a metodicky nastaveny sp6sob vzniku novych odborov alebo zmeny obsahu
existujucich odborov je prostrednictvom tzv. Experimentdlneho overovania. Cielom
experimentov bolo overit, ¢i je nastaveny obsah vzdelavania relevantny pre trh prace. Z tohto
dovodu trva vacsina experimentov minimalne Styri roky, ¢astokrat aj viac. V minulosti boli
experimenty iniciované najma SOS, ktoré vsnahe zaujat Ziakov ¢&astokrat tvorili skor
marketingové odbory s odborom nereflektujicim potreby trhu prace. Preto aj ich

vyhodnotenie bol odkladané a Skoly sa takpovediac ,hrali na svojom piesocku”
(Priloha €. 2 — zoznam aktualnych experimentov)

Z uvedenej prilohy vyberam experimenty, ktoré najviac reflektuji nasu tému:
- 2495 K autotronik, autotronicka

- 2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov, spravkyna inteligentnych

a digitalnych systémov
- 2559 M.inteligentné technoldgie

/ - 2573 M programovanie digitalnych technoldgii
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Okrem experimentdlneho overovania bolo zauzivané, e Statny intitit odborného
vzdeldvania otvaral raz za Styri roky moznost aktualizdcie obsahu vzdelavania v existujlcich
odboroch vzdeldvania. Vznikali k tomu pracovné skupiny iniciované najma zo strany $kol,
ktorych cielom bolo najma aktualizovat profil absolventa daného odboru, obsah vzdelavania

teoretickych odbornych predmetov ako aj samotnej praktickej pripravy.

Tento stav spdsobil, Ze aktualna Struktura odborov vzdeldvania obsahu je viac ako 400
odborov, mnohé z nich su duplicitné, ich nazov nereflektuje ich obsah, ich obsah nereflektuje

potreby trhu prace a Ziaci kon¢iacich roénikov ZS si v tom nevedia zorientovat.
Navrh krokov na zmenu

Tak sp6sob vzniku novych odborov cestou Experimentov ako aj Stvorro¢ny cyklus moznej
aktualizacie obsahu vzdeldvania existujucich odborov je v sucasnej dobe nepostacujuci,
nevhodny a neefektivny. Nové technoldgie a metddy sa zavddzaju mimoriadne rychlo
a dynamicky a Skolsky systém na to musi pruznejsie reagovat. Nova Struktira odborov musi
byt prehladnd, jasne prepojené na meniace sa poziadavky zamestnavatelov. Nestadi raz za ¢as

povedat, ¢co maju skoly ucit, ale systém musi byt schopny priebezne reagovat.
Navrh krokov na zmenu:
1. urobit reviziu vSetkych odborov vzdelavania v gescii SaPO :
< Vypustit tzv. nulové odbory — odbory, kde dlhodobo nemame Ziakov
- Vypustit duplicitné/triplicitné odbory
- "Nazvy odborov priblizit k skuto¢nym povolaniam

Aktudlne, na zdklade poZiadaviek SaPO, prebieha takato revizia. Vysledky by mali byt

premietnuté"ab novych odborov a obsahu vzdelavania od skolského roku 2024/2025

1

2. umoznit flexibilitu a priebeznu aktualizaciu obsahu vzdelavania
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- Nastavit SirSi/vSeobecnejsi ramec obsahu vzdeldvania v Statnych vzdeldvacich

programoch

- Zaviest modulovlu pripravu, ktord vedie od vseobecného zakladu k postupnej
Specializacii. Zaroven umoZiuje volbu Specializacie, ktord v predstavuje v danom case

prioritu trhu prace

- Umoznit vacsiu flexibilitu v tvorbe Skolskych vzdelavacich programoch (upravuju
vzdeldvanie Skoly a spolupracujucich zamestnavatelov) nad rdmec Statnych
vzdeldvacich programov

Parametre novej Struktiry odborov:

1. Novu Strukturu odborov budu tvorit podla obsahu:

» jednoodborové odbory

» odbory so zameraniami

» modulové odbory

» odbory pre skupinu povolani

2. Novu $truktiru odborov budu tvorit podla dizky OVP:

» 2-roc¢né odbory
» 3-roc¢né odbory
» 4-rocné odbory

3. Nova struktura odborov uz nebude pouzivat pojmy:

> ,ucebny odbor”
» ,Studijny odbor”

’ / ’ .
Modulovy odbor vzdelavania

/ - Modulovy odbor vznikne spojenim viacerych , jednoodborovych” odborov alebo
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Graf ¢. 5: Modulovy odbor vzdeldvania — skladba
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Zakladny modul

Spolocny obsah pre ziskanie zakladnych kompetencii pre
odvetvie a pre skupinu povolani, pre ktoré modulovy odbor
pripravuje.

Zakladny modul je vychodiskom pre urcenie hlavného modulu.
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Graf & 8: Modulovy odbor vzdeldvania — hlavny modul

Hlavny modul

Sprostredkovanie vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti v ramci ziskania
kvalifikacie zodpovedajucej povolaniu, pre ktoré HM pripravuje.

Ukoncenie studia overenim odbornej spdsobilosti pre vykon povolania
vo forme zaverecnej skusky — doklad o kvalifikacii.

Specializaény modul

Ziskanie Specidlnych kompetencii v ramci
rozsirenia ziskanej kvalifikacie o dalSiu ¢iastkovu
kvalifikacie.
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Medzi zasadné vyzvy ndsho Skolstva patri aj odborna uUroven pedagogickych zamestnancov.
Aj ked'sa nam podari zadefinovat novy obsah vzdelavania, musime zabezpedit, aby boli ucitelia
schopni na tieto poZiadavky reagovat. Dalsou moZnostou je umoinit zapojenie odbornikov

z praxe do $kol.

3. zvySenie Urovne odbornej kvality pedagégov a zapdjanie odbornikov z praxe do

vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach

- Umoznit aj alternativne preukdzanie pedagogickych vedomosti a zruénosti ako VS resp.

Pedagogické minimum pre zaujemcov o ucenie na strednych Skolach

- Zaviest povinné staze pre odbornych pedagogickych zamestnancov vo firmach, aby sa

oboznamili s novymi technolégiami a trendmi

Dal$ou poZiadavkou, ktord nevyhnutne nadvizuje na zmenu obsahu vzdeldvania a zvy$enie
odbornej kvality pedagdgov je potreba zabezpedit adekvatne materialne vybavenie strednych
odbornych $kél. Rozdiel medzi teoretickou pripravou na skoldch a praxou u zamestnavatelov

nesmie byt priepastny, ale musi ist ruka v ruke.
4. zabezpecit materialne vybavenie na strednych skolach zodpovedajuce 21.storociu

- Zadefinovat exaktny model na financovanie materidlneho vybavenia na Skolach, ktory

zabezpeci pozadovanu kvalitu
- Optimalizacia siete skol , aby bolo toto financovanie efektivne

Preferovanym spO6sobom reakcie skolského systému na poziadavku trhu prace by mal byt
aj nadalej systém dualneho vzdeldvania, ktory vo svojej podstate reaguje na vyssie spomenuta
poziadavky. Dudlne vzdeldvanie prepaja obsah vzdeldvania na Skole (priloha €. 1) a vo firmach,

ucitelov s instruktormi, umozriuje prax na top zariadeniach vo firmach a hlavne...ako sa vyvija

)ir‘ma, vyvija sa s nou a samotny Ziak.

59

Tento projekt sa realizujé vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
fegiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

o OPERACNY PROGRAM
E:;gf}:x :ggljalr”eygl?l?adlneho rozvoja : : : LU DSKE ZDROJE

2. DATOVA ANALYZA VYVOJOVYCH TRENDOV NA TRHU PRACE VSR
SVPLYVOM NA STRUKTURU LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE
STROJARSTVO A AUTOMOTIVE

Dynamika v sektore a dalSich ekonomickych oblastiach bola v poslednych rokoch vyrazne

ovplyvnenad synergickym pésobenim mnohych krizovych faktorov, napr.:
- Pandémiou koronavirusu, ktord zasiahla SR v marci 2020 a vyvrcholila v roku 2021,

- Najrozsiahlejsim vojenskym konfliktom v Eurépe od doby druhej svetovej vojny, ktory

sa zacal na Ukrajine 24. februdra 2022 a stale prebieha,
- Bezpecnostnou krizou a narusenim globalnych dodavatelskych retazcov,

- Signifikantnym zvySenim cien energetickych surovin, tovarov a sluzieb v celom

narodnom hospodarstve.

Tabulka €. 3: Indexy cien vo vyrobnej sfére oproti rovhakému obdobiu minulého roka v SR v obdobi
rokov 2019 az 2022

d

Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022

Ceny polnhohospodarskych vyrobkov 98,8 99,8 123,6 135,3

=rastlinné vyrobky 97,2 102,1 134,0 135,1

- ZivoCiSne vyrobky 101,6 96,1 105,5 135,7

Ceny priemygeln?ch vyrobcov - Uhrn 101,0 |99,6 115,3 122,3

feny priemyselnych vyrobcov - tuzemsko 101,8 100,4 114,5 133,5
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CJimplea 228 Woskeronon
Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022

- tazba a dobyvanie 104,5 101,8 116,8 120,2

- priemyselna vyroba 100,1 97,4 113,0 114,0

z toho vyroba: potravin, ndpojov a tabakovych

. 1024 |988 107,3 | 128,7

textilu, odevoy, koze, koZzenych vyrobkov 1000 [101,3 106,0 |106,7

drevenych a papierovych vyrobkoy, tlac 971 986 118,1 |129,3

koksu a rafinovanych ropnych produktov 105,3 72,2 168,1 130,4

chemikalii a chemickych produktov 1000 |964 150,8 |124,6

zakladnych farmaceutickych vyrobkov a pripravkov 102,4 101,1 101,1 105,9

vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych mineralnych

2 100,2 101,12 104,3 114,9
vyrobkov

kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a

! p 98,2 97,7 132,2 |101,7
zariadeni

pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 99.4 96,8 102,5 105,7

elektrickych zariadeni 103.9 103.7 107.0 108 8

strojov a zariadeni inde nezaradenych 1005 103.5 981 111.0

dopravnych prostriedkov 98 4 100 6 1006 109 1

Lostatna vyroba, oprava a instalacia strojov 101.2 975 105.9 107.0
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Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022

- dodavka elektriny, plynu, pary, studeného vzduchu 105,0 105,1 117,5 165,8

- dodavka vody, Cistenie, odvod, odpady a sluzby 989 103.2 106.9 100.6

Ceny priemyselnych vyrobcov - export 100,6 99,1 115,7 115,2

Ceny stavebnych prac 103,8 102,7 106,8 120,9

Ceny materidlov spotrebovavanych v stavebnictve

2 4 101,4 98,9 122,7 113,3
(vyrobné ceny)

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Rok 2021 sa vyznacoval vyznamnym cenovym ndrastom v oblasti vyroby kovov a kovovych
konstrukcii s vynimkou strojov a zariadeni, konkrétne o 32,2 % v porovnani s rokom 2020. V
roku 2022 bol medziro¢ny ndrast vtomto segmente len mierny, a to na Urovni 1,7 %. AvSak v
roku 2022 doslo k vyraznému zvyseniu cien vo vyrobe strojov a zariadeni inde nezaradenych
(0'11,0 %), dopravnych prostriedkov (0 9,1 %) a v ostatnej vyrobe, oprave a instalacii strojov (o

7,0 %).

Dovozova naro¢nost materidlovych tokov v danom priemyselnom odvetvi sa zvysila hlavne
vdaka zdkladnym kovom, vyrobkom z gumy a plastov, elektrickym strojom a pristrojom,
chemikaliam -a._chemickym vyrobkom, textilidm, pocitacom, elektronickym a optickym
zariadeniam, ktorych dovoz tvoril priblizne tretinu z celkovej hodnoty importovanych vyrobkov

pouzitych v sektore.

Interpretdcia indexu nominalnej mzdy a indexu readlnej mzdy poskytuje informacie o zmene
miezd zamestnancov a ich kipnej sily v konkrétnom obdobi v inflaénom prostredi vzhladom

na zvysovanie-eien.

1
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Graf €. 10: Vyvoj nominalnej mzdy a redlnej mzdy zamestnancov v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Indikator nominalneho mzdového indexu kvantifikuje zmenu hodnoty mzdy vzhladom na
menovlu jednotku, pricom neberie do uvahy inflacné vplyvy. Tento index kvantifikuje
percentudlnu zmenu v priemernom vynose zamestnancov za urcité obdobie v porovnani s
rokom predchadzajucim. Vyznam hodnoty indexu nominalnych miezd vysSej nez 100,0 je
narast nominalnej mzdy zamestnancov v sledovanom roku, kym hodnota indexu nizsia ako
100,0 indikuje pokles (hodnota 100,0 reprezentuje stav identicky s predchadzajucim obdobim).
Napriklad,.tvrdenie, Ze nominalny mzdovy index pre rok 2018 je 106,2, oznacuje, Ze nominalna
mzda v danom roku narastla o 6,2 % v porovnani s predchadzajicim rokom. Pocas celého
monitorovaného obdobia pandémie a energetickej krizy sa priemerna nomindlna mzda
zamestnancov na Slovensku zvySovala. Najvyraznejsi rast nomindlnej mzdy bol zaznamenany v

roku2019, ato o 7,8 %.

Na druhej strane; redlny mzdovy index, sa na rozdiel od nominalneho mzdového indexu,
—

zaebera zmenou v hodnote mzdy v kontexte kupnej sily. Tento indikator zohladriuje aj inflaciu

a kvantifikuje zmenu v priemernej realnej mzde zamestnancov za urcité obdobie v porovnani

s predchadzajicim rokom. Redlny mzdovy index poskytuje komplexnejsi pohlad na skuto¢nu
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hodnotu mzdy, pretoZe zohladriuje cenové zmeny a ich dopad na kupyschopnost
zamestnancov. Redlna mzda stupala vo vSetkych monitorovanych rokoch okrem roku 2022,
kedy sa redlna kupna sila mzdy zamestnancov, najma pod vplyvom zvySenych cien energii a

naslednych vyrobkov a sluZieb, v priemere zniZila 0 4,5 % (vypocet: 100,0 - 95,5 = 4,5).

Koreldcia medzi mzdou a produktivitou predstavuje podstatny prvok v oblasti ekonomiky
prace. Tato suvislost sa odvoldva na prepojenie medzi mzdovou Strukturou, ktori zamestnanci
obdrzia za vykonanu pracu, a ich produktivitou, prezentovanou ako stupen, v ktorom generuju
hodnotu a dosahuju vystupy v ramci svojich pracovnych povinnosti. Vyssia produktivita
zaroven funguje ako fundament pre lepsSie mzdy. Nahle zvySenie cien energii a surovin v roku

2022 malo vyznamny dopad na produktivitu z viacerych doévodov:

- Naklady na prevadzku: Pri naraste cien energii musia podniky Celit zvysenym nakladom
na energiu potrebnu k fungovaniu ich zariadeni a procesov. Tieto zvySené naklady
negativne ovplyvnuju rentabilitu podnikov a obmedzuju ich schopnost investovat. To
vedie k poklesu rentability a produktivity, kedZe podniky musia nakupovat vstupy za

vyssiu cenu a vyhladavat moznosti Uspor alebo optimalizacie prevadzky.

- Naklady na prepravu: Rast cien energii tiez zvySuje ndklady na prepravu tovarov a
materialov. Pre podniky, ktoré su zavislé od dodavok surovin alebo distribucie svojich
produktov, to ovplyviuje ich naklady na logistiku a celkovu efektivitu dodavatelského
retazca. Vyssie naklady na prepravu mozu spOsobit ¢astejsie zdrZania, zvySenu zataz pre
logistické procesy a obmedzit schopnost podnikov véas a efektivne uspokojit dopyt

zakaznikov.

- Vplyv na spotrebitelov: Zvysenie cien energii ma aj nepriamy vplyv na spotrebitelov.
VysSie ceny energii mozu spdsobit narast vydavkov pre domacnosti a podniky, ¢o mbze
obmed_;it’ ich-dostupné financné zdroje na iné naklady. Nedostatok financii ma

/ negaf%vny dopad na dopyt po tovaroch a sluzbach, ¢o znizZuje predaj, prijmy a konec¢nu

produktivitu podnikov.
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Tabulka €. 4: Ukazovatele produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022

(v %)

Ukazovatel'/ rok 2018 2019 2020 2021 2022
Redlna produktivita prace (HDP na zamestnanu
osobu) v stalych cenach 36147| 36671 36129| 38108| 38070
(v EUR)
Redlna produktivita prace (HDP na
odpracovanu hodinu) v stalych cenach 21,2 21,7 23,0 24,1 23,5
(v EUR)
Redlna produktivita prace (HDP na zamestnanu
osobu) medzirocna zmena 2,0 1,4 -1,5 5,5 -0,1
(v %)
Realna produktivita prace (HDP na
odpracovanu hodinu) medzirocna zmena 2,6 2,2 6,0 4,7 -2,5

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V roku 2022 sa na jeden pracovny Uvazok na Slovensku vytvorilo priemerné HDP vo vyske

38 070 EUR, ¢o po korekcii inflacnych vplyvov znamena ndrast o 1 923 EUR v porovnani s rokom

2018. Pri prepocte na jednu odrobenu hodinu, vytvorené HDP dosahovalo hodnotu 23,5 EUR,

¢o v konstantnych cendch predstavuje zlepSenie o0 2,3 EUR oproti roku 2018. Avsak v kontraste

s predchadzajucim rokom 2021, bolo zaznamenané poklesnutie o 38 EUR na pracovny uvazok,

resp.0 0,6 EUR na jednu odpracovanu hodinu.
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Graf €. 11: Ukazovatele produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
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‘ V sledovanom obdobi rokov 2018 az 2022 bol zaznamenany konzistentny narast realnej

. ﬁuk‘uvnty prace na odpracovanu hodinu, ktory sa udrzal az do roku 2021 (vratane). K zmene,
‘ teda k zniZovaniu realnej produktivity prace na odpracovanu hodinu, doslo az v roku 2022.
Rea duktivita prace na zamestnanu osobu v roku 2022 tieZ vykdzala mierne zniZenie,
‘ /awéfagm;‘liéntnejsm medziro¢né zniZenie bolo zaznamenané v roku 2020 voci roku 2019, a
_i to 0 542 EUR. V roku 2021 sme zaznamenali najvyraznejsi (o 1 979 EUR) rast produktivity prace
%ﬁ@nanu osobu v sledovanom obdobi, pricom jej hodnota v roku 2022 dosiahla 38 070

‘ cur,/

R\ ¢

W i Ww produktivity prace bol vyrazne ovplyvneny docasnym poklesom poctu

ych hodin'a zachovanim zamestnanosti v pandemickom obdobi rokov 2020 a 2021.

' A\‘v roku 20 sme zaznamenali sucasny pokles hodnot oboch ukazovatelov, teda
@ produktivity prfce\na\odpracovanu hodinu aj produktivity prace na zamestnanu osobu. Tento
p—— [ N N ]
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pokles bol sp6sobeny najma prudkym ndrastom cien energetickych a surovinovych vstupov v

spojeni so zmenami v globalnych hodnotovych tokoch.

Graf €. 12: Medziro¢nd zmena produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V predkrizovych™ rokoch 2018 a 2019 bolo zaznamenané spomalenie tempa rastu
ukazovatelov produktivity prace, aviak stale dochadzalo k zvy$ovaniu ich hodnét (medziroéna
zmena v roku 2019 bola kladnd, a to 1,4 %, resp. 2,2 %). S nastupom pandémie v roku 2020 sa
realna produktivita prdce na zamestnanu osobu medziro¢ne znizila o 1,5 %. Nasledne v roku
2021 sa v porovnani s rokom 2020 zvysila 0 5,5 %. Realna produktivita prace na odpracovanu

hodinu sa v roku 2020 medzirocne zvysila 0 6 % a nasledne v roku 2021 o 4,7 %. Rok 2022 bol

®
" NN

N\

\ @ fj'édinym rokom, kedy nastalo zniZenie realnej produktivity prace na zamestnanu osobu aj na
odpracovanu hedinu, ato 0 0,1 %, resp. 2,5 %. Pésobenie energetickej krizy, inflacie a zmien v
/d6dévatel’sko—odberatel’sk{/ch vztahoch, ktoré nastali v roku 2022, bolo z hladiska vyvoja

v

N
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ukazovatelov produktivity prace v sucte negativnejsie, ako boli pandemické udalosti v rokoch

2000 a 2021.

Produktivita prace z trzieb za vlastné vykony a tovar v agregdcii ekonomickych ¢innosti CH

Vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni sa v rokoch 2019 az 2022

najvyraznejsie zvysila v roku 2020, a to 0 15,5 % v porovnani s predchadzajdcim rokom 2019.

Agregdcia ekonomickych ¢innosti CK Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych dosiahla

najvyraznejsi narast produktivity prace z trZieb za vlastné vykony a tovar v roku 2022, ato

0 13,5 % v porovnani s rokom 2021. V agregdcii ekonomickych ¢innosti CL Vyroba dopravnych

prostriedkov bolo najvyraznejsie zvySenie produktivity prace z trzieb za vlastné vykony a tovar

identifikované vroku 2020, ato o0 14,4 % v porovnani s rokom 2019. O 16,9 % sa zvysila

hodnota predmetného ukazovatela produktivity prace z trzieb v agregdcii CM Ostatnd vyroba,

oprava a inStalacia strojov a zariadeni v roku 2021 oproti roku 2020.

Tabulka €. 5: Pracovna neschopnost v SR - novonahlasené pripady, kalendarne dni, priemerny denny
stav, doba a percento v obdobi rokov 2018 az 2021

Ukazovatel / rok 2018 2019 2020 2021
Pocet pripad
°c|e ] 31,75 30,13 36,46 38,8
Pocet pripadov SR
pracovnej v tom pre: chorobu 29,03 27,5 34,14 36,62
neschopnosti na 100
poistencov spolu pracovné urazy 0,41 0,38 0,31 0,3
ostatné urazy 2,3 2,26 2 1,87
Novonahldsené
, 840998 825061| 1005436| 1124804
pripady spolu
Novonahlasené
pripady pracovnej v tom pre: chorobu 769 129 752 867 941682 | 1061856
neschopnosti pracovné Grazy 10 930 10 418 8638 8 590
ostatné urazy 60939 61776 55116 54 358
Pocet kalendarnych 45785
, 35769 875| 36824 055| 44447784
L dni spolu 128
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Ukazovatel / rok 2018 2019 2020 2021
41770
v tom pre: chorobu 31655229| 32522304| 40107 823
Kalendarne dni 029
B A pracovné drazy 678484|  669057| 604181 589573
neschopnosti
ostatné Urazy 3436 162 3632694 3735780| 3425526

Priemerny denny
: y aenny 98 000 100888  121442| 125439

stav spolu
v tom pre: chorobu 86 727 89102 109 584 114 438
pracovné Urazy 1859 1833 1651 1615
ostatné Urazy 9414 9953 10 207 9 385
bri p
g = doba 42,53 44,63 44,21 40,7
spolu
Priemerny denny stav
pracovnej v tom pre: chorobu 41,16 43,2 42,59 39,34
neschopnosti pracovné Urazy 62,08 64,22 69,94 68,63
ostatné urazy 56,39 58,8 67,78 63,02
Pri 5 t
I e Percento 3,699 3,684 4,403 4,327
spolu
v tom pre: chorobu 3,274 3,254 3,973 3,947
pracovné Urazy 0,07 0,067 0,06 0,056
ostatné urazy 0,355 0,363 0,37 0,324

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s t. o.

Pandémia koronavirusu vyznamne ovplyvnila vyvoj indikatorov suvisiacich s pracovnou
neschopnostou na Slovensku. V obdobi rokov 2020 a 2021, kedy pandémia vrcholila, boli
Statistiky pracovnej neschopnosti vyrazne skreslené tymto javom. Podla Udajov z databazovych
zdrojov boli najmarkantnejSie rocné zmeny evidované medzi rokmi 2019 a 2020, a tiez medzi

rokmi 2020 a 2021.
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Graf €. 13: Novonahldsené pripady a pocet dni pracovnej neschopnosti v SR v obdobi rokov 2018 az
2021
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

Pandemicka situacia sposobila vyznamny narast poctu novoprijatych pripadov pracovnej
neschopnosti v rokoch 2020 a 2021 v porovnani s predchddzajucimi obdobiami. V roku 2020,
kedy bola zaznamenana prva infekcia koronavirusom na Slovensku, sa pocet novoprijatych
pripadov pracovnej neschopnosti zvysil na 1 005 436, ¢o predstavuje zvySenie o 180 375
pripadoy, ak porovndme s rokom 2019, ked bol celkovy pocet novoprijatych pripadov 825 061.
Medzi rokmi 2018 a 2019 bola zaznamenana redukcia priblizne o0 1,89 %, avSak v obdobi medzi
rokmi 2019 a 2020 bol zaznamenany vyrazny narast poctu novoprijatych pripadov, a to o
priblizne 21,90 %. V roku 2018 bola celkova evidencia kalendarnych dni pracovnej
neschopnosti 35 769 875, ¢o predstavuje vyrazny pokles v porovnani s obdobim pandémie. V
roku. 2019 deslo iba’ k miernemu narastu na 36 824 055 dni. Avsak v roku 2020 bol

/ﬁznamenan{/ vyrazny ndrast na 44 447 784 dni pracovnej neschopnosti a v roku 2021 bola
/ zaznamenana dalSia eskaldcia na 45 785 128 dni. Medzi rokmi 2018 a 2019 doslo k nérastu iba
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o priblizne 2,96 %, ale medzi rokmi 2019 a 2020 nastalo vyznamné zvysenie o priblizne 20,60

%.

Pandémia koronavirusu zasiahla Slovensko v marci 2020, avSak masivny prirastok umrti bol
zaznamenany aZz pocas druhej viny pandémie. V prvom roku pandémie, t. j. v roku 2020, podla
Udajov Statistického Uradu Slovenskej republiky (SU SR), koronavirus spdsobil Umrtia 4 004
[udi. PoCet umrti na koronavirus prudko stlipal na mesacnej baze od oktébra 2020. V oktdbri
to bolo 488 ludi, v novembri 1 251 a v decembri 2 163 obeti tohto ochorenia. Posledny mesiac
roka 2020 tak predstavoval viac ako polovi¢ny podiel na vSetkych koronavirusovych umrtiach
na Slovensku za rok 2020. V porovnani s ostatnymi pri¢inami, Umrtia sp6sobené novym
virusom boli do konca septembra 2020 zanedbatelné, avSak v oktébri dosiahli 9 %, v novembri

takmer 21 % a v decembri 29 % zo vSetkych umrti na Slovensku.

V druhom roku pandémie, t. j. v roku 2021, virus spdsobil smrt priblizne 15 000 [udi na
Slovensku. Celkovo v roku 2021 na Slovensku zomrelo viac ako 73 000 fudi, ¢o bol najvyssi
absolutny pocet od roku 1919. Pat najcastejsich pricin Uumrti boli choroby obehového systému
(38,6 %), koronavirus (20 %), neoplazmy (18 %), choroby dychacej sustavy (9 %) a choroby

traviacej sustavy (4 %).

V roku 2022, t. j. vtretom roku pandémie, bol vyrazne nizsi pocet Umrti na koronavirus ako
v prvych dvoch rokoch (t. j. 2020 a 2021). Pocas roka 2022 na tento virus zomrelo 2,8 tisic 0s6b,
Co predstavuje priblizne patinu z rekordného poctu umrti v roku 2021. Napriek tomuto poklesu
vsak Slovensko opat /zaznamenalo nadmernd Umrtnost, pocet umrti bol o 11 % vyssi ako

priemerné hodnoty za pat rokov. (2015 — 2019) pred nastupom pandémie.

Pandémia koronavirusu tiez vyznamne ovplyvnila dlhodobl nezamestnanost (dlhsiu ako
jeden rok). Na konci roka 2022 tvorila tato skupina osob bez prace az 68 % z celkového poctu

nezamestnanych. Na-Slovensku bolo bez prace dlhSie ako rok viac ako 115 tisic fudi. Kratkodoba

/ne«zamestnanost' (do/jedného roka) medzirocne klesla o 8 %, na takmer 54 tisic os6b.
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Datova analyza vyvojovych trendov na trhu prace v strojarstve

Miera prezitia ekonomickych subjektov v naroénom krizovom prostredi vyjadruje
percentualny podiel ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018 a nadalej po6sobili
v sledovanom roku (t. j. vroku 2018, 2019, 2020, 2021, 2022) na celkovom pocte

ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018.
Graf ¢. 14: Miera preZitia ekonomickych subjektov v rdmci strojarstva v obdobi rokov 2018 az 2022

MIERA PREZITIA EKONOMICKYCH SUBJEKTOV

93 %
83 %
76 % .
I I I72 A 68%
2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Register organizacii SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Zo \(fs‘éftkych ekonomickych subjektov (t. j. 100 %), ktoré vznikli v sektore strojarstvo v roku
2018, ich priblizne 93 % podsobilo natrhu aj k31.12.2018. To znamena, Ze zhruba 7 %
hospodarskych subjektov, ktoré boli zaloZzené v tomto roku, ukoncili svoje operdcie este pred
koncom  roku 2018 (ktory bol su¢asne rokom ich zaloZenia aj ukonéenia ¢innosti). Z

hospodarskych subjektov, ktoré boli zaloZené v strojarskej sfére v roku 2018, pokracovalo v ich

_€innosti az do konca roku 2019, to jest k 31. decembru 2019, priblizne 83 %. K 31. decembru

2020 pokra(”:o/valo v ¢innosti priblizne 76 % hospodarskych subjektov, ktoré boli zalozené v

to sektore v roku 2018. Postupne percentudlna Uroven preZitia hospodarskych subjektov

,/ dosiahla 72 % viroku 2021 a 68 % v roku 2022. Na zaklade analyzy vyvoja v narocnom obdobi
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rokov 2018 az 2022 je mozné usudit, Ze z 100 hospodarskych subjektov, vzniknutych

v strojarstve v roku 2018, 68 % z nich pokracovalo v ¢innosti az do 31. decembra 2022.

Graf €. 15: Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci strojdrstva v roku 2019
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol.sr. o.

Pozndmka: Hlavnd trieda zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospoddrstve,

lesnictve a rybdrstve mala minimdlnu pocetnost zamestnancov.

Legenda/:ﬁ‘-f

HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 2 2 Specialisti

HT 3 3 Technici a odborni pracovnici

HT 4 4 Administrativni pracovnici

P
“ HT5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6, 6 Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

&

.
/ﬁT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operatoria montéri strojov a zariadeni
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HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Najvyssi nastup osdb do pracovného pomeru v strojarstve v roku 2019 bol evidovany
v hlavnej triede 8 Operdtori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujicich
evidovanych priblizne 9 200 os6b. Na druhej strane, vrdmci strojarstva vystupilo
zo zamestnania najviac 0s6b vykondvajucich pracovné ¢innosti tiez v hlavnej triede 8 Operatori
a montéri strojov a zariadeni, a to priblizne 10 040. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a
vystupom zamestnanych oséb pri$lo k najvy$diemu prirastku v hlavnej triede 2 Specialisti,
ktory dosiahol priblizne 40 os6b. Diametrdlne odlisSna situacia bola v hlavnej triede
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici, kde prislo k relativne vyraznému poklesu poctu

zamestnanych os6b, a to priblizne o 2 220.

Graf ¢. 16: Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci strojdrstva v roku 2020
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Pozndmka: Hlavnad trieda zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospoddrstve,

lesnictve a rybdrstve mala minimdlnu poletnost zamestnancov.

Legenda:

HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 2 2 Specialisti

HT 3 3 Technici a odborni pracovnici

HT 4 4 Administrativni pracovnici

HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operdtori a montéri strojov a zariadeni

HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Najvyssi nastup osdb do pracovného pomeru v strojarstve v roku 2020 bol evidovany
v hlavnej triede 8 Operdtori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujucich
evidovanych priblizne 7 180 os6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo zo zamestnania
najviac 0s6b vykonavajucich pracovné Cinnosti tiez v hlavnej triede 8 Operatori a montéri
strojov a zariadeni, ato priblizne 8 260. V hlavnej triede 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

prislo k relativne vyraznému poklesu poctu zamestnanych oséb, a to priblizne o 2 890.
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Graf €. 17: Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci strojdrstva v roku 2021
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol. s r. o.

Pozndmka: Hlavnad trieda zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospoddrstve,

lesnictve a rybdrstve mala minimdlnu pocetnost zamestnancov.

Legenda:

HT1 1 ;ékonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 22 Specialisti

HT 3 3 Technici a odborni pracovnici

HT.4 4 Administrativni pracovnici

HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT6 6 Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT'8 ' 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

S

" HT9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Najvyssi nastup osdb do pracovného pomeru v strojarstve v roku 2021 bol evidovany
v hlavnej triede 8 Operdtori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujicich
evidovanych priblizne 7 500 os6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo zo zamestnania
najviac 0s6b vykonavajucich pracovné Cinnosti tieZz v hlavnej triede 8 Operatori a montéri
strojov a zariadeni, a to priblizne 7 590. Z hladiska rozdielu medzi ndastupom a vystupom
zamestnanych o0s6b prislo k najvy$siemu prirastku v hlavnej triede 2 Specialisti, ktory dosiahol
priblizne 30 os6b. Diametralne odlisna situdcia bola v hlavnej triede 7 Kvalifikovani pracovnici
a remeselnici, kde prislo k relativne vyraznému poklesu poctu zamestnanych osob, a to

priblizne o 960.

Graf €. 18: Nastup 0s6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci strojdrstva v roku 2022
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.s.r./0. Poznamka: Hlavna trieda zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve mala minimalnu pocetnost zamestnancov.
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Legenda:

HT1 1 Zékoﬁarcovia, riadiaci pracovnici

/ v
" HT2 2 S3pecialisti

HT 3 3 Technicia odbarni pracovnici
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HT 4 4 Administrativni pracovnici

HT5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Najvyssi nastup os6b do pracovného pomeru v strojarstve vroku 2022 bol evidovany
v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujucich
evidovanych priblizne 9 350 os6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo zo zamestnania
najviac 0s6b vykonavajucich pracovné cinnosti tiez v hlavnej triede 8 Operatori a montéri
strojov a zariadeni, a to priblizne 8 330. Z hladiska rozdielu medzi ndstupom a vystupom
zamestnanych osOb prislo k najvyssiemu prirastku taktiez v hlavne] triede 8 Operatori a
montéri strojov a zariadeni, ktory dosiahol priblizne 1 020 os6b. Diametrdlne odlisna situacia
bola v hlavnej triede 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde prislo k relativne vyraznému

poklesu poctu zamestnanych osob, a to priblizne o 140.

Tabulka €. 6: Sektorova Specifické zamestnania s najvyraznejsim zvySenim priemernej hrubej
mesacnej mzdy v obdobi rokov 2019 az 2022

2433004 Specialista predaja motorovych vozidiel 756 EUR

3115002 Strojarsky technik automatizacie 590 EUR

2144999 Strojarsky Specialista inde neuvedeny 513 EUR

5223011 Predajca motorovych vozidiel 506 EUR

/3'122014 Majster v lakovnickej dielni 501 EUR

/ 7232001 Mechanik a opravar leteckych motorov a zariadeni 442 EUR
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2144006 Strojarsky Specialista v oblasti udrzby 440 EUR
2144007 Strojarsky Specialista riadenia vyroby 376 EUR
9122000 Umyvac a pripravar motorovych vozidiel 369 EUR
2144005 Strojarsky Specialista v oblasti kvality 362 EUR

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol. s r.o0.

Z hladiska mzdového zvySenia v penainych jednotkdch, t.j.vEUR, bola spomedzi
sektorovo Specifickych zamestnani identifikovand najvy$sia zmena na drovni 756 EUR
v zamestnani 2433004 Specialista predaja motorovych vozidiel. Druhé najvys$die zvy$enie
miezd bolo zaznamenané v pripade zamestnania 3115002 Strojarsky technik automatizacie,

kde prislusny narast predstavoval 590 EUR.

Graf €. 19: Decilové rozpatie miezd zamestnancov v strojarstve v roku 2022 v ¢leneni podla hlavnych
tried zamestnani SK ISCO-08 (v EUR)
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Zdroja vypoéty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

/yp/ol. Sr.o.
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Legenda:

HT 1

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 2

2 Specialisti

HT 3

3 Technici a odborni pracovnici

HT 4

4 Administrativni pracovnici

HT 5

5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6

6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT 7

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8

8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

HT 9

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Obdobne ako v celom narodnom hospoddrstve, tak aj vramci strojarstva, dosahovali

najvyssie mzdy zamestnanci v hlavnej triede zamestnani 1 Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici,

ktorych mzdy sa vSak vyznacovali najvacSimi rozdielmi v rdmci hlavnej triedy zamestnani.

V dalSich hlavnych triedach zamestnani uz bola mzdova Uroven podstatne vyrovnanejsia.

V porovnani s predchadzajucimi rokmi, t.j.2019 (pred pandémiou), 2020 (prvy rok

pandémie) a 2021 (druhy rok pandémie), boli najvyraznejSie zmeny zaznamenané v hlavnych

triedach zamestnani:

6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve (medzi rokmi

2020 a 2019 nastalo zvysenie priemernej mzdy o 185 EUR),
2 Specialisti (medzi rokmi 2022 a 2021 sa zvysila priemernd mzda o 177 EUR),

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (v roku 2022 sa medzirone zvysila priemernd

mzda o 140 EUR).

o
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Pracovna mobilita sa vztahuje na presun pracovnikov medzi ich domovskymi lokalitami a
miestami, kde sa nachdadzaju ich pracoviskad v rdmci daného sektora. Tento termin sa pouziva
na opis situdcie, ked pracovnik pravidelne alebo denne cestuje zo svojho miesta bydliska do
miesta pracoviska. Tento presun moézZe byt motivovany lepsSimi pracovnymi prileZitostami,
atraktivnejSou mzdou, moznostou kariérneho rastu a inymi faktormi stvisiacimi s pracovnym
posobenim. Cielové lokality pre dojazd za pracou boli v obdobi od roku 2018 aZ do roku 2022

stabilné a tykali sa prevazne nasledujucich regiénov:
- Bratislavsky kraj,
- Trnavsky kraj,
- Trenciansky kraj.

Zdrojové lokality dochdadzky za pracou (t. j. lokality z ktorych zamestnanci dochadzali do
cielovych lokalit) boli v rokoch 2018 az 2022 taktiez pomerne stabilné, pricom islo najma

o nasledovné regiony:
- Trnavsky kraj,
- Nitriansky kraj,
- KoSicky kraj.

Mobilita pracovnej sily v roku 2022 bola do znacnej miery ovplyvnend ozbrojenym
konfliktom na uzemi Ukrajiny. ‘Podla zdkona o azyle sa osobdm utekajucim pred vojnou
po poziadani udeluje doCasné utocisko. Na zaklade tohto statusu ziskaju doklad o tolerovanom
pobyte s oznacenim odidenec.Zamestnavatel moze v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti
nasledne odidenca zamestnat bez povolenia na zamestnanie. NevyZaduje sa ani potvrdenie

0 moZnosti obsadenia volhého pracovného miesta. Volné pracovné miesta boli obsadzované

/ététnymi prislusnikmi Ukrajiny najma v zamestnaniach v grafe nizsie.
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Graf €. 20: Zamestnania s najvyssim podielom Statnych prislusnikov Ukrajiny v strojarstve v roku 2022

8219999 Iny montazny pracovnik inde neuvedeny 15,9 %

3115005 Technik v oblasti zvarania

13,3 %

8211000 Montazny pracovnik (operator) v
strojarskej vyrobe

6,1%

8121008 Operator lisovacich strojov kovov 4,4 %

9329013 Pomocny pracovnik v strojarskej

[v)
(automobilovej) vyrobe 2,6%

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol:s r. o.

V ramci sektora tvorili obcania Ukrajiny priblizne 15,9 % zo vSetkych zamestnancov
vykonavajucich zamestnanie 8219999 Iny montazny pracovnik inde neuvedeny. V zamestnani
3115005 Technik v oblasti zvarania bol druhy najvyssi podiel Statnych prislusnikov Ukrajiny
v ramci sektora, a to.13,3 %.

\:\:;:’;
y
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/
Graf €. 21: Strukttra zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v rdmci strojarstva za rok 2022
v Cleneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania (v %)
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= Technické vedy a nauky I
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m Spolocenské vedy, nauky a sluzby I
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= Vojenské a bezpecnostné vedy a
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim

\. /uk’ﬂenym pred rokom 1991.
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\odtredoskolskym vzdelanim Uspesne ukoncilo vzdeldvanie v hlavnej skupine odborov

v‘anla 3 Technické vedy anduky Il. Vzdelanie zhlavnej skupiny odborov vzdelania
. ‘No@ské- vedy, nduky a sluzby | ma priblizne 17 % zamestnancov so stredoskolskym
yg a pomerne vyrazné zastUpenie (6 %) maju taktieZ zamestnanci so stredoskolskym

vzdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania 4 Polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne

‘ Wedy\a\@ ky.
) Q
N\

'\

£ >
— \ 83

Tegprmekt sa reali vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
egionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
©

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

, . o ®o® OPERACNY PROGRAM
Eﬂiggzx :ggc;i:'r:;ifz?:édlneho rozvoja : 2 ! tU DSKE ZDROJE

Graf €. 22: Strukttra zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v ramci strojarstva za rok 2022
v Cleneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania (v %)

® Prirodné vedy
= Technické vedy a nauky |
‘ = Technické vedy a nduky Il
m Polnohospodarsko-lesnicke a
veterindrne vedy a nauky
= Zdravotnictvo

= Spolocenské vedy, nduky a sluzby |

= Spolocenské vedy, nauky a sluzby Il
= Vedy a nauky o kultdre a umeni

= Vojenské a bezpecnostné vedy a

nauky
B. ' Zdnq{; vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim
\ ° /ui(ﬁnym pred rokom 1991.
/‘\

«Priblizne 43 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v strojarstve nadobudlo
."/k\%liﬁkéciu v hlavnej skupine odborov vzdelania 2 Technické vedy a nauky I. Jedna Stvrtina
\v‘sokoskolskym vzdelanim UspesSne ukoncila vzdeldvanie v hlavnej skupine odborov
v‘lanla 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby I. Vzdelanie z hlavnej skupiny odborov vzdelania
‘\Ngglowske vedy, nduky asluzby Il ma priblizne 10 % zamestnancov s vysokoskolskym
‘ vzde nﬂ'b pomerne vyrazné zastupenie (10 %) maju taktiez zamestnanci s vysokoskolskym

7z zdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania 3 Technické vedy a nduky II.
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Graf €. 23: Vzdelanostna a rodova Struktura strojarstva (absolutny pocet) v roku 2022

m MUZI| B ZENY
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Vysokoskolské - 2. stupen

Vysokoskolské - 3. stupen
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol.s . o.

Sektor strojarstva bol charakteristicky dominantnym zastipenim muZov so stupfiom
vzdelania Vyuceni, ktorych pocet v roku 2022 prevysSoval 35,8 tisic os6b. Taktiez u zien bolo
najrozsirenejsie vzdelanie Vyuceni, i ked' ich podiel na zamestnanosti bol nizsi. Vysokoskolské
vzdelanie minimalne prvého stupfia malo v porovnani s celym hospodarstvom podstatne
mensie zastupenie. Z celkového poctu oséb zamestnanych v strojarstve v roku 2022 malo
vysokoé/kﬁjlské vzdelanie minimalne prvého stupna priblizne 18 % o0s6b. Z celkového poctu
muzov ;ar;;estnanych v strojarstve malo vysoku Skolu priblizne 18 % a z celkového poctu Zien

zamestnanych v strojarstve malo.vysokoskolsku kvalifikaciu priblizne 21 %.

- Oproti prechadzajucim rokom nastali najvyraznejsie zmeny v nasledovnych kategoriach

z - zamestnancov (muZov a zien spolu):
\ T

- Vyuceni (medzi rokmi 2022 a 2021 nastalo zniZenie podielu zamestnancov s tymto
o /

/ ~ “vzdelanim o priblizne 1,2 p. b.),

v

85

Tento\projekt sa realizujé vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
fegiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

. y®® OPERACNY PROGRAM
Eﬂiggzg :gg]dalrzyglfz;)r?;lneho rozvoja 2 2 : EUDSKE ZDRO_JE

- Vysokoskolské - 2. stupen (medzi rokmi 2021 a 2022 sa podiel zamestnancov s tymto

vzdelanim zvysil o priblizne 0,8 p. b.),

- Vysokoskolské - 2. stupen (v roku 2021 sa podiel prislusnych zamestnancov medziro¢ne

zvysil o priblizne 0,8 p. b.).
Graf ¢. 24: Demografickd zmena v rdmci strojarstva za roky 2011 a 2022 (celkovy pocet 0s6b = 100 %)

ZENY 2011 m ZENY 2022 MUZI 2011 m MUZI 2022

60 a viac rokov
55 - 59 rokov
50 - 54 rokov
45 - 49 rokov
40 - 44 rokov
35 - 39 rokov
30 - 34 rokov
25 - 29 rokov

20 - 24 rokov

do 20 rokov

osoBY 30000 25000 20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000

Zdroj: V\'ﬁpibéty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
A

spol.sr. o.

Charakteristiky pracovného trhu su primarne urcené kvalitativnymi a kvantitativnymi

P

aspelztrrﬁ }pracovnej sily, ktoré su formované prostrednictvom aktudlnych demografickych

5 fengménov, s osobitnym dorazom na procesy biologickej reprodukcie fudského kapitalu.
\\ ~ /6porovnani s rokom 2011, do roku 2022, najvyraznejsi narast poctu pracovnikov v ramci
stro;érstva bol-zaznamenany v demografickej kategdrii 60 a viac rokov. Naopak, najvyraznejsie

/k@sol ‘boéet zamesthancov v kategérii 20 - 24 rokov. V roku 2022 bola najpocetnejSia vekova

// skupina zamestnancov v strojarstve 45 - 49 rokov. NajvysSie zastlUpenie muzZskych
[‘\‘
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/
zamestnancov v roku 2022 bolo vo vekovej skupine 45 - 49 rokov, kde proporcéné zastupenie

dosiahlo 14 % z celkového poétu muZov zamestnanych v strojarstve. U Zien bola

najpocetnejSou vekovou skupinou v roku 2022 skupina 45 - 49 rokov, s relativnym podielom

. 17 % na celkovom pocte Zien zamestnanych v tomto sektore. Dosledkom interakcie

‘_]’ ‘demograﬁckych a ekonomickych procesov v sledovanom obdobi je celkovy ndrast zastupenia

_—A

starSich vekovych kategorii v strojarstve, pri si¢asnom poklese podielu mladych ludi vo veku

do 29 rokov. Tento faktor spolu s vyvojom ekonomiky ma klucovy vplyv na buduci vyvoj na

pracAm trhu.

VSetky premenné na trhu prace su vzajomne Uzko prepojené aich pri¢inna zavislost je
mnohosmerna. Je to kolobeh réznych vplyvov, narastov, vykyvoy, individudinych rozhodnuti,
ktoré vytvaraju z trhu prace Zivy organicky systém. Zamestnania s najvyssim ocakdvanym
dopytom po pracovnych silach na zaklade demografického a ekonomického vyvoja

v strednodobom horizonte su v nasledovnej tabulke.

\o/k‘

Tabulka €. 7: Sektorovo Specifické zamestnania s najvyssim o¢akavanym dopytom po pracovnych

\gil%;h v najblizéich 5 rokoch

Podiel

Zamestnanie SK ISCO-08 nahradzujuceho
dopytu

‘ 8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 40 %
7223003 Obrabac kovov 67 %

/
7212002 Zvarac kovov 86 %

\
72%

7223999 Nastavovac a obsluha kovoobréabacich strojov inde neuvedeny

@
‘\. /zfz/ooz Prevédzkovy zamoénik (idrzbar) 99 %

. 7222001 Strojny zdmocnik (okrem banského) 93 %

' 7‘12 Kvalita r,\k%trolér v strojarskej vyrobe 44 %

A
p—— [ N N ]
\\ 2
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3115999 Strojarsky technik inde neuvedeny 33%
8189999 Iny operator staciondrneho zariadenia a stroja inde neuvedeny 49 %
78 %

7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava

Najvyssi ocakavany dopyt po pracovnych sildch bude v rdmci sektora v zamestnani 8211000
Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe. Dopyt vznikd tvorbou novych pracovnych
miest (t. j. expanznym dopytom) a potrebou nahradenia ludi odchadzajucich do dochodku (t. j.
nahradzujicim dopytom). Z celkového dopytu po pracovnych sildch v tomto zamestnani bude

nahradzujuci dopyt tvorit priblizne 40 %.

Expertné posudenie vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné Standardy

zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace

Tabulka €. 8: Expertné posudenie vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, odborné vedomosti a
odborné zruc¢nosti na trhu prace

Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
1321012 Riadiaci pracovnik (manaZér) v strojarskej vyrobe 4 4 6 6
Riadiaci pracovnik (manazér) v strojarskej vyrobe 4 4 6 6
Automatizacia a robotizacia 1 1 2 2
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
1439002 Riadiaci pracovnik (manaZér) servisu 8 2 10 7 2 9
Riadiaci pracovnik (manaZér) autoservisu (veduci servisu) 8 2 10 7 2 9
/| D?gitalizécia, pokrocild/konektivita v logistickych procesoch 1 1 1 1
Elektromobilita a.alternativne paliva 2 2 2 2
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Kategéria OovA|ovB | 50v| oza|o0zB | 50z
Nové trendy v strojarstve 2 2 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 1 3 2 1 3
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / RozSirena realita 1 1 1 1
2141045 Specialista planovania vyroby 12 1 13 9 1 10
Specialista planovania vyroby 12 1 13 9 1 10
Aditivne technoldgie a 3D tlac v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Datova analytika (Big Data) 2 2 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 2 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 2 2 1 1
2144001 Strojarsky Specialista vo vyskume a vyvoji 16 16 17 17
Strojarsky Specialista vo vyskume a vyvoji 16 16 17 17
Aditivne technoldgie a 3D tlac v priemyselnej vyrobe a strojarstve 2 2 2 2
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Datova analytika (Big Data) 2 2 2 2
IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové materialy pre 3D tlac¢ 1 1 1 1
Novétrendy v strojarstve 3 3 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelay tozvoj 2 2 1 1

“OUmela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 2 2
VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / RozSirena realita 1 1 2 2
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2144002 Strojarsky Specialista technol6g (okrem zvarania) 12 12 21 21
Strojarsky Specialista technolog 12 12 21 21
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 2 2 3 3
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 2 2
Noveé trendy v strojarstve 2 2 7 7
Smart zariadenia a technolégie 2 2 5 5
Trvalo udrZatelny rozvoj 4 4 3 3
2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant 10 5 15 8 5 13
Strojarsky Specialista konstruktér, projektant 10 5 15 8 5 13
Aditivne technoldgie a 3D tla¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 3 3 2 2
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 2 1 1 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 2 1 3 2 1 3
VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita 2 2 2 2
2144004 Strojarsky Specialista automatizacie 9 9 10 10
Strojarsky Specialista automatizacie 9 9 10 10
Aditivne technoldgie a 3D tlac v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 2 2 2 2
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Elektronizacia dokumentov 1 1 1 1
Online internd a externa komunikacia 1 1 1 1
Smart technolégie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1

FTrvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
VR/AR Virtualna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita 1 1 1 1
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
2144005 Strojarsky Specialista v oblasti kvality 8 8 10 10
Strojarsky Specialista v oblasti kvality 8 8 10 10
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kybernetickd, digitadlna bezpeénost,

cyber security) 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrZatelny rozvoj 2 2 3 3
2144006 Strojarsky Specialista v oblasti idrzby 12 1 13 15 1 16
Strojarsky Specialista v oblasti tdrzby 12 1 13 15 1 16
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 2 2 2 2
Automatizacia a robotizacia 2 2 2 2
Datova analytika (Big Data) 2 2 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 2 3 3
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 5 5
2144007 Strojarsky Specialista riadenia vyroby 18 1 19 10 1 11
Procesny Specialista v strojarskej vyrobe 18 1 19 10 1 11
Automatizacia a robetizacia 4 4 3 3
Nanotechnolégie v strojarstve 4 1 5 1 1
Nové-trendy v strojarstve 4 4 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 4 4 4 4
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 1 1
2144008 Koordi(nétor zvarania 10 2| 12| 11 2| 13
/Ip—iinier zvérat;ia 5 1 6 5 1 6
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
Zvaracsky Specialista 5 1 6 6 1 7
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 2 2 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
2149005 Specialista metrolég 6 6 4 4
Metroldg - vedecky pracovnik 6 6 4 4
Nanotechnoldgie v strojarstve 2 2 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 2 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
2149026 Autotronik — diagnosticky Specialista 6 6 5 5
Autotronik - diagnosticky Specialista 6 6 5 5
Elektromobilita a alternativne paliva 3 3 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
2149040 Specialista robotiky 23 2 25 29 1 30
Programator priemyselnych robotov 23 2 25 29 1 30
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 7 1 8 10 10
Blockchain 1 1 1 1

“Datova analytika (Big Data) 1 1 2 2
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
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Kategéria OovA|ovB | 50v| oza|o0zB | 50z
Elektronizacia dokumentov 1 1 1 1
Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kyberneticka, digitalna bezpecénost,
cyber security) 1 1 1 1
loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Online internd a externd komunikacia 1 1 1 1
Robotika 1 1 3 3
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 2 2 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 2 2 2 2
VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita 2 2 2 2
2163004 Priemyselny dizajnér produktov 16 3 19 12 2 14
Priemyselny dizajnér produktov 16 3 19 12 2 14
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 5 5 4 4
Digitalizacia vo vyrobe 2 2 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 1 3 2 1 3
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 3 3 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 2 1 1
Umeld inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 1 1
VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita 2 2 2 2
2433004 Specialista predaja motorovych vozidiel 13 13 5 5
Manazér predaja motorovych vozidiel (vedtci predaja) 13 13 5 5
Autonémne riadenie 2 2 1 1
Elektromobilita a alternativne paliva 4 4 1 1
Smart technolég‘iAe v automobilovom priemysle a strojarstve 4 4 1 1

}'walo udriatefljn\'/ rozvoj 2 2 1 1
VR/AR Virtudlna realita / Vnorenad realita / Rozsirena realita 1 1 1 1
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
3111006 Technik metrolog 3 1 4 5 1 6
Technik metrolog 3 1 4 5 1 6
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 2 2
3115001 Strojarsky technolég (okrem zvarania) 11 1 12 10 1 11
Strojarsky technolég 11 1 12 10 1 11
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 3 3 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 4 4 3 3
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
3115002 Strojarsky technik automatizacie 12 5 17 12 8 20
Strojarsky technik automatizacie 12 5 17 12 8 20
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizdcia 4 2 6 5 2 7
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia.vo vyrobe 2 2 1 1 2
Nanotechnoldgie v strojdrstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 2 3 1 4
Trvalo udrzatelny rozvoj 3 3 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 2 2
3115003 Strojarsky technik kontroly kvality 5 1 6 6 1 7
Strojarsky technik kontroly kvality 5 1 6 6 1 7
“Automatizacia a robotizécia 1 1 1 1
Elektronizacia dokumentov 1 1 1 1
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Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Riadenie projektov, timov, procesov a komunikacie na dialku 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
3115004 Strojarsky technik v oblasti udrzby 6 4 10 4 4 8
Strojarsky technik v oblasti udrzby 6 4 10 4 4 8
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 1 1 2 1 1 2
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 2 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 1 1
3115005 Technik v oblasti zvarania 8 4 12 8 4| 12
Zvaracsky praktik 4 1 5 4 1 5
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizdacia 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojdrstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
Zvaracsky technolog 4 3 7 4 3 7
Aditivne technoldgie a 3D tla¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové materialy pre 3D tlac 1 1 1 1
Smart technolégie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2

FTrvalo udrzatelny rozvoj 2 2 1 1
3115006 Programator CNC strojov 4 2 6 6 2 8
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
Programator CNC strojov 4 2 6 6 2 8
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1 2
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita 1 1 1 1 2
3115007 Strojarsky laborant 10 10 9 9
Strojarsky laborant 10 10 9 9
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Autondmne laboratéria 2 2 2 2
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Elektronizacia dokumentov 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Online internd a externa komunikacia 1 1 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
3119023 Servisny technik v autoservise 6 2 8 11 11
Servisny poradca v autoservise 6 2 8 11 11
Autonomne.riadenie 2 1 3 4 4
Elektromobilita a alternativne paliva 2 2 4 4
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 1 3 3 3
3119025 Technik stanice technickej kontroly 3 3 3 3
Technik STK 3 3 3 3
Smart zariadenia a technoldgie 2 2 2 2
Trvalo udrzatelay tozvoj 1 1 1 1
3119044 Procesny technik 11 1 12 12 1 13
Procesny technik 11 1 12 12 1 13
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA | 0ZB | >0z
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 2 2 3 3
Datova analytika (Big Data) 1 1 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 2 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 3 3 2 2
3122012 Majster (supervizor) v strojarskej vyrobe 13 1 14| 13 1 14
Maijster (supervizor) v strojarskej vyrobe 13 1 14 13 1 14
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 1 1 3 3
Datova analytika (Big Data) 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 2 2 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 2 1 1
Nové trendy v strojarstve 3 3 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 3 3 2 2
3122013 Majster v karosarskej dielni 5 5 5 5
Veduci karosarskej a lakovnickej dielne 5 5 5 5
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart zariadenia a technolégie 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 2 2
3122014 Majster v lakovnickej dielni 5 5 5 5
Veduci karosarskej a lakovnickej dielne 5 5 5 5
Autoematizacia-a-robotizacia 1 1 1 1

“Nové trendy v strojdrstve 1 1 1 1
Smart zariadenia a technolégie 1 1 1 1
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Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 2 2
3122015 Majster v mechanickej dielni 13 13 12 12
Veduci mechanickej dielne v autoservise 13 13 12 12
Autondmne riadenie 1 1 1 1
Elektromobilita a alternativne paliva 2 2 3 3
Noveé trendy v strojarstve 3 3 4 4
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 6 6 3 3
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
4321002 Logistik skladu autoservisu 8 8 12 12
Logistik skladu autoservisu 8 8 12 12
Automatizacia v logistickych a prepravnych procesoch 1 1 3 3
Elektromobilita a alternativne paliva 1 1 1 1
Logistika 4.0 2 2 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 3 3
Smart zariadenia a technoldgie 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
Umel3 inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1 1 1
5223011 Predajca motorovych vozidiel 8 8 7 7
Predajca motorovych vozidiel 8 8 7 7
Autonomne riadenie 1 1 1 1
Bezdrotové nabijanie elektromobilov 1 1 1 1
Elektromobilita a alternativne paliva 2 2 1 1
Implementdcia technologickych'inovécii zameranych na Cistu mobilitu,
dekarbonizaciu dopravy, znizenie emisii CO2 pre dopravné prostriedky,
alternativne palivové riesenia 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Vodik — palivo buducnosti 1 1 1 1
| 7132001 Autolakovnik 1 1 2 1 1 2
Autolakovnik 1 1 2 1 1 2
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Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7132004 Operator povrchovych uprav (vyroba motorovych vozidiel) 5 5 3 3
Operator povrchovych Uprav 5 5 3 3
Nanotechnoldgie v strojarstve 2 2 1 1
Noveé trendy v strojarstve 2 2 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7132006 Lakovac, natierac kovovych konstrukcii, zariadeni,
dopravnych prostriedkov 4 4 3 3
Lakova¢, natiera¢ kovovych konstrukcii, zariadeni, dopravnych
prostriedkov 4 4 3 3
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
7212001 Rezac kovov 1 1 1 1
Rezac kovov 1 1 1 1
Trvalo udrZatelny rozvoj 1 1 1 1
7212002 Zvarac kovov 4 2 6 3 2 5
Zvarac kovov 4 2 6 3 2 5
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 2 1 1
Nové trendy v-strojarstve 1 1 2 2 1 3
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 1 1
7212003 Zvarac plastov 5 1 6 4 1 5
Zvarac plastov 5 1 6 4 1 5
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nanotechnolégie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzZatelny rozvoj 3 3 2 2
7212005 Zoradovac zvarania 5 3 8 7 1 8
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Operator zvarania 5 3 8 7 1 8
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 2 2 1 1
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 2 2 2
7213002 Autokarosar 3 1 4 3 1 4
Autokarosar 3 1 4 3 1 4
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 1 1
7222001 Strojny zamocnik (okrem banského) 9 9 9 9
Strojny zamocnik 9 9 9 9
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 2 2 2 2
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Nanotechnolégie v strojarstve 1 1 2 2
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2 3 3
7222002 Prevadzkovy zamocnik (udrzbar) 9 2 11 7 3 10
Mechanik, opravar priemyselnych strojov a zariadeni 9 2 11 7 3 10
Aditivne technoldgie a 3D tla¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 2 2 1 1
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Nové trendy v.strojarstve 2 2 1 1

FSmart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 3 3 3 3
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7222004 Nastrojar 4 3 7 2 3 5
Nastrojar 4 3 7 2 3 5
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 1 1 2
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Nové trendy v strojarstve 2 1 3 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7223001 Nastavovac CNC strojov 4 1 5 5 1 6
Nastavovac CNC strojov 4 1 5 5 1 6
Aditivne technoldgie a 3D tla¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 1 1 2 2
Nové trendy v strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7223002 Nastavovac priemyselnych robotov 15 15 18 18
Operator robotiky 15 15 18 18
Automatizacia a robotizacia 4 4 10 10
Elektronizdcia dokumentov 2 2 1 1
Nové trendy v strojarstve 3 3 1 1
Online internd a externd komunikacia 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 4 4 4 4
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7223003 Obrabac kovov 3 3 4 4
Obrabac kovov 3 3 4 4
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7224002 Brusic-nastrojoy 1 1 1 1
Brasi¢ nastrojov 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 1 1 1 1
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7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel 4 1 5 5 1 6
Automechanik osobnych motorovych vozidiel 4 1 5 5 1 6
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Elektromobilita a alternativne paliva 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7231003 Automechanik nakladnych motorovych vozidiel 2 2 4 4 1 5
Automechanik nakladnych automobilov a autobusov 2 2 4 4 1 5
Aditivne technoldgie a 3D tla¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Elektromobilita a alternativne paliva 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2 2
7231004 Mechanik a opravar motocyklov 3 3 5 5
Mechanik motocyklov 3 3 5 5
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7231007 Mechanik pneuservisu 2 2 3 3
Mechanik pneuservisu 2 2 3 3
Aditivne technoldgie a 3D tlac v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7233009 Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem

lodnych strojnikov — posadky) 1 1 2 1 1 2
Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych

strojnikov - posadky) 1 1 2 1 1 2
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7412002 Autoelektrikar 7 7| 15 15
Autoelektrikar 7 7 15 15
Autonémne riadenie 2 2 4 4
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Elektromobilita a alternativne paliva 2 2 6 6
Nové trendy v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 3 3
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
7543012 Kvalitar, kontrolor v strojarskej vyrobe 3 1 4 5 1 6
Kvalitar, kontroldr v strojarskej vyrobe 3 1 4 5 1 6
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 2 2
Nanotechnoldgie v strojarstve 1 1 1 1
Smart technoldgie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
8122999 Operator zariadenia na konec¢nu upravu, pokovovanie a
povrchovu upravu kovov inde neuvedeny 2 2 2 2
Pracovnik tepelného spracovania kovov, kali¢ 2 2 2 2
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 6 6 5 5
Montaziny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 6 6 5 5
Automatizacia a robotizacia 2 2 2 2
Nové trendy v strojdrstve 1 1 1 1
Smart technolégie v automobilovom priemysle a strojarstve 2 2 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 1 1
9329013 Pomocny pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe 5 1 6 8 1 9
Pomocny pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe 5 1 6 8 1 9
Aditivne technoldgie a 3D tlac¢ v priemyselnej vyrobe a strojarstve 1 1 1 1
Automatizacia a robotizacia 2 2 5 5
Nové trendy v st_rojérstve 1 1 1 1

}mart technolggie v automobilovom priemysle a strojarstve 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny.rozvoj 1 1 1 1

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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Datova analyza v oblasti environmentalnych aspektov ekonomickych cinnosti

Emisie predstavuju priame alebo nepriame vypustanie znecistujucich latok do atmosféry.
Znecistujucou latkou mozno oznacit akukolvek latku, ktord sa nachadza v ovzdusi alebo je
dontho vnasana a méZe mat negativne dopady na zdravie ludi alebo na ekosystém ako taky.
Emisie vsetkych sklenikovych plynov vykazovanych na Slovensku je mozné konvertovat na
ekvivalenty emisii oxidu uhli¢itého pomocou globalneho oteplovacieho koeficienta. Celkové
emisie sklenikovych plynov konvertovali na ekvivalenty, ako aj emisie jednotlivych plynov, v
ramci Slovenskej republiky kontinudlne klesaju. V roku 2021 doslo k zniZzeniu emisii oproti roku
1990 o priblizne 44 %. Tento pokles bol zna¢ne ovplyvneny obdobim pandémie koronavirusu,
prerusenim globalnych dodavatelskych retazcov a zvySenim cien energii, hlavne vdaka redukcii
prevadzkovych vykonov v doprave a energetickych Uspor v energeticky ndrocnych
prevadzkach. DIhodoby trend emisii znecistujucich latok je zjavny v ich poklese, ¢o je vysledok
implementacie novych technoldgii a prisnejsich legislativnych opatreni v kontexte rasticeho
environmentdlneho povedomia verejnosti a jej ekologickej a ekonomickej orientacie

spotrebitelského spravania.

Energeticka ucinnost vyjadrena v kilogramoch olejového ekvivalentu (kgoe) je indikatorom,
ktory vyjadruje hodnotu vystupu sledovanej ekonomickej ¢innosti v prepocéte na jeden
kilogram olejového ekvivalentu (ropy), pouZitého v procese vyroby. VysSia energeticka
ucinnost znamend; Zze na dosiahnutie rovnakého mnozstva vystupu je potrebné menej energie,
¢o vedie k zniZzeniu nakladov a zarovern environmentdlneho zatazenia. Na Slovensku v roku
2020 vystup ekonomickej ¢innosti v hodnote priblizne 5,0 EUR zodpovedal spotrebe jedného
kilogramu olejového ekvivalentu, ¢o bolo o priblizne 41,0 % menej ako priemer Eurdpskej Unie,

t.j. energeticka ucinnost Slovenska bola na Urovni priblizne 59 % priemeru Eurdpskej Unie.

e zrejmé, Ze vyspelé ekonomiky Eurdpskej Unie su v oblasti energetickej ucinnosti na lepsej
/4ovni, najma v dlhodobom horizonte. V roku 2004 bola energeticka ucinnost na Slovensku
podstatne nizSia a dosahovala priblizne 44,3 % priemeru Eurdpskej unie. Sucasne, dlhodoby
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trend produkcie emisii znecistujlcich latok je jasne klesajuci, ¢o je désledkom zavadzania
novych technoldgii a prijimania prisnejSich legislativnych opatreni v suvislosti s rasticim
environmentdlnym povedomim verejnosti a jej ekologickejSim a ekonomickejsim

spotrebitelskym spravanim.

Emisie zakladnych znecistujucich latok podla druhu ekonomickej ¢innosti su Statisticky

vykazované v ¢leneni na:

oxidy dusika,

- oxid siricity,

- amoniak,

- nemetanové prchavé organické latky,
= oxid uholnaty,

- prachové castice (najjemnejsie Castice prachu velkosti 0,3 az 1,0 mikrometer, jemné
Castice prachu velkosti do 2,5 mikrometra a hrubé ¢astice prachu vo velkosti 2,5 az 10

mikrometrov).

Strojarska vyroba sp6sobuje rozne typy emisii, ktoré zavisia od pouZivanych procesov a
technologii. Okrem oxidov dusika ide aj o oxidy siry, oxidy uhlika a prachové Ccastice.
V strojarskej vyrobe sa v znacnej miere uvolfiuju taktiez nemetanové prchavé organické latky,

a to najma pri nasledovnych procesoch:
- farbenie a nandsanie ochrannych povlakov obsahujucich organické zluceniny,

- pouzivanie chladiacich, nemrznucich a aditivnych latok na ochranu systémov pred

prehriatim, resp. zamrznutim, stabilizaciu kyslosti a zasaditosti prostredia, funkénosti

/ tesneni a pod.,

- pouzivanie olejov a vazelin znizujucich trenie sty¢nych pléch strojov a zariadeni,
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- pouzivanie rozpustadiel na Cistenie povrchov, odstranovanie mastnoty, farieb a lakov

a pod.

Tabulka €. 9: Emisie nemetanovych prchavych organickych latok podla druhu ekonomickej ¢innosti
v SR v obdobi rokov 2016 az 2020 (v tisicoch ton)

Druh &innosti / rok 2016 2018 2020
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, z toho: 7,7 7,3 6,7
01 Pestovanie plodin, chov zvierat, polovnictvo 7,5 7,2 6,5
B Tazba a dobyvanie 6,7 5,7 4,1
C Priemyselna vyroba, z toho: _
10-12 vyroba potravin, napojov, tabaku 3,2 2,7 2,9
13-15 vyroba textilu, odevov, koze 0,7 0,4 0,2
16-18 spracovanie dreva, papiera, tlac¢ a reprodukcia médii 2,6 4,5 3,6
19 vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1,5 1,3 1,1
20-21 vyroba chemikdlii a farmaceut. vyrobkov 2,2 2,3 2,2
22-23 vyroba gumy a plastov, nekovovych mineral. vyrobkov 1,7 1,6 1,7
24-25 vyroba kovov, kovovych konstrukcii 4,4 4,1 3,6
26-28 vyroba pocitacov, elektroniky, strojov a zariadeni 5,5 5,8 3,7
29-30 vyroba motoerovych a ostatnych vozidiel 10,4 9,5 8,4
31-33 vyroba nabytku, Sperkov a i. 1,6 1,3 1,2
D Dodavka elektriny, plynu a pary 0,3 0,3 0,5
E Dodavka vody; odpadové hospodarstvo 2,4 2,4 1,8
F Stavebnictvo 0,6 0,6 0,8
H Doprava a skladovanie 0,9 1 0,6
G, I-U Sluzby, Veda, Vzdelavanie, Kultira, Umenie, Sport, Iné 7,3 7,1 6,9
Emisie z domacnosti, z toho: _
/domécnosti - doprava 3,2 3,2 0,1
/|
/ domacnosti - kirenie _
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domacnosti - iné 5,4 6,4 6,5
Premostovacie polozky, z toho: 0 0 0
rezidenti v zahranici (doprava) 0 0 0
nerezidenti na Uzemi SR (doprava) 0 0 0
Celkové emisie 108,3 97,8 88,6

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Poznamky a vysvetlivky: Celkové emisie su suctom poloZiek A, B, C, D, E, F, H, G, I-U, Emisie
z domdcnosti a Premostovacie polozky. 0 (nula) znamend, Ze ciselny udaj je mensi ako polovica zvolenej
mernej jednotky. Farebnd $kdla hodnét v stlpcoch za jednotlivé roky je v rozsahu od najvyssej hodnoty

cvve

hodnét v suctovom riadku Celkové emisie obsahuje farby: zelend — najnizSia hodnota, ervend —
najvyssia hodnota, ZItd — strednd hodnota.

Podla sucasne dostupnych informdcii za rok 2020 dosiahli celkové emisie nemetanovych
prchavych organickych latok na Slovensku priblizne 88,6 tisic ton, ¢o predstavuje pokles o
priblizne 19,7 tisic ton oproti roku 2016. V segmente vyroby motorovych a inych dopravnych
prostriedkov (CiZze v ramci divizii 29 a 30 klasifikacie SK NACE Rev. 2, ktoré zahriaju vyrobu
motorovych vozidiel, privesov a ostatnych dopravnych prostriedkov) bolo v rok 2020
vyprodukovanych cca 8,4 tisic ton nemetanovych prchavych organickych latok, ¢o predstavuje
priblizne 9,5% z celkovych emisii tychto latok na Slovensku. V sulade s klesajucim trendom
emisii vtomto ekonomickom sektore, boli emisie v roku 2020 o cca 2 tisic ton nizSie ako v roku
2016. Vzhladom na to, Ze celkové emisie nemetdnovych prchavych organickych latok
vyprodukované na Slovensku sa v obdobi rokov 2016 az 2020 tiez neustale znizovali, bol podiel
tohto ekonomického segmentu na celkovej produkcii emisii tychto ldatok pomerne
stabilny.Environmentdlne, technologické a socidlno-ekonomické faktory zasadne ovplyvnuju
buduci vyvoj v danom sektore. Rozvoj novych schopnosti fudskych zdrojov je klu¢ovym
pilierom, ktory posilfiuje udrzatelnd konkurencieschopnost podnikatelskych subjektov

posobiacich vtomto sektore, pricom osobitny déraz je kladeny na aktivne zvySovanie intenzity

_~inovatnych procesov.
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3. IDENTIFIKACIA KLUCOVYCH ZMIEN NA TRHU PRACE VO VECNE
PRISLUSNOM SEKTORE HOSPODARSTVA

Tabulka €. 10: Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom
automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolétne

Zamestnanie Alternativny | ISCO- | SKISCO Strucné Predpokladany Pocet
nazov 08 08 odovodnenie rok zaciatku pracovnych

obsolencie obsolencie miest na trhu
pracovnej pozicie prace

Obrabac kovov 7223 | 7223003 | nutné vyssie 2050 Znizenie 0 10%
vzdeldvanie

Prevadzkovy 7411 | 7411001 | nahradi ho 2035 Znizenie o0 30%

elektrikar Mechatronik

Montdazny pracovhik 8211 | 8211000 | automatizacia 2035+ Znizenie o0 30%

(operator)

v-strojarskej vyrobe

Pomocny pracovnik v 9329 | 9329013 | automatizacia 2035+ Znizenie o0 80%

strojarskej

(automobilovej)

vyrobe

Tabulka €. 11: Analyza'zmien vedomosti, zrucnosti a kficovych kompetencii zapisanych v karte
zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u existujucich pracovnych pozicii v horizonte troch rokov

Zamestna | Alternat | ISCO | SK Zmena vedomosti | Zmena zruénosti Zmena Predp | Pocet
nie ivny -08 ISCO kfdcovych oklada | praco
nazov 08 kompetencii ny rok | vnych
zaCiat | miest
Nové O | Nové Obs | Nové O | ku na
bs olét bs | zmeny | trhu
ol ne ol prace
ét ét
ne ne
Prevadzko | Elektro- | C74 U741 PLC, Progra- 2025
vy mecha- 110 2001- | robotika movanie,
elektrikar | nik™ 01- 01109 PLC a
Ve 011 robotov
yd 23
/
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Strojarsky | Technik | 311 31150 | Progra- 2024
technik v udrzby 5 04 movanie IT,
oblasti ,
Gdriby spravca
inteligen-
tnych
a digitalnyc
h systémov -
zaklady
Montaz- Montaz- | 821 82110 | Digitalna Cudzi jazyk 2025/
ny praco- ny robo- | 1 00 gramotnost —vyssia 6
vnik tnik - vySsi uroven,
(opera- stupen
tor) Montér Digitalna
v strojar- Vo koboty gramo-
skej vyrobe tnost
vyrobe Operé-
tor vo
vyrobe
Nastavo- 722 72230 | Vyssia Cudzi jazyk 2025
vaé.CNC 3 01 digitdlna —vyssia
strojov gramotnost uroven

Tabulka ¢. 12: Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavanie
(rekvalifikacie) podporované prostrednictvom individualnych vzdelavacich Uctov v horizonte troch

rokov
Zamestnanie Alternativny nazov I1SCO-08 SK ISCO 08 Predpokladany Pocet
rok zaciatku pracovnych
vzdeldvania miest na trhu
prace
Spravca solarnych Spravca energetiky Nie je Nie je 2025 100 <
panelov
Udrzbar solarnych Udrzbar - elektrikar 7411001- 2025 500<
panelov 01123
Montdazny pracovnik 8212 8212002 Asap 500<
(operator)
elektronickych
zariadeni
Spravca vodného - Technik 3119 3119037 Asap 100 <
hospodarstva vodohospodarskeho
rozvoja
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Auditor energii Technik systémov 3113 3113008 Asap 100 <
zberu dat v energetike
Spravca skladov plynu Technik prevadzky, 3113 3113017 Asap 100 <
udrzby distribucnej
sustavy a rozvodu v
energetike
Spravca systémov Technik systémov 3113 3113008 Asap 100 <
energii zberu dat v energetike
Strojarsky technik v Technik udrzby 3115 3115004 100 <
oblasti udrzby
Nastavovac CNC strojov | Obrabac kovov 7223 7223001 2024 1000 <
Obrabac kovov Obrabac kovov | 7223 7223003 2024/25 1000 <
Programator CNC Procesny technik 3115 3115006 2024 1000 <
strojov
Montazny pracovnik Montazny robotnik 8211 8211000 2024/25 30000 <
(operator) v strojarskej . ’
wyrobe Montér vo vyrobe
Operator vo vyrobe
Nastavovac Procesny inzinier 7223 7223002 2024 1000 <
priemyselnych robotov
Strojarsky Specialista Konstruktér, Vyvojar, 2144 2144001 2024 100 <
vo.vyskume a vyvoji Simulacny inZinier
Strojarsky Technoldg- 2144 2144002 2024 700 <
Specialista/Technolog programator
(okrem zvarania)
/
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Europsky fond regionalneho rozvoja

4. ODPORUCANIA VYPLYVAJUCE Z ANALYZY V SEKTORE

Nazov odporucania €. 1.: Urobit reviziu vietkych odborov vzdelavania v gescii SaPO.
- Vypustit tzv. nulové odbory — odbory, kde dlhodobo nemame Ziakov
- Vypustit duplicitné/triplicitné odbory
- Nazvy odborov priblizit k skutocnym povolaniam

Aktudlne, na zaklade pozZiadaviek SaPO, prebieha takato revizia. Vysledky by mali byt

premietnuté do novych odborov a obsahu vzdeldvania od skolského roku 2024/2025.
Zodpovedny rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Nazov odporucania €. 2.: Umoznit flexibilitu a priebeZnu aktualizaciu obsahu vzdelavania.

- Nastavit SirSi/vSeobecnejsi ramec obsahu vzdeldvania v Statnych vzdeldvacich

programoch

- Zaviest modulovlu pripravu, ktord vedie od vseobecného zakladu k postupnej
Specializacii. Zaroveri umoznuje volbu Specializacie, ktora v predstavuje v danom c¢ase

prioritu trhu prace

- Umoinit vacsiu flexibilitu v tvorbe Skolskych vzdelavacich programoch (upravuju
vzdelavanie Skoly a spolupracujicich zamestnavatelov) nad rdmec Statnych

vzdelavacich programoyv

Zodpovedny rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

azov odporucania €. 3.: ZvySenie urovne odbornej kvality pedagégov a zapdajanie

odbornikov z praxe do vzdelavacieho procesu na strednych skolach.
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- Umoinit aj alternativne preukazanie pedagogickych vedomosti a zruénosti ako VS resp.

Pedagogické minimum pre zdujemcov o ucenie na strednych Skolach

- Zaviest povinné staZze pre odbornych pedagogickych zamestnancov vo firmach, aby sa

oboznamili s novymi technolégiami a trendmi
Zodpovedny rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Nazov odporucania €. 4.: Zabezpeéit materidlne vybavenie na strednych 3kolach

zodpovedaijtice 21.storociu.

- Zadefinovat exaktny model na financovanie materialneho vybavenia na skolach, ktory

zabezpedi pozadovanu kvalitu
- Optimalizacia siete skoél , aby bolo toto financovanie efektivne
Zodpovedny rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Vyssie Uzemné celky

Nazov odporiéania €. 5.: Implementovat systém overovania kvalifikacie v nadvaznosti na

vystup NP SOK.

- novelizacia zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorsich

predpisov

- novelizacia zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a to v suvislosti s

vyprecizovanim novych kompetencii pre Alianciu sektorovych rad.
Zodpovedny rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

_— Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

1
&
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Nazov odporucania €.6.: Pripravit plan na spolufinancovanie projektov na znizZenie spotreby

elektrickej energie prostrednictvom zavedenia podpory pri instalacii fotovoltaickych

paneloy, alebo akejkolvek alternativnej formy ,,zelenej energie”.

- Zjednodusenie procesu poddvania a vyhodnocovania Ziadosti o podporu pri zavadzani
tychto alternativnych zdrojov do prevadzky. Ocenenie firiem zapojenych do snazenia

dosiahnutia ,, 0 CO2“ cielov.

- Ministerstvo financii, by malo zvazit zvysenie vydavkov pre rezort vyskumu a vyvoja,
ktory by mal venovat zvySenu pozornost prave vyuZivaniu alternativnych zdrojov
energie. Pricom sa nemusime prioritne rozpravat len o fotovoltaike, ale aj rekuperacii
tepla z vyrobného procesu, ale a aj kymkolvek inym moznostiam novej zelenej energie

a nasledného vyuZzitia v praxi.
Zodpovedny rezort: Ministerstvo financii SR
Ministerstvo hospoddrstva SR

Nazov odportéania €.7.: UéinnejSie podporovat stredné odborné skoly, ktoré maju
v portféliu odbory na podporu budticej potreby pracovnych pozicii potrebnych na odbornu

vyrobu, manipuldciu, instaldciu ako aj servis zariadeni vyrabajucich ,zelent energiu”.
Odporucanie sektorovej rady pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Nazov odporucania €.8.: Castejsie spustat projekty po vzore narodného projektu , Nestrat

pracu — vzdelavaj sa“.

- 'Stdt ma k dispozicii rdzne Statistiky, z ktorych je schopné podporovat dodatoéné
vzdeldvanie, resp. rekvalifikdcie. Odporuc¢ame preto MPSVR SR, venovat sa nielen
vzdelavaniu~dlhodobo nezamestnanych, ktorych pocet neustdle klesa, ale naopak

/' zaujemcom 0 pracu, ktori ju stratili a vedia sa rekvalifikovat na potrebnu profesiu.

Pomocou Sirokej siete Uradov prace sa vie potenciondlny uchadza¢ o rekvalifikaciu
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dostat k vybranym moznostiam rekvalifikacie. Tento model bude nasledne moct byt
vyuzity aj pri prechode firiem na Industry 4.0, kde ako sa spomina v jednotlivych
kapitolach tejto spravy, bude taktieZ enormna potreba doplnenia a Upravy Studijnych
odborov, ale aj moZznych rekvalifikacnych kurzov. Verime vsak, ak ma byt pomoc uc¢inna
musi byt konkrétna a dosiahnutelna v ¢o mozno najtransparentnejsim spésobom, aby

sme sa vyhli roznym Spekulativnym sp6sobom zneuZitia pridelenych prostriedkov.

Zodpovedny rezort: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
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ZAVER

Hlavnym cielom analyzy bolo priniest komplexny pohlad na sucasnu situdciu v sektore,
ovplyvnenu najma pandémiou, vojnovou krizou na Ukrajine ako aj energetickou krizou a
identifikovat tak rozsah klucovych zmien na trhu prace, vratane poZiadaviek na odborné
vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebnych na vykon pracovnych cinnosti na pracovnych

miestach na trhu prace.

V uvode analyzy sa Analyticky tim zameral na analyzu désledkov, ktoré so sebou
priniesol pretrvavajuci konflikt na Ukrajine. Jeho znaény vplyv na hospodarstvo a priemysel
Slovenska spolu s negativnymi nasledkami sa prejavili vo viacerych oblastiach. Medzi
najviditelnejSie patri prerusenie dodavatelskych retazcov, ktoré negativne ovplyviiuje
fungovanie celého ekonomického systému. Tento problém sa tyka najma priemyselnych
odvetvi, ako je automobilovy a strojarsky priemysel, kde je potreba po pravidelnych doddvkach

surovin a materialov kltcova.

Okrem prerusenia dodavatelskych retazcov sa slovenské podniky musia vysporiadat aj
s obmedzeniami vo vyrobe. Tie su vysledkom narastu ndkladov, ktoré vyplyvaju z rastu cien
surovin a energii. Podobne aj inflaciu ako vSeobecny dopad vojny na Ukrajine identifikovali
viaceri osloveni zamestndvatelia. Na jednej strane cez navySenie cien nahradnych dielov
a nedostupnost niektorych materidlov, pri ktorych vzrastli ceny aj 0 100 % z dévodu ich

nedostatku na trhu.

\/€asoch hospodarskeho poklesu, ktorych pri¢inou nemusi byt len pandémia, ¢o sa
postupne ukazalo aj po vypuknuti vojenského konfliktu na Ukrajine, kedy Staty zavadzaju rozne
opatrenia, znizuje sa dopyt po tovaroch a sluzbach je pre opatovné nastartovanie ekonomiky
ale aj podporg zachovania pracovnych miest velmi délezité mat stabilnu legislativu, ktora
dokaze trh p.féce efektivne podporit. Jednym z nastrojov podpory bolo zavedenie Kurzarbeitu
na Slovensku, cieflom ktorého bolo pomdct zachovat pracovné miesta a minimalizovat

vypovede zamestnancoy z dévodu nedostatku prace. Avsak, aby bol tento nastroj efektivny, je
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nevyhnutné aby bol jeho rdmec pruinejsi a efektivnejSi. To znamena, Ze je potrebné

prehodnotit kritérid a postupy pre ziskavanie podpory z Kurzarbeitu a zabezpedit jeho

dostupnost pocas celého roka.

Rusko-ukrajinsky konflikt ovplyvnil dynamiku nielen Slovenska ale aj celej Eurdpske;j
Unie. Priniesol nestabilitu, ktord sa odraza v socidlnej situdacii, v domacnostiach, firmach ina

trhu prace.

Jednym z kltcovych problémov na trhu prace je problém so zamestnavanim cudzincov
sprevadzany fluktuaciou zamestnancov, ktord okrem iného spd6sobil aj odchod ukrajinskych
pracovnikov zo Slovenska za i¢elom mobilizacie. Riesenia tychto problémov by mohli spocivat
v zmene migracnych procesov, zrychleni zamestnavania cudzincov, skrateni doby na

zverejnenie pracovnych miest a Uprave administrativnych postupov.

ZvySovanie cien elektrickej energie a plynu negativne ovplyvnilo hospodarsky rozvoj a
ekonomicku situaciu firiem. Tento vyvoj ohrozuje konkurencieschopnost Slovenska. Riesenie
energetickej krizy si vyzaduje komplexny a dlhodoby pristup s podporou Statu a priemyslu pre
stabilny a konkurencieschopny energeticky trh. Je délezité podporovat alternativne zdroje

energii a vzdelavat buducich technickych pracovnikov v tejto oblasti.

Rovnako je nevyhnutné, aby v ramci vzdeldvacieho systému bola spravne riadena
digitalizacia, ktord ma vyznamny potencidl v tomto kontexte. Pandémia koronavirusu
poukdazala na nedostatky a potrebu zdokonalenia a transformacie digitalneho vzdeldvania. Na
tento problém reagovala Eurdpska Unia novou iniciativou pre obdobie 2021-2027. Iniciativa
zahfia "Akeny plan digitalneho vzdelavania" so zameraniami na vytvorenie dlhodobe;j stratégie
pre inkluzivne digitalne vzdeldvanie. Tento plan sa snazi zlepsit kvalitu a mnoZstvo vyucovania
s digitalnymi technoldgiami, podporit digitalizaciu vyucbovych metéd a zabezpedit
infrastruktaru pre_distancné vzdeldvanie. Akény plan definuje dve hlavné oblasti priorit -
podpora ekdsystému digitalneho vzdeldvania a posilnenie digitalnych zrué¢nosti pre digitalnu
transformaciu. Pre'zakladné vzdelavanie je nevyhnutné zaviest odbory zamerané na digitalne

technoldgie a“umelt-inteligenciu. Pre Studentov su doleZité nové odbory ako logistika,
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kybernetika a umeld inteligencia. V oblasti IT je nutné zabezpecit kvalitni hardvérovu
infrastruktdru a nové zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpeénosti. Tieto opatrenia by
zabezpedili, Ze Slovensko bude schopné celit budicim vyzvam a pripadnym zmenam vo

svetovom hospodarstve a na trhu prace.

Je moiné konstatovat, Ze v analyze sa podarilo identifikovat doleZité zmeny na trhu
prace v dosledku pandémie, vojnového konfliktu ako aj energetickej krizy a vdaka tomu
navrhnut opatrenia zamerané k prenosu poziadaviek trhu prace do systému celoZivotného

vzdelavania.
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2387 M mechatronika

2381 M strojarstvo

2381 Q strojarstvo

2477 F obrabanie kovov

2478 F strojarska vyroba

2498 F technické sluzby v autoservise

2487 HO01 autoopravar — mechanik

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

2487 H 03 autoopravar — karosar

2487 H04 autoopravar — lakovnik

2463 H hodindr

2435 H01 klampiar — strojarska vyroba

2435 H 02 klampiar — stavebnd vyroba

2439 H lakovnik

2466 H 04 mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia

2466 H 10 mechanik opravar — kolajové vozidla

2466 H 21 mechanik opravar — hasic¢ska technika

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
}466 H01 mechanik opravar — plynarenské zariadenia

2464 H

strojny mechanik
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mechanik $pecialista automobilovej vyroby

2423 H

nastrojar

2433 H

obrabac kovov

2430 H

operator strojarskej vyroby

2432 H

puskar

2417 L

prevadzka strojov a zariadeni

2414101

strojdrstvo — vyroba, montdaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni

2414102

strojarstvo — obrabanie materidlov

2414103

strojdrstvo — tvdrnenie, odlievanie a Uprava kovov

2414104

strojarstvo — podnikanie a sluzby

2415 L

plynarenstvo

2493 L

predaj a servis vozidiel

2419 K

operator ekologickych zariadeni

2426 K

programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

2495 K

autotronik (exp.)

2497 K

mechanik automobilovych liniek

2412 K

mechanik Cislicovo riadenych strojov

2447 K

mechanik hasic¢skej techniky

@ 2411 K

mechanik nastavovac

2413 K

mechanik strojov a zariadeni

§61 M

informacné a sietové technoldgie

7 [2567M

multimédia
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2569 M informacné a digitdlne technoldgie

2559 M inteligentné technoldgie (exp.)

2573 M programovanie digitdlnych technoldgii (exp.)

2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov (exp.)

2563 Q pocitacové systémy

2683 H12 elektromechanik — automatiza¢nd technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné cerpadla
2683 H 14 elektromechanik — oznamovacia a zabezpecovacia technika
2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika

2683 H 13 elektromechanik — telekomunikaéna technika

2683 H 15 elektromechanik — Gzitkova technika

2675L03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

2675L01 elektrotechnika — energetika

2675L02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
2676 L zariadenia oznamovacej techniky

2684 K bezpecnostné systémy v doprave a priemysle

2679 K mechanik — mechatronik

2697 K mechanik elektrotechnik

2682 K mechanik pocitacovych sieti

2675 M elektrotechnika

%75 Q

elektrotechnika
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