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Priloha ¢.3

Nazov a adresa subjektu: OZ VAGUS, Racianska 78, 831 02 Bratislava

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Odborny pracovnik, pracovnicka (dalej ako ,,0P“) v pocte miest: 1 pre oblast byvanie

Vyberové konanie sa uskutocni dita 18.03.2025 o 09:00 hod.
v priestoroch subjektu na adrese: Racianska 78, 831 02 Bratislava

Uchadzaci o pracovnu poziciu mézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit: osobne, alebo zaslat
postou na adresu subjektu: OZ VAGUS, Racianska 78, 831 02, ¢i elektronicky na emailovd adresu
subjektu: barbara.vojtova@vagus.sk . Uchadzadi vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu
a oblast maju zaujem (byvanie).

Predpokladana hruba mzda pre pracovnu poziciu OP je 1.600,- €

Uzdavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je dna: 12.03.2025. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruc¢ené po termine uzdvierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e 7Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa zdujemca uchadza,

e detailny Zivotopis!, ktory je podkladom pre doloZenie poZadovanej pracovnej skusenosti
(minimalne 3 roky) ako aj Specifickej pracovnej skisenosti (aspon 1 rok prace v rdmci danej
oblasti),

o doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

e uchaddza¢ moze predlozit aj certifikaty zo Skoleni a vzdeldvani prislichajice k danej oblasti,
odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchddzajuceno zamestnavatela alebo
organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval a pod.

e (Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podla zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce),

e Cestné vyhldsenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace? (plati
pre MVO),

e v pripade VK online formou - informacia o uchadzacovej disponibilite materialno-technickym
vybavenim umoziiujuceho videohovor. V pripade, Ze uchadza¢ vybavenim nedisponuje, v
Ziadosti uvedie, Ze sa videohovoru zucastni v priestoroch obce/MVO na poskytnutom pocitadi.

Minimalne predpoklady pre poziciu OP:
Predpokladom k vykonu povolania odborného pracovnika, pracovnicky je odborna sposobilost,
spOsobilost na pravne Ukony, bezihonnost a osobnostné predpoklady.

! Trvanie pracovnych pomerov/skisenosti je potrebné uvadzat vo formate DD/MM/RRRR. Zivotopis musi obsahovat
informacie o obsahu vykonavanych Cinnosti, ako aj iné informacie relevantné k preukazaniu splnenia predpisanej praxe.
Zamestnavatel si rovnako vyhradzuje pravo dodatoéne Ziadat zaujemcu o doloZenie potvrdenia od prislusného
zamestnavatela o vykondvani pozadovanych $pecifickych ¢innosti ako aj doby trvania pracovného pomeru.

2 Original alebo notdrom, resp. matrikou overena képia vypisu z registra trestov nie star§ia ako 3 mesiace, musi byt
uchadzaéom predloZena najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva MPSVR SR akceptovana.



OP pre oblast byvania

Kvalifikaéné a odborné predpoklady OP pre oblast byvania:

— ukonéené VS. vzdelanie II. stupfia v odbore socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné
humanitné a socidlne vedy;

— minimalne 3 roky pracovnych skusenosti z toho

— minimalne 1 rok preukazatelna pracovna skisenost v oblasti podporovaného zamestnavania os6b
pochadzajucich z MRK, fudi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin.

Formy preukazania: detailny Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna napln; preukazatelna ucast na
Skoleniach a kurzoch v oblasti podpory byvania je vyhodou.

Popis pracovnych &innosti OP pre oblast byvania:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie osob v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo
terénnym pracovnikom s ciefom spristupnenia primeraného byvania,

— vyhladavanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov, oslovovanie potenciondlnych najomcov z
verejného aj sukromného sektora; sprostredkovanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov,

— poskytovanie poradenstva na individudlnej Urovni, resp. pre samospravy, neziskové organizdcie
atd. v oblasti byvania, najma legalizacia stavieb, vysporiadanie pozemkov, housing first a rozne
formy byvania,

— analyza socidlnej situdcie a moznosti ¢loveka a individualne planovanie rieSenia bytovej situdcie,

— technicko — administrativne Ukony vrdmci evidencie prace, priebezny rozvoj odbornych
kompetencii, vykon inych ¢innosti v suvislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost OP pre oblast byvania:
— schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat précu v teréne.

Uchadzaé o pracovnli poziciu musi preukdzat splnenie kvalifikaénych predpokladov ziskaného
vzdelania predlozenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie, prip. osvedcenia, certifikat a iné
relevantné doklady), min. 3 roky pracovnej skusenosti a a min. 1 rok preukdazatelnej pracovnej
skisenosti v danej oblasti, pracovnici m6zu vykondvat len tie ¢innosti, na vykon ktorych maju
dosiahnuty zodpovedajuci stupen vzdelania vyZzadovany prislusSnymi pravnymi normami.

Kazdy Uspesny uchddzac, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto
zamestnanca, musi splifiat podmienku bezthonnosti, ktora sa dosvedéuje vypisom z registra trestov,
nie starSieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.> Vypisom z registra trestov musi
zamestnavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu zregistra trestov,
osvedCujuceho bezdihonnost, nie je mozné uzatvorit pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budt pozvani vietci zaujemcovia, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

3 Zaujemca nespliia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odstideny pre dmyselny trestny &in na nepodmieneény trest odfatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujicich obcianske
spoluZitie, proti rodine a mladezi, proti fudskej déstojnosti, proti [udskosti.



Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavaju osoby z cielfovych skupin (podla
zamerania vyzvy: marginalizované romske komunity alebo l'udia bez domova) a to na konkrétne
v lokalite Bratislava a kancelaria TSP v priestoroch subjektu na adrese: Racianska 78, 831 02
Bratislava

Predpokladany nastupu do zamestnania je dna: 01.04.2025

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, nadbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete subjektu menom OZ VAGUS suhlas so spracovanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul,
meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky
Udaje a iné zaznamy uvedené v iradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefonne
Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikaty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, Uroven), ocakavany plat,
ocCakavané zameranie, o¢akavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku
uchadzaca o zamestnanie za Uucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu
zverejiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa poskytuju tretim stranam
vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako napr. orgdnom Cinnym v
trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych Udajov je moZzné kedykolvek
odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dia jeho poskytnutia. Ako
dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na
opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v tomto
ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



