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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
NSSDR: OZ VZDELAVANIA A SOCIALNEJ POMOCI
v ramci implementacie narodného projektu

Terénna socialna praca a komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR
(ITMS21+: 401405DNJ6)

Poskytovatel NSSDR: OZ VZDELAVANIA A SOCIALNE)J POMOCI,
Makarenkova 19/A, 080 06 Lubotice

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného pracovnika NSSDR

Spodsob realizacie vyberového konania: osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutocni dia 07. 04. 2025 o 14:00 hod. v priestoroch
NSSDR — Centrum Narnia, Bayerova 1A, 080 01 PreSov.

Zaujemcovia mozu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania dorudit osobne alebo zaslat postou na
adresu: Centrum Narnia, Bayerova 1A, 080 01 PreSov.

Uzavierka na predlozenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 02. 04. 2025. Pre posudzovanie
dodrzania tejto lehoty je rozhodujici datum podania Ziadosti na poStovu prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného alebo elektronického dorucenia. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania :
e Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
e potvrdenie o navsteve skoly (ak je relevantné; musi obsahovat najma nasledujlce informacie:
nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor),
e doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost, resp. prax,




uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo od organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik NSSDR su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) Zdkona ¢. 219/2014 Z. z. (Zékon o socialnej praci), alebo

N

. vzmysle § 45 Zakona €. 219/2014 Z. z. (Zakon o socialnej praci), alebo

3. $tudent VS v $tudijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) Zakona €. 448/2008 Z. z. (Zakon o
socidlnych sluzbach), alebo
4. vzmysle § 84 ods. 4 Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. (Zdkon o socidlnych sluzbéch)*:

vysSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socidlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, liecebnd pedagogiku, andragogiku, socidlnu a
humanitarnu précu, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna ¢innost;

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupria v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebnd
pedagogika, psycholdgia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou Skolou;

akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmene;j
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného
roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je uvedené v
pismene b).

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik NSSDR su:

Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia, flexibilita, schopnost zvladat naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania, komunikaéné zruc¢nosti, schopnost pracovat v time, schopnost riesit
konflikty, motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie;

znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne);

skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socialne vyliéenych komunitach
alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym vylucenim vramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;

znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne);

praca s PC na zakladnej/uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom);

administrativne zrucnosti;

osobny zdujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.;

odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestndvatelov alebo od
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uUspesny uchadzac na poziciu odborny pracovnik NSSDRChyba! Zalozka nie je definovani.,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k
pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezGhonnosti. Splnenie tejto

1 Uplatriuje sa primerane s ohfadom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza



podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestovChyba! Zalozka nie je definovand. nie starSim
ako tri mesiace.

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prdce je: Centrum Narnia, Bayerova 1A, 080 06 Lubotice.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 15.04.2025.

Pre pracovnu poziciu odborny pracovnik NSSDRChyba! ZaloZka nie je definovana. je stanovend hruba
mzda: 1 175 € (slovom: jedentisicstosedemdesiatpat EUR).

Charakteristika prace odborného pracovnika NSSDR:

Odborny pracovnik zodpoveda za realizdciu odbornych Cinnosti a aktivit NSSDR, ktoré su pristupné
pre komunitu. Pomaha zvysovat zruénosti fudi na miestnej drovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému rieseniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov. Svojou ¢innostou sa snazi prispievat k socidlnemu
zaclenovaniu os6b socidlne vylucenych, a to ako na individualnej, tak aj na lokalnej Urovni.

Odborny pracovnik vykondva ¢innosti:

e zodpovedad za realizdciu odbornych ¢innosti, inych cinnosti a aktivit NSSDRChyba! Zalozka nie je
definovana., ktoré su pristupné pre komunitu/uzivatelov;

o zistuje a mapuje potreby komunity/uZivatelov v oblasti socidlnych sluZieb, mapuje potencial
komunity/uZivatelov;

e vyhladava potencidlnych uzivatelov socialnych sluZieb;

e pomaha zvySovat zrucnosti ludi na miestnej drovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a zodpovednost;

e prispieva k zmierfovaniu napati v komunite;

e svojou c¢innostou prispieva k socidlnemu zacleriovaniu osdb socidlne vylucenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej Urovni;

e posudzuje socidlnu Zivotnu situaciu uZivatela;

e poskytuje zakladné informdacie o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporuca

a sprostredkuiva dalSiu odbornt pomoc - socidlne poradenstvo (poskytuje pomoc pri uplathovani

prav a pradvom chranenych zaujmov - napr. pomoc pri spisovani a poddvani pisomnych podani

a vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v aradnom styku, priprave dokumentdcie a pri

vybavovani inych veci v zaujme uZivatela);

rozvija a podporuje socialne zrucnosti uzivatela na zaklade r6znych metdd socialnej prace;

navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s uzivatelom a jeho rodinou;

napomaha socidlnej integracii uzivatela do komunity;

vykondva socidlnu pracu zamerand na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestaCnosti

uzivatela, najma pri zakladnych socialnych aktivitach;




e realizuje odborné cinnosti ainé Cinnosti v oblasti pripravy na Skolskd dochddzku a Skolské
vyuéovanie, preventivne aktivity a zaujmovu cinnost, ako aj dalsie doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti;

e vedie evidenciu o odbornych cinnostiach a aktivitach a evidenciu uzivatelov;

e vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych cinnosti, inych cinnosti a aktivit z hladiska
napltiania cielov NSSDR a potrieb uZivatelov v konzultécii s odbornym manazérom;

e zUcastnuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov;

e zucastiuje sa pravidelnych porad s prislusSnym regiondlnym koordindtorom a vykonava iné
(doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizdcie NP TSP a KC.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
Zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (Antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



