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Priloha ¢.3

Nazov a adresa subjektu: ............cceeeenn. t

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Odborny pracovnik, pracovnicka (dalej ako ,,0P“) v pocte miest .......cccveeuen.
pre oblast .......ccoeuvnenee. A

Vyberové konanie sa uskutocni diia ..........cceeee... [ S hod.
v priestoroch subjektu na adrese: ..
prostrednictvom videohovoru v aplikacii .....ccceeveveeiieiniuennans
V pripade, Ze uchddzac nedisponuje materidlno — technickym vybavenim na videohovor, méZe ho uskutocnit

adresu subjektu: .....cccoceeeenennns , Ci elektronicky na emailovi adresu subjektu:.......ccccceveenee. Uchadzaci vo svojej
Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktoru poziciu a oblast maju zdujem (byvanie, financie a oddlZovanie,
zamestnanost®).

Predpokladana hruba mzda pre pracovnu poziciu OP je ......ccccceeeerennns €*

Uzdvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je diia: ........ccccceeuunees Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa zdujemca uchadza,

e detailny Zivotopis®, ktory je podkladom pre doloZenie poZadovanej pracovnej skdsenosti (minimalne 3
roky) ako aj Specifickej pracovnej skisenosti (aspon 1 rok prace v ramci danej oblasti),

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e uchdadzac¢ moze predloZit aj certifikaty zo Skoleni a vzdeldvani prislichajlce k danej oblasti, odporicania
alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval a pod.

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov podla
zdkona €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
zmien a predpisov (plati pre obce),

e Cestné vyhldsenie o bezthonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace* (plati pre MVO),

e v pripade VK online formou - informécia o uchadzacovej disponibilite materidlno-technickym vybavenim
umoznujuceho videohovor. V pripade, Ze uchadzac vybavenim nedisponuje, v Ziadosti uvedie, Ze sa
videohovoru zucastni v priestoroch obce/MVO na poskytnutom poditadi.

1 Farebne su zvyraznené Casti, ktoré subjekt vypliia Gdajmi vztahujdcimi sa k danému vyberovému konaniu.

* nehodiace sa znenia vymazte v celom texte

2 Oblasti: byvanie, financie a oddlZzovanie, zamestnanost

3 Trvanie pracovnych pomerov/skisenosti je potrebné uvidzat vo formate DD/MM/RRRR. Zivotopis musi obsahovat
informéacie o obsahu vykonavanych cinnosti, ako aj iné informéacie relevantné k preukazaniu splnenia predpisanej praxe.
Zamestnavatel si rovnako vyhradzuje pravo dodatocne Ziadat zaujemcu o doloZenie potvrdenia od prislusného
zamestnavatela o vykonavani poZzadovanych Specifickych ¢innosti ako aj doby trvania pracovného pomeru.

4 Origindl alebo notarom, resp. matrikou overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt
uchadza¢om predloZena najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva MPSVR SR akceptovana.



Minimalne predpoklady pre poziciu OP:

Predpokladom k vykonu povolania odborného pracovnika, pracovnicky je odborna spésobilost, spdsobilost na
pravne Ukony, bezihonnost a osobnostné predpoklady.

OP pre oblast byvania*

Kvalifikaéné a odborné predpoklady OP pre oblast byvania:

— ukongené VS. vzdelanie Il. stupiia v odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné
a socidlne vedy;

— minimalne 3 roky pracovnych skusenosti z toho

— minimalne 1 rok preukdzatelnd pracovna skusenost v oblasti podporovaného zamestnavania os6b
pochadzajucich z MRK, ludi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin.

Formy preukdzania: detailny Zivotopis, pracovnd zmluva alebo pracovna napli; preukdzatelna ucast na
Skoleniach a kurzoch v oblasti podpory byvania je vyhodou.

Popis pracovnych innosti OP pre oblast byvania:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo terénnym
pracovnikom s cielom spristupnenia primeraného byvania,

— vyhladdvanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov, oslovovanie potencionalnych ndjomcov z verejného aj
sukromného sektora; sprostredkovanie cenovo dostupnych najomnych bytov,

— poskytovanie poradenstva na individualnej Grovni, resp. pre samospravy, neziskové organizacie atd. v oblasti
byvania, najma legalizacia stavieb, vysporiadanie pozemkov, housing first a rozne formy byvania,

— analyza socialnej situdcie a moznosti ¢loveka a individualne planovanie rieSenia bytovej situdcie,

— technicko — administrativne Gkony vramci evidencie prace, priebezny rozvoj odbornych kompetencii,
vykon inych cinnosti v stvislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost OP pre oblast byvania:
— schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

OP pre oblast financii a oddlZovania*

Kvalifikaéné predpoklady OP pre oblast financii a oddlZovania:

—  ukongené VS. vzdelanie Il. stuptia v odbore socidlna praca, pravo, ekondmia, psycholdgia, pedagogika ainé
humanitné a socialne vedy,

— minimalne 3 roky pracovnych skusenosti z toho

— minimalne 1 rok preukazatelnej pracovnej skisenost v oblasti financii a oddlZzovania v kontexte cielovych
skupin.

Formy preukdzania: detailny Zivotopis, pracovnd zmluva alebo pracovna napli; preukdzatelna ucast na
Skoleniach a kurzoch v oblasti podpory byvania je vyhodou.

Popis pracovnych €innosti OP pre oblast financii a oddlZovania:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie 0s0b v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo terénnym
pracovnikom s cielom spristupnenia ¢innosti v prospech oddlZovania,

— individualizované poskytovanie zakladného a Specializovaného poradenstva v oblasti financii,

— zmocnovanie a motivdcia ¢loveka v suvislosti s financnou disciplinou,



— spoluprdca a kooperdcia s institiciami a organizaciami: MS SR, Centrum pravnej pomoci, exekutorské trady,
UPSVR, Socialna poistoviia, matriky, bezplatné dlhové poradne a iné,

— technicko — administrativne Ukony v rdmci evidencie prace, priebezny rozvoj odbornych kompetencii, vykon
inych cinnosti v suvislosti s aktudlnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost OP pre oblast financii a oddlZovania:
— schopnost samostatne, resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

OP pre oblast zamestnania*

Kvalifikaéné predpoklady OP pre oblast zamestnania:

—  ukongené VS. vzdelanie Il. stupiia v odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné humanitné
a socidlne vedy;

— minimalne 3 roky pracovnych skusenosti z toho

— minimalne 1 rok preukdazatelnej pracovnej skisenost v oblasti podporovaného zamestndvania os6b
pochadzajucich z MRK, ludi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin.

Formy preukdzania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna napli; preukazatelnd ucast na Skoleniach

a kurzoch v oblasti kariérneho poradenstva, koucing, mentoringu, supervizie a pod. je vyhodou.

Popis pracovnych ¢éinnosti OP pre oblast zamestnania:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie osdb v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo terénnym
pracovnikom s cielom zamestnania sa, udrzania zamestnania, resp. zvySenia $anci na trhu prace,

— aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych zamestnavatelov a ich priebezné informovanie,
motivovanie v prospech zamestnavania oséb z MRK, ludi bez domova,

— komunikacia so zamestnavatelom s ciefom ulahcéenia procesu nastupu do prace

— vzdelavacie aktivity individualnou a skupinovou formou pre zamestnavatelov s cielom scitlivovania aktérov
vo vztahu k ludom zo socidlne znevyhodneného prostredia a zefektivnenie vzajomnej komunikacie,

— socidlna analyza celkovej situacie Cloveka a tvorba individualnych krokov rozvoja socidlnych zrucnosti a
kompetencii v suvislosti so zamestnanim sa,

— spolupraca so zainteresovanymi institiciami a organizaciami v lokalite,

— technicko-administrativne ukony v ramci evidencie prace, priebezny rozvoj odbornych kompetencii, vykon
inych cinnosti v suvislosti s aktudlnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost OP pre oblast zamestnania:
—  schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

Uchadzaé o pracovnu poziciu musi preukazat splnenie kvalifikacnych predpokladov ziskaného vzdelania
predloZzenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie, prip. osvedcenia, certifikdt ainé relevantné
doklady), min. 3 roky pracovnej skisenosti a a min. 1 rok preukazatelnej pracovnej skisenosti v danej oblasti,
pracovnici mdzu vykonavat len tie ¢innosti, na vykon ktorych maju dosiahnuty zodpovedajuci stuperi vzdelania
vyZzadovany prislusSnymi pravnymi normami.

Kazdy Uspesny uchadzad, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto zamestnanca,
musi splfiat podmienku bezihonnosti, ktora sa dosved¢uje vypisom z registra trestov, nie star$ieho ako tri
mesiace pred ndstupom do zamestnania.> Vypisom z registra trestov musi zamestnavatel disponovat pred

5 Zdujemca nespliia kritérium bezthonnosti, ak a) bol odstideny pre Umyselny trestny ¢in na nepodmieneény trest odfatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujucich obcianske
spoluZitie, proti rodine a mladezi, proti ludskej déstojnosti, proti fudskosti.



uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu z registra trestov, osved¢ujiceho bezthonnost, nie je mozné uzatvorit
pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavaju osoby z ciefovych skupin (podl'a zamerania vyzvy:
marginalizované rémske komunity alebo ludia bez domova) ato na konkrétne v lokalite ......................
a kancelaria TSP v priestoroch subjektu na adrese: .......................

Predpokladany nastupu do zamestnania je diia: .........ccceeunneneee

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, posStou, osobne dobrovolne poskytujete
subjektu menom .......cccceeueenee suhlas so spracovanim Vasich osobnych tGdajov v rozsahu titul, meno, priezvisko,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky Gdaje a iné zaznamy uvedené
v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefénne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v
Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikdty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zru€nosti (nazov, uroven), o¢akavany plat, oCakdvané zameranie, o¢akdvané miesto prace,
hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zru¢nosti a dalSie uvedené v
Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku uchddzaa o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné tidaje sa poskytuju
tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych predpisov ako napr. organom
¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spractivanim osobnych Udajov je mozné kedykolvek
odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo diia jeho poskytnutia. Ako dotknuta
osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zze mate v zmysle § 22 prdvo na opravu nesprdvnych, netplnych a
neaktudlnych osobnych tdajov a dalSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.



