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Priloha ¢.6
Nazov a adresa subjektu: .....................

Zapisnica z priebehu a vysledkov vyberového konania
pre Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centrd, aktivita: Terénna socidlna praca
na obsadenie pozicie

Odborny pracovnik, pracovnicka (dalej ako ,,0P“) v pocte miest .....cccccecveeecveercnnenne *
na tému financie a oddlZzovanie/ zamestnanost / byvanie *
konaného dna ......cccccevvevciveeecnnenne o T *hod.
v priestoroch subjektu na adrese: ......cccc........... *
prostrednictvom videohovoru v aplikacii ........ccccceeeeevveeennns *

Pritomni ¢lenovia/élenky vyberovej komisie:
Meno a priezvisko, organizacia:

Program vyberového konania:

1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie

2. Oboznamenie Ucastnikov/ucastnicok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobna prezentacia Ucastnikov/ucastnicok vyberového konania

4, Uréenie  Uspesnych  uchadzacov/uchadzadiek  vyberového  konania  a pripadnych

nahradnikov/nahradnicok

Na zaklade pozvania vyhlasovatela VK sa stretli ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie v priestoroch
subjektu na adrese: .......cccccuee.n. *  [zGcéastnili sa prostrednictvom videohovoru v aplikacii
............................. *_ Zastupca USVRK SR potvrdil/nepotvrdil* svoju Géast na vyberovom konani?.
Clenovia/¢lenky vyberovej komisie sa v Gvodnej €asti preukdzali povereniami ¢lenov/¢leniek vyberovej
komisie za prislusné institdcie, ktoré zastupuju. Nasledne sa dohodli na volbe predsedu/predsednicky
vyberovej komisie, ktorym sa stal/ktorou sa stala ......cccceeveevrerennnen.. Zaroven komisia rozhodla
o sposobe a forme vyberu uchadzadov/uchadzaciek, t. j. Ze vyber bude uskuto¢neny individudlnymi
pohovormi s kazdym uchadza¢om/uchadzackou samostatne.

Vsetci ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie vylucili akykolvek konflikt zaujmov, najma moznu zaujatost,
ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
spbsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykolvek inym
s verejnym zaujmom nesuvisiacim zaujmom, zdielanym medzi ¢lenom/¢lenkou vyberovej komisie
a uchadzaémi/uchadzackami na pracovnu poziciu. Clenovia/€lenky vyberovej komisie preukazali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhlaseniami.

1 Farebne su zvyraznené Casti, ktoré subjekt vypliia Gdajmi vztahujdcimi sa k danému vyberovému konaniu.
*nehodiace sa znenia vymazte v celom texte

2 Nevztahuije sa na vyzvu pre cielovt skupinu: ludia bez domova.

*nehodiace sa znenia vymatte, plati pre cely dokument
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Menny zoznam uchadzacov/uchadzadiek prihlasenych do VK na poziciu OP, ktori/ktoré spliiiaju
podmienky uéasti a boli na VK pozvani/pozvané:

Odborny pracovnik, pracovnicka (OP )

Z celkového poctu prihldasenych uchadzacov bolo .................... takych, ktori splnili kvalifikacné
predpoklady na tuto poziciu, ztohto poctu sa VK zacastnilo..................... 0s6b. VK sa
nezucastnil/nezdcéastnila .....ccoevvvveenee.. 0s6b. V Uvodnej ¢asti VK boli vsetci Gcastnici/ucastni¢ky VK na
poziciu OP obozndameni/oboznamené s formou vyberového konania, t. j. Ze vyber bude prebiehat
formou individualneho pohovoru s kazdym zaujemcom/zaujemkyriou o poziciu OP, prip. aj formou
pisomného overenia predpokladov na vykon prace.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne oboznamila s dolozenymi podkladmi
uchadzadov/uchadzaciek, ktoré preukazovali sposobilost na vykon OP . V ramci osobnych pohovorov
vyberova komisia preverovala odborné a osobnostné predpoklady uchadzadov/uchadzaciek pre vykon
pracovné pozicie. Kazdy zaujemca prezentoval/a zaujemkyna prezentoval/a svoje predpoklady na
vykon pracovnej pozicie OP anasledne kazdy odpovedal/a kaZdy/kazdd odpovedal/a na otazky
¢lenov/¢leniek vyberovej komisie. Komisia tiez preverila schopnost zdujemcu nastupit na pracovnu
poziciu najneskor do doby troch (3) mesiacov.

Po osobnych pohovoroch stanovila vyberova komisia poradie uchadzadov/uchadzaciek o ktorom
rozhodla konsenzom/na zaklade bodového hodnotenia* (bodovacie tabulky ¢lenov komisie su

v tomto pripade povinnou su&astou priloh z VK), nakolko nenaplnil vylu€ujice pravidlo®..

Na obsadzované pracovné miesto OP bol navrhnuty/bola navrhnuta .......................

Zdovodnenie vyberu na zaklade vyberovych kritérii pre tuto pracovnu poziciu :

V pripade, ak Uspesny uchadzad/uspesna uchadzacka nezacne alebo prestane pracovnu poziciu OP
vykonavat do doby 3, resp. 6 mesiacov odo dria VK (blizsi postup upraveny v Prirucke) navrhla
vyberova komisia nahradnika/nahradnicku: .......................

3V pripade, Ze pri vybranom uchadzacovi v hodnoteni ktorychkolvek 2 ¢lenov komisie rozdiel viac ako 15 bodov — tento
uchadza¢ nemdze byt navrhnuty na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu v opacnom pripade bude VK povazované za
neplatné.

*nehodiace sa znenia vymazte v celom texte
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Voci procesu a vysledkom vyberového konania neboli pocas VK vznesené Ziadne pisomné resp. Ustne
pripomienky. Clenovia a ¢lenky vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch VK preéitali a na znak
suhlasu ju podpisali /zaslali elektronicky suhlas*.

Prilohy pre prezen¢nu formu:

1. original prezencnej listiny ¢lenov a cleniek vyberovej komisie,

2. origindly podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,

3. origindly bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov
o pracovnu poziciu nezhodli konsenzom ale na zaklade bodového hodnotenia,

4. origindl prezenénej listiny uchadzacov/uchadzadiek na vybranu poziciu OP,

5. képie - dokumentacia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu OP (diplom, vysvedéenie
alebo iny relevantny doklad preukazujuci splnenie kvalifikacnych podmienok, podpisany
struktdrovany Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna napln),

6. koépie - dokumentacia vybraného nahradnika/nahradnicky na poziciu OP (diplom, vysvedéenie
alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie kvalifikacnych podmienok, podpisany
struktdrovany Zivotopis , pracovna zmluva alebo pracovna napln).

Prilohy pre online formu:

1. original Zapisnice o priebehu a vysledkoch vyberového konania, podpisany ¢lenom komisie za
subjekt,
2. kopie elektronickych suhlasov ¢lenov vyberovej komisie so znenim Zapisnice,

kopie podpisanych éestnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,

4. kopie bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov o pracovnu
poziciu nezhodli konsenzom ale na zaklade bodového hodnotenia a Zivotopis uchadzaca,

5. képie - dokumentacia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu OP (diplom, vysvedéenie
alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie kvalifikacnych podmienok, podpisany
struktdrovany Zivotopis , pracovna zmluva alebo pracovna napln),

6. koépie - dokumentacia vybraného ndhradnika/nahradnicky na poziciu OP (diplom, vysvedéenie
alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie kvalifikacnych podmienok, podpisany
struktdrovany Zivotopis , pracovna zmluva alebo pracovna napln).

w
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Prezenéna listina ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie

pre Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centrd, aktivita: Terénna socidlna praca
z vyberového konania na obsadenie pozicie: Odborny pracovnik, pracovnicka
pre oblast: financie a oddlZovanie/ zamestnanost / byvanie *

konaného dna ......ccccccevevieeeeneens Lo T hod.
v priestoroch subjektu na adrese: ......cccee.......... * /prostrednictvom videohovoru v aplikdcii
*
Meno a priezvisko: Organizacia: Ucast: prezenéne / online* Podpis:

Pozndmka: z vyberového konania na obsadenie pozicie OP sa vyhotovuje zdpisnica samostatne
(v pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuju vyberové konania na pozicie OP pre viaceré oblasti —
byvanie, financie, zamestnanie su sucastou jednej zdpisnice).
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Prezenéna listina uchadzacov/uchadzacdiek
pre Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centrd, aktivita: Terénna socidlna praca
z vyberového konania na obsadenie pozicie
Odborny pracovnik, pracovnicka (OP)
pre oblast: financie a oddlZovanie/ zamestnanost / byvanie *

konaného dna ........cccccuee.. Lo T hod.
v priestoroch subjektu na adrese: ......ccce........... * /prostrednictvom videohovoru v aplikdcii
*
Meno a priezvisko: Ugast: prezenéne / online* Podpis:

Pozndmka: potreba samostatnej prezencnej listiny uchddzacov/uchddzaciek pre pozicie OP



