Meno clena komisie:

Bodové hodnotenie vybraného uchadzaca/uchadzacov na zaklade vyberovych kritérii pre poziciu: Terénny socidlny pracovnik

Vyberové kritéria pre poziciu Terénny socidlny pracovnik, pracovni¢ka a max. bodové hodnotenie

Pracovna skdsenost

v oblasti terénnej socialnej
prace resp. prace
v socidlne vylucenych
komunitach

Odbornost
v problematike
a priamej praci
s klientom

Znalost cielovej
skupiny a
porozumenie kontextu
socidlneho vylti¢enia a
generacnej chudoby

Motivacia pre pracu
s osobami v socialnom
vyluceni

Komunikacné
zruénosti

di?ka praxe, druh a charakter
vykonavanych ¢innosti,
dosah na ciefovu skupinu

absolvované vzdelavania,
znalost nedirektivnych

pristupov v SP, skisenost

s individudlnym planovanim

znalost miestnej
komunity, znalost jazyka
komunity, porozumenie
fenoménu kultary

ocakavania od pozicie

a predstava spoluprace
s flud'mi z cielovej skupiny,
postoje uchadzaca a ich sulad

vystupovanie,

zrozumitelnost prejavu
chudoby a jeho vplyvu s hodnotami TSP, zaujem
na spravanie [udi o dalsie vzdelavanie
Sucet
Meno uchadzaéa 0-10 bodov 0-20 bodov 0-10 bodov 0-5 bodov 0-5 bodov bodov




Bodové hodnotenie vybraného uchadzaca/vybranych uchadzacov na zaklade vyberovych kritérii pre poziciu: Terénny pracovnik

Meno clena komisie:

Meno uchadzaca

Vyberové kritéria pre poziciu Terénny pracovnik, pracovnicka a max. bodové hodnotenie

Pracovna skusenost
v oblasti terénnej socialnej prace
resp. prace v socialne vylicenych
komunitach

Znalost cielovej skupiny
a porozumenie Zivotu
v socidlnom vyluceni

Motivacia pre pracu
s osobami v socidlnom
vyluceni

Komunikacné
zruénosti

di?ka praxe, druh a charakter
vykondvanych ¢innosti, dosah na
ciefovu skupinu

znalost miestnej komunity,
pobyt priamo v komunite,
znalost jazyka komunity,
porozumenie Zivotu
v socialnom vyltuceni

ocakavania od pozicie
a predstava spoluprace
s fud'mi z cielovej skupiny,
postoje uchddzaca a ich sulad
s hodnotami TSP, zdujem
o dalsie vzdelavanie

vystupovanie,
zrozumitelnost prejavu

0-10 bodov

0-20 bodov

0-10 bodov

0-10 bodov

Sucet bodov




Bodové hodnotenie vybraného uchadzac¢a/vybranych uchadzacov na zaklade vyberovych kritérii pre poziciu: Odborny pracovnik

Meno clena komisie:

Meno uchadzaca

Vyberové kritéria pre pracovnu poziciu Odborny pracovnik, pracovnicka a max. bodové hodnotenie

Pracovna skusenost
podla odborného
zamerania (byvanie,
financie a oddlZovanie,
zamestnanost)

Odbornost
v problematike
a priamej praci
s klientom

Znalost cielovej
skupiny
a porozumenie Zivotu
v socidlnom vyluceni

Motivacia pre pracu
s osobami v socidlnom
vyluceni

Komunikacné
zruénosti

dizka praxe, druh a charakter
vykonavanych ¢innosti, dosah
na cielovu skupinu

absolvované vzdelavania,
znalost odbornej
problematiky podla
odborného zamerania

porozumenie Zivotu
v socidlnom vyluceni

ocakavania od pozicie
a predstava spoluprace
s fudmi z cielovej
skupiny, postoje
uchadzaca a ich sulad
s hodnotami TSP, zdujem
o dalsie vzdeldvanie

vystupovanie,
zrozumitelnost prejavu

0-10 bodov

0-20 bodov

0-10 bodov

0-5 bodov

0-5 bodov

Sucet bodov




