
Bodové hodnotenie vybraného uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Terénny sociálny pracovník 

Meno člena komisie: 

 

Meno uchádzača 

Výberové kritériá pre pozíciu Terénny sociálny pracovník, pracovníčka a max. bodové hodnotenie 

Súčet 
bodov 

Pracovná skúsenosť  
v oblasti terénnej sociálnej 

práce resp. práce 
v sociálne vylúčených 

komunitách 

Odbornosť 
v problematike 
a priamej práci 

s klientom 

Znalosť cieľovej 
skupiny a  

porozumenie kontextu 
sociálneho vylúčenia a 

generačnej chudoby 

Motivácia pre prácu 
s osobami v sociálnom 

vylúčení 

Komunikačné 
zručnosti 

dĺžka praxe, druh a charakter 
vykonávaných činností,  

dosah na cieľovú skupinu 

absolvované vzdelávania, 
znalosť nedirektívnych 

prístupov v SP, skúsenosť 
s individuálnym plánovaním 

znalosť miestnej 
komunity, znalosť jazyka 
komunity, porozumenie 

fenoménu kultúry 
chudoby a jeho vplyvu  

na správanie ľudí 

očakávania od pozície 
a predstava spolupráce 

s ľuďmi z cieľovej skupiny, 
postoje uchádzača a ich súlad 

s hodnotami TSP, záujem 
o ďalšie vzdelávanie 

vystupovanie, 
zrozumiteľnosť prejavu 

0-10 bodov 0-20 bodov 0-10 bodov 0-5 bodov 0-5 bodov 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

 

 

  



Bodové hodnotenie vybraného uchádzača/vybraných uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Terénny pracovník 

Meno člena komisie: 

 

Meno uchádzača 

Výberové kritériá pre pozíciu Terénny pracovník, pracovníčka a max. bodové hodnotenie 

Súčet bodov 

Pracovná skúsenosť  
v oblasti terénnej sociálnej práce 
resp. práce v sociálne vylúčených 

komunitách 

Znalosť cieľovej skupiny 
a porozumenie životu 
v sociálnom vylúčení  

Motivácia pre prácu 
s osobami v sociálnom 

vylúčení 

Komunikačné 
zručnosti 

dĺžka praxe, druh a charakter 
vykonávaných činností, dosah na 

cieľovú skupinu 

znalosť miestnej komunity, 
pobyt priamo v komunite, 
znalosť jazyka komunity, 

porozumenie životu 
v sociálnom vylúčení 

očakávania od pozície 
a predstava spolupráce 

s ľuďmi z cieľovej skupiny, 
postoje uchádzača a ich súlad 

s hodnotami TSP, záujem 
o ďalšie vzdelávanie 

vystupovanie, 
zrozumiteľnosť prejavu 

0-10 bodov 0-20 bodov 0-10 bodov 0-10 bodov 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

     
 

  



Bodové hodnotenie vybraného uchádzača/vybraných uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Odborný pracovník 

Meno člena komisie: 

 

Meno uchádzača 

Výberové kritériá pre pracovnú pozíciu Odborný pracovník, pracovníčka a max. bodové hodnotenie 

Súčet bodov 

Pracovná skúsenosť  
podľa odborného 

zamerania (bývanie, 
financie a oddlžovanie, 

zamestnanosť) 

Odbornosť 
v problematike 
a priamej práci 

s klientom 

Znalosť cieľovej 
skupiny 

a porozumenie životu 
v sociálnom vylúčení  

Motivácia pre prácu 
s osobami v sociálnom 

vylúčení 

Komunikačné 
zručnosti 

dĺžka praxe, druh a charakter 
vykonávaných činností, dosah 

na cieľovú skupinu 

absolvované vzdelávania, 
znalosť odbornej 

problematiky podľa 
odborného zamerania 

porozumenie životu 
v sociálnom vylúčení 

očakávania od pozície 
a predstava spolupráce 

s ľuďmi z cieľovej 
skupiny, postoje 

uchádzača a ich súlad 
s hodnotami TSP, záujem 

o ďalšie vzdelávanie 

vystupovanie, 
zrozumiteľnosť prejavu 

0-10 bodov 0-20 bodov 0-10 bodov 0-5 bodov 0-5 bodov 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

 

 


