
 

 
Žiadosť o prekvalifikovanie prac. pozície a prestup pracovníka z prac. pozície Terénny pracovník 
(TP) na Terénny sociálny pracovník (TSP) vzhľadom na nadobudnuté kvalifikačné predpoklady  

v rámci NP Terénna sociálna práca a komunitné centrá – aktivita Terénna sociálna práca  

 

V súlade s Príručkou1 subjekt:  ............................................. potvrdzuje, že menované osoby pracujú na 
pracovnej pozícii TP minimálne 6 mesiacov a zároveň spĺňajú jednu z kvalifikačných a odborných 
predpokladov pre pracovnú pozíciu TSP a síce: 
 
 

A. ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore sociálna práca2, alebo  
B. ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odboroch v súlade s § 45 zákona č. 219/2014 Z. z. ak 

k 30.6.2023 pracoval/a na pozícii TP alebo 
C. ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa v odbore sociálna práca3 a k 30.6.2023 pracoval/a na pracovnej 

pozícií TP, alebo  
D. ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa v odbore sociálna práca a preukázateľné štúdium II.  stupňa  

VŠ v odbore sociálna práca   

 

Meno a priezvisko TP 
Splnenie požiadavky 

A/B/C/D 
Dátum uzavretia pracovnej 

zmluvy na pozíciu TP 

   

   

   

 
 

Forma preukázania splnenia kvalifikačnej požiadavky:  

- splnenie kvalifikačnej požiadavky A,B,C,D je nutné doložiť vysokoškolským diplomom  
- splnenie kvalifikačnej požiadavky B a C je nutné doložiť okrem diplomu aj potvrdením od príslušného 
zamestnávateľa, že daný pracovník k 1. januáru 2015 vykonával pracovné činnosti, ktoré svojím 
charakterom zodpovedajú sociálnej práci podľa zákona č. 219/2014 Z.z..  
- splnenie kvalifikačnej požiadavky D je nutné doložiť aj aktuálnym potvrdením o VŠ štúdiu ll. stupňa 
v odbore sociálna práca.  

 

 
1 V zmysle Príručky pre subjekty zapojené do NP, príloha č. 3. Postup pri realizácii výberového konania – aktivita TSP 
2 V zmysle § 5 ods. 1a zákona č. 219/2014 Z.z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností 
v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
3 A to v prípade, ak pracovník k 1. januáru 2015 vykonával pracovné činnosti, ktoré svojím charakterom  zodpovedajú sociálnej 
práci podľa zákona č. 219/2014 Z. z. v znení neskorších predpisov  v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom 
vzťahu. 

https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/dokumenty-tsp/?csrt=6651100537302675997


 

 

Na základe vyššie uvedeného subjekt žiada o prekvalifikovanie pozície a prestup pracovníkov 
z pozície TP na TSP a to bez realizácie výberového konania. 

 
V ...........................................dňa: ................... 

 

                         ..................................................................
                 podpis štatutárneho zástupcu a pečiatka 

 

 

 

STANOVISKO REGIONÁLNEHO KOORDINÁTORA, KOORDINÁTORKY4:  

Ja, (meno a priezvisko) ......................................................... odporúčam/neodporúčam5 vykonať vyššie 
navrhovanú zmenu a síce prekvalifikovať pracovnú pozície TP na TSP a to bez realizácia výberového 
konania. 

Zdôvodnenie stanoviska: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

V ...........................................dňa: ................... 

 

 

                                .................................................... 
                                              podpis RK 

 

 
4 ďalej ako “RK“ 
5 nevhodné treba prečiarknuť 


