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Prehl'ad najvyznamnejSich zmien v Prirucke pre zapojené subjekty - Aktivita TSP, verzia 4:

-V casti 5.1 zd6raznenie vyznamu zodpovednosti pracovnikov TSP a TP voci klientovi pri
ziskani, narabani a uchovavani informacii o klientovi a povinnosti zachovat dévernost
ziskanych informacii, najma voci tretim stranam.

- Cast 5.1 konkrétnej$ie pomenovava moznosti konfliktu zdujmov v praci TSP a TP
a pripadného dvojitého financovania pri viacerych pracovnych tuvazkoch.

- Kapitola 6 je doplnena o metodiku financovania v pripadoch, ked pracovné miesto nie je
obsadené zamestnancom pocas celého kalendarneho roka. Maximalny pocet opravnenych
hodin, ktory je mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu bude pomerne
upravovany na zaklade poctu mesiacov, pocas ktorych je dana pracovna pozicia obsadena.

- Doplnenie nového bodu 6.7. o zavedeni Overenia dokumentacie na mieste

-V Casti 7.1 sa zavadza moznost - v pripade vyziev pre cielovd skupinu ludia bez domova -
rozdelit jednu poziciu na dve pozicie s 50% Uvazkami.

- Cast 7.2 zavadza povinnost zamestnavatela vytvorit pre zamestnancov emailovy alias.

-V kapitole 9 je doplnené odporucanie MPSVR SR k vyberu supervizorov pre zamestnancov
TSP/TP/OP z dévodu moznych etickych konfliktov. Zavadza sa povinnost subjektu zabezpedit
pre svojich zamestnancov superviziu minimalne v rozsahu 2 krat pocas kalendarneho roka.

- Priloha €. 3, v bode C stanovuje postup VK pri prechode zamestnanca z aktivity TSP do KC
a opacne, vratane jednotlivych vyziev. TieZ upravuje postup v pripade prechodu
zamestnanca z pozicie TP na poziciu TSP.

- Bola pridana priloha €. 3.9 Ziadost o prekvalifikovanie prac. pozicie a prestup TP na TSP.

- Priloha €. 4 blizSie upravuje zoznam jednotlivcov, zdznam z kontaktu ako mesacny prehlad
¢innosti pre vietky podporované pozicie, Prilohy €. 4c az €. 4h boli aktualizované. Pridané su
nové prilohy €. 4j a ¢. 4k pre OP byvanie.



