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Metodologia

Cielova skupina:
SR reprezentativna
vo veku 15 a viac rokov

000 Velkost vzorky (N):
CDD N = 1000 respondentov

Kvoty:
Pohlavie, Vek, Kraj, VMB, Vzdelanie

LOI

Dizka dotaznika = 10 minut

Metdéda zberu dat

Kombinacia CATI a CAWI online survey
prostrednictvom MNFORCE SK panelu

Obdobie zberu dat:
20.05.2025 - 27.05.2025




Charakteristika vzorky
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Charakteristika vzorky
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Charakteristika vzorky
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Charakteristika vzorky
Velkost miesta bydliska
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do 1 000 do 5000 do 20 000 do 50 000 do 100 000 100 000
obyvatelov obyvatelov obyvatelov obyvatelov obyvatelov obyvatelov a viac




Charakteristika vzorky
Vzdelanie

1504 23% 38w 24y

Zakladné vzdelanie Stredoskolské vzdelanie  Stredoskolské vzdelanie Vysokoskolské
bez maturity S maturitou vzdelanie



Informovanost’ o rodovej rovnosti

» Najviac respondentov (33,6 %) velmi dobre vie o zakonnej povinnosti rovnakych podmienok pri prijimani a odmenovani
Zien a muzov. Dal$ich 27,3 % uviedlo, Ze o tom vie dobre, a 26,8 % ma strednu mieru znalosti.

« Co sa tyka poznania nastrojov na podporu postavenia Zien v praci, najéastejsie odpovedalo 33,6 % respondentov, Ze ich
pozna stredne. Dalsich 25,1 % uviedlo dobré poznanie a 16,5 % velmi dobré.

« O pripravovanej legislative o férovom odmenovani vie 44,1 % respondentov, zatial o viac ako polovica (55,9 %) o nej

nevie.
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Q1: Do akej miery viete o tom, Ze zamestnavatelia maju podla zdkona povinnost zabezpecit rovnaké podmienky
pri prijimani a odmenovani Zien a muzov?

Q2: Poznate nastroje, ktoré podporuju postavenie Zien v zamestnani, napr. flexibilna praca, podpora
starostlivosti o deti, ndvrat po rodi¢ovskej, férové odmeriovanie?

Q3: Viete o tom, Ze sa pripravuje legislativa o férovom odmenovani Zien a muzov?




Povedomie o nasili

* Najviac respondentov (50,8 %) velmi dobre pozna rézne formy nasilia, dalSich 26,8 % o nich vie dost' a 17,1 % stredne.

« Co sa tyka informovania o nasili na Zenach a detoch, najCastejSie (33,2 %) si mysli, ze sa o tom hovori stredne,
nasledované 19,5 % respondentov, ktori povazuju informovanie za nedostatocné, a 19,3 %, ktori si myslia, Zze sa o tom
hovori dost.
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Q4: Poculi ste uz o tom, Ze nasilie méze mat rozne formy, t. j. nielen fyzické, ale aj psychické, ekonomické a iné?
Q5: Mate pocit, Ze na Slovensku sa napr. v médiach, Skolach, kampaniach dostato¢ne hovori o nasili na Zenach a
detoch ?




Socialna sluzba vCcasnej intervencie

- Viac ako polovica respondentov (50,9 %) o socialnej sluzbe véasnej intervencie vébec nepodula. DalSich 43,7 % uviedlo,
Ze 0 nej sice poculi, ale nevedia, komu je urCena. Len 5,4 % respondentov vedelo sluzbu priradit.

« Z tych, ktori sluzbu poznaju, najviac (37,9 %) oznadilo informovanost ako strednu. Dalej 24,4 % ju vnima ako skor
nedostatoCnu a 17,5 % ako skér dostatocnu. Len 8,1 % respondentov povaZzuje informovanost za uplne dostato¢nu.
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Q6: Poculi ste o socialnej sluzbe vCasnej intervencie a viete pre koho je urcend?
Q7: Myslite si, Ze informovanost o sluzbe véasnej intervencie je dostatocna?




Povedomie o inkluzii a pravach

- VAagésina respondentov (36,3 %) o deinstitucionalizacii socialnych sluzieb nikdy nepoc&ula. DalSich 32,3 % sice pojem
zachytilo, no nerozumie mu. Zakladné teoretické informacie ma 16,7 %.
« O prave na nezavisly zivot oséb so zdravotnym postihnutim nepocCulo 58,5 % respondentov. Opacne, 41,5 % uviedlo, Ze

0 nom vedia.
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Q8: Do akej miery poznate proces ,deinstitucionalizacia alebo transformacia socialnych sluzieb“?
Q9: Poculi ste o prave na nezavisly Zivot v suvislosti s osobami so zdravotnym postihnutim?




Nezavisly zivot a formy podpory

« Tretina respondentov (33,6 %) nedokazala definovat, o znamena pravo na nezavisly zivot oséb so zdravotnym
postinnutim. Medzi najCastejSie spontanne odpovede patrili: rovnaké prava a rovnost prilezitosti (14,0 %), samostatnost

v kazdodennom zivote (12,9 %) a pristup k sluzbam a podpora (9,2 %).

« V suvislosti s prevenciou bezdomovstva respondenti najCastejSie spominali ubytovanie a nocfahy (34,8 %), charitativnhu

a neziskovu pomoc (23,6 %) a socialne davky €i financnu podporu (14,1 %).

Neviem 33,6

Iné 14,4

Rovnaké prava a rovnost prileZitosti 14,0
Samostatnost v kazdodennom Zivote 12,9
Pristup k sluzbdm a podpora 9,2
Sloboda rozhodovania a vyberu 7,0
Praca a sebarealizacia 5,5
Spolocenské zaclenenie (inkldzia) 2,6

Déstojnost a re$pekt 0,8

Q10: Co si predstavite, ak sa povie, ze osoby so zdravotnym postihnutim maju pravo na nezavisly Zivot?
Q11: Aké formy podpory, ktoré pomahaju predchadzat bezdomovstvu, poznate?

Ubytovanie a noclahy

Charitativna a neziskovd pomoc

Iné

Neviem

Socidlne davky a finanéna podpora
Praca a aktivne opatrenia trhu prace
Socialne a psychologické sluzby
Hygienické a stravovacie sluzby
Podpora z predaja ¢asopisu Nota Bene
Mesto, samosprdva a Statna podpora
Liecba zavislosti a zdravotna starostlivost
Pravna a dlhova pomoc

Vzdeldvanie a rekvalifikacie

Rodina a socialne zazemie
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3,3
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23,6

34,8



Profesionalne nahradné rodicovstvo

» Téma profesionalneho nahradného rodiCovstva je respondentom prevazne znama stredne (33,6 %) alebo pomerne

dobre (27,0 %). Velmi dobre ju pozna 16,6 %.

« V pripade nahradného rodiCovstva pre deti so zdravotnym znevyhodnenim najviac respondentov (28,1 %) uviedlo
strednu mieru informovanosti. Viac ako Stvrtina (25,8 %) o tejto téme vobec nepocula a 19,2 % len malo.
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nepoznam pozndm

Q12: Do akej miery je Vam znama téma profesionalneho nahradného rodicovstva?
Q13: Poculi ste o profesionalnom ndhradnom rodicovstve pre deti so zdravotnym znevyhodnenim?
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Znalost’ rizik

- O rizikach digitalizacie pracovného prostredia ma najviac respondentov (34,7 %) strednd mieru informacii. DalSich

19,8 % uviedlo, Ze o nich vedia pomerne vela, a 19,0 % len malo.

» Pokial ide o rizika nelegalnej prace, respondenti ich poznaju lepsSie: 30,4 % uviedlo strednu znalost, 30,0 % pomerne

dobrud a 19,4 % velmi dobru.

34,7
19,8
18,3 19,0
9,7
8,1

1=vbbec o tom 2 3 4 5 =vela o tom viem R
neviem 1= voblec
nepoznam

Q14: Viete o rizikdch/poznate rizika, ktoré moze digitalizacia pracovného prostredia predstavovat pre zdravie

zamestnancov?
Q15: Poznate rizika spojené s nelegalnou pracou a nelegadlnym zamestnavanim?

30,4 30,0
19,4
10,4
2 3 4 5 = velmi dobre
poznam




Legalna praca a zamestnanecké postavenie

« Najviac respondentov, konkrétne 30,3 %, uviedlo, Ze vyhody legalnej prace pozna velmi dobre. Dalich 31,2 % ich

pozna dobre a 25,8 % stredne.

- Co sa tyka pracovného postavenia, najpocetnejsiu skupinu tvoria déchodcovia vratane invalidnych oséb (30,6 %), za

nimi nasleduju zamestnanci v administrative (17,3 %) a kvalifikovani robotnici (12,7 %).
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Q16: Viete o tom, aké vyhody prinasa legalna praca a legalne zamestnavanie?
Q17: Aké je Vase postavenie v zamestnani?

Déchodca, aj invalidny

Zamestnanec (administrativa a pod.)

Bez vykonu prace (v domacnosti, MD, Student,...

Kvalifikovany robotnik
Robotnik (nekvalifikovany)
Podnikatel, Zivhostnik
Statny zamestnanec
Manazér, riadiaci pracovnik
Slobodné povolanie

Farmar, rolnik
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7,6
6,8
5,1
4,7
2,0
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Dakujeme za pozornost’

Prieskum realizovala spoloc¢nost’
KMG international s.r.o.

o Rontgenova 3751/28, 851 01
Bratislava, Slovenska republika

@ www.kmg.sk

Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou uniou v ramci Programu Slovensko.
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