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1. CINNOST REGIONALNYCH CENTIER SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024
V BRATISLAVSKOM KRAJI

Socialne podnikanie je klu€ovou sucastou eurdpskej socialnej ekonomiky a cielov zameranych na
podporu socialnejSej Eurdpy. Socialne podnikanie je Casto oznaCované za inovativny spdsob
podnikania, ktorého ciefom je eliminovat nezamestnanost, chudobu, ekologické problémy,
podporovat zamestnanost socialne znevyhodnenych skupin a zranitefnych oséb. Socialne
podnikanie sa vo velkej miere odvija od vnutornej motivacie riesSit problémy a zmenit nedostatky
na prilezitosti.

Regionalne centrum socialnej ekonomiky RC SE v Nitre a Trnave poskytuje odborné a bezplatné
poradenstvo pre socialnych podnikatelov v Bratislavskom kraji.

Medzi hlavné ulohy patri:

- ZvySovanie povedomia o socialnej ekonomike a socialnom podnikani
- Sprevadzanie Ziadatelov v procese registracie socialneho podniku

- Poskytovanie podpory pre existujuce registrované socialne podniky

- Komunikacia a spolupraca s relevantnymi instituciami v regiéne

- Sietovanie socialnych podnikov a dalSich aktérov v Uzemi

Dlhodoba vizia:

- Podpora udrzatelného socialneho podnikania — vytvarat stabilné podmienky pre rozvoj
socialnych podnikov, aby boli ekonomicky udrzatelné a dlhodobo prinosné pre spoloénost.

- Zvy3ovanie zamestnanosti znevyhodnenych skupin — podporovat socialne podniky pri
vytvarani pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim a iné ohrozené skupiny.

- Rozvoj regionalnej ekonomiky — posilnit' lokalne podnikanie s dérazom na socialnu
zodpovednost, ekologickl udrzatelnost a spolupracu medzi subjektmi socialnej
ekonomiky.

- Sirenie povedomia avzdelavania — zvy$ovat informovanost verejnosti o vyzname
socialneho podnikania a poskytovat odborné poradenstvo a vzdelavanie pre su¢asnych aj
buducich socialnych podnikatelov.

Poslanie:

RC SE zohravaju klucovu ulohu pri podpore a rozvoji socialnej ekonomiky na regionalnej urovni.
Hlavnou ulohou je vytvarat priaznivé podmienky pre vznik a rozvoj socialnych podnikov, zvySovat
informovanost’ a poskytovat’ odbornu podporu podnikateflom a organizaciam v tomto sektore.

Ciele:

1. Podpora socialnych podnikov — pomoc pri zakladani a rozvoji socidlnych podnikov,
poskytovanie konzultacii v oblasti legislativy, financovania a riadenia.

2. Vzdelavanie — zvySovanie povedomia o vyhodach socialnej ekonomiky a jej vplyve na
spolo¢nost.

3. Poskytovanie poradenskych sluZieb v oblasti podnikatel'skych planov a finan€nej stability.

4. Spolupraca s verejnymi institiciami, prepajanie socialnych podnikov.

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE NR A RCSE TT

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Trnave bolo zriadené dha 1.6.2019.
Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Nitre bolo zriadené dna 1.9. 2018.



RC SE v Nitre a v Trnave poskytuju poradenstvo a konzultacie pre subjekty z BSK. Su suc¢astou
siete regionalnych centier socialnej ekonomiky na Slovensku, ktoré funguju pod Institutom socialne;j
ekonomiky a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny v SR.

Link na web: Socialna ekonomika, socialne podniky, rodinné podniky - MPSVR SR

Tab. ¢. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Mgr. Barbora
Stibrana

Ing. Zina Machnicova,

PhD.

Mgr. Miroslav Cernay

Mgr. Silvia
Hamerlikova

Mgr. lvana Hol¢ekova

Mgr. Katarina
Kuzlikova

Odborny konzultant
RC SE - Specialista
Odborny konzultant
RC SE
Odborny konzultant
RC SE
Odborny konzultant
RC SE - Specialista
Odborny konzultant
RC SE
Odborny konzultant
RC SE

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

od 1.5.2024- trva

od 15.01.2024 - trva

od 1.09.2018 - trva

od 09/2020 - trva

od 08/2020 - trva

od 02/2024 - trva

Tab. ¢. 2 Prevadzkovo-technické zabezpecenie RC SE NITRA

NITRA

NITRA

NITRA

TRNAVA

TRNAVA

TRNAVA

Adresa RCSE

Ulica, ¢islo:
Farska 7

PSC:
949 01

Mesto:
Nitra

Popis priestorov a dostupnost’

parkovania v okoli.

Regionalne centrum sa nachadza v centre mesta Nitra v budove Business & Residence na 1.
poschodi. Budova je lahko dostupna peso, autom a hromadnou dopravou s moznostou

Otvaracie hodiny:

PO: 8:00-15:00
UT: 8:00-15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

Tab. ¢. 3 Prevadzkovo-technické zabezpelenie RC SE TRNAVA

Adresa RCSE

Ulica, &islo: PSC: Mesto:
Zavarska 11G 917 01 Trnava
Popis priestorov a dostupnost’:

Regionalne centrum SE sa nachadza v administrativnej budove vedla VUJE, vchod do centra
je zozadu budovy a nachadza sa na 1. poschodi. Je mozné zaparkovat priamo pri budove.
Bezbariérovy pristup do budovy je zabezpeleny vytahom, av3ak je potrebné vopred kontaktovat
pracovnikov RCSE Trnava.

RC SE bolo pre klientov od juna 2024 nepretrzZite otvorené, v tomto obdobi bola zabezpecena
pritomnost na pracovisku minimalne jednym pracovnikom RC SE TT pocas otvaracich hodin.
Otvaracie hodiny:
PO: 8:00 - 15:00
UT: 8:00-15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA: 8:00 - 14:00

1.2. AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

V Bratislavskom kraji aktualne nie je regionalne centrum socialnej ekonomiky. Sluzby v oblasti
podpory socialneho podnikania v tomto regione zabezpecduje Regionalne centrum socialnej
ekonomiky v Trnave a Nitre.

Z uvedeného dbévodu nie je mozné samostatne vycislit vdetky ukazovatele vztahujuce sa
vyluéne na RC SE Bratislava. Relevantné udaje su zahrnuté v Ciastkovej forme v roénych
spravach RC SE Trnava a RC SE Nitra, podla druhu poskytovanej podpory.



2 AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY V DANOM
KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom kraji
Bratislavsky samospravny kraj sa nachadza v zapadnej a juhozapadnej asti SR, zabera uzemie
2052,6 km? a svojou rozlohou je najmensim krajom Slovenskej republiky. Bratislavsky kraj je
najvykonnejsi region v ekonomike Slovenskej republiky.

Strategické dokumenty s dopadom na socialnu ekonomiku v BSK

PHRSR BSK uréuje strategické ciele rozvoja regionu vratane podpory socialnej inkluzie,
zamestnanosti a rozvoja partnerstiev medzi RSP, samospravou a neziskovym sektorom.
Obsahuje akény plan, analyticki a finan¢éno - realizaénu Cast — dblezity nastroj na Cerpanie
eurofondov na socialne projekty, vratane socialnych podnikov.

Stratégia Bratislava SMART Region

Dokument sa zameriava na rozvoj verejnej spravy podfa SMART principov (inteligentna,
udrzatelna, inkluzivna) a zahffia socialnu inkldziu ako kla€ovu prioritnd oblast. Podporuje
zapojenie RSP najma v projektoch, ktoré zlepSuju dostupnost sluzieb pre znevyhodnené
skupiny.

Bratislava 2030 — City Development Plan 2022-2030

Mestsky strategicky plan s jasnym zameranim aj na ekonomicky a socialny rozvoj, vratane
opatreni zameranych na rovnost, inkluziu a prilezitosti pre znevyhodnenych obyvatelov.
Obsahuje akéné kroky pre podporu zaclefiovania prostrednictvom partnerstiev, vzdelavania a
aktivnej participacie tretieho sektora.

Komunitny plan socialnych sluzieb Bratislavy 2023-2030

Vypracovany v ramci komunitného planovania, tento dokument definuje opatrenia na zlepSenie
dostupnosti a kvality socialnych sluzieb vratane tych poskytovanych RSP. Je napojeny na
Bratislava 2030 a Mestsku bytovu politiku, ¢o posilfiuje jeho implementacny potencial v kontexte
socialnej ekonomiky.

Operaény program IROP pre Bratislavsky kraj (2014—-2023)

Aj ked je uz v zavereCnej faze, tento program podporuje teritorialnu kohéziu, vratane opatreni
zmierfiujucich socialne nerovnosti — prispieva k infrastrukture, sluzbam a zamestnanosti.
Konkrétne projekty v ramci Bratislavy napriklad zlep3uju dostupnost, o mbézu vyuzivat aj RSP
pri rozvoji svojich aktivit.




Kracovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

Socialna ekonomika v Bratislavskom samospravnom kraji (BSK) sa rozvija vdaka spolupraci
viacerych klu€ovych aktérov, ktori pdsobia v oblasti verejného sektora, tretieho sektora,
podnikatelského prostredia i odborného poradenstva. Kazdy z tychto partnerov zohrava dolezitu
ulohu pri vytvarani podmienok pre vznik a udrzatefnost’ registrovanych socialnych podnikov
(RSP), najma v oblasti zamestnavania znevyhodnenych oséb, socialnej inkluzie a regionalneho
rozvoja.

1. Verejny sektor a samosprava

o Bratislavsky samospravny kraj — zohrava strategicku a koordina¢nu ulohu pri
podpore regionalneho rozvoja, vratane podpory socialnych podnikov v ramci
strategickych dokumentov (napr. PHRSR, komunitny plan socialnych sluzieb).

e Mesta a obce — su potencialnymi zriadovatelmi obecnych socialnych podnikov a
zaroven délezitymi partnermi pri vyuzivani verejnych zakaziek &i prenajmov priestorov
pre RSP.

e Urady prace, socialnych veci a rodiny — poskytuju kltu¢ové formy podpory pre
integracné podniky (napr. vyrovnavaci prispevok, odborné poradenstvo,
sprostredkovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie).

2. Regionalne centra socialnej ekonomiky v Trnave a v Nitre

RC SE Trnava, ktoré ma v sprave aj Bratislavsky kraj, je hlavnym kontaktnym miestom pre
poradenstvo a sprevadzanie zaujemcov a existujucich RSP. RC SE Nitra, ktoré ma v sprave aj
existujuce socialne podniky so Statutom RSP za Bratislavsky kraj.

3. Treti sektor a mimovladne organizacie

o Neziskové organizacie, ob€ianske zdruzenia a nadacie (napr. Slovenska humanitna
rada, Dobry dom, Depaul Slovensko a iné) — pésobia ako nositelia socialneho
podnikania najma v oblasti sluzieb pre zranitelné skupiny, zamestnavania osdb bez
domova €i 0séb so zdravotnym postihnutim.

o Tieto organizacie maju potencial transformovat niektoré svoje aktivity do podoby RSP,
ak déjde k legislativnemu zosuladeniu so zakonom o socialnych sluzbach.

4. Odborné institicie a akademicka sféra

o Institut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim —
pripravovana spolupraca v oblasti integracie znevyhodnenych oséb do pracovného
procesu v socialnych podnikoch.

o Vysoké Skoly a vyskumné pracoviska (napr. Univerzita Komenského,
Ekonomicka univerzita v Bratislave) — vyskum, analyzy a vzdelavanie v oblasti
socialnej ekonomiky, podpora inovacii a prepojenie tedrie s praxou.

5. Sukromny sektor a podnikatelia

o Sukromné obchodné spolocnosti, ktoré ziskali Statut RSP, predstavuju délezity pilier
udrzatelného a ekonomicky Zivotaschopného socialneho podnikania.




Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

V hospodarstve Bratislavského kraja su zastupené vSetky sektory zaloZzené na tradiCnej
priemyselnej vyrobe tovarov. Medzi najdélezitejSie odvetvia priemyslu patri chemicky priemysel,
automobilovy priemysel, strojarstvo, elektrotechnicky a potravinarsky priemysel. V poslednom
obdobi sa regién Bratislava vyvinul na eurdopske centrum automobilového priemyslu, ktory
prispieva 30% k celoslovenskému vyvozu. V ramci prebiehajucich Strukturdlnych zmien v
hospodarstve regiénu rastie vyznam terciarneho sektora najma v oblasti obchodu a sluzieb,
bankovnictva a poistovnictva. Bratislavsky kraj dlhodobo vykazuje najnizSiu mieru
nezamestnanosti spomedzi vSetkych krajov SR a dosiahnuta vyska priemernej nominalnej
mesacnej mzdy je nad urovrniou celostatnej priemernej mesacnej mzdy.

V Bratislavskom kraji bolo registrovanych priblizne 12 565 uchadzacov o zamestnanie, z toho 2
115 bolo dihodobo nezamestnanych (> 12 mesiacov) Bratislavsky kraj sa sklada zo 4 okresov
(Malacky, Pezinok, Senec a mesto Bratislava rozdelené na I-V). Udaje o nezamestnanosti podia
okresov su nasledovné:

Malacky, Pezinok, Senec: patria medzi okresy s najnizSou nezamestnanostou na zapadnom
Slovensku, kazdoro¢ne pod 4 % .

Uvedena situacia vyrazne ovplyviiuje zadefinovanie spolo¢enského problému a potreby podpory
zamestnanosti v tomto regiéne. Socialne podnikanie v oblasti podpory zamestnavania, teda
integracnych podnikov by sa malo sustredit na rieSenie problémov Specifickych skupin fudi
Nizka miera nezamestnanosti v BSK predstavuje vyzvu pre socialne podniky, pretoze
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie su pomerne vzacni. Dlhodobo nezamestnani tvoria
priblizne 20 % z celkového poc¢tu nezamestnanych v kraji a predstavuju klu¢ovu ciefovu skupinu
pre socialnu ekonomiku.

Bratislavsky kraj ma nizky podiel obecnych socialnych podnikov. NasSou viziou je preto zamerat
pozornost na rozvoj socialneho podnikania v mestach a obciach a prostrednictvom neho
podporit regionalny rozvoj tam, kde zostava nevyuZzity potencial. Ako priklad mézZzeme uviest
okres Malacky, v ktorom zatial nebol zaloZeny Ziadny socialny podnik.

Cinnost socialnych podnikov v Bratislavskom kraiji je velmi réznoroda a zaroven velmi
ojedinela. Medzi podnikmi nachadzajucimi sa v Bratislavskom kraji najdeme socialne podniky
ktoré sa venuju spracovavaniu kakaa, podpore umelcov s hendikepom, salonu krasy, geodézii,
vyvoju didaktickych pomécok, kvetinarstvu, servisu bicyklov, poskytovaniu finanénych
prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky a mnohé dalSie.

Vacsina podnikov sa v roku 2024 udrzala v konkurenénom prostredi a podnikali i nadalej, v
niektorych pripadoch RSP zmenili/rozsirili svoje podnikatelské ciele a ¢innosti. Vo
vSeobecnosti sa da konstatovat, ze vaésina socialnych podnikov v Bratislavskom kraji je
udrzatelnych a konkurencieschopnych. Pocas roka 2024 jeden RSP v sprave RC SE NR vratil
Statut.

VSetky socialne podniky, ktoré vznikli v BSK v roku 2024, su integra¢né podniky. Tento trend je
zrejmy aj v nadchadzajucom obdobi, ktoré aktualne sledujeme. O typy vSeobecnych podnikov v
kraji nie je prilis velky zaujem. Momentalne tu pdsobi iba jeden Cisto vdeobecny socialny podnik
a 1 v3eobecny socialny podnik, ktory je zaroven aj integratnym - o mdze byt spbsobené aj tym,
Ze podmienky preukazovania PSV pre vSeobecny socialny podnik, su tazko definovatelné a
preukazatelné. Co sa tyka velkosti podnikov, najviac je v kraji zastipenych mikro a malych
podnikov; strednych podnikov je najmene;.




Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

1. Ekonomické prostredie a pracovny trh

Bratislavsky kraj je najrozvinutejSim regionom Slovenska s najvysSim podielom HDP na obyvatefla.
Vdaka silnej ekonomike, Sirokej Skale odvetvi a aktivnemu trhu prace je region velmi atraktivny pre
rozvoj réznych foriem podnikania vratane socialneho.

konkurencia na trhu prace je vysoka. To predstavuje vyzvu pre socialne podniky, ktoré sa
zameriavaju najma na zamestnavanie znevyhodnenych skupin. Tito uchadzaci su tu pomerne
vzacni, ¢o vyzaduje od socialnych podnikov inovacie v oblasti pracovnych podmienok a benefitov
na prilakanie a udrZzanie zamestnancov. Dlhodoba nezamestnanost predstavuje priblizne 20 % z
celkového poétu nezamestnanych, ¢o vytvara délezitu cielovu skupinu pre integracné podniky.

2.Socialne a demografické faktory
Bratislavsky kraj je najhustejSie obyvanym regibnom, s rozmanitou populaciou a vysokou
koncentraciou vzdelanych ludi, ¢o vytvara priaznivé podmienky pre vznik a rozvoj socialnych
podnikov. Vysoky podiel mladych a aktivnych ludi zaroven znamena vacsi potencial pre inovativne
projekty so spolo¢enskym dopadom.

3. Podpora a infraStruktura

V BSK pbésobi niekolko inétitucii a organizacii, ktoré aktivnhe podporuju socialne podnikanie —
napriklad regionalne centra socialnej ekonomiky, neziskové organizacie, univerzity a verejné
urady. Existuje tieZz potencial pre rozSirenie spoluprace medzi tymito aktérmi, o méze prispiet k
efektivnejSej podpore socialnych podnikov.

Vyzvy:

e Nizka miera nezamestnanosti znamena mensi pocet dostupnych znevyhodnenych
uchadzacov o pracu.

e Vy3Sie naklady na pracovnu silu a zivot v kraji m6zu znizovat konkurencieschopnost
socialnych podnikov.

¢ Narast cien a nakladov vo v3etkych oblastiach zivota a pokles realnych miezd v désledku
inflacie.

e Legislativne zmeny - neistota ohfadom vykladu zakona o socialnej ekonomike.

Prilezitosti:

e Vysoky ekonomicky potencial a rozmanitost odvetvi umoZznuje rozvoj réznych typov
socialnych podnikov (vyroba, sluzby, IT, kreativita).

e Vyznamna koncentracia vzdelanych ludi a podpora inovacii méze viest k modernym a
efektivnym modelom socialneho podnikania.

e Program Slovensko 2021-2027 a Plan obnovy, ako priamy finan€ny nastroj pre vznik a
rozvoj socialnych podnikov

e Podpora verejnych a sukromnych partnerov, ako aj dostupnost fondov zameranych na
socialnu ekonomiku a integraciu znevyhodnenych skupin.

RSP v kraji su ekonomicky udrzatelné a poskytuju socialne prospesné sluzby tak, ako sa k tomu
zaviazali v Statute RSP. Doraz na kvalitny koncept socialneho podniku, poZiadavky na splnenie
podmienok pre priznanie Statutu RSP, narocny proces registracie a administrativna naro¢nost’ po
udeleni Statatu RSP su dévodmi pozvolnejSieho rastu poctu RSP.
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2.2.  SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANi V DANOM KRAJI

Graf ¢&. 1: Poc¢et RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislavsky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj 49 (8,58%)

Banskobystricky kraj
93 (16,29%)

Trendiansky kraj 74 (12,96%)

Presovsky kraj 74 (12,96%) Kosicky kraj 88 (15,41%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V grafe €. 1 su znazornené podty registrovanych socialnych podnikov (RSP) v jednotlivych krajoch

v v

Pozicia BSK ako hospodarsky najrozvinutejSieho regiénu Slovenska, ktory sa vyznaluje aj
najnizSou mierou nezamestnanosti, je Specifickd. Podnikatelia so sidlom v BSK cCelia skor
problémom so ziskavanim a udrzanim si zamestnancov.

Graf €. 2 : Pocet RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

33

1 1

integracny podnik integracny aj vieobecny RSP vseobecny registrovany
socialny podnik

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V ramci BSK najvyssi pocet registrovanych socialnych podnikov predstavuju integracné RSP v
pocte 33 (Graf €.2). V kraji pOsobi jeden podnik so Statutom integratného aj vSeobecného
registrovaného socialneho podniku a jeden vSeobecny socialny podnik.
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V Bratislavskom kraji existuje mnoho podnikov, ktoré sa venuju spoloCensky zodpovednému
podnikaniu s dopadom v réznych oblastiach, no motivacia k ziskaniu Statitu RSP v su¢asnosti nie
je tak vyrazna ako pri integraCnych podnikoch. Aktualne sa ako problém pri procese ziskania
Statutu vSeobecného RSP javi aj uréenie meratelného ukazovatela pozitivneho socialneho vplyvu.

Graf ¢. 3 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

29
. 6

Spolocnost s ruéenim cbmedzenym Zdruzenie (zvdz, spolok, spolocnost, klub
ai.)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umoziuje ziskanie Statatu réznym
pravhym formam. Z Grafu &. 3 vyplyva, Ze v naSom kraji tvoria najvacsi podiel spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym, v poc&te 29. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ma medzi RSP najvacsie
zastUpenie, nakolko je to najéastej$ia a najjednoduchsia forma podnikania na Slovensku. Dal$ou
skupinou su subjekty neziskového sektora, zdruzenia, ktoré predstavuju pocet 6. Iné pravne formy
v BSK Statut RSP neziskali.

Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

25
‘II 11
1 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rnlk

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Ako mézeme vidiet na Grafe €. 4, vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov v Bratislavskom
kraji je kontinualny. Od roku 2019 sme zaznamenali vzrast krivky smerom hore. K datumu
31.12.2024 mame registrovanych 35 podnikov. NajvysSi narast sme zaznamenali v rokoch 2020
a 2021, kedy vzniklo v priebehu dvoch rokov 25 RSP. V sucasnosti sa rast po¢tu podnikov s
priznanym Statutom RSP ustalil, v roku 2024 pribudlo do registra SP 5 podnikov.

Graf €. 5 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji vzniknutych v roku 2024

1(25%)

3 (75%)

Pravna forma e Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym e@Zdruzenie (zvidz, spolok, spolognost’, klub ai.)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako mbézeme vidiet na Grafe €.5 v roku 2024 pribudli do registra socialnych podnikov 4 RSP. Z
uvedeného poctu boli 3 RSP spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Do registra socialnych podnikov
pribudlo jedno obcianske zdruzenie. Zaroven mdzeme konstatovat, Ze v roku 2024 sa rozhodol
vratit Statut jeden RSP Permal s.r.o. (Tabulka &.6)

Tab. ¢&. 6 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym S$tatutom RSP k 31.12.2024 a dévody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne

. . zru’seny’// Druh Dévod zrudenia/vratenia
Nazov subjektu vrateny RSP Statitu
Statut RSP

PERMAL, s. r. 0. zanik Statatu - Integracny podnik = Vratenim - RSP nebolo
vratenim uspesné v zakazkach VO o
ktoré sa uchadzal
(nedostatok zakaziek)

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE
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Tab. ¢. 7 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podfa krajov k 31.12.2024

Samospravny Pocet Z toho Z toho z toho uznana lekarsk
kraj zamestnanco znevyhodne  zraniteln zdravotne za y
v podniku ni i znevyhodne  invalidn = posudo
ni u k
Banskobystrick 1541 949 827 122
y SK
A
SK
KoSicky SK 1367 177 4 687 598
Nitriansky SK 549 5 335 281
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trenciansky 1008 21 7 593 501 92
SK
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 1111 886 225

Colkom g gee e ey s | 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

K 31.12.2024 bolo v Bratislavskom kraji evidovanych 420 zamestnancov, z ktorych 7 bolo
znevyhodnenych, 5 zranitefnych a 283 zdravotne znevyhodnenych. 501 osdb bolo uznanych za
invalidnu a 92 maiju lekarsky posudok.

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024

RSP v NSK podra pravnej subjektivit Spolu
Pocet RSP 6 0 0 29 0 35
PocCet zamestnancov 74 0 0 346 0 420
celkom

z toho znevyhodneni 2 0 0 5 0 7
z toho zranitelni 2 0 0 3 0 5
Z toho zdravotne 51 0 0 232 0 283
znevyhodneni
uznana za invalidnu 50 0 0 199 0 249
lekarsky posudok 1 0 0 33 0 34

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze v Bratislavskom kraji evidujeme z celkového poctu 35 RSP 6
obc&ianskych zdruzeni a zvySnych 29 je pravnickych oséb.
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Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024

249
l -

420

35
— 7 :
I ——
1. Poéet RSP 2. Pocet 3.z toho 4.z toho 5. spolu 5.1 uznana za 5.2 lekarsky
zamestnancov  znevyhodneni zranitefni zdravotné invalidnua posudok
celkovo znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf €. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 7 (1,67%)

_— ostatni 125 (29,76%)

zranitefni 5 (1,19%)

zdravotné znevyhodneni spolu -
283 (67,38%)

Graf & 7 znazorfiuje percentualny podiel znevyhodnenych a zranitelnych oséb v kraji, priCom
jednotlivé skupiny su rozdelené podla réznych kritérii. NajvaéSiu skupinu tvoria zdravotne
znevyhodneni jednotlivci, ktori si zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Do tejto skupiny patria
osoby, ktoré maju lekarsky posudok alebo im bola uznana invalidita. NajmenSou skupinu su
zranitelné osoby.
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Tab. ¢. 9 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriame; Podet | Pocet Celkova vyska

formy podpory?! RSP | dohéd poukazok schvaleného
prispevku/EUR

Znizena DPH 14

Uravu na dani z prijmu 10

Vyrovnavacie prispevky 83 356 4632871,38 €

§19b

Umiestriovacie prispevky 0

§19a

Investi¢na pomoc?
Servisné poukazky?
Vynimky zo zakona o VO
Predaj/prengjom
nehnutelnosti za nizsiu cenu
ako je ZO

Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické Statistické zistovanie udajov o RSP a $tatistika MPSVR SR

o o1 O O

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory

v Kraji

Velka ¢ast RSP v Bratislavskom kraji je poberatefom vyrovnavacieho prispevku podla § 19b
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. V sucasnosti ide o
jedinu formu priamej finanénej podpory pre RSP. Cerpanie finanénych prostriedkov vo forme
dodatoCnych nakladov pre integracné podniky je v BSK pomerne nizke. Medzi RSP pésobiacimi
v BSK neevidujeme Ziadny, ktory by vyuzival podporu vo forme umiestiiovacich prispevkov.
Tento stav suvisi najma s tym, Ze v kraji nepdsobi ziadny vylu€ne tranzitny integracny podnik.

V BSK Ziaden socialny podnik nevyuziva moznost platby servisnymi poukazkami. Vacsina RSP
v kraji vyuZiva aj znizenu sadzbu DPH a danovu ulavu, v pripade kladného hospodarskeho
vysledku.

! Udaje o znizenej DPH, alave na dani z prijmu za rok 2022, vynimkéach zo zakona o VO

a predaiji/prenajme za nizSiu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii
poskytnutych od RSP.

2 RSP, ktoré maju podpisani dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2022.

3 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske & 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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Tab. ¢ 11. Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi $kolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo

nich v roku 2024

Nazov organizacie

Popis spoluprace

Urady prace v BSK

konzultacie k aplikacii zakona o SE, k vyplacaniu
jednotlivych prispevkov pre RSP, podpora pre RSP
zinych vyziev a zdrojov, vymena skusenosti z
aplikanej praxe

BSK

schvaleny dokument Programu hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho
kraja do roku 2030, zaclenenie témy regionalnych
socialnych podnikov a socialneho podnikania do
strategickych dokumentov BSK

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 1|
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH V DANOM
KRAJI

Bol raz jeden ¢lovek

Pravna forma: obc&ianske zdruzenie

Typ registrovaného SP: integraény podnik

Oblast podnikania: priprava grafiky a grafické prace (tvorba kresieb a ilustracii ako su etikety,
obaly, printy, pozvanky, plagatya i. ), produktova tvorba ( aplikacia vlastnych dizajnov na rézne
druhy produktov a materialov ako su napr. bro$ne, odznaky, pohladnice, tasky, tricka a i.), digitalna
a produktova zakazkova tvorba

Regidn: okres Bratislava

Zaciatok ¢Cinnosti: 26.10.2006

Datum registracie SP: 21.1.2022
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Zakladatelmi a zaroven Statutarmi obCianskeho zdruzenia a neskor registrovaného socialneho
podniku su Helena Kusa a Rdbert Oresky, ktori neustale hfadaju nové spdsoby rozvoja osobnosti
udi s mentalnym postihnutim a priniesli inovativny pristup k pracovnému zaradeniu fudi s
mentalnym postihnutim na trh prace.

Obcdianske zdruzenie ,Bol raz jeden ¢lovek” je integracny podnik, ktoré ziskalo Statut v roku
2022. Su kreativne grafické Studio zaloZzené pre kolegov s mentalnym postihnutim, vychadzajuc z
ich potrieb a zaujmov. Tie spolo¢ne rozvijali viac ako 10 rokov v ramci pracovno-terapeutickych
aktivit a vysledkom tejto prace je, Ze zo zaluby v umeleckych aktivitach sa stalo platené
zamestnanie a z kamaratov sa stali kolegovia-kresligi. Pracu kresliov dopifaju profesionali z
réznych oblasti, a preto su vystupy z tvorby originalne a kvalitné. SnaZia sa rucat’ stereotypné
predstavy a predsudky verejnosti o ludoch s mentalnym postihnutim, ktori boli a su najtazsie
zamestnatelnou skupinou na trhu prace.

Specifikom tohto socialneho podniku je tiez skutodnost, Ze davaju priestor na profesionalne
uplatnenie aj ludom s inym druhom znevyhodneni. Snazia sa objavit a podporit v kazdom to
najlepsie.

Ich produktom je kresba s nenapodobitelnym rukopisom kresli€¢ov s mentalnym postihnutim a jej

aplikacia na rézne produkty, ktora je v zasade bez hranic. Tvoria jedine¢né produkty na zakazku
podla preferencii a potrieb zakaznika.
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Svoju vlastnu tvorbu ponukaju pod znackou Hento Toto v podobe bro$ni, odznakov, triciek,
ponoziek, tasiek, pohladnic, ¢okolad, tetovadiek, nalepiek a podobne. Najdete ich na stranke
www.hentototo.sk.

"
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Obecné sluzby Boldog, s.r.o.

Pravna forma: spolo€nost s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny podnik

Oblast podnikania: Cistiace a upratovacie sluzby, uprava a udrzba zahrad, orez stromov,
spracovanie drevného odpadu, sluzby v oblasti dopravy a prepravy osob

Region: okres Senec

Zaciatok ¢Cinnosti: 24.10.2023

Datum registracie SP: 24.10.2023

V roku 2023 sa v spolupraci s Regionalnym centrom socialnej ekonomiky Bratislava podarilo zalozit’
Obecné sluzby Boldog, s.r.o. Hlavnou motivaciou bolo pomdct va&siemu okruhu fudi, akokolvek
spojenych s obcou Boldog. V tom &ase mala obec necelych 500 obyvatefov, z ¢oho bolo 29
obyvatelov, ktori spadali do kategdrie znevyhodnenych oséb. Vacsina z nich bola rodinnymi
prislusnikmi chranena od vonkajsieho sveta. Mnoho z oslovenych potencidlnych zamestnancov
podniku vSak bolo skeptickych a malo obavy. Aj napriek tomu sa postupne naslo 10 fudi, ktori sa
rozhodli, Ze skusia pracovat v socialnom podniku.

V sucasnosti v socialnom podniku pracuje 6 zdravotne znevyhodnenych, z toho dvaja byvaju v
nedalekom Senci. Kazdy z nich ma vS§ak ind formu znevyhodnenia — od Downovho syndému, cez
schizofréniu, prekonanej leukémie (s nasledkami), zdravotny stav po nehode, az po potravinovu
intoleranciu. Podarilo sa im vytvorit’ istu formu komunity, v ktorej kvalitne pracuju fudia, ktori bud
boli alebo smerovali na okraj spolo¢nosti, ktora ich ¢astokrat nevnima ako ,chorych” ale skor ako
Lcudakov®.

Jednym z prikladov je zamestnanec Robert. Zamestnali ho zaciatkom roka 2024 ako klienta
zariadenia Betania n.o. Senec. Prave tu ich zaujal proces deinstitucionalizacie, v ramci ktorého
vedu pracovnici klientov zariadenia do nezavislejSieho Zivota. Jednym z krokov, smerujucich k
tomuto stavu je mat vlastné zamestnanie. Robert vo veku 52 rokov ma prvykrat riadne
zamestnanie. Podla riaditelky p. Suranovej, s ktorou aktivne komunikuiju, Robo bol klient, ktory po
strate oboch rodi¢ov skondil v ich zariadeni a nemal vefmi dobru perspektivu. Uz po pol roku
aktivnej spoluprace sa v8ak dostavili pozitivhe vysledky. Robo naSiel, podfa slov pani riaditelky,
zmysel zivota aj urcitu formu perspektivy a uz sam seba nepoklada za ,strateny pripad“. Chodi do
prace rad, stretava sa s fudmi, v obci ho poznaju a zdravia. Nepatri uz vylu¢ne do okruhu fudi,
ktori su s nim v Betanii, ale patri do plnohodnotnej spolo¢nosti réznych ludi — a toto si uvedomuije.

Dal$im prikladom je Dean. Mlady muz, trpiaci schizofréniou, ktory je klientom DSS Integra,
pracovisko Senec. PriSiel k nim tiez tento rok. Jeho stav a navyky sa vyznamne zlepsili. V
socialnom podniku naSiel zazemie, ziskal pracovné navyky. Naucil sa nakladat s ,vreckovym®, pyta
sa medzi fudi. Opat Clovek, ktorého spolo¢nost’ bez poznania odClenila niekde na okraj, ale s
jemnym ,postrenim“ a stabilnou pracou sa jeho stav zlepSil a nemusi uz podstupovat’ tak
agresivnu liecbu.

Inym prikladom je Natalka. Mlada zena s Downovym syndromom, ktora po skonCeni Skoly
zostavala celé dni doma, pripadne u babky. Pracuje v socialnom podniku od zaloZenia spolo¢nosti.
Predtym utiahnuté a nesmelé diev€a ktoré na spoloénom posedeni koncom minulého roka uz
nesedelo pri mamine, ale medzi svojimi kolegami. Aj vdaka tymto par prikladom sa prebudil zaujem
0 pracu v socialnom podniku, postupne opadavaju obavy moznych buducich zamestnancov &i uz
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Z obce, alebo dalSich klientov Betanie n.o. alebo Integra, ktori uz avizovali zaujem svojich klientov
o pracu a tuto myslienku vzhladom k dosiahnutym vysledkom podporuju.

Obecné sluzby Boldog, s.r.o. ponuka S$irSi zaber sluzieb. Od distiacich a upratovacich prac, aj
Upravu a udrzbu zahrad, orez stromov, spracovanie drevneho odpadu a sluzby v oblasti dopravy
a prepravy osOb. V buducnosti planuju rozsirit aktivity aj o pestovatelsku Cinnost a vyrobu
Stiepky/peliet.

Svojou €innostou prispievaju k zlepSeniu spolo¢enského postavenia svojich zamestnancov z radov
znevyhodnenych a zranitefnych skupin, ich zapojeniu do spolo¢enského a pracovného zivota.
Zaroven svojou Cinnostou napomahaju zlepSovat zivotné podmienky obyvatelov obce Boldog a
rozsah poskytovanych sluzieb.

Majolika-R, s. r. 0.

Pravna forma: spoloénost s ruéenim obmedzenym
Typ registrovaného SP: integraény

Oblast podnikania: vyroba keramiky a gastronémia
Region: okres Pezinok

Zaciatok ¢innosti: 19.2.2021

Datum registracie: 9.4.2021

Socialny podnik Majolika-R, s. r. 0., vedeny Renatou Hermysovou, je vynimo&nym prikladom
spojenia remeselnej tradicie, socialneho citenia a osobnej obetavosti. S viac nez 30-ro¢nou
histériou sa podnik venuje vyrobe tradi¢nej slovenskej fudovej majoliky, ktori zachovava ako Zivé
kultirne dediéstvo naroda. Uz od roku 2011, eSte ako chranena dielha, aktivnhe zamestnava ludi
so zdravotnym znevyhodnenim, a to aj s tazkymi diagnézami ako schizofrénia & demencia.

V roku 2021 sa firma transformovala na registrovany socialny podnik. Integracia prebieha s
pomocou pracovnych asistentov, pricom déraz sa kladie na individualny pristup, reSpekt a
doéstojnost. Zamestnanci dostavaju plnohodnotnt mzdu a ich radost z kazdého pokroku je
dbékazom zmysluplnosti tejto prace.
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Aj ked keramicka vyroba a predaj zostavaju hlavnym pilierom ¢innosti, ukazalo sa, ze iba prijmy z
keramiky nedokazu zabezpecit ekonomicku udrzatelnost podniku, najma pocas krizovych
obdobi, ako bola pandémia COVID-19.

Ako reakcia na tuto situaciu vznikla gastro prevadzka Sladka bodka — pévodne v podobe
pojazdnych gastro stankov s ponukou oblubenych bubble waffle. Tento koncept sa viak
nestretol s velkym zaujmom verejnosti, a preto sa podnik rozhodol otvorit kamennu prevadzku v
OC Nivy v Bratislave.

Nazov Sladka bodka symbolicky spaja dve linie ¢innosti socialneho podniku — sladké pochutky v
gastre a bodkovanu vintage keramiku, ktoru zamestnanci Majoliky-R vyrabaju s preciznostou a
citom pre detail. Hoci vyroba keramiky a prevadzka gastro podniku prebiehaju v oddelenych
priestoroch, prepaja ich spolo¢ny ciel — vytvarat déstojné pracovné prileZitosti pre znevyhodnené
osoby.

23



ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - www.statistics.sk

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/
- TrenCiansky samospravny kraj - https://bratislavskykraj.sk/

- MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR
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