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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK
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MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MSP - malé a stredné podniky

NO — neziskové organizacie

NP IPSP — narodny projekt Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka
NP ISE — narodny projekt Institut socialnej ekonomiky
NR — Nitriansky

NRO — najmenej rozvinuty okres

OS — obchodné spolocnosti

OZ — obdianske zdruzenia

PHRSR - Program hospodarskeho rozvoja Slovenskej republiky
PO — PreSovsky

RA - rozvojova agentura

RC SE - regionalne centrum socialnej ekonomiky
RSP — registrované socialne podniky

SE — socialna ekonomika

SK — samospravny kraj

TN — Trenciansky

TT — Trnavsky

UMR - udrzatelny mestsky rozvoj

UVO - Urad pre verejné obstaravanie

VUC - vys8i uzemny celok

ZA - Zilinsky

ZD — zakladné dokumenty

Zn0O — znevyhodnené osoby

ZrO — zranitelné osoby

ZP — zdravotné postihnutie
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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Rok 2024 znamenal pre centrum zasadné zmeny, hlavne ¢o sa tyka priestorov a internych
procesov, nakolko projekt NP ISE Il presSiel z Implementacnej agentury MPSVR SR priamo pod
Ministerstvo prace, kde bola vytvorena Sekcia socialnej ekonomiky. Najma avod roka priniesol
viaceré obmedzenia v moznosti konzultacii s klientmi, nakolko neboli k dispozicii priestory a nebolo
mozné absolvovat ani pracovné cesty.

V ramci nového projektu do regionalneho centra nastupili viaceri novi zamestnanci, ktori
potrebovali ¢as a priestor na zaSkolenie a ziskanie zru¢nosti v komunikacii s klientom. Praca
regionalneho centra sa naplno rozbehla az v maji, kedy boli zamestnanci regionalneho centra
nastahovani do nizSie popisanych priestorov.

Najpodstatnejsiu &ast stretnuti tvorili stretnutia s existujicimi RSP, najma MSZ a stretnutia
s novymi zaujemcami o socialne podnikanie, ktorych zvySeny zaujem bolo mozné pocitit koncom
roka. Napriek personalnej vymene, ktora bola v priebehu roka citelna, sa podarilo nadviazat
spolupracu s RC MIRRI a regionalnou kancelariou UVO a udrziavat dobré vztahy s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny.

Zamestnanci regionalneho centra absolvovali stretnutie so zastupkynou Vyzvy Farmar,
ktora je projektom BBSK a je jedine¢na v ramci SR. V roku 2025 by sa mal postupne zastabilizovat
pracovny tim, ¢o by malo prispiet’ k naplneniu ciefov, ktoré boli stanovené.

Uz v aprili 2025 bude zorganizované v spolupraci s UVO Skolenie RSP a obci k vyhradenym
zakazkam a in-house zakazkam a je planované tiez stretnutie RSP v ramci nasho kraja, kde by si
jednotlivé podniky mohli pre-zdielat’ skusenosti, spoznat sa navzajom, dohodnut odberatel'sko-
dodavatelské vztahy, pripadne ina spolupracu.

V pripade zaujimavych vyziev v ramci MIRRI je regionalne centrum pripravené
zorganizovat’ stretnutie aj k moznostiam finan¢nej podpory pre RSP. Zaroven budu zamestnanci
RC SE aj nadalej komunikovat s klu€ovymi hraémi v ramci BBSK a neziskovym sektorom.

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Banskej Bystrici bolo zriadené dna: 17.8.2018.

Tab. ¢. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer

Mgr. Elena Kraj€iova Odborny konzultant RC SE - 1.9.2018 - trva
Specialista

Ing. Petronela JagneSakova Odborny konzultant RC SE 1.9.2020 - 31.7.2024

Ing. Alzbeta GajdoSova Balazova Odborny konzultant RC SE 1.2.2024 - trva

Mgr. Zuzana Parobkova Odborny konzultant RC SE 15.1.2024 do 31.8.2024

RNDr. Timotej Brenkus Odborny konzultant RC SE 15.10.2024 - 30.4.2025

Bc. Lucia Rosko Odborny konzultant RC SE 1.12.2024 - trva

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il



Tab. ¢. 2 Prevadzkovo-technické zabezpeéenie RC SE

Adresa RCSE

Ulica, ¢&islo: PSC: Mesto:

Partizanska cesta 3 974 01 Banska Bystrica
Popis priestorov a dostupnost’

Regionalne centrum SE v BB je sucCastou Regionalneho centra MIRRI na prizemi
v administrativnej budove Interpolis office centre. Priamo pred budovou je verejne dostupné
parkovisko a budova ma aj svoj parkovaci dom. Ulica Partizanska cesta ma dobré autobusoveé
aj trolejpbusové spojenie v ramci mesta BB ako aj s autobusovou a Zelezni€nou stanicou.
Nakolko sa RC SE BB nachadza na prizemi, vSetky vstupy su bezbariérové a je teda dostupné
aj pre imobilnych klientov.

Sucastou zdielanych priestoroch RC SE a RC MIRRI je mala zasadacka s kapacitou 8 oséb
a vacSia zasadacia miestnost s kapacitou 20 oséb. Po dohode ju mézu vyuzivat vsetci
uzivatelia priestoru RC MIRRI. Pre individualne stretnutia s klientmi je k dispozicii kutik (stol
a dve stoli¢ky) aj priamo v kancelarii konzultantov RC.

Otvaracie hodiny:
PO: 8:00 - 15:00
UT: 8:00-15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA:  8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

V roku 2024 absolvovali zamestnanci Regionalneho centra SE BB dokopy 253 stretnuti, z toho
37 bolo priamo v priestoroch regionalneho centra, 149 sme absolvovali u klientov a 67
prostrednictvom telefonickej a e-mailovej komunikacie (Tab. &. 3). Najviac stretnuti tvorili uz
existujuce RSP, ktorym sme poskytovali konzultacie na rézne témy, najCastejSie to bola znizena
sadzba DPH, resocializacia zisku, €i administrativha podpora pri volbach do poradného vyboru, Ci
zatriedenia znevyhodnenych oséb do jednej z kategérii podla §2 ods. 5 Zakona o SE. Podstatnu
Cast’ stretnuti tvorilo metodicko-5tatistické zistovanie a absolvovali sme 86 stretnuti tykajucich sa
zalozenia RSP a poskytnutia informacii o socialnej ekonomike (Tab. €. 4).

Tab. ¢. 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
253 37 149 67

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il



Tab. ¢. 4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnuti Predmet rokovania
a celkom
Zalozenie RSP Otazky k zakonu ¢&. Ostatné
112/2018 Z. z. u
existujucich RSP

Januar 2024 6 3 0 2
Februar 2024 20 9 0 11
Marec 2024 18 9 0 9
April 2024 18 9 0 9
Maj 2024 22 4 0 18
Jun 2024 37 1 0 36
Jul 2024 34 9 0 25
August 2024 19 3 0 16
September 2024 22 9 0 13
Oktober 2024 21 9 0 12
November 2024 23 13 0 10
December 2024 13 8 0 5
SPOLU 253 86 1 166

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

V tabufke €. 5 uvadzame pocCet RSP, ktoré vznikli za asistencie Regionalneho centra. Za RC SE
BB mézeme povedat, Ze drviva vacsina vzniknutych podnikov vyuzZila moZnost konzultacie
v regionalnom centre a odborni konzultanti ich previedli celym procesom. Iba jeden podnik, ktory
ziskal v roku 2024 Statut vSeobecného registrovaného podniku nepresiel procesom a nebol ani na
jednom stretnuti v regionalnom centre. Co sa tyka obecnych socialnych podnikov, zaznamenali
sme vacsi zaujem zo strany starostov resp. primatorov, no v roku 2024 v ramci Banskobystrického
kraja ziskal Statut RSP len jeden obecny SP, ktorému bolo nade centrum plne sucinné pocCas
celého procesu.

Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024
RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024

Celkovy
prirastok Poéet
Kraj RSP Pocet
RC SE v danom RSP v rﬁ?ﬂi V NRO Obecné @ Transformované | % asistencie RC SE
kraji za danom dany podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
rok 2024 kraji kraJY
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100%
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 1|



Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2018 - 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE

Celkovy
pocet
Kraj zaregist
rovanyc ¢
RC SE hV y Pocet Pocet
RSP RSP ; i . .
RSP v . Obecné Transformované % asistencie RC SE
v danom mimo V NRO ; 2
A danom . podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
kraji - dany
kraji krai
raj
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37 %
KE 91 88 5 51 30 5 96,7%
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
TN** 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71%
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il
*celkovy pocet zaregistrovanych RSP v danom kraji vratane uz zaniknutych Statutov RSP
** yznik RC v 2019

Celkovy pocet registrovanych socialnych podnikom v nasom kraji je 106. Transformaciou z
chranenej dielne preslo 25 podnikov, z celkového poctu tvori 15 podnikov obecné socialne podniky.
V nasom kraji sa nachadzaju aj oblasti, ktoré spadaju do kategdrie najmenej rozvinutych okresov.
V tychto okresoch spolu vzniklo 15 registrovanych socialnych podnikov.



2. AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

1.3 POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom Kraji

Zakladnym strategickym dokumentom Banskobystrického samospravneho kraja je Integrovana
Gzemna stratégia BBSK 2022-2027, ktorej gestorom je BBSK. IUS vychadza z Programu
hospodarskeho rozvoja Slovenskej republiky (PHRSR) a jeho ulohou je komplexné riedenie
potrieb rozvoja Uzemia Banskobystrického samospravneho kraja, s podporou investicii z
europskych strukturalnych fondov v ramci Programu Slovensko. Ide o investicie, ktoré prepajaju
rézne oblasti s cielom dosiahnut’ o najlepsi vysledok a efekt pre rozvoj uzemia.

Hlavnym cielom stratégie je zvySit atraktivnost kraja pre obyvatelov, investorov a navstevnikov
tak, aby bol Banskobystricky kraj krajom, kde ludia chcu pracovat, zit' a plnohodnotne travit’ ¢as.

Tento pristup je vyjadreny v 4 prioritach:

1. Konkurencieschopna a udrzatelnad ekonomika - podpora udrzatelnej ekonomiky,
najma pre MSP, start-upy a socialne podniky, ufah¢enie pristupu k finanénym zdrojom
prostrednictvom poradenstva a vytvorenia systému finanénych nastrojov, zameriava sa
aj na efektivne vyuzivanie miestnych zdrojov v sulade s principmi obehovej ekonomiky.

2. Zeleny kraj aj pre budice generacie — zahffia ochranu a zveladovanie prirodnych
zdrojov vratane zabezpecenia stability a zdravia ekosystémov a adaptacie na zmenu
Klimy.

3. Sudrzna a vzdelana spoloénost’ — sustreduje sa na vytvorenie podmienok pre aktivny
a plnohodnotny zivot vSetkych obyvatelov na zaklade ich Specifickych potrieb. Konkrétne
na inkluzivne a kvalitné vzdelavanie, rovnost prilezitosti, za€lenenie znevyhodnenych
skupin a znizovanie chudoby. Patri sem aj zvySovanie dostupnosti a kvality zdravotnej
starostlivosti a prevencie. Kraj ma v tejto oblasti ambiciu dalej vytvarat podmienky pre
socialne podnikanie a podporu zamestnavania znevyhodnenych skupin a posilfiovat
ulohu komunit v systéme poskytovania socialnych sluzieb transformaciou =z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost.

4. Prepojeny kraj - vzhfadom na obrovsky investi¢ny dih v oblasti cestnej a dopravnej
infradtruktiry v BBSK je splnenie ciefov v tejto priorite vyznamnym predpokladom pre
naplnenie ostatnych priorit.

Rada partnerstva BBSK vypracovala Jednotny metodicky ramec pre pripravu IUS a
Integrovanych Gzemnych investicii (IUl) v SR za roky 2021 — 2027, ktory tvoria dve metodické
usmernenia G&inné od 1.8.2024 resp. 28.11.2024. Podla Monitorovacej spravy IUS BBSK za rok
2024[1], zostavajuca alokacia na IUl bola k decembru 2024 217 275 294 EUR, &o predstavuje
nenavratny financny prispevok, ktory tvori 85% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.
V roku 2024 Rada partnerstva BBSK schvalila celkom 100 projektovych zamerov v hodnote 152
686 774,26 EUR. V ramci IUS BBSK bol schvaleny zoznam prioritnych projektov, ktory sa z
dovodu navySenia alokovanych zdrojov v roku 2024 doplnil o dalSie projekty, najma z oblasti
financovania investicii do zakladnych $kél, rozvoja cestovného ruchu, obnovy kultirnych a
prirodnych pamiatok, €i rekonstrukcie ciest a mostov.

V zozname aktivit IUS figuruje aktivita s ndzvom Eurépa Socialnejsia, ktora obsahuje 4
Specifické ciele, ktoré sa tykaju zamestnavania, inkluzie a podpory socialneho hospodarstva. V




ramci podpory socialnej ekonomiky je opravnenou aktivitou investiCcna pomoc pre socialne
podniky kombinaciou navratnej a nenavratnej pomoci v jednej operacii, no v roku 2024 nevysla
vyzva na tuto oblast, v zozname prioritnych projektov nefigurovali ziadne projekty z oblasti
socialnej ekonomiky, a teda do tejto oblasti v minulom roku neboli alokované Ziadne zdroje.

V ramci BBSK mame Styri okresy spadajiuce medzi najmenej rozvinuté (NRO), kazdé z nich
ma vypracovany vlastny strategicky dokument — Plan rozvoja NRO, ktory nadvazuje na 1US
BBSK. Kazdy z tychto okresov sa vyznacuje vy$Sou mierou nezamestnanosti a vysokym poc¢tom
znevyhodnenych osbb, najma z radov dlhodobo nezamestnanych a vo veku nad 50 rokov. Viac
ako tretina uchadzacov o zamestnanie v tychto okresoch ma dosiahnuté len zakladné vzdelanie.
Preto je v ramci vSetkych planov rozvoja NRO v nasom kraji jednym z hlavnych cielov podpora
zamestnanosti a vytvarania novych pracovnych miest. Su€astou aktivit smerujucich k naplneniu
stanovenych cielov je v kazdom plane NRO definovana aj podpora socialnej ekonomiky. V ramci
tejto aktivity si dali regiony za ciel vytvarat podmienky pre zamestnavanie znevyhodnenych a
zranitefnych osdb, vznik novych socialnych podnikov, rozSirovanie €innosti tych existujucich, ako
aj zvySovanie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych zamestnancov. Kazdoroéne jednotlivé
okresy vyhlasuju vyzvy na podporu tychto aktivit, ktorych opravnenymi Ziadatelmi su aj
registrované socialne podniky. Za rok 2024 vyuzili moznost zapojit sa do vyzvy NRO dva
registrované socialne podniky, MB — ECO s.r.o. a Socialny podnik Lenka, ktoré ziadali
prostriedky na stroje a technoldgiu. Dokopy im bola schvalena podpora vo vyske 110 603,78
EUR[2].

V naSom kraji sa nachadzaju aj uzemia udrzatelrného mestského rozvoja (UMR). Podla
definicie metodiky a usmerneni MIRRI sa jedna o ,,uzemie jadrového mesta a obci jeho zazemia,
v ktorom prebiehaju intenzivne interakcie a medzi-komunalna spolupraca a implementacia
spoloCnej stratégie zabezpelujuca efektivnhe vyuzZitie rozvojového potencidlu a rieSenie
problémov®. BBSK ma 4 uzemia UMR pre oblasti Banska Bystrica, Lu¢enec, Rimavska Sobota
a Zvolen. Kazdé z nich ma vypracovany vlastny strategicky dokument — Integrovanu tzemnu
stratégiu alebo Program hospodarskeho a socialneho rozvoja. Na zaklade danych
strategickych dokumentov Cerpaju opravneni Ziadatelia finanéné prostriedky na podporu
regionalneho rozvoja z fondov EU. Medzi strategické ciele tychto Uzemi patri okrem inych aj
podpora podnikatelského prostredia a vytvaranie novych podnikov (najma MSP), vytvaranie
pracovnych miest, zniZovanie nezamestnanosti, rozvoj fudského kapitalu prostrednictvom
zvySovania kvality vzdelavania, cirkularna ekonomika a ochrana Zivotného prostredia. To vSetko
ma velky vplyv aj na rozvoj socialnej ekonomiky, ¢€i uz prostrednictvom podpory novych
pracovnych miest a kvalifikacie zamestnancov v integracnych podnikoch, &i vzdelavacie aktivity
a aktivity na ochranu Zivotného prostredia, ktoré mozu byt podporené pri vdeobecnych RSP.

[11Zdroj:https://www.bbsk.sk/aktuality/monitorovacia-sprava-ius-bbsk-na-roky-2022-2027-za-
rok-2024

[2] Zdroj: https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Zoznam-zmluv.pdf
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Kriacovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

Socialna ekonomika v kraji je ovplyvnenda viacerymi subjektmi a strategickymi partnermi, ktori
svojou ¢innostou zasadne ovplyviuiju jej rozvoj. Za jedného z klfu€ovych partnerov SE v kraji by
sme mohli povaZzovat Banskobystricky samospravny kraj (BBSK), ktory sa téme socialne;j
ekonomiky venuje uz od jej vzniku. Do dnesSného dina zalozil tri socialne podniky, z ktorych dva
su registrované socialne podniky. V roku 2021 kraj priniesol novy dynamicky nakupny systém
pre socialne podniky venujuce sa polnohospodarskej a potravinarskej vyrobe s nazvom Vyzva
Farmar. Tento systém umozniuje flexibilnejsi nakup, nizSiu administrativu pri VO, skratenie lehét
pri uzatvarani zmlav, pretoZe centralnym verejnym obstaravatelom je Urad BBSK. Cielom tohto
projektu je podpora lokalnych producentov a ich produktov, ktoré su dodavané do organizacii v
zriadovatelskej pdsobnosti BBSK. Jednym z dalSich projektov BBSK su Regionalne centra
kariéry, ktoré sa nachadzaju naprie¢ celym krajom a maju za ulohu usmernit’ Ziakov zakladnych
Skol pri vybere povolania v oblasti, ktora je v ramci kraja nedostatkova a komunikuju so
zamestnavatelmi v oblasti dualneho vzdelavania a zvySovania odbornej kvalifikacie Studentov
strednych 8kol. Prave centra kariéry by mohli byt vyznamnym partnerom pre socialne podniky,
nakolko mézu mladym po Skole ponuknut aj moznost zamestnat sa v RSP, kde nadobudnu
zruénosti, prax a pracovné navyky a nasledne budu atraktivnejsi pre komercény pracovny trh.

Medzi dal$ich klugovych partnerov patria Urady prace, socialnych veci a rodiny, s ktorymi
aktivne komunikuje nielen RC SE BB, ale aj samotné RSP a potencialni socialni podnikatelia.
Spolupracu s tymto partnerom by sme chceli v budicnosti upevnovat a rozSirovat.

Regionalne centrum ma podpisané memoranda o spolupraci s Rozvojovou agentirou BBSK
a Univerzitou Mateja Bela, Pedagogickou fakultou. Dnes sa uz RA BBSK nepovazuje za az tak
vyznamného partnera, nakolko koncom roka 2024 bolo oddelenie socialnej ekonomiky v ramci
tejto organizacie zruSené a vSetky &innosti venujice sa SE boli presunuté na Urad BBSK. RA
BBSK vsak nadalej velmi vyznamne zasahuje do ekosystému socidlnej ekonomiky
prostrednictvom projektu SPACE — jednotné miesta pre mladych, ktory sa venuje praci s mladymi
fludmi do 30 rokov, najma z ohrozenych skupin obyvatelstva, aby boli lepSie pripraveni a
uplatnitelni na trhu prace. Cielom je zvysit zamestnanost tychto fudi a predist tomu, aby sa uz
hned po Skole dostali do skupiny dlhodobo nezamestnanych ludi bez motivacie a pracovnych
navykov.

Co sa tyka spoluprace s vysokymi Skolami, ur&ite by sme chceli nadviazat spolupracu aj s druhou
najvacsou univerzitou v kraji Technickou univerzitou vo Zvolene.

Medzi partnerov socialnej ekonomiky v nasom kraji dalej zaradujeme aj regionalne pobocky
Statnych organov a inych rezortov ako Urad pre verejné obstaravanie, Urad splnomocnenca pre
romske komunity, Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie a Ministerstvo
kultary, ktoré spolupracuje so socialnymi podnikmi v ramci projektu Ludia a hrady.

Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

Socialne podnikanie v kraji sa za poslednych 7 rokov stava etablovanou su¢astou regionalneho
hospodarstva s neustale rastucim trendom. V su€asnosti mame v BBSK 91 registrovanych
socialnych podnikov, z toho 15 z nich zalozili obce, mesta alebo VUC. Sucasné politické vedenie
vyrazne podporuje obce pri zakladani socialnych podnikov, v naSom kraji sme vSak v roku 2024
nezaznamenali vyrazny narast Ziadatelov tohto typu. Za posledny rok vznikol 1 obecny RSP a
nase centrum uskutocCnilo stretnutia s 9 zdujemcami o zalozenie obecného socidlneho podniku.
Je ale predpoklad, Zze v dalSich rokoch bude zaujem o podnikanie obci v tomto segmente
vyrazne vyssi.

Drviva vacsinu podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v socialnej ekonomike kraja tvoria
spolo€nosti s ru€enim obmedzenym, nakolko toto je na Slovensku najrozSirenejSia a
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najjednoduchsia forma podnikania. Boli by sme velmi radi, keby sa aktualny trend zmenil a do
registra pribudlo viac podnikov z oblasti neziskového sektora. Pravidelne mavame stretnutia aj
s0 zaujemcami z tejto kategorie, no ich najvacsi problém je ekonomicka udrzatelnost podnikania
a ziskavanie staleho odbytu pre svoje vyrobky, resp. sluzby.

Ekosystém socidlneho podnikania je vyrazne ovplyvneny rozhodnutiami Statnych organov a
jednotlivych ministerstiev. Registrované socialne podniky maju v sucasnosti niekolko vyhod a
kompenzacii kvoli ich socialnemu rozmeru podnikania. V roku 2024 sa vyrazne zjednodusil
spbsob uplatiiovania znizenej sadzby DPH, ktora od 1.1.2025 nadobudla hodnotu 5%. Rovnako
v auguste 2024 vstupila do platnosti novela Zakona 343/2015 o verejnom obstaravani, kde sa
zasadnym spdsobom navysili limity pre podlimitné zakazky a zjednodusil sa systém priameho
zadavania zakaziek, ¢i moznost, resp. za ur€itych podmienok aj povinnost, vyhradenia zakazky
pre RSP. Nazdavame sa, Ze prave uvedené zvyhodnenia RSP oproti inym ,beznym® podnikom
motivuje a bude stale viac motivovat’ podnikatefov k zakladaniu socialnych podnikov. Z nasho
pohladu ide o nie velmi Stastné zvolenie ,kompenzacii“ podnikom za ich zvySené naklady pri
dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu, nakofko to méze vrhnut negativne svetlo na ich
podnikanie a hlavne z pohladu konkurencie mézu byt RSP oznacované za neopravnene
uprednostfiované v hospodarskej sutazi.

Co sa tyka existujucich registrovanych socialnych podnikov, musime konstatovat, Ze rok 2024
bol naroény v oblasti poskytovania informacii, nakolko sa zo strany Ministerstva zrusili pravidelné
webinare k otdzkam zo zakona o SE a v ziskavani informacii sa museli obracat len na odbornych
konzultantov RC SE. VSetky otazky z ich strany sme sa v3ak pokusili zodpovedat, pripadne
ziskat odborné odpovede od relevantnych organov, resp. expertov Ministerstva. V
nasledujucom roku je vSak predpoklad obnovit informacné stretnutia pre existujuce podniky,
zacCiatkom roka 2025 uZ prebehli Skolenia k socialnemu verejnému obstaravaniu a in-house
zakazkam a do buducna predpokladame Skolenia k dalSim odbornym témam.

Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

Banskobystricky samospravny kraj je rozlohou najvacsi spomedzi vSetkych
samospravnych krajov na Slovensku a zahffia rézne typy uzemi. Od juznych okresov, venujucich
sa prevazne polnohospodarstvu az po lesnaté Horehronie, ktoré sa zameriava na cestovny ruch,
leso-pestovnu €innost' a tazbu dreva. V ramci kraja mézeme pozorovat vyznamné regionalne
rozdiely, kde v okoli krajského mesta Banska Bystrica a mesta Zvolen je dlhodobo nizSia miera
nezamestnanosti ako v juznych okresoch, ktoré boli zaradené do skupiny najmenej rozvinutych
okresov.

Kraj ma v ramci IUS BBSK definované oblasti, ktoré su prioritné pre jeho rozvoj a pri ich
uréeni participativne spolupracoval so zastupcami vSetkych okresov. Od vzniku Zakona o socialne;j
ekonomike a socialnych podnikov v roku 2018 sa povedomie o socialnej ekonomike zvySovalo a
dnes mézeme povedat, Ze socialna ekonomika je zahrnuta vo vSetkych délezitych strategickych
dokumentoch nasho kraja. Velky déraz sa kladie najma na vytvaranie novych pracovnych miest
pre znevyhodnené osoby a podporu malych a strednych podnikov. Vyraznym trendom v oblasti
socialnej ekonomiky je zakladanie obecnych RSP.

Najviac registrovanych socialnych podnikov sa nachadza v okrese Velky Krti§, ktory bol
eSte nedavno definovany ako najmenej rozvinuty okres. MbZeme konStatovat, Ze socialna
ekonomika urcite prispela k zlepSeniu ekonomickej situacie v kraji a znizeniu miery
nezamestnanosti. Preto prave socialna ekonomika méze byt prilezitostou aj pre dalSie NRO, ktoré
mame v kraji aktualne 4. Kazdoro¢ne sa RSP z tychto okresov m6zu zapojit' do vyziev pre NRO,
ktoré vyhlasuju jednotlivé okresné urady. Zaujimavou prileZitostou pre ziskavanie zakaziek RSP
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venujucich sa pofnohospodarskej a potravinarskej vyrobe a sprostredkovaniu je krajska Vyzva
Farmar, ktora je jedina svojho druhu na Slovensku. Prilezitostou pre zvySenie kvality socialnych
podnikov by mohlo byt aj vacsie zapojenie neziskového sektoru do podnikania, kde prave tieto
organizacie, Ci zdruzenia s vyznamnym pozitivnym socialnym vplyvom by mohli svoju ¢innost
financovat nielen prostrednictvom darov, ¢i dotacii, ale aj prostrednictvom vlastnej podnikatelskej
aktivity. Podpora takychto socialnych podnikatefov je dlhodobou viziou nasho regionalneho centra,
avSak Casto narazame na prekazky uz pri pisani podnikatel'ského planu, nakolko malo ziadatelov
z tohto sektora ma podnikatel'ské a ekonomicky skusenosti.

Velkou motivaciu a prilezitostou pre vznik novych RSP mézu byt kompenzaéna pomoc, Ci
nepriame formy Statnej pomoci, ako je znizena sadzba DPH, ufava na dani z prijmu, ¢i vyhradené
verejné zakazky. Je ale otazkou, i uvedena podpora RSP nebude v buducnosti pdsobit
kontraproduktivne. Teda dané zvyhodnenia mdzu byt zaroven aj ohrozenim stability ekosystému
socialnej ekonomiky na Slovensku a mdzu byt povaZzované za neopravnené zvyhodiovanie RSP
v ramci hospodarskej stitaze. Dalie hrozby mézu vyplynit z réznych opatreni $tatnych organov
na zastabilizovanie Statneho rozpoctu (napr. transakéna dan, vysoké danovo-odvodové
zatazenie), Ci celoeuropskeho zhorSenia ekonomickej stability. Tieto opatrenia ovplyviiuju
podnikatelské prostredie ako celok, RSP nevynimajuc. Pevne verime, ze zakonné poziadavky a
bohata administrativa spojena so socialnym podnikanim neodradi zaujemcov, ktori v sebe maiju
viditelny socialny aspekt k zakladaniu a registrovaniu socialnych podnikov. Nase regionalne
centrum ma viziu usmerfiovat a podporovat podnikatelov s motivaciou rieSit spolocenské
problémy v kraji, naopak vysvetlovat a upozorfiovat na nespravne pochopenie socialnej
ekonomiky podnikatefov, ktori sa snazia hromadit zisk a vyuzivat vyhody zniZenej sadzby DPH, Ci
verejnych sutazi.

1.4 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANI V DANOM KRAJI

Graf ¢. 1: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislavsky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj 49 (8,58%)

Banskobystricky kraj
93 (16,29%)

Trenciansky kraj 74 (12,96%)

Presovsky kraj 74 (12,96%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Koticky kraj 88 (15,41%)

V grafe Cislo 1 su znazornené pocty registrovanych socialnych podnikov v jednotlivych krajoch. V
nasom kraji je to 93 registrovanych socialnych podnikov. Je to druhy najvacsi po€et v ramci SR,
kde najviac RSP evidujeme v Zilinskom kraji a najmenej v Trnavskom kraji. Tento podet je
determinovany rozlohou uzemia kraja, kde vo vac¢sich krajoch mame aj vacsi po¢et RSP a naopak.
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Graf ¢. 2 : Poc¢et RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

87

5
|
integraény podnik integracny aj véeobecny RSP véeobecny registrovany socialny
podnik

1

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V ramci BBSK najvy3Si pocet registrovanych socialnych podnikov predstavuju integracné
RSP v pocte 87 (Graf €.2). Podniky, ktoré ziskali Statutu integratného aj vSeobecného
registrovaného socialneho podniku predstavuje 5 podnikov a mame registrovany jeden vSeobecny
socialny podnik. M6Zzeme konStatovat, Zze tato situacia vyplyva z najma z finan¢nej podpory
integratnych RSP, kde tieto podniky dostavaju kompenzaciu miezd pre znevyhodnenych
zamestnancov a tato pomoc sa javi ako klu€ova pri rozhodovani, & dany podnik poziada alebo
nepoziada o Statut RSP. V naSom kraji nesporne existuje mnoho podnikov, ktoré sa venuju
spolo¢ensky zodpovednému podnikaniu €i uz v oblasti ochrany Zivotného prostredia, poskytovania
socialnych sluZieb, &i vzdelavacich aktivit, no motivacia k ziskaniu Statutu RSP v su¢asnosti nie je
tak vyrazna ako pri integracnych podnikoch. Aktualne sa ako problém pri procese ziskania Statutu
vSeobecného RSP javi aj ur€enie meratelného ukazovatela pozitivneho socialneho vplyvu.
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Graf ¢. 3 : Poc¢et RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

83

5
4 1
1 e —
Spolocnost’ s ru¢enim Druzstvo Neziskova organizacia Zdruzenie (zvaz, spolok,
obmedzenym poskytujica vieobecne spolocnost, klub ai.)

prospesné sluzby

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umozniuje ziskanie Statutu réznym
pravhym formam. Z Grafu €. 3 vyplyva, Ze v naSom kraji tvoria najvacsi podiel spolocnosti s
ru¢enim obmedzenym, v pocte 83. Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym ma najvacsie zastupenie,
nakolko je to najéastej$ia a najjednoduchsia forma podnikania na Slovensku. Dal$ou skupinou su
druzstva, ktoré predstavuju pocCet 5. Do registra socialnych podnikov pribudli aj 4 neziskové
organizacie poskytujuce vieobecne prospesné veci, ktoré ziskali Statut RSP. V BBSK mame aj
registrované 1 obcianske zdruzenie. Prave pomoc a podpora neziskovych organizacii a zdruzeni
pri zakladani RSP je pre naSe regionalne centrum vyzvou najblizSich rokov, aby prave osoby z
neziskového sektora vyuZili moznost’ ziskat finanéné zdroje formou podnikania a svojou ¢innostou
boli dobrym prikladom praxe socialneho podnikania.

Graf ¢&. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

39 91 93
72
l 36
5

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ral

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako mézeme vidiet na Grafe €. 4, vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov v
Banskobystrickom kraji je priaznivy. Od roku 2018 sme zaznamenali vzrast krivky smerom hore. K
datumu 31.12.2024 mame registrovanych 93 podnikov. Najvacsi narast sme zaznamenali v rokoch
2020 a 2021, kedy vzniklo v priebehu dvoch rokov az 67 RSP. V su€asnosti tento narast nie je az
taky markantny, ¢o ale ani nie je Ziaduce. V poslednych rokoch pribuda stabilné mnozstvo
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registrovanych socialnych podnikov a zaroven stabilne 3-4 RSP ro¢ne vratia Statut alebo on pridu
kvéli nedodrzaniu zakonnych podmienok.

Graf ¢. 5 : PoCet RSP podfa pravnej subjektivity v danom kraji vzniknutych v roku 2024

8 (100%)

Pravna forma e Spolocnost’ s rucenim obmedzenym

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako mdzeme vidiet na Grafe €.5 aj rok 2024 nam priniesol nové podniky, ktoré ziskali Statut
registrovaného socialneho podniku. Naj¢astejSou a za rok 2024 aj jedinou pravnou formou bola
spoloénost s ru¢enim obmedzenym. Do registra socialnych podnikov pribudlo 8 spolocnosti.
Zarovenn mézeme konStatovat, Zze v roku 2024 vratili alebo prisli o Statut tri podniky. V jednom
pripade dodlo k sankénému odobratiu Statutu. Dva dalSie podniky sa rozhodli vratit' Statut
dobrovolne. (Tabulka €.7)

Tab. ¢. 7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym Statiutom RSP k 31.12.2024 a dbvody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne)

Nazov subjektu zruseny/ Druh Dovod zrusenia/vratenia Statatu
vrateny RSP
Statut RSP
ROBUL clean, s.r.o. ZruSeny integraCny = Sank&né zruSenie Statutu
Kukurienka r.s.p. Vrateny integratny  zanik Statutu - vratenim
Fortuna Belina n.o. Vrateny Integraény  zanik Statutu - vratenim

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana lekarsky
zamestnancov znevyhodneni zranitelni zdravotne za posudok
podniku znevyhodneni  invalidnu
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
Kosicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trenciansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Udaj o podte zamestnancov v Tabulke ¢&. 8 predstavuje celkovy podet zamestnancov
zamestnanych v registrovanych socialnych podnikoch. NajvacSiu skupinu zamestnancov RSP
tvoria zdravotne znevyhodneni. MézZe to byt ovplyvnené najma vydkou podpory na mzdy, ktora je
prave pri zdravotne znevyhodnenych osobach najvy$Sia a integracia tychto zamestnancov pre
podnikatelov najjednoduchsia, napriek tomu, Ze velakrat ide o pripady s tazkym zdravotnym
postihnutim. Zarover vSak mnoho 0s6b z inych znevyhodnenych skupin ma aj zdravotny problém
a teda Statisticky su zaradeni do kategorie zdravotne znevyhodnenych. Najmensi podiel tvoria
administrativne potvrdenie zranitelnosti tychto zamestnancov je €asto problematické. Podobné
zlozenie zamestnancov mézeme pozorovat v ramci celej SR.

Tab. ¢. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024

Popis RSP v BBSK podla pravnej subjektivity Spolu
(o)A NO FO (OFS) Druzstvo
Pocet RSP 1 4 0 83 5 93
Pocet zamestnancov celkom 5 78 0 1353 105 1541
z toho znevyhodneni 0 17 0 82 11 110
z toho zranitelni 0 0 0 3 0 3
z toho zdravotne znevyhodneni 3 37 0 855 54 949
uznana za invalidnu 3 31 0 745 48 827
lekarsky posudok 0 6 0 110 6 122

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Co sa tyka Banskobystrického kraja, najvacésie zastupenie pravnej subjektivity v nasom kraji maju
obchodné spolocnosti, preto aj maju najvacsi celkovy pocet zamestnancov (Tabulka &. 9). Ako
bolo uvedené vysSie, najviac zamestnancov spada do kategérie zdravotne znevyhodnenych, kde
evidujeme 827 invalidov a 122 osdb maju zdravotné znevyhodnenie, ktoré sice nie je tak zavazné,
aby im bol priznany invalidny déchodok, no ich zdravotny stav im na zaklade lekarskeho posudku
neumozrfiuje vydat taky pracovny vykon, ako osobam bez akéhokolvek zdravotného obmedzenia.
Tieto informacie su graficky znazornené aj na Grafe €. 6.

Vacsina socialnych podnikatelov z nasho kraja vytvara pracovné pozicie prave pre zdravotne
znevyhodnené osoby a pomahaju im zapracovat sa do pracovného Zivota a zlepSit ich celkovu
zivotnu Uroven. Zaroven mozeme konstatovat, Ze nevidime korelaciu medzi formou podnikania a
Zlozenim zamestnancov RSP.
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Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024

1541

949

91 110 122
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1. Pocet RSP 2. Pocet 3. z toho 4. z toho 5. spolu 5.1 uznana za 5.2 lekarsky

zamestnancov  znevyhodneni zranitelni zdravotné invalidnua posudok
celkovo znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf €. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 110 (7,14%)

— ostatni 479 (31,08%)

zranitefni 3 (0,19%)

zdravotné znevyhodneni spolu .
949 (61,58%)

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf €. 7 znazornuje percentualny podiel znevyhodnenych a zranitelnych osdb v naSom kraji,
pricom jednotlivé skupiny su rozdelené podla réznych kritérii. Najvac¢siu skupinu tvoria zdravotne
znevyhodneni jednotlivci, ktori su zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Do tejto skupiny patria
osoby, ktoré maju lekarsky posudok alebo im bola uznana invalidita. NajmenSou skupinu su

zranitelné osoby. Pri€iny tohto stavu sme uviedli pri popise Tabulky 8.
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Tab. ¢. 10 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriamej formy  Polet  Podet Pocet Pocet predanych Celkova vyska

podpory? RSP dohdd prac. poukazok schvaleného
miest modré ruzove prispevku/EUR

Znizena DPH 69

Uravu na dani z prijmu 51

Vyrovnavacie prispevky §19b 232 1234 18 536 445,60

Umiestriovacie prispevky §19a 0 0 0

Investi¢na pomoc? 0 0 0 0

Servisné poukazky? 0 0 0

Vynimky zo zakona o VO 22

Predaj/prenajom nehnutelnosti
za nizSiu cenu ako je ZO
Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické $tatistické zistovanie tdajov o RSP a Statistika MPSVR SR

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory
v Kraji

Finanéné nastroje:
a) Investi¢na

V roku 2024 necerpal investi¢nu pomoc Ziadny registrovany socialny podnik, kedze tato forma
podpory nebola v danom obdobi dostupna.

b) Vyrovnavacie prispevky

Tato forma priamej pomoci je najCastejSie vyuzivana v ramci integratnych RSP
Banskobystrického kraja, pretoZe predstavuje najpristupnejsi druh podpory. V sucasnosti sa
najviac uplatfiuje pri zamestnavani zdravotne znevyhodnenych osdb. V roku 2024 bolo
evidovanych 232 podpisanych dohéd, ktoré vytvorili spolu 1 234 pracovnych miest. Celkova suma
poskytnutej pomoci za tento rok predstavuje 18 536 445,60 Eur.

c) Ostatné formy priamej pomoci (umiestiiovacie prispevky a kompenzaéna pomoc)

V roku 2024 neevidujeme ziadne dohody o umiestfiovacom prispevku, ¢o predstavuje zmenu
oproti predchadzajucim rokom. Regionalne centrum bude nadalej zdéraziiovat vyznam tejto formy
podpory, ako aj zamestnavanie oséb s inymi typmi znevyhodnenia nez zdravotnymi. Zatial
nemame ziadne informacie o tom, Ze by niektoré RSP €erpalo ind kompenzaénu pomoc.

! Udaje o znizenej DPH, alave na dani z prijmu za rok 2024, vynimkéach zo zakona o VO

a predaiji/prenajme za nizSiu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii
poskytnutych od RSP.

2 RSP, ktoré maju podpisani dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP Il v roku 2024.

3 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske & 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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d) Znizena sadzba DPH

Ak su splinené zakonom stanovené podmienky, RSP ma moznost si uplatiiovat znizenu sadzbu
DPH. V praxi to v8ak nie je vZdy pravidlom, pretoze v dosledku nejednotného vykladu zakona
maju niektoré RSP obavy tuto znizenu sadzbu uplatnit, a preto uprednostriuju pouzitie zakladne;j
sadzby DPH. V roku 2024 si znizenu sadzbu DPH v Banskobystrickom kraji uplatnilo 69 RSP.

e) Urava na dani z prijmov

Registrované socialne podniky, ktoré dosiahnu zisk, mézu podla § 30d zakona €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov vyuzit dafovu ufavu v zavislosti od percenta reinvestovaného zisku. V
Banskobystrickom kraji podla dostupnych udajov tuto formu podpory v roku 2024 vyuzilo 51 RSP.

Nefinan¢né nastroje :
a) Vynimky zo zakona o VO v kontexte socialneho podnikania

V roku 2024 sa niektoré z registrovanych socialnych podnikov zapojili do vyhradenych zakaziek,
pricom celkovo tuto formu podpory vyuZilo 22 registrovanych socialnych podnikov. Obecné
registrované podniky vacsinou vyuzivaju moznost vynimky zo zakona o verejnom obstaravani,
ktoré sa vztahuju na zadavanie in-house zakaziek.

b) Servisné poukazky

V suc€asnosti neevidujeme vyuzivanie servisnych poukazok, hoci medzi RSP je o ich pouzivanie
zaujem. Ako hlavny problém vnimame vysoku administrativhu zataz spojenu s ich uplatfhovanim.
Regionédlne centrum SE BB preto tuto formu podpory aktivhe prezentuje najma obecnym
socialnym podnikom.

Tab. & 11 Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi Skolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo
nich v roku 2024

Nazov organizacie Popis spoluprace

Na zaklade vybudovanych dobrych vztahov s
jednotlivymi  dradmi prace v BBSK, vieme
komunikovat konkrétne problémy naSich klientov
priamo so zamestnancami UPSVaR-u. Odborny

Urady prace v Banskobystrickom konzultant - Specialista RC SE BB byva pravidelne

kraji pozyvany na stretnutia Uradu prace v Brezne a
zUGastnil sa aj stretnutia s riaditefom Uradu prace v
Lucenci.
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RC SE BB ma podpisané memorandum o spolupraci
s RA BBSK. V roku 2024 sme absolvovali stretnutie
0 spolupraci s p. lzabelou Michel€ikovou, ktora
Banskobystricky samospravny kraj pracovala na Vyzve farmar. Koncom roka vsak bolo
oddelenie socialnej ekonomiky v RA BBSK zruSené a
socialna ekonomika bola presunuta na Urad BBSK, s
ktorym aktualne komunikujeme.

Univerzita Mateja Bela BB, Podpisané memorandum o spolupraci
pedagogicka fakulta

Nakolko sa naSe regionalne centrum nachadza v
priestoroch MIRRI BB, spolupraca je na kazdodennej
baze, ¢€i uz v pripade vyuzivania spolocnych
priestorov alebo komunikacie v réznych otazkach
priamo od klientov: napr. $tatna pomoc, vyzvy a
RC MIRRI BB granty a pod.

V ramci spoluprace s UVO sme absolvovali interné
Skolenie v oblasti socialneho verejného obstaravania.
UVO nam poskytuje pravidelné konzultacie k
Stale pracovisko UVO Banska otazkam od RSP na tému vyhradenych verejnych
Bystrica zakaziek Ci in-house zakaziek.

21. novembra 2024 sme sa zucastnili odborného
seminara ,,Rozvoj socialneho podnikania v
Nitrianskom kraji a moznosti podpory z eurofondov*.
Tento seminar bol zamerany na zaloZenie novych
RSP, &i pracu uz existujucich RSP, mozZnosti

RC MIRRI NR finan¢nej podpory a vyhradenych VO.

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

Regionalne centrum SE BB sa v ramci svojej ¢innosti snazi spolupracovat so vSetkymi kfdCovymi
partnermi, ktorych sme identifikovali v kapitole 2. Za najvyznamnejSiu spolupracu povazujeme
dlhoro¢né dobré vztahy s uradmi prace, kde nemame problém rieSit konkrétne otadzky z oblasti
poskytovania prispevkov pre RSP, Ci identifikacie znevyhodnenych resp. zranitelnych osdb. Stava
sa nam totiz, Ze klienti pri Ziadosti o vyrovnavacie prispevky dostanu mylné informacie o zaradeni
zamestnancov do jednotlivych kategdrii. Preto povazujeme za velmi dblezité komunikovat priamo
so zamestnancami jednotlivych Uradov prace, aby sa takéto situacie v buducnosti nediali.

Nakolko sidlime v priestoroch RC MIRRI spolu s regionalnou kancelariou UVO, toto si nasi
kazdodenni partneri v rieSeni délezitych otazok z oblasti financovania RSP, &i u¢asti vo VO.

Za 6 rokov fungovania nasho regionalneho centra sme nadviazali niekolko memorand o spolupraci,
napr. s Univerzitou Mateja Bela, €i Rozvojovou agenturou BBSK. Nadalej sa snazime o budovanie
dobrych vztahov s tymito instituciami, €i rozSirovanie dobrych vztahov s novymi hra¢mi v ramci
BBSK. V tom ndm pomaha aj Centrum znalosti, ktoré je dbleZitou sucastou NP ISE II.
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH
V DANOM KRAJI

PE BONUM s.r.o.

Pravna forma: spolo€nost s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: predaj a montaz plotov, pletiva, predaj a dodavka paliv ako je palivové drevo,
brikety a pelety, kosenie a udrzba zelene, Cistenie a vyvoz septika, likvidacia odpadovych vod,
vyroba drevenych Sindlov na rézne pristreSky

Region: okres Banskéa Stiavnica

Zaciatok €innosti: 15.2.2020

Datum registracie SP: 20.4.2020

Socialny podnik sa venuje réznym drobnym stavebnym pracam, zimnej a letnej udrzbe, no v
poslednych rokoch sa jeho nosnou Cinnostou stal predaj a montaz pletiva a vyroba oplotenia. RSP
ma prevadzku s pletivom v obci Bzenica. V minulom roku podnik v ramci socializacie zisku obstaral
dodavku, ktorou moéZzZe prepravovat rozmernejSi material a zaroven ju pan konatel planuje
prenajimat a financie z prenajmu vyuzit na zveladenie RSP.

Podnik vznikol z véle OZ Dobry Pastier a OZ Martinus, jeho hlavnym cielom je dat’ pracu fudom
bez domova, ktori su zaroven aj zdravotne znevyhodneni. Pracuju s utulkom v Banskom Studenci,
ktorého prevadzkovatelom je prave OZ Martinus. V ramci pracovnej a socialnej integracie podnik
poskytuje svojim zamestnancom ubytovanie za minimalny poplatok, socialne poradenstvo, osoby
zdravotne znevyhodnené pracuju s pracovnym asistentom, ktory im pomaha v ¢innostiach, ktoré
bezne pre svoje zdravotné znevyhodnenie nedokazu vykonavat. Konatelom spolo¢nosti je dekan
banskostiavnickej diecézy pan Norbert Durdik, ktory v ramci svojej éinnosti pracuje s mladezou,
ludmi bez domova a inak socialne znevyhodnenymi osobami a dava im prilezitost zamestnat sa v
RSP a prispiet’ k zlepSeniu svojej Zivotnej a finan¢nej situacie, ale aj celej komunity. Zaroven je im
aj duchovnou oporou, kedZze je kfaz.

Podnik medzitrhu prace, n.o.

Pravna forma: neziskova organizacia

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: pomocné stavebné prace, upratovacie prace
Regidn: okres Banska Bystrica

Zaciatok €innosti: 20.6.2012

Datum registracie SP: 1.1.2020

Podnik medzitrhu prace je neziskova organizacia, zalozena Mestom Banska Bystrica v roku 2012.
Prioritou podniku je poskytovanie spolo¢ensky prospesnych sluzieb vo verejnom zaujme najma na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Jeho primarnym cielom je realizovat’ aktivity
zamerané na doCasne podporované zamestnavanie najma pre znevyhodnené a zranite/né osoby.

Dévodom vzniku podniku medzitrhu prace bolo aktivne spolupracovat s miestnym Uradom prace
pri rieSeni nezamestnanosti na Uzemi mesta Banska Bystrica. Realizaciou vybranych aktivit a
Cinnosti socialny podnik prispieva k rozvoju pozitivneho socialneho vnimania znevyhodnenych a
zranitelnych oséb a napomaha zlepSovat socialnu integraciu Rémov v meste prostrednictvom
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komplexného nastroja, ktory pozostava zo zapracovania, vzdelavania, socidlneho a kariérneho
poradenstva“.

Podnik podporuje zamestnatelnost znevyhodnenych oséb cez ziskanie, resp. obnovenie
pracovnych navykov a zru€nosti, zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje zivotnu uroven a zlepSuje
platobnu schopnost a su€asne napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace. Organizuje
vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti a na vyuzivanie
technoldgii a techniky v oblasti prace, ktoru vykonavaju. V spolupraci s mestom Banska Bystrica a
dalSimi partnermi participuje na prepajani sluzieb zamestnanosti s poskytovanim socialnych
sluzieb. ZabezpecCuje odstranovanie bariér, ktoré su prekazkou zamestnatelnosti. Cielenou
individualnou a skupinovou socialnou pracou pomaha rieSit patologické javy v oblasti
sebadiscipliny, zhor8enej socialnej interakcii a adaptacii na timovu pracu a dalSich negativnych
javov u zamestnancov podniku, posilfiuje ich odolnost voci dlhovej pasci a vefmi Castym
exekuciam, preventivne pésobi proti ,fenoménu” neplatiCstva najma voci verejnej sprave.

Délezitym ciefom podniku je ziskat dobré meno a stat’ sa akceptovanym a spolahlivym partnerom
v oblasti udrzby miestnych komunikacii a udrzby zelene v okoli mesta Banska Bystrica.

Deaf group, s.r.o.

Pravna forma: Spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integraény

Oblast podnikania: rychle obcerstvenie, catering, nakladna doprava, prenajom nehnutelnosti,
stavebné prace, administrativne a poradenské sluzby

Regidn: okres Velky Krtis

Zaciatok €innosti: 14.08.2015

Datum registracie: 14.01.2021

Spolo¢nost’ Deaf Group s.r.o. vznikla v roku 2015 a zameriava sa na vytvaranie pracovnych miest
pre osoby so zdravotnym postihnutim — vratane nepocujucich réomov a ludi bez pracovnych
skusenosti €i vzdelania v okrese Velky Krtis.

Konatel spolo&nosti Mgr. Pavel Sarina, ktory je sdm nepodujuci, inicioval vznik podniku s ciefom
vytvorit' inkluzivne pracovné prostredie pre fudi s nizkou kvalifikaciou a zdravotnym
znevyhodnenim. P6vodna myslienka sa zrodila v ramci predchadzajucej firmy Deaf Kebab, ktora
spociatku zamestnavala prevazne nepocujucich pracovnikov. Postupnym rozvojom sa spolo¢nost
roz8irila o prevadzky pizzerii a sluzbu rozvozu jedal, vdaka ¢omu vedela poskytnut’ pracovné
prilezitosti aj dalSim znevyhodnenym [udom.

Deaf Group s.r.o. dava prilezitost tym, ktori byvaju z trhu prace €asto vytlacani kvéli predsudkom
alebo nedostatku moznosti. Podnik pristupuje k praci so znevyhodnenymi skupinami citlivo, rozvija
ich pracovné navyky, posilfiuje timového ducha a poskytuje im podporu aj v inych oblastiach ako
je finanéna gramotnost &i byvanie. Pre svojich zamestnancov vytvara podporujice pracovné
prostredie, ktoré je prispdsobené ich Specifickym potrebam.

Podnik aktualne zamestnava priblizne 50 oséb, z ktorych viac nez 60 % tvoria zdravotne
znevyhodnené osoby a prislusnici narodnostnych mensin. Kazdorone sa zvySuju nielen trzby
spolo¢nosti, ale aj po€et pracovnych zmliv na dobu neurcitu, ktoré su uzatvarané so
znevyhodnenymi osobami. Za svoje usilie ziskal Deaf Group s.r.o0. ocenenie ,Dobry podnikatel
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roka“ abol nominovany na cenu Roma Spirit 2024 v kategodrii Spolo¢nost za podporu
zamestnavania Romov a znevyhodnenych oséb.

Podla Mgr. Pavla Sarina ,Nepodujlci podnikatel méze byt Gspesny, ak da $ancu aj tym, ktori to
maju tazSie.* Vyznamnym faktorom uspechu je aj schopnost flexibilne sa prispbésobovat
neCakanym zmenam, napriklad po€as pandémie, a zaroven vyuzivat prilezitosti na inovacie.
Délezita ulohu pritom zohrava aj podpora rodiny a blizkych, ktora pomaha prekonat’ prekazky.
Pavel Sarina neustale investuje do svojho vzdelavania a osobného rozvoja, aby mohol zlep$ovat
svoje podnikanie a efektivne podporovat komunitu.

Podnik ma ambiciu rozSirit' svoje prevadzky a planuje uchadzat sa o Statne zakazky, ktoré umoznia
vytvarat nové pracovné miesta pre znevyhodnené osoby a planuje svoju €innost rozsirit do inych
oblasti mimo gastronomického sektora. V oblasti zamestnavania chce pokradovat' v podpore fudi
so zdravotnym postihnutim, vratane nepocujucich, oséb so schizofréniou a zien z domovov
socialnych sluZieb.

ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - Statisticky urad SR

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/

- Banskobystricky samospravny kraj - www.bbsk.sk

- MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR

- Integrovana uzemna stratégia BBSK - https://www.bbsk.sk/sekcie/integrovana-
uzemna-strategia-bbsk

- Monitorovacia sprava IUS BBSK za rok 2024 -
https://www.bbsk.sk/aktuality/monitorovacia-sprava-ius-bbsk-na-roky-2022-2027-za-
rok-2024

- Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec - https://mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Lucenec-v-zneni-
Dodatku-c.-1-a-2-platny-0d-12.02.2025.pdf

- Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota -
https://www.minv.sk/swift data/source/miestna_statna sprava/okresny urad rimavsk
a_sobota/odbor_organizacny/regionalny rozvoj/2024/Plan-rozvoja-NRO-Rimavska-
Sobota-konsolidovane-znenie.pdf

- Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Poltar - hitps://mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Poltar-v-zneni-
Dodatku-c.-2-platny-0d-12.2.2025.pdf

- Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Revuca -

- https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Plan-rozvoja-NRO-Revuca-v-zneni-
Dodatku-c.-1.pdf

- zoznam podporenych projektov v ramci NRO - https://mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-
rozvoj-2/najmenej-rozvinute-okresy/dokumenty/poskytnuty-regionalny-prispevok/

23


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.upsvr.gov.sk/
https://www.bbsk.sk/
https://www.bbsk.sk/sekcie/integrovana-uzemna-strategia-bbsk
https://www.bbsk.sk/sekcie/integrovana-uzemna-strategia-bbsk
https://www.bbsk.sk/aktuality/monitorovacia-sprava-ius-bbsk-na-roky-2022-2027-za-rok-2024
https://www.bbsk.sk/aktuality/monitorovacia-sprava-ius-bbsk-na-roky-2022-2027-za-rok-2024
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Lucenec-v-zneni-Dodatku-c.-1-a-2-platny-od-12.02.2025.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Lucenec-v-zneni-Dodatku-c.-1-a-2-platny-od-12.02.2025.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Lucenec-v-zneni-Dodatku-c.-1-a-2-platny-od-12.02.2025.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/miestna_statna_sprava/okresny_urad_rimavska_sobota/odbor_organizacny/regionalny_rozvoj/2024/Plan-rozvoja-NRO-Rimavska-Sobota-konsolidovane-znenie.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/miestna_statna_sprava/okresny_urad_rimavska_sobota/odbor_organizacny/regionalny_rozvoj/2024/Plan-rozvoja-NRO-Rimavska-Sobota-konsolidovane-znenie.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/miestna_statna_sprava/okresny_urad_rimavska_sobota/odbor_organizacny/regionalny_rozvoj/2024/Plan-rozvoja-NRO-Rimavska-Sobota-konsolidovane-znenie.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Poltar-v-zneni-Dodatku-c.-2-platny-od-12.2.2025.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Poltar-v-zneni-Dodatku-c.-2-platny-od-12.2.2025.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Plan-rozvoja-najmenej-rozvinuteho-okresu-Poltar-v-zneni-Dodatku-c.-2-platny-od-12.2.2025.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Plan-rozvoja-NRO-Revuca-v-zneni-Dodatku-c.-1.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Plan-rozvoja-NRO-Revuca-v-zneni-Dodatku-c.-1.pdf
https://mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/najmenej-rozvinute-okresy/dokumenty/poskytnuty-regionalny-prispevok/
https://mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/najmenej-rozvinute-okresy/dokumenty/poskytnuty-regionalny-prispevok/

