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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

BA — Bratislavsky

BBSK — Banskobystricky samospravny kraj

CHD - chranena dielfa

CHP — chranené pracovisko

CKJ — centralna koordina¢na jednotka

DPH — dan z pridanej hodnoty

FO — fyzické osoby (podnikatelia)

IUS - Integrovana Gzemna stratégia

KE - KosSicky

MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MSP - malé a stredné podniky

NO — neziskové organizacie

NP IPSP — narodny projekt Investicna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka
NP ISE — narodny projekt Institut socialnej ekonomiky
NR — Nitriansky

NRO — najmenej rozvinuty okres

OS — obchodné spolocnosti

OZ — obdcianske zdruzenia

PHRSR - Program hospodarskeho rozvoja Slovenskej republiky
PO — PreSovsky

RA - rozvojova agentura

RC SE - regionalne centrum socialnej ekonomiky
RSP — registrované socialne podniky

SE — socialna ekonomika

SK — samospravny kraj

TN — Trenciansky

TT - Trnavsky

UMR - udrzatelny mestsky rozvoj

UVO - Urad pre verejné obstaravanie

VUC - vys8i uzemny celok

ZA - Zilinsky

ZD — zakladné dokumenty

Zn0O — znevyhodnené osoby

ZrO — zranitelné osoby

ZP — zdravotné postihnutie
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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Na zaciatku roka 2024 sme sa preklopili do pokraéovania NP ISE Il a dali si v RC SE KoSice
zavazok zastabilizovat regionalne centrum, prehibit déveru v kvalitu poskytovanych sluzieb a
vytvorit dobré vztahy s RSP. Zaroveri sme sa rozhodli zamerat’ sa na kvalitu novych Ziadatefov,
Co sa tyka spoloéenskej zodpovednosti a ekonomickej udrzatelnosti.

Pocas roka 2024 sme v regionalnom centre privitali dvoch novych kolegov, ktorych personalna
obmena nastala vramci jedného pracovného miesta. OsvedCenie registrovaného socialneho
podniku bolo udelené 5 RSP. V naSom regionalnom centre sme privitali pana Statneho tajomnika
Ing., MBA, Mariana Valentovi€a, s ktorym sme konzultovali €innost’ regionalneho centra, jeho
smerovanie do buducna, ako aj sietovanie s verejnymi institiciami v KSK. Boli sme sucastou
stretnutia Svetovej banky v spolupraci s PreSovskym samospravnym krajom a socialnymi
podnikatemi na Sigorde. Celkovo by sme rok 2024 zhodnotili ako uspokojivy a nase ciele ako
Ciastone naplnené.

Pre dalSie smerovanie v roku 2025 sme si stanovili za ciel zvySovanie kvality konzultacii so
Ziadatelmi, kedZe zaujem o udelenie osvedcenia RSP prejavuju naro¢nejsi klienti, ako aj vacsie
spolognosti s inymi pravnymi formami ako je s.r.o., prehibenia vedomosti v stvisiacich oblastiach
ako su napr. uctovnictvo, VO, DPH atd. Zaroven by sme sa chceli viac zviditelfiovat’ a sietovat
Vv regione, a tak dostojne reprezentovat RC SE KE, Sekciu Socialnej ekonomiky, ako aj MPSVR
SR.

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE
Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Kosiciach bolo zriadené dia: 06.08.2018.

Tab. ¢. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer

Ing. Nicol Kovalova Odborny konzultant RC SE - 01.11.2021 - trva
Specialista

Mgr. AneZka Kuchtova Odborny konzultant RC SE 06.08.2018 - trva

Mgr. Michaela Bodnarova Odborny konzultant RC SE 01.09.2023 - trva

Mgr. Anna Vargova Odborny konzultant RC SE 01.02.2024 - 31.07.2024

Mgr. Jozef Mocik Odborny konzultant RC SE 01.11.2024 - trva

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Vo februari 2024 sme v RC SE privitali novu kolegyfiu Mgr. Annu Vargovu, ktora v juli ukoncila
pracovny pomer a na jej miesto v novembri nastupil novy kolega Mgr. Jozef Mocik.



Tab. ¢. 2 Prevadzkovo-technické zabezpecenie RC SE

Adresa RCSE ;

Ulica, €islo: PSC: Mesto:

Moldavska cesta 10/B 040 11 KoSice

Popis priestorov a dostupnost’

Podnikatelské centrum BCM sa nachadza na Moldavskej ceste 10/ B v KoSiciach, v
bezprostrednej blizkosti historického centra mesta, s idealnou polohou z hladiska dopravnej
dostupnosti, €i uz pri vyuziti osobnej alebo verejnej hromadnej dopravy.

RC SE sa nachadza na 7. poschodi a je su¢astou RC MIRRI.

Pri budove je platené parkovanie.

BCM je vybavené bezbariérovym vstupom a pohybom v budove.

Otvaracie hodiny:
PO: 8:00 - 15:00
UT: 8:00 - 15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

Celkovy pocet zrealizovanych konzultacii oproti roku 2023 mierne poklesol, ¢o bolo dbésledkom
preklopenia sa a nastavovania pokracovanie projektu v NP ISE I, vznik Sekcie Socialnej
ekonomiky, obmedzenej moznosti konzultovat v priestoroch RC SE do zaciatku maja 2024.

Tab. ¢. 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
545 40 128 377

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

Co sa tyka miesta stretnuti, mierne sa navysil pocet telefonickych a online stretnuti na 377
z dévodu vykonu prace do maja 2024 z home Office, ale aj znizenie konzultacii v teréne na 128,
ktoré bolo spdsobené obmedzenou mozZnostou vycestovat na pracovnu cestu poc€as prvych
mesiacov roka. K znizeniu doslo aj v pocte konzultacii realizovanych v priestoroch RC SE oproti
roku 2024 na 40.



Tab. ¢. 4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnutia Predmet rokovania
celkom .. 5 :
Zalozenie RSP Otazky k Ostatné
zakonu ¢.

112/2018 Z. z. u
existujucich

RSP
Januar 2024 32 13 18 1
Februar 2024 35 10 22 3
Marec 2024 42 13 26 3
April 2024 57 5 50 2
Maj 2024 78 14 63 1
Jun 2024 58 9 48 1
Jul 2024 49 7 42 0
August 2024 35 9 26 0
September 2024 30 13 16 1
Oktéber 2024 47 19 24 4
November 2024 44 20 23 1
December 2024 38 12 26 0
SPOLU 545 144 384 17

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

S 20 % poklesom zrealizovanych stretnuti oproti roku 2023 sa zmenil ich pocet aj v predmete
rokovania. Zaujemcovia o zalozenie RSP tvorili 26,42 % zo vSetkych stretnuti. Poradenstvo
existujucim RSP k otazkam tykajucim sa zakona €. 112/2018 Z. z. a suvisiacich oblasti tvorilo az
70,46 % vSetkych konzultacii. Ostatné konzultacie tvorili 3,12 % a tykali sa diplomovych prac,
sietfovania s inymi institiciami a pritomnosti ¢lenov RC SE KE na podujatiach. Najvyssi pocet
stretnuti bol realizovany v maji 2024, kedy hlavnym predmetom stretnutia s RSP bolo metodicko-
Statistické zistovanie za rok 2023.

Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

Kraj Celkovy RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024
RC SE  prirastok Pocet Pocet VNRO Obecné Transformované z %
RSP RSP v RSP podniky CHD/CHP asistencie
vdanom = danom mimo RC SE pri
kraji za kraji dany registracii
rok 2024 kraj RSP
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100 %
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Za asistencie RC SE vzniklo v roku 2024 vSetkych 5 RSP, z toho dve boli zriadené samospravami:
Mestsky socialny podnik Krompachy, s.r.o. a Socialny podnik mesta Moldava nad Bodvou s.r.o.



Ostatné tri RSP boli sukromné obchodné spolo¢nosti: Abtex s.r.o., SortPro s.r.o. a EUROTRADING
SK, s.r.o. RSP zriadené samospravami boli novymi podnikmi, komeréné spolocnosti vykonavali
svoju hospodarsku ¢€innost uz pred obdobim podania ziadosti o RSP.

PoCas roka sme nezaznamenali zaujem Ziadatefov o RSP ziného kraja. Transformaciou
CHD/CHP na RSP presla spolo¢nost Abtex s.r.0. a Bocianservis s. r. 0.. ZvySovanie % asistencie
RC SE pri zakladani RSP je spdsobené tym, ze vsetci ziadatelia vyuzili bezplatné poradenstvo
regionalneho centra, ktore ich usmerfiovalo v procese Ziadosti o Statut RSP.

Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2018 - 2024

Kraj Celkovy RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE
RC SE Zar‘;‘é‘i’;’:ro_ Pocet Pocet VNRO Obecné Transformované %
vanych RSP v RSP podniky z CHD/CHP asistencie
RSP danom  mimo RC SE pri
v danom Kraji dany registracii
kraji* kraj RSP
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37%
KE 91 88 5 51 30 5 96,70 %
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
TN 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71%
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

*Celkovy pocet zaregistrovanych RSP v danom kraji vratane uz zaniknutych Statitov RSP

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Celkovy pocet registrovanych socialnych podnikov v nasom kraji je 91. Koordinaciu v naSom kraji
vykonava RC SE PO v pocte 2 RSP a RC SE BB v poéte 1 RSP. RC SE KE poskytuje poradenstvo
spolu 5 RSP v PreSovskom (3), Banskobystrickom (1) aj Nitrianskom kraji (1). Transformaciou
z CH/CHP na RSP preSlo 5 podnikov. Z celkového poc&tu RSP v KE kraji je 30 podnikov zriadenych
samospravami, €o je svojim druhy najvyssi pocet podla krajov na Slovensku. V Siestich najmenej
rozvinutych okresoch je zriadenych spolu 51 RSP.



2 AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom kraji

KoSicky samospravny kraj je rozlohou Stvrty najvacsi na Slovensku a €¢leni sa na 11 okresov,
z toho 6 z nich patri medzi najmenej rozvinuté okresy. Tvoria ho katastralne Uzemia miest a
obci suasnych okresov: Sobrance, Michalovce, TrebiSov, Gelnica, Spidska Nova Ves,
RozZnhava, Kosice |. — V. a Kosice okolie. V kraji sa nachadza 440 obci, z toho 17 nesie Statut
mesta. V ramci kraja k NRO patria Gelnica, Rozfava, Sobrance, TrebiSov, KoSice-okolie,
Michalovce.

V okresoch Kosického kraja stale pretrvava vysoka miera nezamestnanosti, chudoby, stale
dostatoCne nevyuZity potencial hlavne v odvetviach polnohospodarstva, cestovného ruchu,
stavebnictva, ¢i dalSich odvetvi. Aj toto su aktualne témy, ktoré prezentuju opodstatnenost
a davaju priestor socialnej ekonomike, ako jednému z moZnych nastrojov v pripravenej
Integrovanej uzemnej stratégii Kosického kraja.

Socialne podnikanie v réznych podobach sa v KSK zacalo rozvijat uz ovela skér, ako vzniklo
RC SE KoSice v roku 2018 a bol schvaleny Zakon o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov €. 112/2018 Z. z. u€inny od maja 2018.
Od roku 2020 sa RC SE aktivne zu&asthovalo procesu kreovania Rady partnerstva Kosického
kraja pre potreby programového obdobia 2021-27. Cielom tejto spoluprace bola snaha
zapracovat tému socialnej ekonomiky a poziadavky z aplikaénej praxe do vstupnej spravy pre
integrovanu Uzemnu stratégiu a integrované uzemné investicie, ktord KSK na zaciatku roka
2021 poskytlo Ministerstvu investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR. V priebehu 1.
polroka 2021 bola vysledkom Integrovana uzemna stratégia KoSického kraja na obdobie
2022-2030, ktorej piliermi su integrované uzemné investicie financované z buduceho
operacného programu Slovensko. Pre regiény ide o novy spOsob priameho financovania
vydavkov klu€ovych projektov, na ktorych sa dohodne Rada partnerstva, Ze su prioritou
rozvoja regiénu. Je nasim prioritnym ciefom i nadalej byt klu¢ovym partnerom pri rozvoji
socialneho podnikania, a Sirit’ tak mySlienku socialnej ekonomiky v nasom kraji.

Kracovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

Od zaciatku svojho pésobenia RC SE KoSice nadviazalo spolupracu s viacerymi subjektmi,
ktoré participuju na rozvoji socialnej ekonomiky v kraji:

e Urad prace socialnych veci a rodiny - KoSice, TrebiSov, Michalovce, SpiSska Nova
Ves, Roznava

KosSicky samospravny kraj

Svetova banka

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach
Fakulta Verejnej spravy UPJS v Kosiciach

MIRRI — Regionalne centrum KoSice

Aliancia pre socialnu ekonomiku na Slovensku (ASES)
Urad pre verejné obstaravanie — stale pracovisko Kosice
Slovenska inovac¢na a energeticka agentura

Slovenska agentura Zivotného prostredia
Environmentalny fond




Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Plan obnovy

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Narodna siet rozvoja vidieka SR - regionalne pracovisko KoSice

Za nasich klugovych partnerov povazujeme UPSVaR SR v jednotlivych okresoch, &o
v kombinacii s RC SE a RSP prinesie na spolo¢nych stretnutiach prepojenost, upevni dobré
vztahy a zleps$i spolupracu tak, aby sa nam vdaka tomu darilo posilfiovat socialne efekty
v kraji.

Kedze sme oslovovani Studentami, ktori si ako tému svojej zavereCnej prace vyberaju SE
a SP, planujeme obnovit’ a rozsirit spolupracu s Fakultou verejnej spravy UPJS v KoSiciach,
participovat na vybere tém diplomovych prac a poskytovani konzultacii k nim, ako aj na
vyuke.

Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

KoSicky kraj je rozlohou Stvrty najvacsi na Slovensku. V mestach Zije 52 % obyvatelov
regionu. Spravnym, hospodarskym, politickym, 3kolskym a kultirnym centrom kraja su
KoSice, ktoré su druhym najva¢sim mestom na Slovensku. Pozostavaju z 22 mestskych Casti
s vlastnou miestnou samospravou. Ku koncu roka 2024 v nich Zilo takmer 224 tis. obyvatelov,
¢o predstavovalo takmer 29 % obyvatelov kraja. Vyrazny ubytok obyvatelstva spésobuje
migracia. Od roku 2001 kraj kazdoroCne zaznamenava viac vystahovanych ako
pristahovanych oséb. Obyvatelstvo kraja je v porovnani s celoslovenskym priemerom
relativne mladSie. Na druhej strane je tu populaény narast romskeho obyvatel'stva, ktoré je
v najvacsej miere zastupené na vychode Slovenska a predstavuje az 55 % z jeho celkového
poctu. Priemerny vek obyvatela dosiahol v roku 2024 hodnotu 41 rokov. Pofnohospodarska
pbébda zabera 332-tisic ha, o je takmer polovica vymery kraja. Viac ako tri péatiny
polnohospodarskej pddy tvori orna pdda a tretinu trvalé travne porasty. Viac ako tri Stvrtiny
ornej pddy je v okresoch KoSice-okolie, Michalovce a TrebiSov, ktoré patria do NRO a kde je
sustredena aj vacSina pofnohospodarskej vyroby. Chovy hospodarskych zvierat su
sustredené najma v okoli KoSic. Vzacnostou KosSického kraja je tokajska oblast, kde sa
pestuje a doraba jedine¢né tokajské vino. Cestovny ruch ma na uzemi kraja velmi priaznivé
predpoklady na rozvoj vdiaka prirodnym krasam a kulturno-historickym pamiatkam.

Kosicky kraj dlhodobo patri medzi kraje s vysokou mierou absencie volnych pracovnych
miest. Trh prace tu vykazuje charakteristicky vysoku mieru nezamestnanosti hlavne u
mladych fudi, ako aj dlhodobo nezamestnanych. Jej pri€inou su vek, nizSie ako stredné
odborné vzdelanie, strata pracovnych navykov, nizka motivacia, rézne hendikepy, neochota
zapojit sa do mobility, maly rozdiel medzi prijmom v podobe davky a prijmom zo zamestnania,
a mnohé dalSie Specifické aspekty. Tieto pri€iny sa spravidla kumuluju a to len dalej prehlbuje
riziko predizenia nezamestnanosti. Zatial, ¢o vaésina z pri¢in sa da zmiernit, resp. eliminovat
roznymi opatreniami a tréningami, faktory ako su vek a zdravotny stav, Zial Ziadne rieSenia
nezmiernia. V KoS8ickom kraji nadalej pretrvava vy3Si podiel obyvatelstva so zakladnym
vzdelanim, nez je priemer SR. Vyplyva to z po€etného zastupenia romskeho obyvatelstva a
zaostavania vychodnej Casti regionu. Rémovia v KE kraji su zamestnani prevazne ako
pomocni robotnici. Dopyt po nekvalifikovanej pracovnej sile na trhu prace klesa. Okrem toho
ziskavaju v lepSom pripade iba prilezitostni pracu alebo sa dostavaju do priestoru Sedej
ekonomiky. Medzi dalSie vyrazné problémy KosSického kraja patri aj vySSia miera chudoby,
porovnatelne nizSie mzdy a velké environmentalne zataZe oproti inym prosperujucim
regionom SR. Podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vylu¢enim oproti minulému
roku vzrastol na 22,1 %. KoSicky kraj je treti region po PreSovskom a Banskobystrickom kraji
s najvy$Sou mierou ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylu€enim, €o zapriCifiuje




vySSie prijmové nerovnosti medzi obyvatelmi. Tento podiel je nad celoslovenskym priemerom
a ukazuje, ze trapi kazdého piateho Cloveka.

Registracia socialnych podnikov umoznuje zamestnat ureny pocet znevyhodnenych oséb
alalebo zranitelnych oséb v tomto regione a prispiet k tomu, aby tieto osoby zotrvali vo svojom
rodnom kraji. Existencia zakona o socialnej ekonomike a jeho priama a nepriama pomoc su
povazované za efektivny a inovativny nastroj rieSenia nielen nezamestnanosti, ale aj
napifiania réznych spolo&enskych problémov a potrieb obyvatelov kraja.

Aj ked legislativa umozriuje vznik az troch typov socialnych podnikov, pri volbe pretrvava typ
integracného, pretoze socialne podnikanie je nadalej vnimané ako podnik pracovnej
integracie, ¢o pomaha pri rieSeni nezamestnanosti v jednotlivych okresoch. VSetky
registrované socialne podniky, ktoré RC SE spravuje su typu integracného, a tento trend
nadalej pretrvava. V roku 2024 pribudlo do spravy 5 integracnych podnikov, z toho dve RSP
boli zriadené samospravou. Zaujem zo strany samosprav o zriadenie RSP nadalej pretrvava.

Integracné podniky maju k dispozicii podpornu schému, ktora pomaha financovat’ pracovné
miesta pre znevyhodnenych a/alebo zranitefnych zamestnancov. Prave tato podpora v
podobe vyrovnavacich prispevkov bola aj v roku 2024 vnimana vysoko pozitivhe zo strany
RSP. Za vyznamnu nepriamu formu pomoci je pokladana aj zniZzena sadzba DPH (10 %),
ktora sa od 1. jula 2024 rozSirila z opravnenych zakaznikov na tovary a sluzby, ktoré v ramci
aktivit socialnej ekonomiky pouziva RSP na dosiahnutie svojho hlavného ciela.

Podnikatelska ¢innost RSP KE kraja je rozmanita, prispbsobuje sa potrebam okolia alebo
moznostiam umiestnit’ tovar alebo sluzbu na trhu. PrevaZuje ponuka sluzieb nad vyrobou
tovarov. Co sa tyka odvetvia, v ktorom najéastejSie RSP podnikaju, st to prevazne &innosti
suvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou Upravou. Castejsie vyskytujicou sa hlavnou
¢innostou RSP su $pecializované stavebné, kompletizacné, dokon€ovacie prace a vystavba
budov. Rovnaky podiel &innosti RSP tvoria sluzby maloobchodu, restauracii a pohostinstiev,
ale aj vyroby potravin. Oblfubenym podnikatelskym zamerom socialnych podnikatelov KE
kraja je lesnictvo, tazba, spracovanie dreva a vyroba drevenych vyrobkov. V neposlednom
rade je to tiez vyroba a predaj odevov, pranie a chemické Cistenie, ale aj administrativne,
pomocné kancelarske, pravne a uctovnicke sluzby, reklama a prieskum trhu.

Podla po¢tu zamestnancov RSP, mame v KE kraji 4 stredné podniky, malych podnikov je
v pocte 37 a zvy3ok tvoria mikro podniky. Skonstatovali by sme, Zze pocet strednych podnikov
sa oproti roku 2023 nezmenil, zvysil sa v3ak poCet malych podnikov z mikro podnikov
rozSirenim hospodarskej cinnosti a/alebo prirastkom zamestnancov. Predpokladame, Ze
tento trend bude pokracCovat.

Spolo¢nost’ Valaliky Industrial Park s.r.o. v zakladatelskej pdsobnosti Ministerstva
hospodarstva SR zaCala vystavbu najvacsieho priemyselného parku na vychodnom
Slovensku vo Valalikoch pri KoSiciach, kde spolo¢nost Volvo Cars Corporation vybuduje
prostrednictvom svojej dcérskej spolonosti, Volvo Cars Slovakia, zavod na vyrobu
elektromobilov. Tato investicia ma velky vyznam nielen pre Slovensko, ale aj pre celu Eurdpu,
a to najma z pohladu rozvoja elektromobilového priemyslu. Priemyselny park prinasa nie len
pre koSicky regién, ale pre celé vychodné Slovensko, mnozstvo pracovnych prilezitosti. V
priemyselnom aredli, vo vyrobnom zévode Volvo Cars a v subdodavatelskych spolo¢nostiach
najde v najblizSich rokoch pracu takmer 16 000 zamestnancov. Zaroven sa poCita s
rekvalifikaciou 25 000 nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie. Projekt by mal okrem
iného napombct aj zamestnavaniu marginalizovanych skupin obyvatelstva.

Vy&Sie spomenuté atributy ako migracia, populacny narast MRK s &im suvisi priemerny
mladSi vek obyvatelstva, dostatok polhohospodarskej pédy a travnatych porastov, potencial
v cestovhom ruchu a délezity investor poskytuju hodnotné vychodiska pre rozvoj v oblasti
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socialneho podnikania v kraji. Nové pracovné prilezitosti, moznost subdodavatelskych
spolocnosti a pracovna integracia marginalizovaného obyvatelstva dava nadej v silného
a finanéne stabilného partnera RSP so spolo¢enskou zodpovednostou.

Trendy rozvoja a hlavné faktory socialnej ekonomiky a socialneho podnikania:

— tvorba verejnej politiky a tvorba podpornej infrastruktury pre socialne podniky,
planovana novela zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch

— zdakon €. 343/2015 o verejnom obstaravani, jeho zmeny pre podlimitné zakazky,
priame zadavanie zakaziek, €i vyhradené zakazky pre RSP, ¢o poskytne trhovu
vyhodu socialnym podnikom

— rovnovaha medzi ekonomickou udrzatelnostou a maximalizaciou pozitivnheho
socialneho vplyvu, podpora ekonomickej udrzatelnosti RSP

— adresna podpora pre RSP a sietovanie

— vysoka miera inflacie vo vSetkych oblastiach zivota (podnikanie, domacnost,
Zamestnanec)

— budovanie socialneho a fudského kapitalu

— dolezitost rozvoja socialnych podnikov v spolo¢nosti, osveta a budovanie
spolo¢enskej zodpovednosti

— zapajanie zamestnancov do rozhodovacieho procesu v podniku prostrednictvom
poradného vyboru, angazovanost zamestnancov na chode podniku

— identifikacia klu€ovych hracov v priestore SE a spolupraca RC SE s KSK

— rozvoj socialneho polnohospodarstva

Informovanost a osveta je jednym z hlavnych faktorov rozvoja socidlneho podnikania.
Stratégia RC SE KE od jeho vzniku bolo aktivne Sirit povedomie o socialnej ekonomike
a socialnom podnikani, prezentovat vyznam spolo¢enskej zodpovednosti a to prioritne medzi
zastupcami samosprav, v komerénom sektore, ako aj u mimovladnych organizacii.

Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

Silnou strankou je, Zze RC SE pésobi v KE kraji uz od roku 2018, informacia o jeho fungovani je
v povedomi obyvatelov dobre etablovana. Bezplatné poradenstvo, ktoré poskytuje sa povazuje za
dostupné, kvalitné, flexibilné, prispdsobené individualnej situacii ziadatela ajeho stupriu
podnikatelskych zru¢nosti a povedomia. Stratégiou ¢lenov RC SE je nadalej sa zameriavat na
kvalitu novych Ziadatelov a ich zaujem rieSit spoloCensky problém prostrednictvom pracovnej
integracie ZnO alalebo ZrO. Pocas roka 2024 RC SE zhromazdilo a odoslalo pripomienky
k pripravovanej novele zakona €. 112/2018 Z. z., ktoré reflektuju na skusenosti z praxe a navrhy
na zmenu. Nadalej evidujeme vySSi zaujem zo strany samosprav o zriadenie RSP. V minulosti to
boli prevazne obce, teraz je tu zaujem aj zo stany okresnych miest KE kraja. Vnimame zaujem
RSP o sietovanie a zdiefanie skusenosti v ramci SP a suvisiacej legislativy v praxi (DPH, ulava na
dani, socializacia zisku, VO). KedZze RC SE poskytuje podporu socidlnym podnikom aj po ziskani
Statutu RSP, pokracuje v budovani obojstrannej dovery, odbornosti a dobrych vztahov.

PrilezZitost v blizkej buducnosti vidime v pokracovani vzdeldvania RSP online formou,
zviditelfiovani e-katalogu RSP, €o by podnietilo zaujem aj dalSich podnikov k registracii. Moznosti
vidime v medializacii a promo aktivit UspeSnych prikladov dobrej praxe RSP naprie€ regionmi, a
rozsireni spoluprace s VS a SS vtémach SE a SP. Nadalej velkou témou zostava pracovna
integracia marginalizovanych skupin obyvatelstva na trhu prace hlavne v NRO okresoch, ktora by
¢o najviac vyhovovala ich prirodzenému naturelu. Za prilezitost pokladame zvySenie
angazovanosti ZnO a/alebo ZrO do chodu RSP formou rozSirenia kompetencii Poradného vyboru,
zvySovanie zru€nosti aich podpora na otvorenom trhu prace. ZvySenie motivacie socialnych
podnikatelov ziskat umiestfiovaci prispevok, ktory je stale malo rozSirenou formou podpory RSP.

11



V KE kraji sa planuje zriadenie Regionalneho inovaéného centra KSK, ktoré sa vSak nebude
zameriavat na socialne inovacie a ich podporu. Uvitali by sme aktivovanie platformy klfu€ovych
hracov SE a SP, €o by bolo prilezitostou zviditefnenia tejto témy v kraji.

Zaujemcovia nadalej deklaruju naroéné poziadavky a zdihavy proces splnenia podmienok
pre ziskanie osvedcenia RSP. Nadalej pretrvava nejednotnost pristupu pri posudzovani naroku
RSP na finanénu podporu zo strany UPSVaR v jednotlivych okresoch, ako aj spustenie procesu
pripravy a podpisu zmlav medzi Uradmi prace a RSP a naslednom vyplacani vyrovnavacich
prispevkov na prelome rokov. Za slabé miesto pokladame aj vznik spolo¢nosti, ktoré ponukaju
subjektom spracovanie dokumentacie pre ziadost o RSP na klu¢ bez kvalitného poradenstva pred
registraciou. Dodato¢né aktivity realizované nad ramec zakonnych povinnosti, ktoré vykonava RSP
na podporu pracovnej integracie ZnO a ZrO nie su u niektorych socialnych podnikatelov
dostatoCne rozvinuté a necitia potrebu ich robit.

Pretrvava slaba pripravenost ziadatelov o RSP pri spracovani podnikatelského planu, hlavne pri
spracovani ekonomickej udrzatelnosti na najbliz8ie tri roky. Toto riziko sa prenasa po ziskani
Statutu RSP aj do rozbehu socialneho podnikania v poc&iatoénej faze. Zmena hospodarskej €innosti
z dévodu ziskania zakazky RSP vytvara nekontuitu v ziskavani pracovnych skusenosti ZnO a ZrO
v jednej oblasti. Vnimame nepostacujucu znalost zakona ¢. 112/2018 Z. z. u socialnych
podnikatelov, nesamostatnost v dodrziavani jeho podmienok a spoliehanie sa na podporu
a upozornenia RC SE. Pre RSP je stale naro¢né vkrodit na nové trhy a ziskat novych zakaznikov,
zapoijit sa do vyziev alebo dotacii. Avsak za najvacsiu hrozbu pokladame odliv pracovnej sily mimo
okres, region alebo kraj s dopadom na nedostatok kvalitnych fudskych zdrojov pri zaloZeni,
rozbehu a udrzani socialneho podnikania.

2.2 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANi V DANOM KRAJI

Graf ¢. 1: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislaysky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj 49 (8,58%)

Banskobystricky kraj
93 (16,29%)

Trendiansky kraj 74 (12,96%)

PreSovsky kraj 74 (12.96%) Kosicky kraj 88 {1541%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V nasom kraji je 88 registrovanych socialnych podnikov. Je to treti najvacsi pocet v ramci SR, kde
najviac RSP evidujeme v Zilinskom a Banskobystrickom kraji. Tento poCet odzrkadluje vysoku
mieru nezamestnanosti a stupajuce % ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim v KE
kraji.
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Graf ¢. 2: Poc¢et RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

i

integracny podnik

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V KE kraji je zastupeny iba jeden typ registrovaného socialneho podniku a to typ integracny.
Finan&na pomoc RSP v podobe vyrovnavacich prispevkov je nadalej najsilnejSou motivaciou pri
rozhodovani sa o type RSP. Kompenzacia miezd a podpora v podobe dodatoénych nakladov
a nakladov na pomoc ZnO pomaha stabilizovat ekonomicku udrzatelnost RSP. Zaevidovali sme
zaujem Ziadatelov aj o $tatut Socialneho podniku byvania, avéak nerozhodli sa ofi poziadat. StatGt
v8eobecného RSP s napifianim spoloenského ciela vzmysle zakona & 112/2018 Z.z.
a ekonomickou udrzatelnostou zostava nadalej vyzvou pre zaujemcov o RSP z KE kraja.

Graf ¢. 3 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024
79

5
= - L .
Spoloénost s rudenim Zdrulenie (2vir, spolok, Neziskova organizacia Drusstvo fyzicks osoba
obmedzenym spolocnost, kiub al) poskytujuca vicobecne

prospesne sluiby

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Zakon €. 112/2018 Z. z. hovori o subjektoch SE s vymedzenou pravnou formou. Najvacsi podiel
RSP predstavuju spolo€nosti s ru€enim obmedzenym v pocte 79, €o je dobre etablovanou pravnou
formou podnikania v SR. Dal$ie skupiny tvori: 5 ob&ianskych zdruZeni, 2 neziskové organizacie,
1 druzstvo a 1 fyzicka osoba — podnikatel, ktory je zamestnavatelom. Stale vidime priestor pre
ziadatelov z radov inych pravnych foriem, hlavne z mimovladnych organizacii, u ktorych absentuje
hospodarska €innost a pripravenost na podnikanie. Dosiahli by vSak vacsi socialny efekt rieSenim
spoloCenského problému, ¢o by s ekonomickou udrzatelnostou mohlo byt kvalitnym prikladom
dobrej praxe pre dalSich zaujemcov o SE a SP.
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Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov v KE kraji pokladame za stabilizovany. Najvyssi
narast bol v rokoch 2020 (40 RSP) a 2021 (38 RSP), kedy sa zaevidovalo z radov subjektov spolu
78 zaujemcov o socialne podnikanie z KE kraja. Po€as roka 2022 pocet prudko klesol, ¢o bolo
zapri¢inené podmienkou predlozit podnikatel'sky plan a prehfad ekonomickej udrzatelnosti na
ich stupen podnikatelskych zru€nosti a trpezlivost je odmeneny udelenim osvedcenia RSP, ale aj
vytvorenim si dobrého vztahu, dévery a spoluprace medzi ziadateflom a RC SE.

Graf ¢. 5 : Poc¢et RSP podla pravnej subjektivity v danom Kraji vzniknutych v roku 2024

L5 (100%)
Pravna forma e Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako som uz vy$Sie spominala, aj v roku 2024 pokracujeme v trende ziadosti o Statit RSP pravnou
formou s.r.o., ktora je u vSetkych 5 RSP registrovanych v roku 2024 a predstavuje 100%.
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Tab. ¢. 7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym S$tatutom RSP k 31.12.2024 a dévody zruSenia/
vratenia Statutu

Nazov subjektu zruseny/ Druh Dévod zruSenia/vratenia Statatu
vrateny RSP

Statut RSP

TrendyR, s. 1.0 zanik integrany | nesplnena podmienka zamestnania 2 os6b
Statutu - podla § 6 ods.1 pism.g) po uplynuti
vratenim prechodného obdobia

Elpida consulting s.r.o., zanik integrany  Zmena spolo¢nika a povinnost' splnenia

r.s.p. Statutu - Podmienky déveryhodnosti podla
vratenim § 2 ods. 11 a bezuhonnosti § 2 ods. 12

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE

Socialne podniky v roku 2024 obstali v prostredi konkurencie ostatnych podnikatel'skych subjektov,
nadalej sa snazia udrzat arozvijat svoju podnikatelsku ¢&innost. Vo vSeobecnosti sa da
konstatovat, ze RSP v KoSickom kraji su stabilizované, konkurencieschopné a odolné. No i napriek
tomu boli v priebehu roka 2024 vratené Statuty RSP spolo¢nosti: TrendyR, s.r.o. a Elpida
consulting s.r.o.. Sank¢ne odobraty Statut RSP bol spolo¢nosti Fruit and berry products s. r. o.,
ktora sidlila v PO kraiji, avSak asistenciu jej vykonavalo RC SE KE. Toto RSP prestalo vykonavat
hospodarsku ¢innost a dosahovat PSV.

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

Pocet z toho uznana .
. . z toho z toho lekarsky
Samospravny kraj zamestnancov , . o zdravotne za
: znevyhodneni zranitefni ., c| .., posudok
podniku znevyhodneni invalidna
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
Kosicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trenciansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Celkovy pocet zamestnancov odzrkadluje pocet zriadenych RSP, €o robi KE kraj treti v poradi
S najvacsim poctom zamestnancov. AvSak v po¢te zamestnavania pracovne ZnO je na prvom
mieste. Je to spdsobené vysokou mierou nezamestnanosti najma v najmenej rozvinutych
okresoch. PoCet zamestnavania ZrO je z dévodu niz8ej financnej podpory mzdy malo zaujimavy.
Po Banskobystrickom kraji evidujeme druhy najvy$Si podiel zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov, z ktorych pocet oséb uznanych za invalidnych stupol, po€et osbb
s lekarskym posudkom mierne klesol. Javi sa, ze je v kraji stale dostatok pracovnej sily, ktora
z dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu ma nadalej zaujem pracovat. Za pokles
zamestnavania zdravotne ZnO, ktoré nie su uznané za invalidné, ale maju zdravotné postihnutie
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preukazujuce sa lekarskym posudkom povazujeme sprisnené podmienky novely zakona ¢.
112/2018 Z. z.

Tab. ¢. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024

Popis RSP v Kosickom kraji podla pravnej subjektivity Spolu
0z NO FO (OF) Druzstvo
Pocet RSP 5 2 1 79 1 88
Pocet zamestnancov celkom 37 22 10 1272 26 1367
z toho znevyhodneni 17 7 0 152 1 177
z toho zranitelni 1 0 0 3 0 4
z toho zdravotne znevyhodneni 13 12 5 646 11 687
uznana za invalidnu 10 11 5 562 10 598
lekarsky posudok 3 1 0 84 1 86

Zdroj: Statistika MPSVR SR

KedZe najvacSie zastupenie v KE kraji maju obchodné spolo€nosti, maju aj najvacsi pocet
zamestnancov 1272. Druhé v poradi su obcianske zdruzenia v poéte 37, druzstvo v pocte 26,
neziskové organizacie 22 a FO—podnikatel 10. Skonstatovali by sme, Ze 1 RSP/ FO-zamestnavatel
a 1 RSP/ Druzstvo sa potom zamestnancov dostali do kategdrie malého podniku. To plati aj u 1
RSP/ NO. Zdravotne ZnO vysoko prevysuju zamestnavanie pracovne ZnO, ¢im sa nedostatocne
napifa poslanie integraéného podniku pracovne integrovat zamestnancov a posunut ich na
otvoreny trh prace. Pracovne ZnO su len doplnkovou pracovnou silou pri zdravotne ZnO, na ktoré
socialni podnikatelia Cerpaju najvy$Sie vyrovnavacie prispevky po celd dobu zamestnavania.
Niektoré RSP sa zameriavaju vylu¢ne na zamestnancov z radov zdravotne ZnO. UmozZriuje im to
charakter podnikatel'skej ¢innosti, ktorou sa zaviazali dosahovat PSV. Predpokladame, Ze vybrana
pravna forma podnikania neovplyviiuje vyber typu znevyhodnenia a/alebo zranitelnosti
zamestnancov RSP.

Graf €. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024
1367

687
598

177

89
' —
1. Poget RSP 3. Z toho 4.z toho 5. spolu 5.1 uznana za 5.2 lekarsky
znevyhodneni zranitelni zdravotne invalidng posudok

Znevynodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Graf ¢. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

Inak znevyhodneni 177 (12,95%)

ostatni 499 (36,5%)

zdravotné znevyhodneni spolu zranitelni 4 (0,29%)

687 (50,26%)
Zdroj: Statistika MPSVR SR

V Grafe & 7 vidime % rozdelenie zamestnavania zdravotne ainak ZnO, ZrO a ostatnych
zamestnancov RSP. Polovicu vSetkych znevyhodnenych zamestnancov RSP tvoria zdravotne
znevyhodnené osoby spolu (tzn. osoby uznané za invalidné aj osoby s lekarskym posudkom).
Ostatni zamestnanci (tzn. osoby bez znevyhodnenia alebo zranitefnosti) tvoria viac ako tretinu
zamestnancov RSP. Iné znevyhodnenia tvoria len 12,95 % a zranitelni zamestnanci ani nie 1 %.

Tab. ¢. 10 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriame;j PoCet Pocet Pocet Pocet predanych  Celkova vySka

formy podpory* RSP dohéd prac. poukazok schvaleného
miest modré  ruzové  prispevku/EUR

Znizena DPH 51

Uravu na dani z prijmu 41

Vyrovnavacie prispevky 236 1 080 15 125 482,25

§19b

Umiesthovacie prispevky 11 16 44 117,70

§19a

Investi¢na pomoc? 0 0 0 0

Servisné poukazky? 3 521 1463 21 403

Vynimky zo zakona o VO 22

Predaj/prenajom 32

nehnutelnosti za niZ8iu cenu

ako je ZO

Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické Statistické zistovanie tudajov o RSP a $tatistika MPSVR SR

! Udaje o znizenej DPH, Urave na dani z prijmu za rok 2024, vynimkéch zo zakona o VO a predaji/prenajme za niz$iu cenu ako je
znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii poskytnutych od RSP.

2 RSP, ktoré maju podpisant dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2022.

3 Celkova vy$ka schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske a 3,00 EUR pri modrych
poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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Skusenost s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory
v Kraji

Znizena sadzba DPH — tento nastroj sa dobre etabloval v prostredi socialneho podnikania a po
uprave podmienok jeho vyuzivania k 01.07.2024, kedy sa rozSirila moznost vyuzivania
Z opravnenych zakaznikov na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej ekonomiky pouziva
RSP na dosiahnutie svojho hlavného ciela sa stala vyhladavanym nastrojom nepriamej formy
pomoci pre RSP. Zaroven sa RSP zacali zamysSlat’ na opravnenostou jej vyuzivania na tovary
a/alebo sluzby, ktoré poskytuje.

Ulava na dani z prijmu — ak RSP dosiahne zisk, méze si uplatnit dafiovi Glavu vo vyske
percentualneho vyjadrenia zavazku vyuZitia zisku na dosiahnutie hlavného ciefa. V minulych
rokoch vacsie mnozstvo RSP dosiahlo zaporny vysledok hospodarenia, a preto tato forma pomoci
nebola v dostatoéne vyuzivana. Ekonomicka udrzatefnost podnikov sa stabilizuje
a s ekonomickym rastom dosahuju zisk. Socialni podnikatelia vnimaju tuto formu pomoci ako
podpornu a radi ju v praxi vyuZivaju.

Vyrovnavacie prispevky §19b — su ddlezitym podpornym finanénym stimulom pre ekonomicku
udrzatelnost RSP. NajoblubenejSimi znevyhodnenymi zamestnancami RSP su zdravotne ZnO/
osoby uznané za invalidné, z dévodu vysky finan¢nej podpory ha mzdy a neobmedzenému ¢asu
poskytovania. Testom podniku v taZkostiach, ktory vypifiaji RSP kazdoroéne pre UPSVaR sa
mo&zu prekvalifikovat na Cerpanie tejto formy pomoci zo Schémy de minimis.

Umiestriovacie prispevky §19a — javia sa stale ako nedostatocne vyuzivanym nastrojom pomoci
pre RSP. V niektorych regidbnoch alebo odvetviach nie je sa kam umiestnit, v niektorych pripadoch
nechce odist ani sam zamestnanec. Vytvoril si v podniku vztahy, a ¢asovo limitovana podpora ho
obmedzuje v pracovnej integracii. V inych pripadoch zamestnanci vykonavaju sezénnu pracu, pre
ktoru spinaju kvalifikéciu, pricom vtedy dochadza k prepusteniu zamestnanca a po uplynuti lehoty
6 mesiacov (zamestnanec zvac&sa konci v evidencii Uradu prace) k jeho opatovnému zamestnaniu
v RSP.

Investi€na pomoc — aplika&na prax poukazala na administrativnu naro¢nost pri ziskani tejto formy
pomoci. Nejasnost a stale sa meniace podmienky odradzalo mnoho subjektov od podania
Ziadosti, a niektoré z tohto dévodu aj vratili Statut. Zdihavy hodnotiaci proces, komunikacia zo
strany banky, aj to sa vnimalo negativne zo strany socialnych podnikov pri Ziadani o navratnu ¢ast
investi¢nej pomoci. V pokracovani NP ISE Il bolo avizované spustenie tejto formy podpory RSP,
to sa vSak v roku 2024 nenaplnilo.

Servisné poukazky — v KE kraji mame stabilne tri RSP, ktoré vyuZzivaju tento nastroj pomoci na
podporu dopytu. Napriek tomu sa pocet predanych kusov servisnych poukazok zvysil. Socialne
podniky by uvitali va€Siu propagaciu tohto nastroja medzi Sirokou verejnostou. Zaroven vidia
priestor pri odburani administrativnej zataze, C€i efektivnejSi proces odkupenia servisnych
poukdZok MPSVaR SR z hladiska éasu. Ziadatelia o RSP zradov samosprav v procese
spracovania podnikatelského planu takmer stale uvazuju o tejto nepriamej forme pomoci. Po
informacii, ze je napojenie tohto nastroja na statnu Schému de minimis od tohto umyslu ustupuju.

Vynimky zo zédkona o VO — v auguste 2024 vstupila do platnosti novela Zakona €. 343/2015 o
verejnom obstaravani, kde sa zasadnym spdsobom navysili limity pre podlimitné zakazky,
zjednoduS$il sa systém priameho zadavania zakaziek, vyhradenie zdkazky pre RSP. Toto
zvyhodnenie laka najma podnikatelov zo stavebné priemyslu, ale aj bezpe€nostné a upratovacie
sluzby, pre ktorych je hlavnou motivaciou pre Ziadost o RSP tato nepriama forma podpory.
Zaroven nemoznost sa zapojit do vyhradenych zakaziek pre RSP inym podnikatelskym subjektom
mdbze byt z pohfadu hospodarskej sutaze neopravnenou vyhodou pre socialnych podniaktelov.
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Predaj/prenajom nehnutefnosti za cenu nizSiu ako je znalecky posudok - jednou z foriem
investiénej pomoci je aj predaj alebo prenajom nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je vSeobecna
hodnota majetku, resp. hodnota najmu stanovena znaleckym posudkom. Aj tymto spésobom sa
RSP vie opriet’ o silnejSie partnera, ktorym je zriadovatel (napr. samosprava) alebo obchodny
partner so zaujmom podporovat RSP.

Tab. €. 11 Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi $kolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo
nich v roku 2024

Nazov organizacie Popis spoluprace

Urad prace socialnych veci a rodiny | Konzulta¢na a poradenska &innost, odovzdavanie
- Kosice, Trebisov, Michalovce, informacii a skisenosti

Spisska Nova Ves, Rozfava

Poradenstvo a osveta v oblasti SP, tvorba uzemnej
KoSicky samospravny kraj politiky a stratégii pre SE, koordinacia RSP zriadeného
VUC

V spolupraci s PreSovskym samospravnym krajom
ucast na podujati organizovanom v ramci aktivit SK
Svetova banka CuRI 5, Iniciativy dobiehajucich regiénov, s podporou
Eurdpskej komisie a Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR

Fakulta verejnej spravy UPJS v

. s Spolupraca na tvorbe tém zavereénej prace
Kosiciach polup j p

Spolupraca s doktorandkou dizertaénej prace na tému
»,Moznosti a spésoby financovania socialneho
podnikania na Slovensku®

Ekonomicka fakulta Technickej
univerzity v KoSiciach

MIRRI — Regionalne centrum - . R . . o
Kosice Sietovanie a udast na online stretnuti ,Koordinacia a

informacna podpora v ramci KoSického kraja“

Zastupovanie témy SE a SP na Stretnuti za okrdhlym
stolom s organizaciami RESDI, EDUSOC a starostom
mestskej €asti Lunik IX. v KoSiciach v zaujme zriadit

Aliancia pre socialnu ekonomiku na
Slovensku (ASES)

RSP
Ur’ad pre verejne ob§taravanle B Sietovanie a konzultaéna €innost' pri usmerneni RSP vo
stale pracovisko KoSice )

veciach VO

Slovenska inova¢na a energeticka Sietovanie a Uc¢ast na online stretnuti ,Koordinacia a

agentura informacna podpora v ramci KoSického kraja“
Slovenska agentura zivotného Sietovanie a Uc¢ast na online stretnuti ,Koordinacia a
prostredia informacna podpora v ramci KoSického kraja“

Sietovanie a Uc¢ast na online stretnuti ,Koordinacia a

Environmentalny fond . . o e o
y informacna podpora v rdmci KoSického kraja

Slovenska agentura pre rozvoj Sietovanie a u€ast’ na online stretnuti ,Koordinacia a
investicii a obchodu (SARIO) informacna podpora v ramci KoSického kraja“
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Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Sietovanie a udéast na online stretnuti ,Koordinacia a
informacna podpora v ramci KosSického kraja“

Plan obnovy

Sietovanie a ucast na online stretnuti ,Koordinacia a
informacna podpora v ramci KoSického kraja“

Ministerstvo péddohospodarstva a
rozvoja vidieka Slovenskej republiky

Sietovanie a u€ast’ na online stretnuti ,Koordinacia a
informacna podpora v ramci Kosického kraja“

Narodna siet rozvoja vidieka SR -
regionalne pracovisko KoSice

Sietovanie a ucast na online stretnuti ,Koordinacia a
informacna podpora v ramci Kosického kraja“

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il
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3 PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH
V DANOM KRAJI

Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
Typ registrovaného SP: integracny socialny podnik
Oblast’ podnikania: Predaj a vyroba pracovného oblecenia

Predaj a vyroba zdravotnickeho oblecenia
Predaj a vyroba hotelového a resStauraéného oble€enia a textilu

Predaj obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Region: KoSicky kraj, Jenisejska 10, 040 12 KoSice (sidlo)

Prevadzkaren: Rastislavova 68, 040 01 KoSice-mestska ¢ast Juh
Pekarenska 4872/4, 071 01 Michalovce

Zaciatok Cinnosti: 1.12.2005

Datum registracie SP: 5.1.2024

Webové sidlo: www.abtex.sk

Zakladné informacie o podniku:

V roku 2025 oslavi spolo¢nost ABTEX s.r.0. so sidlom v KoSiciach 20 rokov ¢o podnika v oblasti
vyroby pracovnych a zdravotnickych odevov. Svoju znacCku postavili na kvalithom produkte,
efektivnom servise, dobrych vztahoch k zakaznikom a vlastnym zamestnancom. Stattt chranenej
dielne bol firme prideleny v roku 2006. V januari 2024 spolonost presla transformaciou a ziskala

Statut registrovaného socialneho podniku (su¢asne zanikol Statut chranenej dielne).

Dévody/motivacia vzniku socialneho podniku:

ABTEX s.r.o. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavhym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. V zavere roka 2024 podnik zamestnaval 27
zamestnancov Vv pracovno-pravnom vztahu (z toho 16 zdravotne znevyhodnenych). Dovodom
zalozenia socialneho podniku bola snaha o vytvorenie podnikatefského subjektu zameraného na

zamestnavanie najma znevyhodnenych a zranitelnych oséb a integrovat' ich na otvoreny trh prace.

Dosiahnuté vysledky:
V podniku Abtex Siju Siroké spektrum odevov, pre zdravotnictvo, priemysel, ale aj reklamny textil.
Hoci pracovné odevy boli vyrobnou prioritou, trh nakoniec potvrdil dopyt aj po inom type vyrobkov

ako su hotelové a gastro odevy. Socialny podnik ponuka déstojné zamestnanie, zabezpecuje
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vhodné podmienky pre pracu a vytvara optimalne prostredie pre svojich zamestnancov, aby sa

stali plnohodnotnou sucastou spolo¢nosti.

Planované ciele a udrzatel'nost’:

Navrhla sa nova kolekcia pre zdravotnicky sektor, ako i pracovné odevy (montérky). Pripravuje sa
stratégia, aby podnik bol viac progresivny v ramci vyroby, vyuZival nove technolégie, bol vyraznejsi
v marketingu a v budovani znacky, ¢i maximalne vyuzival potencial socialnych sieti. Prijatim
nového zamestnanca na pracovnu poziciu produktového manazéra, spusta podnik nabeh na
proces digitalizacie vyrobného procesu, s cielom digitalizovat celu vyrobu. Planuje sa velka
investicia do plotra, strihacej technolégie, novych Sijacich strojov a strojov na potla¢ textilu. Podnik
sa chce sustredit na produkciu, nové produkty, kvalitné materialy, moderné strihy, aby si kone¢ny
spotrebitel kupil vyrobky nielen preto, Ze chce podporit zamestnavanie obanov so zdravotnym

postihnutim, ale hlavne preto, Zze sa mu pacia.

Ponaucenia a odporucéania:
Ak chceme byt ako registrovany socialny podnik udrzatelni na trhu, musime byt otvoreni zmenam,
mat v ponuke kvalitny produkt, silny tim zamestnancov, ale hlavne byt ekonomicky aktivni

a konkurencieschopni.

Fotodokumentacia:

Zdroj: https://www.abtex.sk/predajnal
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Pravna forma: spolo¢nost s ruenim obmedzenym
Typ registrovaného SP: integracny socialny podnik (zriadeny mestom Gelnica)
Oblast podnikania: Pranie a zehlenie hotelovej bielizne
Pranie a zehlenie odevov pre verejnost
Pranie a strojové Cistenie kobercov
Pranie Cistenie objemnych kusov - stany a opony
Cistenie motoodevov
Region: KoSicky kraj, Banicka Stvrt 1065/21,053 42 Krompachy (sidlo)
Prevadzkarne: Banicka Stvrt 21, 053 42 Krompachy
Mlynska 39, 052 01 SpiSska Nova Ves
Zriedlova 15, 040 01 Kosice-Staré Mesto
Jarna 4, 053 61 Spisské Vlachy

Zacdiatok ¢innosti: 4.8.2020
Datum registracie SP: 20.4.2023
Webové sidlo: https://www.bocianservis.sk/

Zakladné informacie o podniku:

V roku 2010 zalozili chranenu dielfiu, otec a syn, Peter a Marcel Bratko a prijali dve zdravotne
znevyhodnené pracovniéky. V roku 2014 odkupili mali pragoviiu v obci Cana, kde sa zakupilo
nove vybavenie a zalozila sa druha chranena dielfia. Prevadzky sa zamerali na pranie a Cistenie
textilnych vyrobkov. V aprili 2023 preSli transformaciou a ziskali Statut registrovaného socialneho
podniku. Dnes manaZzuju tri prevadzky a ich sluzby vyuZivaju okrem domacich, aj zakaznici

z Madarska.

Dévody/motivacia vzniku socidalneho podniku:

Bocianservis s.r.o. je verejnoprospesSny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v
oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. V zavere roka 2024 podnik
zamestnaval 17 zamesthancov v pracovno-pravnom vztahu (z toho 14 zdravotne
znevyhodnenych, 2 znaéne znevyhodnenych). Dovodom zaloZenia socialneho podniku bola snaha
o vytvorenie podnikatelského subjektu zameraného na zamestnavanie najma znevyhodnenych

a zranitelnych os6b a integrovat’ ich na otvoreny trh prace.
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Dosiahnuté vysledky:

VSetky pracoviska su Specializované na konkrétnu &innost, ale sucasne je kazda prevadzka
zberfiou pre vsetky typy sluZieb, ¢o firmu odliSuje od konkurencie. Logistika je nastavena tak, aby
sa odobraty tovar dostal na svoje miesto aspat k zakaznikovi. KoSicka prevadzka je
Specializovana na Cistenie odevov mokrym Cistenim a opravu obuvi. Ide o velké mnozstvo menSich
zakaziek. V Krompachoch sidli stredne kapacitnd praCoviia, zamerand na velké zakazky
a spolupracu s hotelmi, zariadeniami socialnych sluzieb a nemocnicami. MenSie zakazky pre
lokalnych poskytovatelov ubytovania v Slovenskom raji, rieSia v prevadzke v SpiSskej Novej Vsi,
ktoru rozsirili o strojové Cistenie kobercov. Linku na strojové Cistenie kobercov kupili v roku 2022.
V spolo¢nosti Bocianservis s.r.o. je mozné vycistit az 98 % vSetkych druhov textilii, pricom

zohladnuju vlastnosti materialu, z ktorého je odev zhotoveny (pravy hodvab, viskdza, vina, koza).

Planované ciele a udrzatelnost’:

Pre udrzatelnost’ podniku su délezité nové stroje a SpiCkové technologie. Reagovat na poziadavky
trhu a rozsSirovat’ sluzby, ako napriklad o Cistenie odevov technolégiou mokrého Cistenia, ktora
simuluje Setrné ru¢né pranie a nahradza klasické chemické Cistenie. Ciefom podniku je, aby

procesy neboli energeticky narocné, ale zaroven ekologické a zdravotne nezavadné.

Ponaucenia a odporucania:

BOCIANSERVIS s.r.o0. zvladol kazdu zakazku len vdaka skvelému timu — zamestnancom.

Fotodokumentacia:

Zdroj: https:/iwww.bocianservis.sk/
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Pravna forma:
Typ registrovaného SP:
Oblast podnikania:

Regioén:

Prevadzkaren:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:

Webové sidlo:

spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

integracny socialny podnik

Sluzby pracovne a Cistiarne — pranie, susenie, zehlenie a balenie
(osobna, nemocni¢na, hotelova bielizeri, pracovné odevy, gastro
a wellness bielizen), mokré a chemické Cistenie

Stahovacie sluzby — nakladka a vykladka nabytku a prisluSenstva,
odvoz, vynesenie

Sluzby starostlivosti o zelen a Cistenie verejnych priestranstiev
Zimna udrzba — solenie, ruéné a strojové odstranovanie snehu a ladu
z chodnikov a miestnych komunikacii

Udrzba, montaz a realizacia zvislého dopravného znadenia

Zber Dbiologického a kuchynského, reStauraéného odpadu
a kompostovanie

Pomocné prace - stavebné, vykopové a elektroindtalaéné

Vyspravky miestnych komunikacii

Montaz detskych ihrisk

Kosicky kraj, Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
(sidlo)

Janskeho 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

19.6.2019

1.9.2019

https://www.mepos.sk/

Zakladné informacie o podniku:

Do roku 2019 Mesto SpiSska Nova Ves nemalo zriadené vlastné technické sluzby a vsetky sluzby

obstaravalo z externych zdrojov prostrednictvom komerénej spolo¢nosti. S nastupom nového

primatora Ing. Pavla Bec€arika mesto iniciovalo zaloZenie mestského socidlneho podniku. MEPOS

SNV s.r.0. sa 1. 9. 2019 stal 32. zaregistrovanym socialnym podnikom na Slovensku. V prvej faze

bola jeho €innost zamerana na starostlivost o mestsku zelen, Cistotu verejnych priestranstiev,

udrzbu ciest a chodnikov, inStalaciu mobiliaru (laviCiek a koSov), ako aj stolarske €i malé stavebné

prace. V sucasnosti MEPOS SNV s.r.o. predstavuje pridanu hodnotu pre mesto, ale aj obyvatelov.

Skvalitiuje a zefektiviiuje sluzby a suCasne vytvara pracovné prilezitosti pre zranitefné

a znevyhodnené osoby, ktoré sa tazko uplatnia sa na trhu prace.

25



https://www.mepos.sk/

Dévody/motivacia vzniku socidalneho podniku:

MEPOS SNV s.r.o. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v
oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. V zavere roka 2024 podnik
zamestnaval 91 zamestnancov v pracovno-pravnom vztahu (z toho 23 zdravotne
znevyhodnenych, 15 znacne znevyhodnenych). Dévodom zaloZenia socialneho podniku bola
snaha o vytvorenie podnikatelského subjektu zameraného na zamestnavanie najma

znevyhodnenych a zranitelnych osob a integrovat ich na otvoreny trh prace.

Dosiahnuté vysledky:

Délezitym pilierom na postaveni spolo¢nosti MEPOS SNV s.r.o. boli na zaciatku zakazky na
rekonstrukcie budov a zariadeni, ktoré su v sprave mesta - zakladné Skoly, Skélky, socialne
zariadenia, zoologicka zahrada, Sportové Stadidny. Spolupraca sa otvorila i pre finanény a danovy
urad, nemocnicu €i urad prace. Spolo¢nost sa zamerala na tvorbu produktov a poskytovanie
sluzieb, ktoré si nevyzaduju vysoké vstupné naklady a ich poskytovanie je prospesné nielen pre
mesto a jeho obyvatelov, ale aj pre dalSie subjekty. Spustila sa pracovha a dnes zabezpeCujeme
pranie a Zehlenie nemocniénej, hotelovej a gastro bielizne, reStauraéného textilu, tvarovanej
bielizne, €i pracovnych odevov. V spoloénosti zaviedli nové sluzby ako su zber a likvidacia BIO
odpadu, osadzanie dopravného znacenia, udrzba semaforov a osvetlenia mesta, rozvoz obedov
pre seniorov, Ci lethd a zimna udrzba ciest a zriadili aj vlastnu autodielfiu.

Zamestnavaju aj Rémov, ktorych vyberdame cez urad prace. Kazdého zamestnanca zaskoluju

a zaucaju pre vykon konkrétnej pracovnej pozicie s podporou zamestnanych mentorov.

Planované ciele a udrzatelnost’:
Cielom podniku je efektivnejSia praca a integrovani zamestnanci na otvorenom trhu prace, preto
boli vloZzené finan&né prostriedky do strojov, modernizacie procesov a technoldgii.

MEPOS SNV s.r.o. chce skvalitnit sluzby, rozSirit okruh ich odberatelov a integrovat

zamestnancov na otvoreny trh prace.

Ponaucenia a odporucania:
Mestsky socialny podnik predstavuju pridanu hodnotu pre mesto, ktoré ho zriadilo, ale aj pre
obyvatelov, pretoZe skvalitiiuje a zefektivriuje sluzby a su€asne vytvaraju pracovné prilezZitosti pre

zranitelné a znevyhodnené osoby, pre ktoré sa tazko uplatnia na trhu prace.
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Fotodokumentacia:

Pracovina

Zdroj: https://www.mepos.sk/sluzby/pracovna-a-cistiaren/
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https://www.mepos.sk/sluzby/pracovna-a-cistiaren/

ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - Statisticky urad SR

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/

- KoSicky samospravny kraj - https://www.kosickazupa.sk/

- MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR

- Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- Archiv — NP ISE - https://socialnaekonomika.sk/

- Vyrocné spravy RSP

- Vlastny zdroj NP ISE — RCSE
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.upsvr.gov.sk/
https://www.kosickazupa.sk/

