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CKJ — centralna koordina¢na jednotka

DPH — dan z pridanej hodnoty

FO — fyzické osoby (podnikatelia)

KE - KosSicky

MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NO — neziskové organizacie

NP IPSP — narodny projekt Investicna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka
NP ISE — narodny projekt Institut socialnej ekonomiky

NR — Nitriansky
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RC SE - regionalne centrum socialnej ekonomiky

RSP — registrované socialne podniky

SE — socialna ekonomika
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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Rok 2024 bol pre Regionalne centrum socialnej ekonomiky rokom zmien, kedy sa zmenilo
nielen priestorove, ale aj personalne obsadenie centra. Nada intenzivna praca a angaZovanost
priniesli hmatatelné vysledky, ktoré sa prejavili v naraste poltu registrovanych socialnych
podnikov, ako aj v zlepSeni kvality podpory poskytovanej uz existujucim registrovanym socialnym
podnikom. Vdaka vzajomnej spolupraci sa nam podarilo rozsirit' pocet registrovanych socialnych
podnikov a prehibit spolupracu medzi verejnym a sikromnym sektorom, &im sa podstatne zlepsila
kooperacia medzi aktérmi v oblasti socialnej ekonomiky.

Aktualny stav nasho centra je stabilny s vyhfadom na dalSi rozvoj a zlepSenie naSich aktivit.
Stojime pred vyznamnymi vyzvami, ktoré si vyzaduju inovativne a flexibilné pristupy, no zaroven
verime, Zze nase dlhodobé vizie a konkrétne ciele nam umoznia dosiahnut eSte vacsi pozitivny
dopad na miestne komunity a ich rozvoi.

Nasou viziou je poskytovat odborné poradenstvo a podporu na vysokej odbornej urovni,
s dérazom na trvalo udrzatelné rieSenia, ktoré prispeju k rozvoju spolo¢nosti a umoznia vytvarat
ekosystém, kde socialna zodpovednost a ekonomicky rast pdjdu ruka v ruke.

V najblizSom obdobi sa chceme zamerat na dalSiu podporu inovacii v oblasti socialnej
ekonomiky a skvalitiovanie poskytovaného poradenstva absolvovanim dalSieho vzdelavania.
V kratkodobom horizonte sa chceme orientovat' na Sirenie osvety v oblasti socialneho podnikania
prostrednictvom prikladov dobrej praxe. Zameriame sa na organizovanie workshopov
a neformalnych stretnuti so socialnymi podnikatelmi, ¢im podporime vzajomnu vymenu skusenosti
a odbornych poznatkov. Podporu sietovania a vytvarania partnerstiev medzi socialnymi podnikmi,
verejnymi institiciami a sukromnym sektorom. V ramci tychto aktivit budeme iniciovat vymenu
informacii a ,best practices®, €im zabezpelime efektivnejSie prepojenie aktérov socialnej
ekonomiky. Tento krok je kluCovy pre posilnenie zaujmu o integraciu socialnych podnikov do
miestnych a regionalnych stratégii najma v suvislosti s aplikovanim spolo¢ensky zodpovedného
verejného obstaravania.

Verime, Ze s pokracujucim nasadenim, odbornym rastom a spoloc¢nym usilim medzi vSetkymi
zucCastnenymi stranami sa nam podari tieto ciele nielen naplnit, ale aj vytvorit’ stabilny zaklad pre
dalSi rozvoj socialnej ekonomiky v ramci PreSovského samospravneho kraja.

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Presove bolo zriadené dina 1.8.2018

Tab. ¢. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer
PhDr. Lenka Kurhajcova, Odborny konzultant RC SE -  od 1.9.2018 - trva
PhD. Specialista

Mgr. Martina Drobriakova, Odborny konzultant RC SE od 1.4.2019 - trva
PhD.

PhDr. Ing. Svetlana Odborny konzultant RC SE od 15.1.2024 - trva
Pavlovi¢ova, MBA

Mgr. Patricia Vnenkova Odborny konzultant RC SE od 15.1.2024 - trva

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il



Tab. ¢. 2 Prevadzkovo-technické zabezpecenie RC SE

Adresa RCSE

Ulica, &islo: PSC: Mesto:

LevoCska 5 08001 PreSov

Popis priestorov a dostupnost’:

Priestory RC SE Pre$ov su v priestoroch MIRRI PreSov, ktoré sidli v komerénej biznis budove
spolocnosti BED na zaCiatku peSej zény mesta PreSov. Budova sa nachadza pri hlavnej ceste,
na krizovatke vypadoviek na Poprad, Bardejov, Sabinov. Subjekty, ktoré maju zaujem navstivit
RC SE PreSov nemaju problém identifikovat budovu, kancelariu RCSE, kedZe v budove sidlia
aj spolocnosti ako VSE a.s., Kataster PreSov, poistovia Dovera atd. a nielen PreSov€anom je
tato budova znama.

Pre zaujemcov o navstevu RCSE PO su dostupné parkoviska v tesnej blizkosti budovy, je taktiez
dobre dostupna pesi aj MHD.

Samotné RC SE disponuje kancelariou pre zamestnancov. V pripade potreby je mozné prenajat
si zasadacie priestory. V kancelarii je pripojenie na internet, pocitaové vybavenie, ako aj
projektor pre online stretnutia.

Otvaracie hodiny:
PO: 8:00-15:00
UT: 8:00-15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

Tato kapitola sa zameriava na klfuCové aktivity a vystupy, ktoré su vysledkom cinnosti
Regionalneho centra pre socidlnu ekonomiku. Pojednava o konkrétnych aktivitach, ktoré
regionalne centrum realizuje v ramci svojej ¢innosti a na vystupy tychto aktivit, ktoré prispievaju
k napifianiu cielov socialnej ekonomiky. Cielom je poskytnit komplexny pohlad na to, akymi
spbsobmi regionalne centra prispievaju k rozvoju socialnej ekonomiky.

Tab. ¢ 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
552 41 174 337

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

V tabulke €. 3 je znazorneny celkovy pocet konzultacii a zrealizovanych stretnuti. V roku 2024
bolo zrealizovanych 552 konzultacii.

Miesto stretnutia je rozdelené do troch kategorii, ktoré ukazuju, kde a akym sp&sobom
prebiehali konzultacie.

V RC SE sa uskutocnilo 41 stretnuti, ¢o tvori len 7,4% vSetkych stretnuti. Tento nizky podiel
mobze byt spdsobeny aj tym, ze vroku 2024 sa regionalne centrum stahovalo a v aktualnych
priestoroch sa nachadza od maja 2024.

V teréne bolo zrealizovanych 174 stretnuti, o tvori 31,5% podiel konzultacii priamo u klienta,
to ukazuje, ze osobny kontakt v priestoroch zaujemcu o socialne podnikanie, pripadne uz



registrovaného socialneho podniku je délezity. Konzultacie v teréne su stale vyznamné a tvoria
podstatnu Cast (takmer tretinu) vSetkych stretnuti.

Najvacsiu Cast, az 61% tvoria konzultacie zrealizované na dialku, ¢o méze odrazat zvySeny
déraz na flexibilitu a dostupnost’ sluzieb.

Tab. ¢. 4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podfa predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnutia Predmet rokovania
celkom S . .
Zalozenie RSP Otazky k Ostatné
zakonu c¢.

112/2018 Z. z. u
existujucich

RSP
Januar 2024 35 11 21 3
Februar 2024 37 19 15 3
Marec 2024 42 14 22 6
April 2024 37 19 12 6
Maj 2024 50 16 27 7
Jun 2024 72 24 40 8
Jul 2024 55 13 41 1
August 2024 44 12 31 1
September 2024 51 16 33 2
Oktober 2024 53 37 14 2
November 2024 42 21 16 5
December 2024 34 20 12 2
SPOLU 552 222 284 46

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

V roku 2024 Regionalne centrum socialnej ekonomiky v PreSove zrealizovalo 552 konzultacii.
V tabulke €. 4 je uvedeny prehlad stretnuti podla predmetu rokovania. So zameranim na zalozenie
registrovaného socialneho podniku bolo zrealizovanych 222 konzultacii.

Konzultacie tykajuce sa konkrétnych otazok a problémov v suvislosti so zakonom 112/2018
Z.z. s existujucimi RSP boli zrealizované v pocte 284.

V suvislosti s mesiacmi, mézeme konstatovat Ze najviac stretnuti bolo v juni (72) a v juli (55).
Najmene;j stretnuti bolo zrealizovanych v decembri (34), o je bezné kvéli sviato€nému obdobiu
a menSiemu poctu pracovnych dni.

Otazky tykajuce sa zdkona €. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch,
tvorili najpoCetnejSiu  kategdriu, &o svedCi o potrebe pravidelnej podpory a konzultacii
u existujucich RSP. Konzultacie s témou ,informacie k zaloZeniu registrovaného socialneho
podniku® tvoria vyznamnu €ast, ¢o odraza kontinualny zaujem o zakladanie novych registrovanych
socialnych podnikov.



Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024

Celkovy
prirastok .
Kraj RSP Poget  Focet
RC SE v danom RSP v mimo V NRO Obecné Transformované @ % asistencie RC SE
kraji za danom . podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
rok 2024 kraji dany
kraj
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100%
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

Tabulka €. 5 uvadza prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov
za rok 2024. V danej tabulke v ramci PreSovského samospravneho kraja vykazuje RC SE PreSov
maximalnu uspesnost a zapojenie kde 100% novych RSP vzniklo s jeho asistenciou. Vacsina
podnikov je z menej rozvinutych regidonov v ramci PSK. Socialny podnik zalozeny samospravou
bol v roku 2024 v podte 1.

Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2018 — 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE

Celkovy
pocet
s e poce
RC SE s Poget RSP
RSP v . Obecné Transformované % asistencie RC SE
v danom mimo V NRO . R
ii% danom . podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
kraji . dany
kraji krai
raj
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37%
KE 91 88 5 51 30 5 96,7%
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
TN 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71%
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il
*celkovy pocet zaregistrovanych RSP v danom kraji vratane uz zaniknutych Statutov RSP

**vznik RC v 2019



Tabulka €. 6 uvadza prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla krajov od ich vzniku.
V tejto Casti sa zameriame na analyzu RC SE PreSov, kde mézeme konstatovat, ze az 95,6 %
podnikov vzniklo za podpory regionalneho centra socialnej ekonomiky.

Regionalne centrum socialnej ekonomiky ma vyznamny vplyv na vznik novych socialnych
podnikov avysoka miera podpory naznacuje silnu spolupracu a efektivnu podporu pre
zacinajucich socialnych podnikatefov. S 38 obecnymi podnikmi v ramci registrovanych socialnych
podnikov je vidiet, Zze samospravy participuju na socialnom podnikani, €o mdze prispiet k lepse;j
integracii a rieSeniu lokalnych problémov a vyziev.



2 AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom kraji

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja
(PHSR PSK). PHSR PSK 2021-2030 je zakladnym strategickym dokumentom kraja, ktory
definuje priority a ciele rozvoja na obdobie rokov 2021 az 2030. Dokument sa zameriava na
rézne oblasti, vratane socialnej ekonomiky, asluzi ako nastroj pre Cerpanie verejnych
prostriedkov a eurofondov.

Na zaklade identifikovanych problémov boli stanovené Specifické ciele, strategické
ciele a priority, ktoré boli blizSie rozpracované v strategicko-programovej a realizacno-finan¢nej
Casti dokumentu. Prioritami kraja na obdobie rokov 2021-2030 su:

e Priorita 1 - Inovativna a konkurencieschopna ekonomika

e Priorita 2 - KvalitnejSie zivotné podmienky obyvatelov kraja

e Priorita 3 - Rozvinuta infrastruktura a energetika v priaznivo zivotnom prostredi
e Priorita 4 - Strategické riadenie Uzemia a Uzemne vyvazeny rozvoj

ViZIA rozvoja PreSovského kraja do roku 2030:

PreSovsky kraj — regidon poskytujuci svojim obyvatelom rovné Sance a vSestranné moznosti
rozvoja, rozumne vyuzivajuci svoj vnutorny potencial pri podpore regionalnej ekonomiky s
ohfadom na udrzatelné vyuZivanie zdrojov.

Samotna vizia vytvorila platformu pre rozhodnutie a nasledné rozpracovanie 4 priorit na 6
strategickych cielov pokryvajucich aktualne hlavné témy:

Priorita 1

Strateqgicky ciel 1.1 « ZvySit ekonomicku vykonnost kraja s dobrazom na inovativnost a
udrzatelnost podnikatelského prostredia a trhu prace.

Strategicky ciel 1.2 « Podporit’ rozvoj cestovného ruchu a kultury vyuZitim vysokého
endogénneho potencialu kraja.

Priorita 2

Strateqicky ciel 2.1 « ZlepSit zdravie obyvatelov, zvysit ich bezpe€nost a budovat inkluzivnu a
vzdelanu obéiansku spolo¢nost.

Priorita 3

Strategicky ciel 3.1 « Vytvorit udrzatefny model rozvoja dopravnej infrastruktury a udrzatelnej
energetiky na uzemi kraja.

Strategicky ciel 3.2 « Zlepsit stav zivotného prostredia a adaptovat Uzemie kraja na zmenu
klimy.

Priorita 4

Strateqicky ciel 4.1 « ZvySit u€innost strategického riadenia Uzemne vyvazeného rozvoja v kraji.
Zdroj: https://psk.sk/dokument/7a510f60-d00d-425c-abb7-68fa577d944f/stiahnut?force=false



https://psk.sk/dokument/7a510f60-d00d-425c-abb7-68fa577d944f/stiahnut?force=false

Adaptacna stratégia na zmenu klimy PSK. Tato stratégia sa zameriava na opatrenia na
adaptaciu klimy v PreSovskom kraji. Hoci je primarne environmentalna, jej implementacia moze
mat vplyv aj na socialnu ekonomiku, najma v oblastiach ako zamestnanost v zelenych
technoldgiach a rozvoj udrzatelnych komunit.

V roku 2024 boli aktivne niektoré okresné urady v PreSovskom samospravnom kraji ktoré
formou finanénej podpory z Akénych planov pre najmenej rozvinuté regiény podporili niektoré
samospravy, podnikatelské subjekty v PO kraji, ktoré sa zapoijili do vyziev OU pre najmenej
rozvinuté regiony.

Pracovnici RC SE PO nadviazali aktivnu spolupracu s kazdym prednostom OU v PO kraji
s cielom ozrejmit’ potrebu podpory socialnych podnikov aj cez tieto Akéné plany.

Mb6zeme konétatovat, Ze za minuly rok bolo jasne vidiet, Ze uz aj samotné vyzvy boli cez OU
postavené na rozvoj a mohli sa o NFP uchadzat aj RSP ¢&i podniky so socialnym dopadom.

Kedze v roku 2024 uz nebola aktivna investi€na pomoc pre RSP, samotni konatelia sa
snazili vyuzivat' aj iné dostupné zdroje na rozbeh podnikania, ¢i na zakupenie nevyhnutného
hmotného majetku na vykon svojej ¢innosti.

Niektoré z RSP dostali NFP najma na nakup strojového a materialového vybavenia.

Uspesni Ziadatelia z radov RSP v PO kraji za rok 2024:
1. SOCIAL FOQOD, s.r.o0., r.s.p.
2. Dravecké sluzby, s.r.o., r.s.p.
3. STAVENEC BYSTRE, s.r.o0., r.s.p.
4. Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. “registrovany socialny podnik®
5. Integracia, s.r.o.

MAS v PO kraji, ktoré zdruzuju jednotlivé mikroregiony PO kraja mali v minulosti
rozpracované projekty na financovanie projektov v jednotlivych lokalitach, ale v roku 2024 su
zvacsa v latentnej faze, plnia funkciu zdruzovania mikroregionov.

Na zaklade Narodnych priorit Agendy 2030 bol spracovany dokument ,Vizia a stratégia rozvoja
Slovenska do roku 2030% z ktorej vychadza aj PSK v novom programovom obdobi 2021 — 2030.
PSK vramci kreujucej sa Rady partnerstva PreSovského samospravneho kraja

a Kooperacnych rad strategicko-planovacich regionov PreSovského samospravneho kraja
v ramci pripravy Integrovanej Uzemnej stratégie (IUS) pre programové obdobie 2021 — 2030
deklaruje aj rozvoj a podporu socialneho podnikania v PO kraiji.

Siet' integraénych centier PSK sa zameriava v spolupraci s réznymi aktérmi (ako napr.
Presovska univerzita, Urad prace, socialnych veci a rodiny, treti sektor, Urad splnomocnenca
vlady pre romske komunity a dalSich) na klu¢ové projekty, s dalsimi podpornymi projektami v
oblasti socialnych inovacii, funk&éného systému vzdelavania druhej Sance &i podporovaného
byvania pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim na:

* vytvorenie siete integraénych regionalnych centier PSK v suvislosti s priblizenim a zaradenim
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatelstva na trh prace,

+ Vytvorenie siete a systému ziskania odbornej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych
nezamestnanych prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

* Klaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socidlnej ekonomiky na uzemi PreSovského
samospravneho kraja.
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Klracovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

1. PreSovsky samospravny kraj — hlavny regionalny spravny organ, ktory vytvara
strategické ramce a podporuje rozvoj socialnej ekonomiky cez r6zne programy a granty.
Zabezpeduje koordinaciu rozvojovych projektov a podporu miestnych iniciativ.

2. Obce a mesta PSK — miestne samospravy su kfu€ovymi aktérmi pri implementacii
socialnej ekonomiky priamo v teréne. Zapajaju sa do tvorby a realizacie lokalnych
rozvojovych stratégii, Casto v partnerstve s krajom a mimovladnymi organizaciami.

3. Agentura regionalneho rozvoja PSK

4. Regionalne rozvojové agenttry pri OU PO kraja

5. Regionalne poradenské a informacné centrum PreSov

6. OUPSK

7. Regionalne UPSVAR

8. MAS pri mikroregiénoch PO kraja

9. SBA

10. ZMOS

11. MIRRI - regionalna kancelaria

12. UVO

13. Urad splnomocnenca pre rémske komunity

14. Plan obnovy

15. Inovacno — partnerské centrum.

16. PreSovska univerzita.

Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

V PreSovskom kraji s najvy$Sim poctom obyvatelov v ramci vSetkych krajov v SR je
spomedzi 13 okresov medzi NRO zaradenych az 9 okresov:

Bardejov, Stara Lubovina, Kezmarok, Levo¢a, Medzilaborce, Sabinov, Stropkov, Svidnik,
Vranov nad Toplou.

V kraji je najvysSia porodnost, dosahuje sa po Bratislavskom kraji (Udaje Statistického uradu
za rok 2011 — 2020) najvysSi prirodzeny prirastok, z ktorého vacsiu Cast’ tvori prirastok
réomskeho obyvatel'stva v marginalizovanych oblastiach.

V PreSovskom kraji vznikla pomyselna hranica, ktora oddeluje severovychodnu Cast kraja,
v ktorej badame prirodzeny ubytok obyvatelstva a naopak na juhozapadnu Cast, kde je viditelny
prirodzeny prirastok obyvatelstva.

V lokalitach s vysokym podielom romskeho obyvatelstva v PO kraji identifikujeme Specifické
problémy oproti inym krajom SR, ato: nizke, €asto ani zakladné vzdelanie, vysoku
nezamestnanost, zavislosti, kriminalitu, nizku Zivotnu uroven bez pristupu k zakladnym zivotnym
potrebam ako je pristup k vode, k byvaniu, vzdelaniu atd. Takmer 90 000 Rémov zije na okraji
alebo mimo obce. Priblizne 22 000 Romov obyva koncentracie vo vnutri obci. Az dve tretiny
Rémov v okrese KeZzmarok a 40 % Romov v okrese Levoca Zije mimo obce. V okrese Stara
Lubovnia Zije 90 % Rémov na okraji obce.

Aj toto su faktory, ktoré by mali ovplyviiovat hlavné trendy rozvoja socialnej ekonomiky
a socialnych podnikov v PO kraji.

Za 35 rokov, aj napriek mnohym projektom, obrovskym financiam sa tieto problémy nepodarilo
odstranit.

Vo vekovom zloZeni sa znizuje podiel predproduktivnej zloZky a narasta pocet obyvatelov v
produktivnom a poproduktivnom veku. Priemerny vek obyvatelstva v PreSovskom kraji sa zvysil
a k 31.12.2020 je na urovni 39,05 rokov. Pri pohfade na vyvoj priemerného veku obyvatel'stva
vykazuje PreSovsky kraj od roku 2011 nepretrzite zvySujuci sa priemerny vek. Intenzivne
starnutie obyvatelstva bude mat v8ak zavazné dopady na vyvoj celej spolo¢nosti. Najviac sa
spomina socialne a zdravotné zabezpecenie, starnutie obyvatelstva vSak ovplyvni aj vzdelavaci
systém, bytovu politiku, oblast sluZieb a tvorbu infrastruktury. Novou a velmi vyznamnou
skuto€nostou je, Ze starnutie vo zvySenej miere zasiahne obyvatelstvo v produktivnhom veku.

Ekonomické zatazenie produktivneho obyvatelstva neproduktivnym obyvatelstvom sa
zaCne zvySovat. Stane sa tak po obdobi skoro 50-ro¢ného klesajuceho trendu. Je to vazny signal
pre trh prace.
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Udaje vzdelanostnej Struktury obyvatelstva boli najnovsie sledované pri séitani obyvatelov,
domov a bytov v roku 2021. Z dostupnych udajov z roku 2021 ma 83 % obyvatelstva v
PreSovskom kraji aspori zakladné vzdelanie. Vysoky podiel obyvatelov bez vzdelania mbze
suvisiet s vysokym podielom romskeho obyvatelstva z MRK vo vacsine okresov.

Podiel obyvatelstva so zakladnym vzdelanim narastol oproti s€itaniu z roku 2011 o 6,88 %.

Vyvojovy trend migracie je v PreSovskom kraji za poslednu dekadu nepriaznivy. V kraji
pozorujeme odliv produktivnej zloZzky obyvatelstva do inych krajov Slovenska alebo zahranicia
PSK ma dlhodobo negativne saldo migracie a najvy$Siu negativnu migraciu obyvatelstva.
Hruba miera emigracie sa v PreSovskom kraji za poslednu dekadu pohybovala v priemere na
urovni 4,85 %o a hruba miera imigracie v priemere na urovni 3,11 %.. Pre rozvoj PSK je dblezité
vytvorit’ podmienky pre motivaciu obyvatelov chciet’ pracovat’, zit' v PSK a podielat’ sa na
rozvoji PSK.

Praceschopné obyvatelov PSK, ktoré nenachadza pracu podla svojho vzdelania a
schopnosti, konci v evidencii nezamestnanych alebo odchadza za pracou do okolitych regionov
a krajin. PSK ma najvacsi pocet evidovanych nezamestnanych medzi krajmi. Ponuka volnych
pracovnych miest v Struktire pokryvajucej potreby volnej pracovnej sily z PSK spolu s
atraktivnou uroviiou mzdy je vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje odliv pracovne;j sily z PSK.
Z dostupnych Statistickych udajov z roku 2020, tvori v PreSovskom kraji slovenska narodnost
83,60 %. Najviac zastupenou narodnostnou mensinou su Rémovia, ktori podla oficialnych
udajov tvoria 5,50 %. Rusinska narodnostna mensina je tvorena 2,99 %.

Dalsie ukazovatele, ktoré ovplyvriuju rozvoj izemia je prislusnost k mensine, k cirkvi, ktoré
si vytvaraju este stale dost’ uzavreté spolocenstva, ktoré rigidne pristupuju k zmene myslenia Ci
prijimania inakosti. Tento generaéne podmieneny jav spdsobuje neochotu spolupracovat’ s inymi
komunitami.

Medzi hlavné trendy rozvoja socialneho podnikania v PO kraji, ktoré vychadzaju zo stale
pretrvavajucich problémov a ktoré identifikujeme pri navstevach regionov su:

o VyuZitie prirodného, kultirneho potencialu na rozvoj cestovného ruchu a kupelnictva.

o VyuZitie zdrojov — pofnohospodarska pbda, sady a pod. na rozvoj a zamestnanost
v pofnohospodarstve.

e Moznost vytvarania tzv. ,zelenych“ pracovnych miest zameranych napriklad na obnovu
mokradi a dalSich vodozadrznych opatreni, odstrafiovanie invaznych druhov rastlin,
udrzbu drevin rastucich mimo lesa, starostlivost o zanedbané a nevyuZivané
priestranstva a podobne.

e Kulturne, historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie, konanie festivalov, existencia
kulturnych a vojenskych pamiatok.

o Cely PO kraj ma vyhodné cezhrani¢né prepojenie s Polskom, kde je mozné rozvijat aj
cezhrani¢nu spolupracu nielen samosprav, ale aj na rozvoj cestovného ruchu.

e Tvorba lokalnych ekonomik.

e Vzdelavanie v sulade s potrebami trhu prace. ZvySovanie a zmena zru¢nosti pracujucich
0s0b v dosledku technologickych a inych zmien na trhu préace.

o Potreba podpory dualneho vzdelavania.

e Socialno-ekonomicka integracia migrantov z Ukrajiny méze nahradit chybajucu
vysokokvalifikovanu pracovnu silu v lokalitdch s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej
sily.

e Rozvoj celozivotného vzdelavania, intenzivnejSej spoluprace medzi podnikmi a
vzdelavacim systémom na vSetkych urovniach a lepSieho napojenia programov odborne;j
pripravy a rekvalifikacie na su€asné a buduce potreby trhu prace.

e Podpora dualneho vzdelavania.

e Pre udrzanie mladych v regidne je nevyhnutné budovat’ najomné byvanie.
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Ako najdolezitejSie sa javi vytvaranie partnerstiev vramci mikroregionov a taktiez aj
cezhranicné.

Legislativhu podporu v ramci Zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnom
podnikani mozno povazovat za dostato¢nu, najma po prijati novely zakona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch.

Vyhodou pre rozvoj socialnej ekonomiky a socialnych podnikov by bol aj dobry priklad VUC
PreSov, ak by po vzore BBSK a KSK mal vytvoreny svoj vlastny socialny podnik. PSK by mal
Z prvej ruky potreby RSP, na ktoré by aj u ostatnych socialnych podnikov vedel aktualne
reagovat.

Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

PreSovsky kraj je jednym z najvacésich a najludnatejSich regidnov Slovenska, s vyznamnou
Castou obyvatelstva Zijucou vo vidieckych oblastiach. Vysoky podiel starSej populacie a
znevyhodnenych skupin (napr. nezamestnani, osoby so zdravotnym znevyhodnenim) vytvara
priestor pre socialne podnikanie zamerané na socialnu inkluziu a zamestnanost’ tychto skupin.

Regién dlhodobo Celi vy$Sej nezamestnanosti ako celostatny priemer, o podporuje potrebu
alternativnych a inkluzivnych pracovnych prileZitosti prostrednictvom socialnych podnikov.

Z hladiska ekonomického potencialu previadaju tradicné odvetvia. Silna pritomnost
polnohospodarstva, lesnictva, remesiel a lahkého priemyslu vytvara prileZitosti pre socialne
podniky zamerané na tradicné produkty a sluzby s pridanou hodnotou (napr. ekologické produkty,
remeselné vyrobky). Region je charakteristicky znacnym podielom malych a strednych
podnikatelskych subjektov, ktoré su klu¢ovym prvkom lokalnej ekonomiky.

Geograficka poloha kraja je strategicky vyhodna, kedzZze umoziiuje rozvoj cezhranicnej
spoluprace v oblasti cestovného ruchu. Tato poloha otvara moznosti pre budovanie synergickych
partnerstiev so susednymi Statmi, ¢im sa posilfiuje konkurencieschopnost.

Existencia regionalneho centra socialnej ekonomiky, miestnych rozvojovych skupin, univerzit,
neziskovych organizacii poskytuje podporu v oblasti poradenstva, vzdelavania a kapacitného
budovania. Dobré prepojenie medzi verejnym sektorom, neziskovymi organizaciami
a podnikatelskou sférou vytvara priaznivé podmienky pre vznik a udrzanie socialnych podnikov.

Z dévodu dlhoro€nej osvety realizovanej regionalnym centrom socialnej ekonomiky je rastuci
zaujem o socialne podnikanie medzi miestnymi aktérmi a komunitami, o prispieva k rozvoju trhu
a podpore spolocensky zodpovedného podnikania.

Nevyhnutnym predpokladom pre fungovanie socialnej ekonomiky je legislativny ramec, ktory
vytvara podmienky pre systematickl podporu socialnych podnikov a zarovenl prispieva
k implementacii principov socialnej inkluzie a udrzatelného rozvoja.

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v PreSove mozno povazovat za kfu€ového aktéra
v oblasti podpory socialneho podnikania, kedze zabezpe€uje metodicki a odbornu podporu pre
vznik a fungovanie socialnych podnikov.

Za vyzvy abariéry mozno povazovat nedostatok finanénych zdrojov na rozbeh
podnikatelskej Cinnosti ako aj absencia zdatnych manazérov, ktorych odborna podpora je v ramci
podnikania délezitd. Taktiez sa bariéru socialneho podnikania mozno povazovat nizku
informovanost z hladiska moznosti a prinosov socialneho podnikania medzi potencialnymi aktérmi
— motivacia obci a miest ako aj ostatnych aktérov k spoloCensky zodpovednému verejnému
obstaravaniu.

Nevyhodou vramci PSK je slabo rozvinuta infrastruktura, ktora negativne ovplyviuje
hospodarsky potencial a dostupnost sluzieb. Vyrazné disparity v oblasti hospodarskeho rozvoja
poukazuju na nerovnomerné rozlozenie investicii a ekonomickych aktivit. Pritomnost tzv.
,hladovych dolin“ predstavuje sustredené Uzemia s vyraznym socialno—ekonomickym deficitom
a nizkou kvalitou Zivota zdévodu nedostatku vhodnych pracovnych prileZitosti rastie
nezamestnanost a tym aj nemoznost realizacie na miestom pracovnom trhu.
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2.2 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANiI V DANOM KRAJI

Tato podkapitola sa zameriava na aktualnu situaciu v oblasti socialneho podnikania
v PreSovskom samospravnom kraji. Analyzuje stav a dynamiku socialnych podnikov kraji, prehlad
poctu zamestnancov a ich Strukturu v ramci kraja ako aj vyuZivanie nastrojov priamej a nepriame;j
podpory jednotlivymi registrovanymi socialnymi podnikmi.

Graf ¢&. 1: Poc¢et RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislavsky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 {8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj
51(8,93%)

Banskobystricky kraj

Treniansky kraj 91 (15,94%)

74 (12,96%)

PreSovsky kraj 74 (12,96%) Kosicky kraj 88 (15.41%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Na grafe €. 2 je zndzorneny pocet RSP podfa druhu v PreSovskom kraji k 31.12.2024. M6zeme
kons$tatovat, Ze v ramci PreSovského samospravneho kraja podsobi 73 registrovanych socialnych
podnikov — integracnych a 1 registrovany socialny podnik — vSeobecny.

Graf €. 2 : Pocet RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

73

1

integracny podnik vseobecny registrovany
socialny podnik

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Graf &. 3 zobrazuje poCet RSP podla pravnej subjektivity v ramci PreSovského samospravneho
krajak 31.12.2024, kde je znazorneng, ze 72 subjektov socialnej ekonomiky si zvolilo pravnu formu
obchodnej spolo€nosti — spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a 2 registrované socialne podniky si
zvolili pravnu formu — obcianske zdruzenie.

Graf ¢. 3 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

2

Spolocneost s rufenim chmedzenym Zdruzenie (zvaz, spolok, spolocnost, kiub
ai)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Na grafe €. 4 je zobrazeny vyvoj poctu vzniknutych RSP v PreSovskom samospravnom Kraji
k 31.12.2024. Od roku 2018 az do roku 2023 mézeme zaznamenat dynamicky narast poctu
registrovanych socialnych podnikov. Od troch podnikov v roku 2018 aZz po sedemdesiatosem
podnikov vroku 2023. Tento narast znamena vyrazné rozSirenie socidlneho podnikania
v PreSovskom kraji poCas sledovaného obdobia. Najvyraznejsi narast je medzi rokmi 2019 a 2021
(z 12 na 62 RSP) &o naznaduje silnu expanziu v tomto obdobi.

V roku 2024 mierne poklesol poCet RSP z 78 na 74. Tento pokles je spésobeny faktormi ako
je zruSenie niektorych podnikov, pripadne vratenie Statutu a nasledne oneskorené registrovanie
novych podnikov. Pokles v3ak nie je dramaticky a poCet RSP ostava na vysokej urovni. Po
vysokom naraste v uplynulych rokoch v poslednych 3 rokoch dochadza k stabilizacii trhu v ramci
socialneho podnikania a socidlne podnikanie v PreSovskom samospravnom kraji sa zacina
stabilizovat.
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Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

208 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
Graf & 5 znazorfiuje pocet registrovanych socialny podnikov podlfa pravnej subjektivity

v PreSovskom samospravnom kraji so vznikom v roku 2024. MbZzeme konStatovat, Ze vSetky
podniky, ktoré vznikli v roku 2024 maju pravnu subjektivitu obchodnych spolo¢nosti — s.r.o.

Graf ¢. 5 : Poc¢et RSP podla pravnej subjektivity v danom Kraji vzniknutych v roku 2024

L6 (100%)

Pravna forma e Spolocénost s ru¢enim obmedzenym

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Tab. ¢. 7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym S$tatutom RSP k 31.12.2024 a dévody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne)

Nazov subjektu zruseny/ Druh Doévod zruSenia/vratenia Statatu
vrateny RSP

Statat

RSP
Romade Manufacturing, s.r.o. vrateny integracny = Odbytové tazkosti/ nenaplinenie 30%
FEBA-ECO, s.r.o. vrateny integrany = D&6vod neuvedeny
ATILA GENA, s.r.0. zruseny integracny = Sankéné zruSenie Statutu — nedoplatky
Obecny podnik Jedfova, s.r.o. zruseny integrany = Sankéné zruSenie Statutu — nedoplatky
Obecny podnik Cervenica, s.r.o.  zruseny integracny = Sanké&né zruSenie Statutu — nedoplatky
Fruit and berry products, s.r.o. zruseny integratny = Sankc&né zruSenie Statutu — nedoplatky
Socialny podnik Jarovnice vrateny integraCny = Ukonc&enie podnikatel'skej €innosti
PROTEKTA, s.r.o., r.s.p. vrateny integraCny = Ukonc&enie podnikatel'skej innosti
Obecny podnik Beloveza, s.r.o. vrateny integraCny = DOvod neuvedeny
Jana Bezegova ROBEN r.s.p. vrateny integraCny = Ukonc&enie podnikatel'skej €innosti

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE

V tabulke €. 7 je uvedeny zoznam registrovanych socialnych podnikov so zruSenym resp. vratenym
Statitom RSP k 31.12.2024. V roku 2024 az 10 registrovanych socialnych ukoncilo svoju €innost.
Vaésina subjektov ma Statat vrateny (6 subjektov). Styri subjekty maju $tatut zruSeny sankéne,
kvoli nedoplatkom. Styri subjekty sa rozhodli ukongit svoju ginnost’ a vratili $tatat. 2 subjekty StatGt
vratili bez udania dévodu.

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana lekarsky
zamestnancov znevyhodneni zranitelni zdravotne za posudok
podniku znevyhodneni invalidnu
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
KoSicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
TrenCiansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

V tabulke €. 8 je uvedeny prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov. S fokusom na PSK
mdzeme konstatovat, Ze pocet zamestnancov v podnikoch tvori 10,1% v ramci celej SR.
Z celkového poctu znevyhodnenych, zamestnavaju podniky v ramci PSK 29,4% znevyhodnenych
a 7,6% zdravotne znevyhodnenych v ramci SR.

PSK sa podiefa takmer tretinou na celkovom pocte znevyhodnenych osGb zamestnanych
v RSP na Slovensku (176 z 599).

Velky podiel zdravotne znevyhodnenych (354 osOb — 44,8% zamestnancov RSP v ramci
PSK). Az 301 znich je uznanych za invalidnych, ¢o poukazuje na déleZity prinos RSP -
poskytovanie pracovnych prilezitosti tym, ktori ich na beznom trhu prace nenajdu.

Vramci RSP v PreSovskom samospravnom Kkraji nebola zamestnana Ziadna osoba
z kategorie zranitelnych osob.

V porovnani s inymi krajmi, registrované socialne podniky v ramci PSK su stredne velkym
zamestnavatefom. Najviac 0sdb zamestnavaju registrované socialne podniky v Zilinskom
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samospravnom kraji a najmenej v Banskobystrickom samospravnom kraji, ¢o reflektuje rozdiely
v podnikatelskom prostredi a diverzifikacii prilezitosti podla Specifickosti jednotlivych krajov.

Na zaklade vy$Sie uvedeného mbzeme konstatovat, Ze registrované socialne podniky v ramci
PSK zohravaju délezitd ulohu v zamestnavani znevyhodnenych a zdravotne znevyhodnenych
osbb. Zaroven, vSak RSP nevykazuju ziadnu aktivitu pri zamestnavani zranitelnych osob, ¢o
predstavuje priestor pre zlepSenie a pripadnu diverzifikaciu skupin.

Tab. €. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podfa pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024

Popis RSP v PreSovskom kraji podl'a pravnej Spolu
subjektivity
0oz NO FO oS Druzstvo
Pocet RSP 2 0 0 72 0 74
Pocet zamestnancov celkom 9 0 0 781 0 790
z toho znevyhodneni 0 0 0 176 0 176
z toho zranitelni 0 0 0 0 0 0
z toho zdravotne znevyhodneni 8 0 0 348 0 356
uznana za invalidnu 8 0 0 295 0 303
lekarsky posudok 0 0 0 53 0 53

Zdroj: Statistika MPSVR SR

V tabulke €. 9 je uvedeny prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej
subjektivity podnikov. VacSina registrovanych socialnych podnikov (72 z 74, teda 97%)
v PreSovskom kraji ma pravnu formu obchodnej spolo¢nosti. Tieto podniky zamestnavaju takmer
vSetkych zamestnancov (781 z 792), ¢o potvrdzuje, Ze obchodna spoloénost je najviac vyuzivana
pravna forma pri zakladani registrovanych socialnych podnikov.

Obcianske zdruzenia su zastupené len 2 podnikmi, ktoré zamestnavaju 9 fudi. V tychto
podnikoch su zamestnané najma osoby so zdravotnym znevyhodnenim uznané za invalidnu (8 z 9
zamestnancov).

V nadvaznosti na vysSie uvedenu tabulku graf €. 6, ktory znazorfiuje graficky prehfad poctu
zamestnancov.

Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024
790

356

176

74
= 0

1. Pocet RSP 2. Pocet 3. 2 loho 4. 2 loho 5. spolu 5.1 uznana za 5.2 lekarsky
zamesinancov  znevyhodneni zranitelnd Zdravolné invalidng posudok
Elikove Znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Na grafe €. 7 je graficky znazorneny prehlad o poc¢te ZnO a ZrO v PreSovskom samospravnom
kraji. Najvacsiu skupinu tvoria zdravotne znevyhodneni zamestnanci (45,06%), tito zamestnanci
predstavuju takmer polovicu z celkového poctu zamestnancov v registrovanych socialnych
podnikoch, €o ukazuje, ze RSP vyznamne prispievaju k integracii fudi so zdravotnym
znevyhodnenim na trh prace. Inak znevyhodneni zamestnanci tvoria 22,28%. Ide o osoby so
znevyhodnenim iného druhu nez zdravotného (napr. dlhodoba nezamestnanost, vekova skupina,
etnicky pévod, nizke vzdelanie a pod.).

Ostatni zamestnanci tvoria 32,66% podiel — ide o zamestnancov, ktori su bez znevyhodnenia.
Tretina zamestnancov v RSP nie je klasifikovana ako znevyhodnena, ¢o mdze prispievat
k finanCnej a organizaCnej stabilite podnikov, a to moéze byt kfuCové pre ich udrzatefnost
a fungovanie, pretoze tieto osoby Casto poskytuju stabilitu a pomoc v kazdodennej prevadzke
podniku.

Graf ¢. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 176 (22,28%)

ostatni 258 (32,66%)

zdravotné znevjhodneni spolu
356 (45,06%)

Zdroj: Statistika MPSVR SR

V tabulke &. 10 je uvedené vyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory
socialneho podnikania v danom kraji v roku 2024. Vyrovnavacie prispevky §19b predstavuju
dominantny nastroj priamej podpory, ktora pomaha vytvarat pracovné miesta a podporovat
socialne podniky. V ramci PSK vyuZilo tuto moznost 72 RSP.

Nastroje podpory socialneho podnikania ako servisné poukazky a vynimky zo zakona
0 verejnom obstaravani su menej vyuzivané, ale stale poskytuju urcitu formu podpory. Investi¢na
pomoc nebola vroku 2024 spustena preto tento nastroj nevyuzil Ziaden RSP. Umiestfiovaci
prispevok nebol podnikmi v PSK v roku 2024 vyuZzity v ani jednom pripade.

Tab. ¢. 10 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriame;j PoCet Pocet Poclet Pocetpredanych  Celkova vyska

formy podpory? RSP dohéd prac. poukazok schvaleného
miest modré ruzové  prispevku/EUR

Znizena DPH 67 - - - - -

Uravu na dani z prijmu 49 - - - - -

Vyrovnavacie prispevky 72 190 719 - - 8 970 369,62

§19b

! Udaje o znizenej DPH, alave na dani z prijmu za rok 2024, vynimkéach zo zakona o VO
a predaiji/prenajme za nizSiu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii
poskytnutych od RSP.
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Umiestriovacie prispevky - - - - - -
§19a

Investi¢na pomoc? - - - - - -
Servisné poukazky? 1 - - 658 300 11 554
Vynimky zo zakona o VO 11 - - - - -
Predaj/prengjom 5 - - - - -
nehnutelnosti za niz8iu cenu

ako je ZO
Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické Statistické zistovanie tdajov o RSP a Statistika MPSVR SR

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory
v Kraji

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych financnych a nefinancnych nastrojov podpory v kraji méze
vyrazne ovplyvnit uspech registrovanych socialnych podnikov, ich udrZatelnost a schopnost rast.
Kazdy nastroj podpory ma svoje Specifika, a to ako sa tieto nastroje vyuzivaju, zavisi od réznych
faktorov, ako su administrativha naro¢nost, pristupnost, schopnost vyuzivat tieto nastroje pre ich
konkrétny typ podnikania.

Vyrovnavacie prispevky §19b sa ukazuju ako velmi efektivny nastroj priamej podpory, kedze
priamo podporuju zamestnavanie 0oséb so znevyhodnenim, ktoré maju stazeny pristup na trh
prace. Registrované socialne podniky vytvorili s podporou tohto nastroja 719 pracovnych miest.
Prispevky umoznili registrovanym socialnym podnikom zabezpeclit pracovné miesta pre
znevyhodnené skupiny, €o viedlo k pozitivnemu dopadu na komunitu a na samotny regionalny
rozvoj. V niektorych pripadoch bola pre menSie socidlne podniky administrativna naroénost
spojena s podavanim ziadosti a vyuctovanim vyzvou.

Servisné poukazky boli vyuzivané len jednym RSP v ramci PSK. Poukazky umoznili odkazanym
osobam pristup k sluzbam ako je starostlivost o domacnost a zahradu. A na strane druhej podnik
bol konkurencieschopnejsi vdaka tejto podpore.

Znizena sadzba DPH a ulava na dani z prijmu bola registrovanymi socialnymi podnikmi ¢asto
vyuzivana. Tieto nastroje maju vyznamny vplyv na zniZovanie prevadzkovych nakladov
registrovanych socialnych podnikov. Znizena sadzba DPH a ufava na dani z prijmu umoziuju
podnikatelom zamerat sa na raz a rozvoj podnikania. Niektori podnikatelia v8ak vyjadrili obavy
z komplikovanosti dafiového systému a potreby prispésobenia uétovnych postupov a napr. nastroj
ulavy na dani z prijmu nevyuZili.

Investi€éna pomoc toho ¢asu nie je dostupna, takze k vyuzitiu tohto nastroja v roku 2024 nedoslo.
Nepriama podpora ako vynimky zo zakona o verejnom obstaravani — tento nastroj poskytuje
vyhodu oproti beznym podnikatelom a zjednodusSuje proces ziskavania verejnych zakazok. AvSak
niektoré podniky uviedli, Ze aj ked su tieto vynimky prinosom, v praxi su malo vyuzivané a najma
verejné institucie nie su ochotné poskytovat tieto vynimky, ¢o mdze znizovat dostupnost tohto
nastroja.

Poslednym z vybranych nastrojov nepriamej podpory je predaj/prenajom nehnutelnosti za nizSiu
cenu — tento nastroj poskytuje socialnym podnikom moznost' ziskat priestory na podnikanie za
vyhodnejsSich podmienok, €o je obzvlast dolezité pre podniky, ktoré nemaju dostatocny kapital na
pokrytie nakladov na nehnutelnosti za trhovu cenu. Vyuzilo ho niekolko podnikov, ktoré sa rozhodli
prenajat’ si priestory na rozvoj svojich aktivit.

Mézeme konstatovat, Ze nastroje ako vyrovnavacie prispevky a znizena DPH boli v kraji najviac
vyuzivané a prispeli k rozvoju registrovanych socialnych podnikov, predovSetkym v oblasti
zamestnanosti a znizovania prevadzkovych nakladov. Niektoré nastroje ako napr. servisné

2 RSP, ktoré maju podpisanu dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2024.
3 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske & 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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poukazky sa ukazali ako menej vyuzivané, €i uz z dévodu administrativnych prekazok alebo
z dévodu nemoznosti vyuzitia na viacero €innosti.

Tab. € Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi Skolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo

nich v roku 2024

Nazov organizacie

Popis spoluprace

Urady prace v PreSovskom
samospravnom Kraji

Konzultacie k problematike vyrovnavacich prispevkov,
nastavenie spoluprace v pripade novych Ziadatelov.

PreSovsky samospravny kraj

Konzultacia s p. Gavalom a p. Malinakovou

k nadviazaniu daldej spoluprace, vyty€enie cielov
v rdmci pomoci pre RSP prostrednictvom VUC.
Stretnutie socialnych podnikatelov iniciované PSK
a Svetovou bankou.

RC MIRRI — Regionalne centrum
PreSov

Pracovné stretnutia v regidonoch so starostami obci
z dévodu informovania o socialnej ekonomike.
Pravidelné informaéno — koordina¢né porady

a spolupraca v ramci vyziev a nasich klientov.

Stale pracovisko UVO Pre$ov

Nadviazanie spoluprace v ramci verejného
obstaravania, vyhradenych zakazkach vynimiek zo
zakona o VO.

Urad splnomocnenca pre rémske
komunity

Nadviazanie spoluprace a hladanie prienikov
a pomaoci v oblasti zamestnanosti MRK v RSP.

Konzultacia k moznostiam rozvoja socialnej
ekonomiky a sietfovanie s aktérmi a subjektami

IPC socialnej ekonomiky.
Regionalne zdruzZenia — aktivna u€ast na stretnutiach
ZMOS a ich koordinacia procesov v ramci zdruzZeni .

Okresné urady PO kraja

Absolvované stretnutia a nasledna komunikacia

s prednostami OU PO za G&elom nadviazania
spoluprace a podpory RSP v jednotlivych okresoch
formou financovania z Akénych planov.

Informacie k moznostiam financovania pre socialnu
oblast z prostriedkov EU. Socialne inovacie.

TENENET Strategicky networking.
Ugast na stretnuti RSP v ramci PSK, organizovanom
ASES ASES.

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH
V DANOM KRAJI

1. VALINEK, s.r.o., registrovany socialny podnik

Pravna forma: s.r.o.

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti, sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,
uskutoCnovanie stavieb a ich zmien, pripravné prace k realizacii stavby, dokon€ovacie stavebné
prace pri realizacii exteriérov a interiérov, Cistiace a upratovacie sluzby, organizovanie
Sportovych, kulturnych a inych spoloenskych podujati, opracovanie drevnej hmoty a vyroba
komponentov z dreva, nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou
do 3,5 t vratane pripojného vozidla, vedenie uc¢tovnictva.

Region: okres Stara Lubovna

Zaciatok ¢innosti:1.10.2020

Datum registracie SP: 8.9.2020

Zakladatefom registrovaného socialneho podniku VALINEK, s. r. 0., registrovany socialny podnik
je obec Vysné Ruzbachy. Hlavnym dévodom vzniku socialneho podniku v obci bola potreba
vytvarat podmienky pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené skupiny vratane dlhodobo
nezamestnanych atak pomoct znizovat nezamestnanost znevyhodnenych obyvatelov obce
Vy$né Ruzbachy a blizkeho okolia. Zalozenim RSP sme chceli poméct tym, ktorych moznosti
vycestovat za lepSimi pracovnymi a finanénymi podmienkami su znaéne obmedzené.

Tym, Ze obec ma titul kiupelného miesta a v poslednej dobe sa tu opat' vracaju nielen miestni, ale
aj zahraniéni turisti, su kladené vy3Sie naroky na zabezpec&enie technickych sluzieb. Prave tymto
rastom zaujmu umerne vzrastd aj dopyt po ubytovacich zariadeniach a naro¢nosti udrzby
verejnych priestranstiev.

Dosiahnuté vysledky:

Registrovany socialny podnik vznikol v roku 2020. Momentalne zamestnavame 8 zamestnancov,
z ktorych 4 z nich su zdravotne znevyhodneni a 1 bol dlhodobo evidovany na trhu prace.

Spomenieme niekolko dosiahnutych vysledkov: rekons$trukcia poziarnej zbrojnice v obci VySné
Ruzbachy, stavebné upravy vstupnej chodby k €akarni ambulancie, vyroba a osadenie
odpadovych koSov, oprava a osadenie verejného osvetlenia, rekonstrukcia chodnika v obci Vysné
Ruzbachy, vystavba miestnej komunikacie v obytnej zone Horbek v obci VySné Ruzbachy.

Mesacne poskytujeme obci Vysné Ruzbachy udrzbu verejnych priestranstiev a uctovnicke prace
susednej obci Lackova.

PocCas naSej pdsobnosti sa nam podarilo obstarat osobny automobil a traktor. V ramci vyzvy
0 poskytnuti regionalneho prispevku sme dfia 12.12.2022 od Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR prijali dotaciu vo vySke 28 000,00 € na realizaciu projektu s nazvom
Obstaranie GZitkového vozidla pre spoloénost VALINEK, s. r. o., registrovany socialny podnik
a vdaka tejto vyzve sme obstarali automobil znacky Iveco Daily pre zjednoduSenie prace nasim
zamestnancom.

Planované ciele a udrzatelnost’:

Nasim ciefom je pokraCovat v rozSirovani svojich ¢innosti. Podla finanénych mozZnosti a potreby
planujeme zamestnavat novych znevyhodnenych zamestnancov a osoby, ktoré maju problém
uplatnit sa na trhu prace.
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Taktiez verime, Ze sa nam pocas celej nadej pdsobnosti podari zrekonstruovat budovu Krater pri
obecnhom urade, ktora kedysi sluzila ako ubytovacie zariadenie a momentalne chatra.

Verime, ze v blizkej spolupraci s obcou budeme nadalej rozvijat nasu obec a poskytovat ¢o
najvacsie portfélio naSich sluzieb pre ob&anov a okolité obce.
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2. Strane Invest RSP, s.r.o.

Pravna forma: s.r.o.

Typ registrovaného SP: integraény

Oblast’ podnikania: kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (veflkoobchod), sprostredkovatelska Cinnost v oblasti
obchodu, sluZieb, vyroby, uskutoéfiovanie stavieb a ich zmien, pripravné prace k realizacii stavby,
dokonc&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov, Cistiace a upratovacie sluzby,
organizovanie Sportovych, kultirnych ainych spolocenskych podujati, poskytovanie sluzieb
Vv lesnictve a polovnictve, poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve, prengjom
hnutelnych veci, vedenie uctovnictva, €innost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych
poradcov, vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti, vodoinstalatérstvo a kdrenarstvo,
montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni, baliace €innosti, manipulacia
s tovarom, vyroba vyrobkov studenej kuchyne, textilna vyroba, stolarstvo, opracovanie drevnej
hmoty a vyroba komponentov z dreva, vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia
a ich uprava, oprava a udrzba, poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu, vyroba pekarenskych vyrobkov.

Regidn: okres Kezmarok

Zaciatok ¢innosti: 7.9.2018

Datum registracie SP: 1.6.2019

Dovody/motivacia vzniku socialneho podniku: Zakladatefom obchodnej spolo¢nosti je obec
Strane pod Tatrami v okrese Kezmarok. Obec Strane pod Tatrami ma viac ako 2000 obyvatelov.
Jednym z hlavnych dbévodov zalozenia socialneho podniku bolo zniZzenie nezamestnanosti
aumoznenie zamestnat osoby zo znevyhodneného prostredia a osoby zo zdravotnym
obmedzenim.

Dosiahnuté vysledky: Obecny registrovany podnik funguje v obci viac ako 6 rokov. V ramci
svojej Cinnosti zamestnava 12 zamestnancov, pricom deviati z nich vykonavaju stavebné
prace, zimnu udrzbu v obci a vykasanie verejnych priestranstiev. Traja zamestnanci pracuju vo
vyrobe peciva a stravovacich bali¢kov.

Socialny podnik pecie vyrobky do svojich desiatovych baliCkoch a tiez aj pre spoloénost
GOLDGRUB Rakusy, s. r. 0., registrovany socialny podnik. Denne sa pecie v priemere 1350ks
peciva.

Planované ciele a udrzatelnost’: Registrovany socialny podnik Strane Invest RSP, s.r.o . sa
aj nadalej planuje venovat uz prevadzkovanej ¢innosti v oblasti pekarenskej vyroby, zhotovenia
desiatovych bali¢kov, stavebnych prac a udrzby obce. Spolo¢nost Strane Invest RSP, s.r.o.
planuje zriadit' vlastnu predajiu s pekarenskymi vyrobkami.
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3. SOCIAL FOOD, s.r.o.

Pravna forma: s.r.o.

Typ registrovaného SP: integraény

Oblast podnikania: Kupa tovaru na ucely predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti. Predaj a rozvoz potravin k spotrebitelovi, sprostredkovatelska
¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby, skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

Region: okres Stara Lubovia a Stropkov

Zaciatok Cinnosti: 21.8.2023

Datum registracie: 12.9.2022

Doévody/motivacia vzniku socialneho podniku: Zakladatefom obchodnej spolo¢nosti p. Marian
BujdoS. Vytvorenim registrovaného socialneho podniku reagoval na potreby obyvatefov, ktori
nemali pristup k zakladnym potravinam. Pokryva potreby obyvatelstva v 13 obciach okresu Stara
Lubovnia, kde sa nenachadza kamenna predajfia so zakladnymi potravinami, a to prostrednictvom
rozvozu priamo k zékaznikovi, €o zabezpecuje zaroven aj narast zamestnanosti v okrese z dévodu
vytvorenia novych pracovnych miest pre ob¢anov so znevyhodnenim.

Dosiahnuté vysledky: Registrovany podnik funguje iba necelé 2 roky. V ramci €innosti socialneho
podniku zamestnava 6 zamestnancov. V sucasnosti zabezpeduje rozvoz potravin v 13 obciach
okresu Stara Luboviia. Pre obce v okrese Stara Lubovha bez kamennej predajne je urCeny
harmonogram pravidelného rozvozu potravin, tzv. ,pojazdné potraviny“ a pre vSetky obce v ramci
okresu Stara Lubovha mimo stanoveného harmonogramu na zaklade telefonickej objednavky.
Okrem potravin dovezie lieky, vezme nabrusit pilu, dlata, vynesie nakup az pred dvere a niektori
obyvatelia jeho prichod vnimaju aj ako spolo¢ensku udalost.

Planované ciele a udrzatelnost’: Registrovany socialny podnik SOCIAL FOOD, s.r.o. sa aj
nadalej planuje venovat uz prevadzkovanej €innosti v oblasti rozvozu potravin a v su¢asnosti
planuje rozSirenie prevadzky do okresu Stropkov, kde chce otvorit kamennu predajriu a taktiez
,pojazdné potraviny.”
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ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - www.statistics.sk

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.qov.sk/
- PreSovsky samospravny kraj - https://psk.sk/

-  MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR
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