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Cestné vyhlasenie o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaéa o pracovni
poziciu v ramci NP BOKKU

Poskytovatel ......ccccoeeeeiiiieee e (NAZOV)Y e , (sidlo),
.............................. (ICO)  vmene ktorého KONA: ....cccceoeeieiveviieiieeeeeeeesesseeeeeenenenenn. (titul, meno,
priezvisko Statutarneho organu) (dalej spolu len ,Poskytovatel”), tymto na uUcely preukazania bezihonnosti
zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu v rdmci NP BOKKU

cestne vyhlasuje,

Ze zamestnanec/uchadzac o pracovnu poziciu v ramci NP BOKKU
..................................................................................... 2 je bezthonny na zaklade preukazania vypisu z registra

trestov (nie star$ieho ako 3 mesiace)3.

Poskytovatel' si je vedomy pravnych doésledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych
v tomto Cestnom vyhldseni vratane trestnopravnych ddsledkov.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze uvedenie nepravdivych informacii v tomto Cestnom vyhlaseni je moiné
povaZovat za podstatné porusenie Zmluvy.

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a peciatka:

Datum a miesto:

1 Uvedte jednu z nasledovnych druhov socidlnych sluzieb — KC, NDC, NSSDR podporenti z NP BOKKU

2 Uvedte meno a priezvisko

3V pripade zamestnanca Poskytovatela sa za rozhodujuci ddtum povaZuje datum vypracovanie Prehladu Poskytovatela na obsadenie
pracovnych pozicii v ramci NP BOKKU.

V pripade uchadzada o pracovnu poziciu v ramci NP BOKKU sa za rozhodujici datum povazuje datum realizacie prislusného vyberového
konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

