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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

BA — Bratislavsky

BB — Banskobystricky

CHD - chranena dielfia

CHP — chranené pracovisko

CKJ — centralna koordinacna jednotka

DPH - dan z pridanej hodnoty

FO — fyzické osoby (podnikatelia)

KE — Kosicky

MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NO — neziskové organizacie

NP IPSP — narodny projekt Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka
NP ISE — narodny projekt Institut socialnej ekonomiky
NR — Nitriansky

NRO — najmenej rozvinuty okres

OS — obchodné spolocnosti

OZ — obdcianske zdruzenia

PO — PreSovsky

RC SE - regionalne centrum socialnej ekonomiky
RSP — registrované socialne podniky

SE — socialna ekonomika

SK — samospravny kraj

TN — Trenciansky

TT - Trnavsky

VUC - vysS8i uzemny celok

ZA - Zilinsky

ZD - zakladné dokumenty

ZnO — znevyhodnené osoby

ZrO — zranitelné osoby

ZP — zdravotné postihnutie
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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Socialne podnikanie je klu€ovou sucastou eurdpskej socialnej ekonomiky a cielov zameranych na
podporu socialnejdej Eurépy. Socialne podnikanie je ¢asto oznaCované za inovativny spdsob
podnikania, ktorého ciefom je eliminovat nezamestnanost, chudobu, ekologické problémy,
podporovat zamestnanost socialne znevyhodnenych skupin a zranitefnych oséb. Socialne
podnikanie sa vo velkej miere odvija od vnutornej motivacie riesit problémy a zmenit nedostatky
na prilezitosti.

Regionalne centrum socialnej ekonomiky RC SE v TrenCine poskytuje odborné a bezplatné
poradenstvo pre socialnych podnikatefov v Tren€ianskom kraji.

Medzi hlavné ulohy patri:

- ZvySovanie povedomia o socialnej ekonomike a socialnom podnikani
- Sprevadzanie Ziadatelov v procese registracie socialneho podniku

- Poskytovanie podpory pre existujuce registrované socialne podniky

- Komunikacia a spolupraca s relevantnymi institiciami v regiéne

- Sietovanie socialnych podnikov a dalSich aktérov v Uzemi

Uspechy a hlavné milniky RC:

Vyznamnym posunom RC SE TN k SirSiemu spektru verejnosti bolo prestahovanie kancelarie do
priestorov RC Mirri, v ktorom sa nastavila intenzivna spolupraca s partnermi: UVO, Mirri, Urad
vlady SR /Plan obnovy a odolnosti/ a MZP SR /SAZP, Obnov dom/. Prepojenie institdcii z verejnej
a Statnej spravy vyrazne napomohlo ku koordinacii, rozvoju a rozSireniu pdsobnosti na regionalne;j
urovni. Filozofiu ,vSetko na jednom mieste“ ocenil hlavne podnikatelsky sektor, zastupcovia obci,
laicka verejnost, ale aj neziskové organizacie.

Dalsim Gspechom v roku 2024 bolo pokragovanie v spolupraci s jednotlivymi UPSVaR v
Trengianskom kraji. V RC SE Trené&in sa uskutoénilo pracovné stretnutie s riaditefmi UPSVaR
okresov: Tren¢in, Prievidza, PovaZska Bystrica, Nové Mesto nad Vahom, ktorého sa zucastnili aj
zastupcovia MPSVR SR. Zamerom stretnutia bolo nastavenie priaznivého prostredia pre socialne
podnikanie v regione, vymena informacii z aplikaCnej praxe, vypracovanie prehladu o aktualnom
stave RSP a zaujemcoch o Statut registrovaného socialneho podniku. Nasledne sa RC SE Tren¢in
zucastnilo niekofkych osobnych navstev vo vybranych registrovanych socialnych podnikoch, ktoré
organizovali urady prace v okrese Povazska Bystrica, Puchov, Nové mesto nad Vahom, Trencin.
RC SE Trengin participovalo aj na dalsom pracovnom stretnuti UPSVaR Nové Mesto nad Vahom,
ktorého sa zucCastnili konatelia a zamestnanci vybranych integranych podnikov a mohli tak
prezentovat svoj vyvoj, vizie, plany a vysledky prace v ramci svojho socialneho aspektu
podnikania. Prepojenie, sietovanie a spdjanie spominanych institacii je zakladnou oporou pre
spravny rozvoj a vyvin socialnej ekonomiky v kraji.

Aktualny stav v RC:

VSetky socialne podniky, ktoré vznikli v kraji, su integracného typu. V roku 2024 pribudli do spravy
RC SE TN 3 RSP - integrac¢né, z ktorych 1 ma sidlo v Tren€ianskom kraji a zvySné 2 maju sidlo v
inom kraji. O typy vSeobecnych podnikov v kraji nie je zaujem, v kraji je stale iba 1 vSeobecny
socialny podnik, ktory je zaroveri aj integratnym - mame za to, Ze je to spésobené aj podmienkou



preukazovania PSV pre vSeobecny socialny podnik, ktora sa tazko definuje a preukazuje. O
socialne podniky byvania prejavili v minulosti zaujem doteraz dva podniky. O Statut podniku
byvania doteraz ale nepoziadali, zaujem podnikov zostal iba v teoretickej rovine. Narast zaujemcov
o socialne podniky byvania je podmieneny aj poskytovanim investiénej pomoci na budovanie
socialneho byvania, predpokladame, ze v pripade dostupnosti finanénych stimulov je mozny narast
zaujemcov o takéto socialne podniky.

Zameranie podnikov je stale rézneho charakteru, v kraji sa podniky zameriavaju na ¢innosti v
oblasti: sluzby, stavebna &innost, vyroba, obchod, odpadové hospodarstvo, gastrosluzby, sluzby
pre domacnost, maloobchodny predaj, doprava, administrativa, drevospracujuci priemysel,
strojarstvo.

Co sa tyka velkosti podnikov, najviac je v kraji zastipenych mikro a malych podnikov; strednych
podnikov je najmenej.

Dlhodoba vizia:

- Podpora udrzatelného socialneho podnikania — vytvarat stabilné podmienky pre rozvoj
socialnych podnikov, aby boli ekonomicky udrzatelné a dlhodobo prinosné pre spolo¢nost

- ZvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych skupin — podporovat’ socialne podniky pri
vytvarani pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim a iné ohrozené skupiny

- Rozvoj regionalnej ekonomiky — posilnit lokalne podnikanie s dérazom na socialnu
zodpovednost, ekologickl udrzatelnost a spolupracu medzi subjektmi socialnej
ekonomiky.

- Sirenie povedomia avzdelavania — zvySovat informovanost verejnosti o vyzname
socialneho podnikania a poskytovat odborné poradenstvo a vzdelavanie pre su€asnych aj
buducich socialnych podnikatelov.

Poslanie:

Regionalne centrum socialnej ekonomiky zohrava kfu€ovu ulohu pri podpore a rozvoji socialnej
ekonomiky na regionalnej urovni. Hlavnou ulohou je vytvarat priaznivé podmienky pre vznik
arozvoj socialnych podnikov, zvySovat informovanost a poskytovat odbornid podporu
podnikatelom a organizaciam v tomto sektore.

Ciele:

1. Podpora socidlnych podnikov — pomoc pri zakladani a rozvoji socialnych podnikov,
poskytovanie konzultacii v oblasti legislativy, financovania a riadenia

2. Vzdelavanie — zvySovanie povedomia o vyhodach socialnej ekonomiky a jej vplyve na

spolo¢nost

Poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikatelskych planov a financnej stability

Spolupraca s verejnymi institiciami, prepajanie socialnych podnikov

»w



1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Tren¢ine bolo zriadené dna: 15.6.2019.

RC SE je jednym z viacerych regionalnych centier socialnej ekonomiky na Slovensku, ktoré
funguju pod Inétitutom socialnej ekonomiky a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny v SR.
Je to poradenské centrum, ktoré poskytuje odbornu podporu a poradenstvo socialnym podnikom
a zaujemcom o socialne podnikanie v Trencianskom kraiji.

Link na web: Socialna ekonomika, socialne podniky, rodinné podniky - MPSVR SR

Tab. &. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer

Ing. Lydia Medvecova Odborny konzultant RC SE -  od 1.1.2025- trva
Specialista

Ing. Michala Srvatkova Odborny konzultant RC SE od 15.06.2019 - trva

Ing. Dagmar Lukackova Odborny konzultant RC SE od 15.06.2019 - trva

Ing. Eva Foltanova Odborny konzultant RC SE od 01.07.2019 - trva

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Tab. €. 2 Prevadzkovo-technické zabezpeéenie RC SE

Adresa RCSE

Ulica, &islo: PSC: Mesto:

Legionarska 7158 911 01 Trencin

Popis priestorov a dostupnost’:

Regionalne centrum sa nachadza vbudove MasaryCky, oproti sidlu Trenc€ianskeho
samospravneho kraja. RCSE sa nachadza v bloku A na 1. poschodi. Pred budovou aj v okoli
budovy su platené parkoviskd s rampou, dostatok miest na parkovanie. Bezbariérovy vchod
vytahom.

Otvaracie hodiny:

PO: 8:00-15:00

UT: 8:00-15:00

STR: 8:00-17:00

STV: 8:00 - 15:00

PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

Tab. ¢ 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podl'a miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
496 25 138 330

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

Zarok 2024 zrealizovalo RC SE TN spolu 496 konzultacii/stretnuti, z toho 25 sa uskuto&nilo priamo
v regionalnom centre, 138 v teréne a gro bolo mailom/telefonicky/online v pocte 330.

Tab. ¢.4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnutia Predmet rokovania
celkom
Zalozenie RSP Otazky k zakonu Ostatné
€.112/2018 Z. z. u
existujucich RSP

Januar 2024 33 3 20 10
Februar 2024 49 10 23 16
Marec 2024 47 10 17 20
April 2024 45 5 25 15
Maj 2024 54 13 24 17
Jun 2024 43 4 19 20
Jul 2024 35 8 19 8
August 2024 39 9 21 9
September 2024 32 14 12 6
Oktoéber 2024 51 15 25 11
November 2024 42 16 16 10
December 2024 26 11 10 5
SPOLU 496 118 231 147

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Z celkového poctu 496 zrealizovanych konzultacii, i stretnuti sa 118 tykalo zalozenia nového
registrovaného socialneho podniku, 231 konzultacii bolo poskytnutych k téme Zakona ¢.
112/2018 Z.z. uz existujucim RSP a 147 konzultacii sa tykali inych tém suvisiacich s RSP.

Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024

Celkovy
prirastok .
Kraj RSP Poget P;;gt
RC SE v danom RSP v mimo V NRO Obecné Transformované % asistencie RC SE
kraji za danom danv podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
rok 2024 kraji kraj
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100%
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 11

Za asistencie regionalneho centra vznikli za rok 2024 3 nové RSP. 1 RSP sa nachadza v
Trencianskom kraji a 2 v inom kraji SR.



Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2019 — 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE

Celkovy
Kraj pocet )
REsE cIl?aSan Pocet Pp?é;;t
kraji RSP v mimo V NRO Obec_né Transformované % eilsist_enci’e _I_?C SE
dano__m dany podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
kraji krai
J
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37%
KE 91 88 5 51 30 5 96,7%
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
TN 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71%
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Od zaloZzenia RC SE v TrencCine v roku 2019 vzniklo za jeho asistencie 96 registrovanych
socialnych podnikov, z toho 86 sa nachadza v TrenCianskom kraji a 10 mimo kraja. Z celkového
poctu vzniklo 11 obecnych podnikov a 16 vzniklo transformovanim bud z chranenej dielne alebo

z chraneného pracoviska. Z uvedenej tabulky vyplyva 89,5 % na asistencia RC SE TN pri vzniku
novych RSP.



2 AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom kraji

Socialne podnikanie sa v Trenc€ianskom kraji zacalo rozvijat v spolupraci s RCSE Trencin od
polovice roka 2019.

Na zaklade aplikacnej praxe s cielom posilnit' a podporit’ priaznivé prostredie pre rozvoj socialnej
ekonomiky sa zakon €. 112/2018 Z. z. novelizoval s ucinnostou od 1.1.2023. Tato uprava
ustanovila napriklad lekarsku posudkovu cinnost, spresnila podmienky déveryhodnosti,
bezuhonnosti, socializacie zisku, zaviedla fikciu splnenia podmienky minimalneho poctu
zamestnancov, zrusila povinnost overenia uctovnej zavierky a vyrocnej spravy auditorom.
TrenCiansky kraj je rozvinuty priemyselny kraj s nizkou nezamestnanostou v ramci celého
Slovenska (2,73 %).NajvysSia nezamestnanost bola v TSK v marci v okrese Prievidza, kde
dosiahla urover 4,01 %. Nasledovali okresy Partizanske (3,00 %), Myjava (2,72 %), Povazska
Bystrica (2,53 %), Nové Mesto nad Vahom (2,50 %), Puchov (2,30 %), Banovce nad Bebravou
a llava (oba 2,29 %) a Trencin (1,94 %). V TrencCianskom okrese bola nezamestnanost' druha
kde sa utimuje banictvo a tazba uhlia. Taktiez v tomto okrese je najviac znevyhodnenych osdb
z celého regiénu kraja Trencin. Toto hodnotenie plati aj pre rok 2024.

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v TSK:

- Program Slovensko

- Fond spravodlivej transformacie (najma Prievidza, Novaky, Handlova)

- US (PHSR) kraj - https://www.tsk.sk/technicky-sekretariat-sprostredkovatelsky-
organ/technicky-sekretariat-rady-partnerstva-2021-2027/integrovana-uzemna-strategia-
tsk.html?page id=1120640

- IUS UMR Prievidza — Novaky - https://prievidza.sk/samosprava/uzemie-udrzatelneho-
mestskeho-rozvoja-uzemie-umr/integrovana-uzemna-strategia-uzemia-udrzatelneho-
mestskeho-rozvoja-jadrovych-miest-prievidza-novaky-a-mesta-bojnice-a-obce-kos-na-
roky-2021-2027-ius-umr-pd-no/

- IUS Trengin - https://trencin.sk/samosprava/udrzatelny-mestsky-rozvoj/programove-
obdobie-2021-2027/

V ramci socialnej ekonomiky a socialneho ekosystému ma TSK niekolko S$pecifik, ktoré
vychadzaju z jeho demografie, priemyselnej historie, ako aj z iniciativ v oblasti inkluzie a
udrzatelného zamestnavania. Vznik a rozvoj RSP je podporovany najmd v oblastiach
komunalnych sluzieb, vyroby a remeselnej produkcie, lokalnych sluzieb. RC SE spolupracuje s
mnozstvom aktérov socialnej ekonomiky, avSak stale chyba spolupraca s MAS, kde by bolo
vhodné zaradit’ tému socialnej ekonomiky do stratégii na dalSie obdobia. Tam sa naskytuje aj
moznost spoluprace s mikroregiénmi ako zdruzenymi obcami, ktoré predstavuju potencial pre
vznik obecnych podnikov pre SirSie uzemie.

Prilezitosti pre rozvo;j:
- prepojenie socialnych podnikov s obehovym hospodarstvom (recyklacia, oprava,

opatovné vyuzitie materialov)
- vyuzitie eurofondov
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https://prievidza.sk/samosprava/uzemie-udrzatelneho-mestskeho-rozvoja-uzemie-umr/integrovana-uzemna-strategia-uzemia-udrzatelneho-mestskeho-rozvoja-jadrovych-miest-prievidza-novaky-a-mesta-bojnice-a-obce-kos-na-roky-2021-2027-ius-umr-pd-no/
https://trencin.sk/samosprava/udrzatelny-mestsky-rozvoj/programove-obdobie-2021-2027/
https://trencin.sk/samosprava/udrzatelny-mestsky-rozvoj/programove-obdobie-2021-2027/

- podpora socialneho podnikania v polnohospodarstve a agroturizme, najma v horskych a
vidieckych oblastiach.

Klacovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

V ramci TrenCianskeho kraja RCSE nadviazalo spolupracu s viacerymi subjektmi, ktoré
participuju na rozvoji socialnej ekonomiky:

- MPSVR SR

- UPSVAR - Trengin, Povazska Bystrica, Nové Mesto nad Vahom, Partizanske a
Prievidza

- TSK - Trencéiansky samospravny kraj, odbor regionalneho rozvoja

- RC MIRRI — Regionalne centrum Trencin

- stale pracovisko UVO Trenc€in

- RRA - regionalne rozvojové agentury — TrenCianska a Banovska RRA

- Narodna siet rozvoja vidieka SR

- ZMOS Nase Povazie

- Spolo¢ny urad samospravy Nové Mesto nad Vahom

- NP DI PTT, NP Sanca na navrat

- SPU v Nitre — Fakulta eurépskych studii a regionalneho rozvoja

- Trenc&ianska univerzita Alexandra Dub&eka v TrenCine

- Centire s.r.o. Bratislava

- CBESPRI

- Socialni inovatori

- MAS Kopani€iarsky region
- Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spolognosti

- Narodna rozvojova agentura

RSP v TN kraji zatial nevyuZzivaju vo velkej miere skryty potencial vyhod verejného
obstaravania. Prekazkou méze byt nedostatocna informovanost a nezabehnuta prax verejnych
obstaravatelov, ktori by mohli uplatnit’ rézne vynimky, zapracovat socialne hlfadiska do
sutaznych podkladov alebo vyhradit pravo ucasti vo VO len pre registrované socialne podniky
¢i chranené dielne. V ramci aplikaCnej praxe verejny obstaravatelia preferuju skor uplatnenie
enviromentalneho hladiska v opise predmetu zakazky ako osobitni podmienku plnenia zmluvy
alebo ako kritérium na vyhodnotenie ponuk. MPSVR SR v spolupraci s UVO stale pracuju na
zvySeni povedomia a osvete v téme spoloCensky zodpovedného verejného obstaravania
prostrednictvom organizovania workshopov, konferencii i individualnych konzultacii v ramci
ich regionalnych centier. Vysledkom tychto vzdelavacich &innosti je narastajuci zaujem
obecnych socialnych podnikov, ktori inklinuju k tzv. ,in — house® zakazkam.

Za rok 2024 boli zo strany RSP pozadované hlavne odborné webinare, Skolenia, vzdelavanie
na tému uctovania a pouzivania zisku, danovej ulavy a DPH.

Dopyt je po vzdelavani pre obecné podniky, vzdelavanie v téme verejného obstaravania ,
rieSenia problémov z aplikaCnej praxe v sucinnosti s Okresnymi uradmi prace.

Za rok 2024 evidujeme narastajuci trend ziadatelov o registraciu ako RSP.
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Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

Difia 24. aprila 2024 nadobudol G&innost zakon &. 102/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty. Tato novelizacia nadobudla ucinnost dna 1. jula
2024 avyrazne ovplyvnila socialne podnikanie nakolko umoznila registrovanym socialnym
podnikom uplathovat znizenu 10% sadzbu DPH na tovary a sluzby, ktoré dodavaju v ramci
aktivit socialnej ekonomiky za podmienky zavazku 100 % socializacie svojho zisku po zdaneni.

Zamerom novely zakona o DPH bolo znizit administrativnu naro¢nost, zjednodusSit podmienky
vramci aplikaénej praxe, posilnit udrzatelnost socialnych podnikov a zvysit ich
konkurencieschopnost na otvorenom trhu. Pozitivom tejto novely bolo aj odstranenie viacerych
prekazok ako napriklad vypustenie obmedzenia naruSania hospodarskej sutaze €i nutnosti
rozliSovania kto je prijemcom ich plnenia. "

Socialny ekosystém bude v buducnosti podporeny prognézou 5% DPH a uplatnenim vynimky
Z tzv. licen€nej dani nakolko novela zakona o dani z prijmu z 1.1.2024 na registrované socialne
podniky nemyslela.

V roku 2026 sa oCakava dalSia novela zakona o socialnej ekonomike.

Trendy rozvoja a hlavné faktory socialnej ekonomiky a socialneho podnikania:

- tvorba verejnej politiky a tvorba podpornej infrastruktury pre socialne podniky, prijata
novela zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch (ucinna
od 1.1.2023)

- rovnovaha medzi ekonomickou udrzatelnostou a maximalizaciou pozitivheho socialneho
vplyvu

- adresna, cielena podpora pre RSP

- budovanie socialneho a ludského kapitalu

- délezitost rozvoja socialnych podnikov v spoloénosti, edukacia odbornej a laickej
verejnosti

- zapajanie zamestnancov do rozhodovacieho procesu v podniku — napr. poradny vybor,
CastejSie zasadnutia poradného vyboru, navrhy zamestnancov na chod podniku

- spolupraca RCSE Trencin s TrenCianskym samospravnym krajom

- vysoka miera inflacie, alternativne mozZnosti rozvoja podnikov

- moznost socialnych inovacii

- budovanie socialneho pofnohospodarstva

- dostupnost financovania

- podpora zo strany $tatu a EU

ZruSené a vratené Statuty:

Vacsina podnikov sa v roku 2024 udrzala v konkurenénom prostredi a podnikali i nadalej, v
niektorych pripadoch RSP zmenili svoje podnikatel'ské ciele a €innosti. Vo v8eobecnosti sa da
kons$tatovat, Ze socialne podniky v Trencianskom kraji su udrzatelné, konkurencieschopné.
Pocgas roka 2024 3 RSP v sprave RC SE TN &tatut vratili a 2 RSP bol $tatat zruseny. Statuty
RSP vrétili z dévodu neplnenia podmienok, pri zlych ekonomickych ukazovateloch - stavali sa
podnikmi v tazkostiach.

Statuty vratili tieto RSP:
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ZIPA plus, s.r.o. - 31.12.2024 — vrateny z dévodu neplnenia podmienok zékona €. 112/2018 Z.z
MUCUMU, s.r.o.- 10.1.2024 - vrateny z dévodu neplnenia podmienok zakona €. 112/2018 Z.z.
a nedostatku zamestnancov

HEPIA, s.r.o. — 8.7.2024 - vrateny z dévodu neplnenia podmienok zakona &. 112/2018 Z.z.
a odchodu do doéchodku

ZruSené Statuty:

effective 365 s.r.0. — 25.6.2024 - zruSeny z dévodu neplnenia podmienok zakona ¢. 112/2018
Z.z.

LUPEX, s.r.0. — 16.8.2024 — zruSeny z dévodu neplnenia podmienok v zakona ¢.112/2018 Z.z.,
nedoplatky poistného na socialne a zdravotné poistenie, nedoplatky na dani

Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

Socialna ekonomika je sektor, ktory zahffa podniky a organizacie orientované na socialny dopad,
namiesto maximalizacie zisku. Tento trh sa neustale vyvija v reakcii na ekonomické, technologické
a legislativne zmeny. Socialne podnikanie je ¢oraz viac podporované zo strany EU a vlad.
Financovanie sa rozSiruje prostrednictvom grantov, socialnych investicii a zarover rastie podpora
zamestnavania znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Trenciansky kraj patri medzi ekonomicky a hospodarsky viac rozvinuty kraj v ramci SR s okresmi
s najnizSou mierou nezamestnanosti vramci SR. Vramci socialnej ekonomiky dochadza k
zamestnavaniu najzranitelnejSich skupin v spolo¢nosti v registrovanych socialnych podnikoch a to
hlavne v okrese Prievidza — z dévodu utimovania banictva v tomto regiéne. RSP v kraji su
ekonomicky udrzatelné a poskytuju socialne prospeSné sluzby tak, ako sa k tomu zaviazali
v Statute RSP. V roku 2024 sa ale narast RSP spomalil. Dévodom su sprisnené poziadavky na
splnenie podmienok pre priznanie 3tatutu RSP, naro¢ny proces registracie a administrativna
naroCnost’ po udeleni Statutu RSP. Nadalej evidujeme komplikované a administrativne narocné
Cerpanie dodato€nych nakladov pre RSP a takmer zZiadny zaujem o socialny podnik byvania.

Hrozbami vo vyvoji odvetvia socialnej ekonomiky su: narast cien a nakladov vo vSetkych oblastiach
zivota, pokles realnych miezd z dévodu inflacie, nepriazniva ekonomicka a hospodarska situacia
ako désledok vysokej inflacie, narast cien energii. Zavislost od dotacii a grantov mdze ohrozovat
dlhodobu udrzatefnost. Problémom je aj S8kalovanie socialnych podnikov aich
konkurencieschopnost' oproti komerénym firmam. Podporou pre pozitivny vyvoj mozu byt online
vzdelavania pre podnikatefov a verejnost’ v oblasti socialnej ekonomiky, rozSirovanie spoluprace
s vysokymi Skolami, Univerzitou Alexandra Dub&eka v TrenCine, vzdelavanie diplomatov v téme
socialnej ekonomiky, podpora rozvoja socialneho byvania, vSeobecného Statutu, socialneho
polnohospodarstva a socialne inovacie v spolupraci s Kompetenénym centrom pre socialne
inovacie MPSVR.

Trendy:

OcCakava sa rast socialnych podnikov v oblasti obehového hospodarstva a udrzatelnych
environmentalnych rieSeni, tzv. zelena a udrzatelna ekonomika, kde sa déraz kladie na ekologické
rieSenia, recyklaciu a obnovitelné zdroje. Zaznamenavame aj zmenu spotrebitelského spravania
— podpora lokalneho a komunitného podnikania a podporu miestnych socialnych podnikov
a podnikov remeselnej vyroby.

Kra¢om k dlhodobej udrzatelnosti bude schopnost’ socialnych podnikov diverzifikovat svoje prijmy,
zvySovat efektivitu a preukazovat meratelny socialny dopad.
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Prilezitosti:
- program Slovensko 2021-2027 a Plan obnovy, ako priamy finanény nastroj pre vznik a
rozvoj socialnych podnikov
- rozvoj obehového hospodarstva
- kooperacia s priemyslom ako moznost subdodavok, dualneho vzdelavania

Hrozby:
- zmeny Vv legislative - neistota ohladom vykladu zakona o socialnej ekonomike
- znizeny zaujem mladych o socialne podnikanie vdaka nizkemu povedomiu
- konkurencia komerénych subjektov - socialne podniky €elia trhovym podmienkam, ¢asto s
nizSou vykonnostou

2.2.  SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANIi V DANOM KRAJI

Graf ¢. 1: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislaysky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj 49 (8,58%)

Banskobystricky kraj
93 (16,25%)

Trendiansky kraj 74 (12,96%)

Presovsky kraj 74 (12.96%) Kodicky kra) 88 {1541%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V grafe Cislo 1 su znazornené pocty registrovanych socialnych podnikov v jednotlivych krajoch. V
nasom kraji je to 74 registrovanych socialnych podnikov. Je to Stvrty najvacsi po€et v ramci SR,
kde najviac RSP evidujeme v Zilinskom kraji a najmenej v Trnavskom kraji. Tento pocet je
determinovany rozlohou Uzemia kraja, kde vo vacésich krajoch mame aj vacsi pocet RSP a naopak.
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Graf ¢. 2 : Poc¢et RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

1
integracny podnik integracny aj vseobecny RSP

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V ramci TN kraja najvysSi pocet registrovanych socialnych podnikov predstavuju integratné RSP
v pocte 73 (Graf €.2). Podniky, ktoré ziskali Statutu integracného aj vSeobecného registrovaného
socialneho podniku predstavuje 1 podnik. M6Zeme konStatovat, Ze tato situacia vyplyva z najma
z finan€nej podpory integratnych RSP, kde tieto podniky dostavaju kompenzaciu miezd pre
znevyhodnenych zamestnancov a tato pomoc sa javi ako klu€ova pri rozhodovani, ¢i dany podnik
poziada alebo nepoziada o Statut RSP.

V naSom kraji nesporne existuje mnoho podnikov, ktoré sa venuju spolo¢ensky zodpovednému
podnikaniu, €i uz v oblasti ochrany zivotného prostredia, €i vzdelavacich aktivit, no motivacia k
ziskaniu Statutu RSP v su€asnosti nie je tak vyrazna ako pri integracnych podnikoch. Aktualne sa
ako problém pri procese ziskania Statutu vSeobecného RSP javi aj urCenie meratelného
ukazovatela pozitivneho socialneho vplyvu.

Graf ¢. 3 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

70

3
e ——

Spolotnost s rutenim obmedzenym Zdrutenle (zviz, spolok, spolotnost, kiub fyzicka osoba
al)

1

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umoznuje ziskanie Statatu réznym

7 pravnym formam. Z Grafu €. 3 vyplyva, ze v naSom kraji tvoria najvacsi podiel spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym, v pocte 70. Spolo€nost s ru€enim obmedzenym ma najvacsie zastupenie,
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nakolko je to najcastej$ia a najjednoduchsia forma podnikania na Slovensku. Dal$ou skupinou su
obcCianske zdruzenia, ktoré predstavuju pocet 3.

Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

74
61
I 4
=37

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako mézZeme vidiet na Grafe €. 4, vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov v TN kraji je
priaznivy. Od roku 2019 sme zaznamenali vzrast krivky smerom hore. K datumu 31.12.2024 mame
registrovanych 74 podnikov. Najvacsi narast sme zaznamenali v rokoch 2020 a 2021, kedy vzniklo
v priebehu dvoch rokov az 71 RSP. V su€asnosti tento narast nie je az taky markantny, ¢o ale ani
nie je ziaduce. V poslednych rokoch pribuda stabilné mnozstvo registrovanych socialnych podnikov
a zaroven stabilne 3-4 RSP ro¢ne vratia Statut alebo of pridu kvéli nedodrZaniu zékonnych
podmienok.

Graf ¢. 5 : Poc¢et RSP podla pravnej subjektivity v danom Kraji vzniknutych v roku 2024

L1 (100%)

Pravna forma e Spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Ako mézeme vidiet na Grafe €.5 aj rok 2024 nam priniesol nové podniky, ktoré ziskali Statut
registrovaného socialneho podniku. NajcastejSou a za rok 2024 aj jedinou pravnou formou bola
spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym. Do registra socialnych podnikov pribudlo 3 spolo¢nosti.
Zarovenn mdzeme konstatovat, Ze v roku 2024 vratili alebo prisli o Statut 5 podnikov.
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Tab. ¢. 7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym S$tatiutom RSP k 31.12.2024 a dévody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne)

. zruseny/
Na.zov vrateny
subjektu statut RSP
ZIPA plus, Vrateny
S.I.0. 31.12.2024
MUCUMU, Vrateny
S.r.o. 10.1.2024
HEPIA, s.r.o.  Vrateny
8.7.2024
effective 365 = ZruSeny
S.r.o. 25.6.2024
LUPEX, Zruseny
S.r.o. 16.8.2024

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE

Druh
RSP

Integracny
podnik
Integracny
podnik
Integracny
podnik
Integracny
podnik
Integracny
podnik

Dévod zruSenia/vratenia Statatu
neplnenie podmienok v zakona ¢. 112/2018 Z.z.

neplnenie podmienok v zakona ¢. 112/2018 Z.z.,
nedostatok zamestnancov

neplnenie podmienok v zakona ¢.112/2018 Z.z.,
odchod do déchodku

neplnenie podmienok v zakona ¢.112/2018 Z.z.,

neplnenie podmienok v zakona ¢.112/2018 Z.z.,
nedoplatky poistného na socialne a zdravotné poistenie,
nedoplatky na dani

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana lekarsky
zamestnancov znevyhodneni = zranitelni zdravotne za posudok
podniku znevyhodneni | invalidnu
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
KoSicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trengiansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

K 31.12.2024 bolo v Trencianskom kraji evidovanych 1008 zamestnancov, z ktorych 21 bolo
znevyhodnenych, 7 zranitelnych a 593 zdravotne znevyhodnenych. 501 oséb bolo uznanych za
invalidnu a 92 maju lekarsky posudok.

Tab. ¢. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov

k 31.12.2024
Popis

Pocet RSP
Pocet zamestnancov celkom
z toho znevyhodneni
z toho zranitelni
z toho zdravotne znevyhodneni
uznana za invalidnu
lekarsky posudok

Zdroj: Statistika MPSVR SR

RSP v TSK podFPa pravnej subjektivity Spolu

0oz NO FO oS Druzstvo

3 0 1 70 0 74
22 0 4 982 0 1008
0 0 0 21 0 21
0 0 0 7 0 7
14 0 4 575 0 593
13 0 4 484 0 501

1 0 1 34 0 36

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze v Trencianskom kraji evidujeme z celkového poc¢tu 74 RSP 3
obcCianske zdruzenia, 1 fyzickd osobu a zvySnych 70 je pravnickych osdb.
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Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024

593
501
92
e P

1008

74
1. Pocet RSP 2, Pocet 3. ztoho 4.z toho 5. spolu 51uznanaza 5.2 lekarsky
zamestnancov  znevyhodneni Zranitelni zdravotne Invalidnu posudok
celkovo Znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf ¢. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 21 (2,08%)

ostatni 387 (38,39%)

zdravotné znevyhodneni spolu
593 (58,83%)

zranitefni 7 (0,69%)

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf &. 7 znazornuje percentualny podiel znevyhodnenych a zranitelnych os6b v naSom kraji,
pricom jednotlivé skupiny su rozdelené podla réznych kritérii. Najvacsiu skupinu tvoria zdravotne
znevyhodneni jednotlivci, ktori su zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Do tejto skupiny patria
osoby, ktoré maju lekarsky posudok alebo im bola uznana invalidita. NajmenSou skupinu su
zranitelné osoby. Pri€iny tohto stavu sme uviedli pri popise Tabulky 8.

Tab. ¢. 10 Vyuzivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024
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Nastroj priamej/nepriamej Pocet
formy podpory RSP
Znizena DPH 59
Uravu na dani z prijmu 63
Vyrovnavacie prispevky §19b 74
Umiestiiovacie prispevky §19a 1
Investiéna pomoc 0
Servisné poukazky 0
Vynimky zo zdkona o VO 4
Predaj/prenajom nehnutelnosti 1

za niz8iu cenu ako je ZO

Pocet Pocet Pocet predanych Celkova vyska

dohéd prac. poukazok schvaleného
miest modré ruzove prispevku/EUR
156 754 11520391,70
1 1 414,90
0 0 0
1

Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické $tatistické zistovanie Gdajov o RSP a $tatistika MPSVR SR

v Kraji

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory

Servisné poukazky — nevyuziva ziadne RSP

Znizena sadzba DPH - vyuZiva vacsia ¢ast RSP v kraji

Urava na dani z prijmu PO - vyuziva va&sia Sast RSP v kraji
Vynimka zo zdkona o VO - vyuzili va&sinou obecné socialne podniky

Vyrovnavacie prispevky - vyuzivaju takmer vSetky socialne podniky v TrenCianskom kraji

Tab. ¢ 11. Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi $kolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo

nich v roku 2024

Nazov organizacie

Popis spoluprace

Urady prace v TN kraji

konzultacie k aplikacii zakona o SE, k vyplacaniu
jednotlivych prispevkov pre RSP, k podmienkam
Cerpania investi¢nej pomoci pre RSP, rieSenie narokov
v Case energetickej krizy, podpora pre RSP z inych
vyziev a zdrojov

TrencCiansky samospravny kraj

schvaleny dokument Programu hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja Trencianskeho
samospravneho kraja do roku 2030 a participacia na
programe RIUVS 2021-2027 a =zacClenenie témy
regionalnych socialnych podnikov a socialneho
podnikania do strategickych dokumentov TSK

Narodné podnikatelské centrum
Trendin

odporucenie zaujemcom o socialne podnikanie -
seminare, kurzy, individualne konzultacie pre
zaujemcov o socialne podnikanie, vzdelavanie i RSP
na rézne témy z oblasti obchodného prava, marketingu
a pod.
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RC MIRRI — Regionalne centrum
Trencin

spolupraca v oblasti vyhlasenia vyziev pre RSP,
dohodnuta  spolupraca v oblasti  poskytovania
informacii RSP v Trengianskom kraji, dohodnuty
postup pri spoloéhom vzdelavani RSP v priestoroch
RC MIRRI Tren€in

Stale pracovisko UVO Trengin

individualne konzultacie ,RSP v oblasti VO, online
Skolenia organizované UVO pre RSP a odbornu
verejnost’

Trenéianska univerzita A. Dubéeka

spolupraca so Studentmi pri konzultaciach k téme
socialneho podnikania, k tvorbe diplomovych prac

NP Podpora zamestnatelnosti
v regione horna Nitra

spolupraca s narodnym projektom ur€enym na pomoc
zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a. s.,
ktori z dovodu utimu banskej ¢innosti pridu o pracu,
kontaktné centra Novaky, Prievidza, Handlova

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE |l
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH
V DANOM KRAJI

Matky v praci, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integraény

Oblast’ podnikania: €istiace a upratovacie sluzby pre firmy a domacnosti, nordic walking
Regidn: okres Trencin

Zaciatok ¢innosti: 10.10.2013

Datum registracie SP: 21.9.2020

Hlavnym predmetom ¢&innosti su &istiace a upratovacie sluzby pre firmy a domacnosti. Dal$ou
poskytovanou sluzbou je nordic walking ponukany vo forme kurzov, tréningov a minikurzov pre
jednotlivcov alebo pre firmy. Doplnkovou d&innostou je predaj ekologickych produktov pre
domacnosti na upratovanie aj osobnu hygienu.

Motivaciou pre registraciu socialneho podniku bolo skvalitnenie a rozSirenie ponukanych sluZieb,
podpora zamestnanosti vytvaranim pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné osoby,
najma pre Zeny so zdravotnym znevyhodnenim a mamicky na/po materskej a rodiCovskej
dovolenke a zaroveh poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti vzdelavania a rozvoja
telesnej kultary, zlepSenie zdravia, fyzickej a psychickej kondicie ludi, pre ktorych su sluzby uréené.
Zakaznikmi su spokojné firmy, lekari, domacnosti, poskytovatelia ubytovacich sluzieb a ¢asovo
zaneprazdneni jednotlivci, ktorym pomahaju travit vzacny volny ¢as efektivnejsie ako upratovanim.
V sucasnosti spolo¢nost zamestnava 16 zamestnancov, z toho 9 zamestnancov je zdravotne
znevyhodnenych (6 osb6b uznanych za invalidné osoby, 3 osoby na lekarske posudky) a2
zamestnanci su zranitelné osoby — osoby po skonéeni poberania materského alebo rodi¢ovského
prispevku. V ramci investi¢nej pomoci (celkova vyska schvaleného NFP bola 120 107,95 EUR)
vytvorili 4 nové pracovné miesta (2 pracovné miesta na plny uvazok a 4 pracovné miesta na
poloviény uvazok).

WATKY ! PRAC!
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HATER — HANDLOVA spol. s r.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenym
Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: odpadové hospodarstvo
Region: okres Prievidza

Zaciatok ¢innosti: 31.7.1995

Datum registracie SP: 29.6.2021

Predmet €innosti: poskytovanie sluZieb v oblasti odpadového hospodarstva, €i uz sa jedna o zber
a separovanie odpadov, tak aj o prevadzkovanie skladky TKO a PO. Okrem toho spoloCnost
poskytuje aj sluzby tykajuce sa udrzby, opravy komunikacii, osadzovanie a udrzbu dopravnych
znaciek, starostlivost o verejnu zelen.

Zamestnavaju prevazne zdravotne znevyhodnené osoby na réznych pracovnych poziciach. Spolu
66 zamestnancov, z toho 23-ja su osobami tazko zdravotne postihnutymi-invalidni.
napr.:

- vodi¢ smetiarskeho vozidla

- pracovnici na triediacej linke

- pomocni pracovnici pri udrzbe zelene, komunikacii

Spolo¢nost’ sa v prevaznej miere venuje problematike odpadového hospodarstva v mikroregiéne,
Ci uZ sa jedna o biologicky rozlozZitelny odpad alebo o triedenie komunalneho odpadu. Tieto ¢innosti
vykonavaju hlavne obyvatelia romskej osady mesta Handlova, prevazne so zdravotnymi
obmedzeniami. Takyto zamestnanci prinasaju do spolo¢nosti aj svoje osobné problémy - exekucie,
problémy s byvanim, s vybavovanim réznych davok a mnoho dalSich. Potrebuju pomoc aj
s osobnym Zivotom a v socialnom podniku maju Sancu ju dostat.

Socialny podnik z velkej Casti rieSi problém odpadového hospodarstva a ostatnych sluzieb
poskytovanych v ramci hornej Nitry. Ako socialny podnik mézu ponuknut cenovo dostupnejSie
sluzby aj pre socialne slab3ich jedincov. Svojou &innostou znizuju environmentalne zataze v
mikroregidne prostrednictvom vlastnych zamestnancov. Prace ako hrabanie travy a listia,
dotriedovanie odpadu, pomocné murarske a natieraCské prace, Cistiace a upratovacie prace,
lepenie plagatov su zaradené ako nekvalifikované prace a menej odborné. Tieto ukony mdzu
vykonavat osoby bez vzdelania, ¢i znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim.

r
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FM = Trans SK, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: odpadové hospodarstvo a stavebnictvo
Region: okres Prievidza

Zaciatok €innosti: 16.6.2017

Datum registracie: 2.2.2022

Spolo¢nost FM — Trans SK, s.r.0. bola zalozena v roku 2017 so zamerom vykonavat Cinnosti
v oblasti stavebnictva a odpadového hospodarstva. Konatelom a jedinym spolo¢nikom je pan Filip
Musak, ktory ma skusenosti v oblasti dopravy, vyStudoval odbor automechanik, kde ziskal
zruénosti pri oprave a diagnostike vozidiel, schopnost planovat a koordinovat jazdy vodi€ov a riesit
problematiku dopravy v jej Sirokom zabere. Oblast stavebnictva je konatelovi velmi blizka, nakolko
jeho otec pracoval v tejto sfére dlhé roky a predal mu vSetky potrebné znalosti a kontakty pre jeho
dalsi rozvoj. Vynimocnost sluZieb podniku spoCiva v komplexnosti ich zabezpecenia, pan Musak
poskytuje zakaznikovi cely servis, a to od poradenstva, administrativnych ukonov spojenych s
legislativnymi poziadavkami aZ po realizaciu sluzby, ktora je velakrat prepojena v oboch oblastiach,
stavebnictva aj nakladania s odpadmi.

Spolo¢nost’ je vybavena pestrym vozovym parkom a vie zabezpedit' Siroké spektrum stavebnych,
demolaénych a vykopovych prac, odvoz a dovoz materialu a ekologicku likvidaciu vSetkych druhov
odpadov od plastov, skla a starych nabytkov az po nebezpecny odpad.

ManzZelka konatela, pani Monika Musakova, priniesla do spoloCnosti socialny rozmer, ma na
starosti agendu socialneho podniku, aktivne sa zapja do vzdelavacich aktivit v témach socialnej
ekonomiky a spolo¢nost vedie aj cestou verejnych obstaravani. Pani MuSakova si aj pred udelenim
Statutu uvedomovala spolocensky prospech zamestnavania réznych znevyhodnenych skupin,
ktoré si ziskanim pracovnych navykov, zru€nosti skvalitnia svoj osobny Zivot. Z Cloveka, ktory je
zavisly od réznych Statnych prispevkov, sa stava aktivny platny ¢len spoloCnosti a opora
v rodinnom Zivote. Firma ma skusenosti so zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych, Rémov,
0s6b z radov dlhodobo evidovanych ako uchadzacov o zamestnanie, 0s6b s nizkym vzdelanim.

Aktualne podnik zamestnava 10 oséb a stale ma kapacitu na vytvorenie dalSich pracovnych miest
pre akukolvek skupinu s potencialom posunutia na otvoreny trh prace a tak plnit svoje poslanie
socialneho podniku.

ZOZNAM ZDROJOV:
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Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
Statisticky trad SR - www.statistics.sk

Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/
Trenciansky samospravny kraj - www.tsk.sk

MPSVR SR

Register socialnych podnikov - MPSVR SR
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