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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Socialne podnikanie je na Slovensku stale pomerne novym pojmom, hoci v kontexte eurépskeho
hospodarstva predstavuje silny segment a efektivny nastroj, ktorym podnikatelia v jednotlivych
krajinach, Casto s podporou verejnych zdrojov, prispievaju k rieSeniu mnohych spolo€enskych
problémov a k znizovaniu socialnych nerovnosti, diskriminacie Ci bariér. Socialne podnikanie
mozno oznacit za inovativny spésob podnikania, ktorého cielom je eliminovat spolocenské
problémy, ako su nezamestnanost, chudoba, rodova alebo rasova nespravodlivost a mnohé
dalSie.

RC SE Trnava od svojho zaloZenia v roku 2019 poskytuje odborné a bezplatné poradenstvo
vS8etkym tym, ktori sa rozhoduju socialne podnikat, az po etablovanych socialnych podnikatelov v
Trnavskom kraji. A od januara 2024 poskytuje konzultacie aj pre Bratislavsky kraj. Zaroveri preslo
do spravy RC SE Trnava aj desat fungujucich RSP z Bratislavského kraja.

RC SE Trnava realizuje svoje aktivity s ciefom zvySit povedomie o socialnej ekonomike
a socialnom podnikani. Medzi hlavné ulohy odborného timu RC SE Trnava patri:

e Sprevadzanie ziadatelov v procese registracie socialneho podniku

¢ Informovanie laickej verejnosti o téme socialneho podnikania a o zakonnych podmienkach
pre registrované socialne podniky

e Poskytovanie metodickej a konzultaénej podpory pre existujuce registrované socialne
podniky

o Komunikacia a spolupraca s relevantnymi institiciami v regiéne

¢ Sietovanie socialnych podnikov a dalSich aktérov v uzemi

Odborni zamestnanci RC SE TT sa vo svojej praci aj v roku 2024 sustredili predovSetkym na kvalitu
konceptov socialneho podnikania a podnikatel'skych zamerov, s ktorymi pripadni Ziadatelia o Statut
RSP prichadzali. V priebehu roku 2024 pokracoval dlhodobo nastaveny trend utimu proaktivneho
pristupu vo forme rozsiahlej akvizi¢nej Cinnosti. Aj nadalej boli realizované osobné stretnutia
s predstavitemi samosprav formou odbornych konzultacii na tému socialneho podnikania. 13lo
o stretnutia, kedy zamestnanci RC SE Trnava reagovali na prejaveny zaujem o tému socialnej
ekonomiky a socialneho podnikania zo strany subjektov. V roku 2024 sme pozorovali narast
zaujmu subjektov, & uz zo sféry sukromného podnikatelského prostredia alebo zo sféry
samosprav. Subjekty oslovovali zamestnancov RC SE Trnava s poZiadavkami na konzultacie.

V roku 2024 sa kancelaria RC SE Trnava prestahovala do priestorov RC MIRRI, v ktorom sa
nastavila spolupraca s partnermi: UVO, MIRRI, Urad vlady SR /Plan obnovy a odolnosti/. V danom
roku pokradovala Uzka spolupraca odborného timu RC SE Trnava s jednotlivymi UPSVaR v
Trnavskom kraji. Spolupraca ma za ciel vymenu skusenosti a podnetov z aplikacnej praxe, prehlad
a vymenu skusenosti spoluprace s RSP v jednotlivych okresoch a nastavenie odbornej spoluprace
zamestnancov UPSVaR a RC SE.

Na uzemi TTSK vznikli v priebehu roka 2024 Styri nové subjekty so Statutom RSP. Aj v roku 2024
sa RC SE v Trnave svojou ¢innostou vyznamnou mierou podielalo na etablovani pojmu socialna
ekonomika a socialne podnikanie v regione. Za najvacsi prinos sa da povazovat najma mnozstvo
stretnuti a konzultacii na arovni samosprav TTSK, obci a miest, ale aj individualnych zaujemcov, v
ramci ktorych bol koncept a mySlienka socialneho podnikania odborne komunikovany velkému
okruhu zaujemcov o tému. RC SE TT tiez uskuto€nilo metodicko-Statistické zistovania, ktoré sa
realizovali formou osobnej navstevy u vSetkych registrovanych socialnych podnikov v sprave
regionalneho centra.

Vizia:



- Podpora udrzatelného socialneho podnikania — participacia na vytvarani ekosystému pre
rozvoj socialnej ekonomiky

- Rozvoj regionalnej ekonomiky — posilnit lokalne podnikanie s dérazom na socialnu
zodpovednost, ekologickl udrzatelnost a spolupracu medzi subjektmi socialnegj
ekonomiky.

- Advokacia a_informovanost — zvySovat povedomie verejnosti o vyzname socialneho
podnikania, participacia pri tvorbe verejnych politik a legislativnych zmien tykajucich sa
socialnej ekonomiky

- Podpora vzniku socialnych podnikov s vysokou kvalitou bio-psycho-socialnej podpory pre
Specifické skupiny znevyhodnenych ludi na trhu prace a s inovativnymi konceptami pre
rieSenie problémov v réznych oblastiach spoloCenského Zivota

Trnavsky kraj ma pomerne nizky podiel obecnych socialnych podnikov. NaSou viziou je preto
zamerat’ pozornost' na rozvoj socialneho podnikania v mestach a obciach a prostrednictvom neho
podporit regionalny rozvoj tam, kde zostava nevyuZzity potencial.

Taktiez nebol v kraji zalozeny Ziaden socialny podnik byvania, ani neevidujeme zaujem zo strany
¢i uz sukromného alebo verejného sektora. Dolezitym faktorom je absencia priamej formy podpory
pre rozbeh a nasledny rozvoj socialneho podnikania v oblasti poskytovania dostupného byvania.

V kraji zaroven nadalej zaznamenavame dopyt zo strany zastupcov neziskového sektora, mnohi z
nich maju silné vizie s potencialne vyznamnym spoloCenskym dopadom, no momentélne ich
nemd&zu realizovat pre koliziu medzi zakonom o socidlnych sluzbach a zakonom o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch (SEaSP). Po vyrieSeni tejto legislativnej nezhody je naSou
viziou podporit vznik socialnych podnikov aj medzi poskytovatelmi socidlnych sluzZieb v
neziskovom sektore.

V kratkodobom horizonte je ciefom RC SE nadviazat spoluprace s roznymi institdciami v kraji, ktoré
by podporili rozvoj socialneho podnikania. Planujeme zosietovat tieto institucie s existujucimi
registrovanymi socialnymi podnikmi (RSP), ktoré potrebuju pomoc pri rieSeni Specifickych
problémov zamestnancov v procese pracovnej integracie. Ide napriklad o spolupracu s Poradriou
komplexnej pomoci, ktora pomaha s vysporiadanim dlhov, rodinnymi problémami, s osobitnym
zameranim na rodiny s detmi alebo osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Dal$im cielom je
podpora pri umiestriovani znevyhodnenych zamestnancov v RSP, kde planujeme spolupracovat’ s
Institutom pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim.

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE
Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Trnave bolo zriadené dia: 1.6.2019

Tab. ¢. 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer

Magr. Silvia Hamerlikova Odborny konzultant RC SE -  od 09/2020 - trva
Specialista

Mgr. lvana Hol¢ekova Odborny konzultant RC SE od 08/2020 - trva

Mgr. Katarina Kuzlikova Odborny konzultant RC SE od 02/2024 - trva



Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Tab. ¢. 2 Prevadzkovo-technické zabezpecenie RC SE

Adresa RCSE

Ulica, &islo: PSC: Mesto:

Zavarska 11G 917 01 Trnava

Popis priestorov a dostupnost’:

Regionalne centrum SE sa nachadza v administrativnej budove vedla VUJE, vchod do centra
je zozadu budovy a nachadza sa na 1. poschodi. Je mozné zaparkovat priamo pri budove.
Bezbariérovy pristup do budovy je zabezpe&eny vytahom, avsak je potrebné vopred kontaktovat
pracovnikov RCSE Trnava.

RC SE bolo pre klientov od juna 2024 nepretrzite otvorené, v tomto obdobi bola zabezpecena
pritomnost na pracovisku minimalne jednym pracovnikom RC SE TT pocas otvaracich hodin.
Otvaracie hodiny:

PO: 8:00-15:00

UT: 8:00-15:00

STR: 8:00-17:00

STV: 8:00 - 15:00

PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

Tab. ¢ 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
270 37 82 151

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I

Zarok 2024 zrealizovalo RC SE TT spolu 270 konzultacii/stretnuti, z toho 37 sa uskutocnilo priamo
v regionalnom centre, 82 v teréne a najviac poradenstva bolo poskytnutého mailom, telefonicky
alebo online, a to 151. V ramci konzultacii z uvedeného poctu bolo 174 konzultacii &i stretnuti
realizovanych so subjektmi z TTSK a 96 so subjektmi so sidlom v BSK.

Stretnutia so subjektmi z TTSK sa realizovali v RC SE v pocte 26, v teréne ich bolo 59 a telefonicky,
mailom ¢&i online 89.

Stretnutia so subjektmi z BSK sa realizovali v RC SE v pocte 11, v teréne ich bolo 23 a telefonicky,
mailom ¢&i online 62.



Tab. ¢.4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnutia Predmet rokovania
celkom
Zalozenie RSP Otazky k zakonu Ostatné
€.112/2018 Z. z. u
existujucich RSP

Januar 2024 21 11 9 1
Februar 2024 21 10 11 0
Marec 2024 17 9 7 1
April 2024 24 15 9 0
Maj 2024 18 4 14 0
Jun 2024 26 7 19 0
Jul 2024 30 8 22 0
August 2024 35 6 25 4
September 2024 18 7 11 0
Oktoéber 2024 23 17 6 0
November 2024 14 10 4 0
December 2024 23 10 13 0
SPOLU 270 114 150 6

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il
Z celkového poctu 270 zrealizovanych konzultacii, i stretnuti sa 114 tykalo zaloZenia nového

registrovaného socialneho podniku, 150 konzultacii bolo poskytnutych k téme Zakona ¢. 112/2018
Z.z. uz existujucim RSP a 6 konzultacii sa tykali inych tém.

Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024

Celkovy
prirastok .
Kraj RSP Pocet P;ggt
RC SE v danom RSP v mimo V NRO Obec_né Transformované % asistencie RC SE
kraji za danom p podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
rok 2024 kraji dany
kraj
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100%
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 11

Za asistencie RC SE Trnava bol statut RSP v roku 2024 priznany 5 subjektom. Z uvedenych 5 RSP
maju 4 spolocnosti sidlo na uzemi TTSK a jeden subjekt je so sidlom v inom kraji SR.



Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podfa jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2018 — 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE

Celkovy
pocet
RC SE &
RSP v ;gget RSP . Transformov =, __. :
danom \% . Obecné . % asistencie RC SE
" danom mimo VNRO odnik ane z ri registracii RSP
kraji* i dany P y CHD/CHP prireg
raji Krai
raj
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37%
KE 91 88 5 51 30 5 96,7%
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
™ 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71 %
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE ||
*celkovy pocCet zaregistrovanych RSP v danom kraji vratane uz zaniknutych Statatov RSP

**vznik RC v 2019

Od zaloZenia RC SE Trnava v roku 2019 vzniklo za jeho asistencie 63 registrovanych socialnych
podnikov, z toho 54 malo sidlo v Trnavskom kraji a 9 v inom kraji SR. Uvedené data v sebe
zahfnaju aj Statuty RSP, ktoré boli vratené subjektmi, pripadne sankéne odobraté.

Z celkového poctu vzniklo 8 obecnych podnikov a 5 vzniklo transformovanim bud z chranenej
dielne alebo z chraneného pracoviska.

Percentualny podiel sprevadzania ziadatela v kraji RC SE Trnava pri registracii RSP az po ziskanie
Statutu RSP je 85,71 %.



2. AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom Kkraji

V roku 2023 bol schvaleny kfu€ovy strategicky dokument Program hospodarskeho a
socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2023 — 2030 (PHRSR TTSK).
Ide o zakladny ramec regionalneho rozvoja, spracovany v sulade s prioritami Agendy OSN pre
udrzatelny rozvoj do roku 2030 a Viziou a stratégiou rozvoja Slovenska do roku 2030.

Na jeho tvorbe sa aktivne podielali obce a mestd, ako aj socialno-ekonomicki partneri pdsobiaci
v kraji. Medzi nich patri aj Regionalne centrum socialnej ekonomiky (RC SE) v Trnave, ktoré bolo
v dokumente identifikované ako zastupca subjektov socialnej ekonomiky a aktivne sa zapoijilo
do procesu pripravy dokumentu.

V ramci Priority 1 — Rozvoj inovaéného a udrzatelného hospodarstva kraja je ako Specificky ciel
1.2.3 definovany rozvoj socialnej a striebornej ekonomiky. Tento ciel poukazuje na vyznam a
perspektivnost socialnej ekonomiky v ramci planovania hospodarskeho rozvoja v TTSK.
Strategicky dokument zaroven kladie déraz na inovativne rieSenia a prepojenie podnikatelského
a akademickeho prostredia, €o je kfuCové pre vytvaranie inovaénych ekosystémov, napriklad
inovacnych centier. Prepojenie podnikatel'skej, akademickej a verejnej sféry je nevyhnutné aj
pre rozvoj podporného prostredia pre subjekty socialnej ekonomiky.

d

Priorita 4 — Adaptabilny a pristupny trh prace sa zameriava na zvySovanie efektivity a
inkluzivnosti trhu prace, ako aj na podporu kvalitného zamestnavania prostrednictvom rozvoja
socialnej infrastruktury a podpory socialneho hospodarstva. Medzi planované investicie patria:
e ZlepSenie pristupu socialnych podnikov k finanénym prostriedkom,
e zavadzanie IKT nastrojov na zvySovanie kvality sluzieb pri sprostredkovani zamestnania.

Ciele spojené so socialnymi inovaciami a experimentmi su orientované na podporu
zamestnatelnosti, najma u mladych lfudi a znevyhodnenych skupin.

PHSR sa venuje aj rozvoju inovacii a podpore malych a strednych podnikov, vratane podpory
obehovej a zelenej ekonomiky. V dokumente je predstaveny konkrétny projekt — Centrum
cirkularnej ekonomiky (CCE), ktorého cCinnost ma byt spustenda v roku 2026. Projekt je
vysledkom spoluprace odbornikov zo Slovenska, Finska a Nemecka.

Zo strategického dokumentu jasne vyplyva, Ze socialne inovacie, socialne podnikanie a podpora
subjektov socialnej ekonomiky maju v ramci TTSK vyznamné postavenie. Tieto oblasti patria
medzi priority, na ktoré by sa mala v nadchadzajucich rokoch sustredit pozornost’ a podpora.
Vzhlfadom na strategické ciele TTSK a zaradenie podpory socialnych inovacii medzi hlavné
priority vidime v Trnavskom kraji velky potencial pre rozvoj partnerstiev a koncepény pristup k
rozvoju socialnej ekonomiky. V kraji uz existuje niekolko samosprav a zdruzZeni obci, ktoré
prejavili vazny zaujem o zriadenie registrovanych socialnych podnikov (RSP), no z réznych
dovodov zatial nedospeli k ich realizacii. Zaroven existuje priestor pre nové podnikatelské
aktivity, ktoré v kraji zatial nie su realizované formou socialneho podnikania.




Klracovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

Trnavsky samospravny kraj (TTSK)

Hlavny koordinator regionalneho rozvoja, ktory vytvara ramce pre rozvoj socialnej ekonomiky
prostrednictvom strategickych dokumentov, podpornych programov a finanénych nastrojov.
Prevadzkuje a podporuje podnikatelské inkubatory, vzdelavacie programy a grantové vyzvy,
ktoré mozu byt vyuzivané aj subjektmi socialnej ekonomiky.

Spolupréca RC SE Trnava s VUC TTSK

Spolupraca medzi RC SE Trnava a zastupcami TTSK nadalej zostava v pasivhom rezime —
nepodarilo sa nadviazat aktivnejSie vazby. V roku 2024 sa spolupraca neposunula, pri¢om
dovody su Ciasto€ne na oboch stranach. Na strane RC SE Trnava doslo k personalnym zmenam
v time konzultantov a k rozSireniu pésobnosti aj na Uzemie Bratislavského samospravneho kraja
(BSK). Tieto faktory spdsobili personalne poddimenzovanie odborného timu, ¢o sa odrazilo na
znizenej kapacite pre sietovacie a rozvojoveé aktivity, ktoré presahuju ramec beznej pracovnej
agendy.

Zaroven zo strany TTSK neprislo v roku 2024 k Ziadnej iniciative na obnovenie alebo prehibenie
spoluprace, ani na urovni odboru socialnych veci, kde v minulosti prebehli viaceré stretnutia a
uvodné rokovania o zakladani socialnych podnikov.

Mesta a obce v Trnavskom kraji

Realizuju miestne projekty v oblasti socidlneho podnikania a inkluzie. Zostavaju dolezitymi
aktérmi v rozvoji socialnej ekonomiky na regionalnej urovni.

V roku 2024 vznikol novy mestsky socialny podnik v kraji, asice Sprava mestského majetku
Galanta, s. r. 0., ¢o potvrdzuje rastuci zaujem o tuto formu podnikania. V priebehu roka sa
uskutoc€nilo viacero pracovnych stretnuti a konzultacii s predstavitelmi miest a obci k rozvoju ich
podnikatelskych vizii.

Napriek pozitivnemu vyvoju v8ak zostadva podiel obecnych a mestskych registrovanych
socialnych podnikov (RSP) v TTSK niz8i v porovnani s inymi regiénmi. Dévodom je okrem iného
vySSia miera ekonomickej rozvinutosti kraja, nizSie zastupenie marginalizovanych komunit a
nizka nezamestnanost, ktora v niektorych oblastiach dosahuje az stav prezamestnanosti. To
spbsobuje obmedzeny zaujem o zamestnavanie znevyhodnenych os6b formou RSP. Na druhe;j
strane, viaceri starostovia obci — ¢lenovia medzi obecnych zdruzeni — prejavili zaujem o aktivne
zapojenie sa do rozvoja socialneho podnikania v regiéne.

Podnikatel'ské inkubatory a regiondlne agentury

KIRA — Krajska inovac¢na a rozvojova agentira TTSK

Poskytuje mentoring, vzdelavanie a podporu pri ziskavani financovania pre malé, stredné a
socialne podniky.

Trnavsky podnikatelsky inkubator

Zamerany na podporu zacinajucich podnikatefov vratane subjektov socialnej ekonomiky.

V roku 2024 sa nezrealizovala zZiadna spolupraca s uvedenymi aktérmi na urovni RC SE Trnava.
Planujeme v roku 2025 opakovane hladat prieniky moZnej spoluprace.

Neziskové organizacie a registrované socialne podniky

Realizuju projekty s priamym socialnym dopadom, ako je zamestnavanie znevyhodnenych
skupin, poskytovanie socialnych sluzieb alebo komunitna Cinnost.

Medzi kfu€ovych aktérov patria napriklad AfB Slovakia, s. r. 0. — vyznamny priklad integracného
socialneho podniku. V kraji pdsobi sedem velmi dobre fungujucich obecnych registrovanych
socialnych podnikov (RSP), medzi ktoré mozno zaradit' napriklad Sluzby Cifer, s. r. 0. alebo
Socialny podnik mesta Senica, s. r. 0.

K vyznamnym aktérom socialnej ekonomiky patria aj viaceré transformované chranené dielne,
ktoré svojim pristupom a podnikatelskou €innostou sluZia ako priklady dobrej praxe medzi
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socialnymi podnikmi. Medzi ne mozno zaradit napriklad SLOVENSKU CHRANENU DIELNU,
s.r.o., OCTAN plus, s. r. 0. alebo DUBAN TT, s. r. 0.

Neziskové organizacie v regiéne dosahuju pozitivny spolocensky dopad v rdznych oblastiach. V
TTSK mali v roku 2024 dve neziskové organizacie Statut registrovaného socialneho podniku a
jedno obdianske zdruzenie. Pre subjekty neziskového sektora vSak Casto predstavuje vyzvu
prechod do podnikatelskej sféry, najma pre chybajuci finanény kapital na nastartovanie
podnikania, nedostatok skusenosti a potrebnych podnikatelskych zruénosti, ako aj obmedzené
personalne kapacity.

Vzdelavacie a vyskumné institicie

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave a dalSie vzdelavacie institucie v regione sa podielaju na
vyskume, vzdelavacich programoch a aktivitach na podporu socialneho podnikania a rozvoja
podnikatelskych zruénosti.

Sukromny sektor
Firmy a podnikatelia sa zapdjaju do socialnych projektov a partnerstiev, ¢asto v ramci svojej
stratégie spolocenskej zodpovednosti.

Verejné institucie a statne agentury

Urady préce, sociélnych veci a rodiny (UPSVR) — poskytuji podporu v oblasti zamestnanosti a
socialnych opatreni.

V roku 2024 zohravali nadalej kluCovu rolu partnera RC SE Trnava. Spolupraca so
zamestnancami UPSVaR prebiehala na velmi dobrej trovni, najma pri podpore registrovanych
socialnych podnikov.

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR) — nastavuje
legislativny ramec a poskytuje systémovu podporu pre rozvoj socialnej ekonomiky v SR.

Zhodnotenie ekosystému socialneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

Ekosystém socialneho podnikania v Trnavskom kraji ma dobré zaklady a potencial na rast,
najma vdaka podpore verejnych institucii, intenzivnej praci a pésobeniu regionalneho centra SE
aaj vdaka aktivnym aktérom zregionalnych samosprav. Na druhej strane vnimame
potrebu venovat vacsiu pozornost edukacii, zjednoduSeniu administrativy a budovaniu kapacit
u zaCinajucich socialnych podnikatelov.

Napriek tomu, Zze Trnavsky kraj profituje z blizkosti hlavného mesta a patri medzi najrozvinutejSie
regiony Slovenska, stale ponuka priestor pre rozvoj socialnej ekonomiky. Dokazom su aj priklady
dobrej praxe medzi existujucimi RSP.

Trendy rozvoja socialneho podnikania v Trnavskom kraji

» Rast vyznamu komunitnych a environmentalnych projektov
Socialne podniky v kraji sa vo velkej miere venuju aktivitam v oblasti ochrany
atvorby zivotného prostredia, udrzatelnosti, ¢o odraza celosvetové trendy

» Digitalizacia a inovacie
Pandémia urychlila digitalizaciu a mnoho socialnych podnikov za€ina vyuzivat nové
technoldgie na zlepSenie svojich sluzieb a dosahu. Mnohi podnikatelia prichadzaju
S napadmi na zrealizovanie svojich vlastnych aplikacii, najma v oblasti poskytovania
poradenstiev a zlepSovania pristupu k informaciam

» Rozvoj partnerstiev medzi verejnym, sukromnym a tretim sektorom
Kooperacia medzi samospravou, firmami a neziskovym sektorom je klu¢ova pre
udrzatelnost’ a dalSi rozvoj socialnej ekonomiky.

V TT kraji pésobi 7 obecnych socialnych podnikov a médme za to, ze prave tieto obecné
socialne podniky, ktoré uz maju Statat RSP, su prikladmi dobrej praxe a Siria dobré meno
konceptu a myslienke socialneho podnikania. Casto sa stretdvame s tym, Ze tieto socialne
podniky inSpiruju zastupcov inych obci k zaloZeniu obecného socialneho podniku. V TT kraji je
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z nasho pohladu este nevyuZity potencial pre zaclenenie sa miest a obci do aktivit socialnej
ekonomiky formou zalozenia si obecnéeho socialneho podniku, ¢i socialneho podniku, v ktorom
by vlastnikom bolo zdruzenie viacerych obci, pripadne VUC a pod.

RSP pbésobiace na uzemi TTSK su vacSinou integracné socialne podniky, ktoré svojou
podnikatelskou €innostou sleduju primarne ciel podpory zamestnanosti a regionalneho rozvoja.
Podpora zamestnanosti je realizovana prostrednictvom integracie znevyhodnenych
a zranitelnych skupin do pracovného a spoloenského Zivota. V TTSK mame zo vSetkych krajov
najvyssi podiel RSP, ktoré disponuju Statutom vSeobecného podniku. Tieto socialne podniky
maju  pozitivny spoloCensky dopad vrdéznych oblastiach zivota, ako su:
tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét, vzdelavanie,
vychova a rozvoj telesnej kultury, tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia
obyvatelstva, i v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

Zaroven musime konstatovat, Ze aj vroku 2024 nadalej pretrvaval zaujem o ziskanie Statatu
integracneho podniku, pripadne o zaloZenie nového podnikatelského subjektu so zameranim sa
na podporu zamestnavania znevyhodnenych osob. Situacia na pracovnom trhu v TTSK je vSak
na pomery SR S3pecifickd, nezamestnanost sa aj vroku 2024 pohybovala pod
uroviiou celoslovenského priemeru. Vitané su preto skor koncepty socialnych podnikov, ktoré
sa zameriavaju na Specifické skupiny znevyhodnenych ludi, disponuju dobrou znalostou
ich osobitych problémov a prichadzaju s jasnou viziou ako tieto problémy a znevyhodnenia na
trhu prace riedit pomocou podnikatelskej aktivity.

Aj vroku 2024 aplikaéna prax potvrdila potrebu a dblezitost fungovania regionalnych centier
socialnej ekonomiky, ako podpornej infratruktury pre subjekty socialnej ekonomiky.

Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

Sucdasny stav socialnej ekonomiky v Trnavskom kraji

Trnavsky kraj ma pomerne stabilny zaklad pre rozvoj socidlneho podnikania, podporovany
regionalnymi instituciami, pracou regionalneho centra socialnej ekonomiky, mnohymi
samospravami a dostupnostou podpory zfondov EU. Existujlice socialne podniky pdsobia najma
v oblasti zamestnavania znevyhodnenych skupin, environmentalnych aktivit, ale aj s dopadom
v oblastiach vzdelavania, ¢i ochrany kulturnych hodnét. Zaroven v8ak socialne podnikanie zostava
pre mnohych potencialnych aktérov stale pomerne neznamou oblastou.

Da sa predpokladat, Ze sa socialne podnikanie v regiéne bude rozvijat v sulade s celosvetovymi
trendmi udrzatelnosti a inkluzie.

Sucasny trh socidlnej ekonomiky v Trnavskom kraji je eSte stale na zaliatku svojej expanzie.
Vyznamnou Castou su malé a stredné socidlne podniky, ktoré pdsobia najma na lokalnych
urovniach. V buducnosti sa da oCakavat' rozSirovanie tohto trhu, pri€om oblasti, v ktorych by
socialne podniky mohli pdsobit’ a podnikat’ je pomerne velké spektrum.

Prilezitosti

« Finanéna podpora z EU a $tatnych programov, ktoré umozZfiuju rozvoj novych socialnych
podnikov a projektov.

e ZvySeny zaujem verejnosti o udrzatelnost a socialnu spravodlivost, ¢o zvySuje dopyt po
produktoch a sluzbach socialnych podnikov.

o Siet regionalnych institucii podporujucich podnikatelské prostredie.

12



e Moznosti digitalnej transformacie pre zvySenie efektivity a rozSirenie trhu.
e Priame a nepriame formy podpory ( najma znizena sadzba DPH, vynimky v ramci VO a
pod)

Hrozby

e Nedostatocna informovanost a vzdelanost o socialnom podnikani medzi obyvatelmi a

potencialnymi podnikatelmi.

o Byrokraticka naroénost’ a zlozitost’ Cerpania dotacii, ktora méze odradit mensie subjekty.

o Ekonomicka nestabilita a neistota, ktora méze ovplyvnit dostupnost zdrojov a dopyt

o Konkurencia z bezného podnikatelského sektora, ktora méze stazit' poziciu socialnych
podnikov.

e Limitovany pocet skusenych odbornikov a mentorov na trhu, ktori by vedeli poméct
socialnym podnikatelom s rozvojom.

e Absencia priamej formy podpory najma pre zacinajuce socialne podniky, chybajuci kapital
na rozbeh podnikania

o Nedostatok disponibilnej pracovnej sily (nizka nezamestnanost’ v kraji)

V TTSK vnimame priestor na budovanie funkéného ekosystému, kde podstatnou zloZkou bude
prepojenie a spolupraca relevantnych subjektov zo sféry verejnej, ale aj sukromnej a neziskovej.
Velky priestor vidime v zapojeni VUC a dalSich samosprav do aktivit socialnej ekonomiky, aj

formou koncepénych podpornych programov a vyziev. Doélezitym aktérom v procese dalSieho
rozvoja socialneho podnikania v kraji bude aj nadalej odborni tim RC SE v Trnave.

2.2.  SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANI V DANOM KRAJI

Graf ¢. 1: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislaysky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj 49 (8,58%)

Banskobystricky kraj
93 (16,25%)

Trendiansky kraj 74 (12,96%)

Peskowsty s, T411256%) Kolicky kraj 88 {1541%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V grafe €. 1 s znazornené podty registrovanych socialnych podnikov (RSP) v jednotlivych krajoch

hned po Bratislavskom kraiji.
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Jednym z faktorov ovplyvriujucich po€et RSP v jednotlivych krajoch je rozloha Guzemia, ale zaroven
aj miera rozvinutosti regionov. VacsSie kraje v SR zvyCajne eviduju vysSi pocCet registrovanych
socialnych podnikov. Zaroven vSak hospodarsky najrozvinutejSi zapad krajiny, ktory sa vyznacuje
aj najnizSou mierou nezamestnanosti, vykazuje nizSiu potrebu riesit podporu zamestnavania
znevyhodnenych skupin. Podnikatelia v tychto regidonoch Celia skér problémom so ziskavanim
zamestnancov, najma na pracovné pozicie s niz§ou mzdou a nizkou pridanou hodnotou. Dal§im
faktorom je aj blizkost pracovnych trhov v Ceskej republike a Rakusku, o najma pre fudi s niz§im
vzdelanim predstavuje alternativu zamestnania mimo Slovenska.

Graf €. 2 : Pocet RSP podla druhu v danom kraji k 31.12.2024

37
8
I 1

integracny podnik integracny aj vSseobecny RSP vseobecny registrovany
socialny podnik

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

V ramci TTSK najvyssi pocet registrovanych socialnych podnikov predstavuju integraéné RSP v
pocte 37 (Graf €.2). Podnikov, ktoré ziskali Statutu integracného aj vdeobecného registrovaného
socialneho podniku je 8 podnikov a mame registrovany jeden vSeobecny socialny podnik. MéZzeme
konstatovat, Ze v porovnani s inymi krajmi v SR, v TT SK tvoria vSeobecné registrované podniky
pomerne velky podiel priznanych RSP. V celoslovenskom meradle je absolutna prevaha
integracnych podnikov. Tato situacia vyplyva z najma z dostupnosti priamej finanénej podpory pre
integracné podniky vo forme vyrovnavacich prispevkov na mzdy znevyhodnenych zamestnancov,
zaroven mame za to, ze socialne podnikanie je stale primarne vnimané ako zamestnavanie ludi
so znevyhodnenim.

Graf €. 3 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

42
. 2 2
e e

Spolocnost’ s rucenim cbmedzenym Neziskova organizacla poskytujuca Zdruzenie (zvaz, spolok, spolocnest, kiub
vizobeone prospesnd shuzby al.)
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Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umoziuje ziskanie Statutu réznym
pravhym formam. Z Grafu €. 3 vyplyva, Zze v naSom kraji tvoria najvacsi podiel spolocnosti s
ruenim obmedzenym, v pocte 42. SpoloCnost s ru¢enim obmedzenym je najCastejSia a
najjednoduch$ia forma podnikania na Slovensku. DalSou skupinou su subjekty neziskového

sektora, a sice obCianske zdruzenia a neziskové organizacie. Iné pravne formy v TT SK zastupené
nie su.

Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

Al

2018 2019 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Na Grafe €. 4 méZeme vidiet vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov v TTSK. Graf presne
popisuje, Zze obdobie prvych 2 rokov fungovania RC SE bolo obdobim prudkého narastu poctu
RSP, €o je logické, kedZe sa otvorila moznost Statut RSP ziskat. Nasledné roky sa vyznacuju
pomalsim rastom, ktory odraza zameranie na kvalitu socialnych podnikov. Od roku 2022 pribuda v
kraji stabilny po€et novych registrovanych socialnych podnikov, pri€¢om zaroven priblizne 2 az 3
RSP ro¢ne stracaju Statut alebo ho vracaju kvéli nedodrzaniu zékonnych podmienok.

Graf ¢. 5 : PoCet RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji vzniknutych v roku 2024

L4 (100%)

Pravna forma e Spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Ako mézeme vidiet na Grafe €.5 aj v roku 2024 ziskali v Trnavskom kraji nové subjekty Statut RSP.
Do registra socialnych podnikov pribudli 4 spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Tab. ¢.7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym S$tatitom RSP k 31.12.2024 a dbvody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne)

Nazov subjektu zruseny/ Druh Dévod zruSenia/vratenia Statutu
vrateny RSP
Statut RSP
Fandime Slovensku, Vrateny Integraény RSP prestal napinat zakonni podmienku
registrovany socialny podnik minimalneho zamestnavania ( §6 ods.1 pism g
podnik zakona o SE a SP)
Oxygeno, s.r.o Vrateny Integracny Ekonomické dovody
podnik

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il - RC SE

Rok 2024 sa v naSom kraji vyznacuje aj tym, Ze doslo k vrateniu Statutu registrovaného socialneho
podniku (RSP) u dvoch subjektov.

V oboch pripadoch boli dévody ekonomického charakteru — podniky od zaciatku svojho fungovania
generovali stratu a nepodarilo sa im naplnit planované objemy trzieb. V désledku toho jeden zo
subjektov rozhodol nielen vratit’ Statut RSP, ale aj ukon it svoju podnikatelsku &innost.

V pripade obgianskeho zdruzenia Fandime Slovensku, registrovany socialny podnik, doslo k
ukonéeniu pdsobenia v désledku nenapinania cielov v oblasti podpory zamestnavania, ako
zakladného ciela socialneho podnikania. Zdruzenie sa preto rozhodlo ukoncit svoje pésobenie ako
socialny podnik.

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR pod/a krajov k 31.12.2024

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana lekarsky
zamestnancov = znevyhodneni = zranitelni zdravotne za posudok
podniku znevyhodneni = invalidnu
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
KoSicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trengiansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

K 31.12.2024 bolo v Trnavskom kraji evidovanych 505 zamestnancov registrovanych socialnych
podnikov, z ktorych 17 bolo znevyhodnenych, 4 zranitefni a 343 zdravotne znevyhodnenych. Z
uvedeného poctu boli 307 oséb uznanych za invalidnych a 36 su zdravotne znevyhodneni na
zaklade posudku lekara Socialnej poistovne alebo UPSVR.

Tab. ¢. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024
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Popis RSP v TSK podla pravnej subjektivity Spolu

0z NO FO OS Druzstvo

Pocet RSP 2 2 0 42 0 46
Pocet zamestnancov celkom 2 6 0 497 0 505
z toho znevyhodneni 0 0 0 17 0 17

z toho zranitelni 0 0 0 4 0 4
z toho zdravotne znevyhodneni 2 3 0 338 0 343
uznana za invalidnu 1 2 0 304 0 307

lekarsky posudok 1 1 0 34 0 36

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Z uvedenej tabulky vyplyva, Zze v Trnavskom kraji bolo v roku 2024 evidovanych celkovo 46
registrovanych socialnych podnikov. Z tohto poctu tvoria 2 obcianske zdruzenia, 2 neziskové
organizacie a 42 su spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (s. r. 0.).

Tieto udaje poukazuju na skuto€nost, Ze do registra RSP najCastejSie vstupuju prave spoloCnosti
s ru¢enim obmedzenym. Pre subjekty neziskového sektora predstavuje podnikanie vyzvu — len
malé percento obcianskych zdruzeni alebo neziskovych organizacii sa rozhodne podnikat formou
socialneho podniku.

Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024

505

46

7 36
[ 4
e
1. Pocet RSP 2. Pocet 3. 2 toho 4.z toho 5. spolu 5.1 uznana za 5.2 lekarsky
zamestnancov  znevyhodnen| zranitefni Zdravotne invasidnu posudok
celkovo Znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Graf ¢. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 176 (22,28%)

zdravotné znevyhodneni spolu
356 (45,06%)

ostatni 258 (32,66%)

Graf €. 7 znazoriuje percentualny podiel znevyhodnenych a zranitefnych oséb v Trnavskom kraji,
pricom jednotlivé skupiny su rozdelené podla réznych kritérii. Najva¢siu skupinu tvoria zdravotne
znevyhodneni jednotlivci, sem partia osoby, ktoré maju lekarsky posudok alebo im bola uznana
invalidita. V RSP v Trnavskom kraji boli v roku 2024 zamestnani 4 zranitelné osoby. Podiel
znevyhodnenych zamestnancov je na urovni 67,34%.

Tab. ¢. 10 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania

v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriamej Pocet Pocet
formy podpory?* RSP  dohdd
ZniZzena DPH 28

Uravu na dani z prijmu 30
Vyrovnavacie prispevky §19b 82
Umiestriovacie prispevky §19a 0

0
Investicna pomoc? 0
Servisné poukazky? 1
Vynimky zo zakona o VO 4
Predaj/prenajom nehnutelnosti 1
za niZ8iu cenu ako je ZO

Pocet Pocet predanych
prac. poukazok
miest modré ruzove
387
0
250 0

Zdroj: Vlastny zdroj - Metodické statistické zistovanie tdajov o RSP a Statistika MPSVR SR

! Udaje o znizenej DPH, ulave na dani z prijmu za rok 2022, vynimkéach zo zakona o VO

Celkova vyska
schvaleného
prispevku/EUR

5787876,26 €
0

750 €

a predaiji/prenajme za niZ8iu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii

poskytnutych od RSP.

2 RSP, ktoré maju podpisant dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2022.
3 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske & 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory
Vv Kraji

Takmer vSetky registrované socialne podniky (RSP) v Trnavskom kraji vyuzivaju vyrovnavaci
prispevok podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
V sucasnosti ide o jedind moznost priamej financnej podpory. Trnavsky samospravny kraj
(TTSK) ma nastavenu dotaénu politiku na podporu rozvojovych aktivit v regiéne formou dotacii
pre pravnické osoby, a to podla VSeobecne zavazného nariadenia TTSK ¢&. 44/2018 o
poskytovani dotacii z rozpo¢tu TTSK a VZN TTSK ¢&. 46/2018 o poskytovani dotacii na
regionalny rozvoj.

Nadalej pretrvava trend velmi nizkeho €erpania finanénych prostriedkov vo forme dodatocnych
nakladov pre integra¢né podniky. Medzi RSP pdsobiacimi v TTSK neevidujeme Ziadny, ktory by
vyuzival podporu vo forme umiestfiovacich prispevkov. Tento stav suvisi najma s tym, Ze v kraji
nepbsobi Ziadny vyluéne tranzitny integracny podnik.

V Trnavskom kraji iba jeden socialny podnik — obecny socialny podnik — vyuziva moznost platby
servisnymi poukazkami. Viaceré RSP zo sukromného sektora sice deklarovali zaujem o ich
vyuzivanie, no zatial k tomu nepristupili, pri€om ako prekazku uvadzaju vysoku administrativnu
zataz a komplikovany proces zavedenia servisnych poukaZzok.

Vacsina RSP v kraji vyuziva aj zniZzenu sadzbu DPH a darovu ufavu, v pripade kladného
hospodarskeho vysledku.

Tab. ¢ 11. Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi $kolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo
nich v roku 2024

Nazov organizacie Popis spoluprace

konzultacie k aplikacii zakona o SE a SP, k priamej a
Urady prace v TTSK nepriamej podpory pre RSP, podpora pre RSP z inych
vyziev a zdrojov, nastavovanie spoluprace, vymena
skusenosti z aplikaénej praxe

schvaleny dokument Programu hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja
do roku 2030, zaClenenie témy regionalnych
socialnych podnikov a socidlneho podnikania do
strategickych dokumentov TSK

Trnavsky samospravny kraj

spolupraca v oblasti vyhlasenia vyziev pre RSP,
dohodnutéd  spoluprdca v oblasti  poskytovania

RC MIRRI — Regionalne centrum informéacii RSP v Trnavskom kraji a poskytovaniu

Trnava konzultacii o socialnom podnikani pre klientov RC
MIRRI Trnava
individualne konzultacie RSP v oblasti VO, dohodnuta
priprava workshopov na tému VO pre RSP a odbornu
Stale pracovisko UVO Trnava verejnost

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE I
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PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH
V DANOM KRAJI

DUBAN TT s.r.o.

Pravna forma: spoloénost’ s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integraény podnik

Oblast’ podnikania: jednoduché manualne prace, skladanie jednoduchych komponentov a
vyrobkov ako je kompletizacia suciastok a navodov na pouzitie k vyrobkom, skladanie a
lepenie krabiCiek, daréekovych tasiek, kompletizacia komponentov k nabytkarskym
produktom ai.

Regidén: okres Trnava

Zaciatok Cinnosti: 27.5.2017

Datum registracie SP: 15.1.2024

Spolo¢nost bola zalozena eSte v roku 2017. Zakladatelmi spolo€nosti st p. Daniel Duban a p. Jana
Dubanova. Pred ziskanim Statutu sa spolo¢nost ako chranena dielha vySe 6 rokov venovala
zamestnavaniu zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Pan Duban zabezpecoval chod
chranenej dielne a asistenciu invalidnym zamestnancom pri praci. Pani Dubanova sa spolupodiefla
na riadeni podniku, stara sa o nové pracovné prilezitosti a jednoduchsiu administrativu spojenu s
fakturaciou a zamestnancami, ktoré su potrebné pri kazdodennom fungovani podniku.

Spolo¢nost je jednym z integracnych podnikov, ktoré ziskali Statut v roku 2024. Motivaciou a viziou
spolo¢nosti DUBAN TT s.r.o. bolo rozsirit spektrum zamestnancov o znevyhodnenych
zamestnancov v preddéchodkovom veku, rovnako aj o zranitefnd skupinu zamestnancov,
konkrétne mamicky/otcov po materskej dovolenke. Tieto skupiny doposial ako chranena dielfa
nezamestnavali.

Je skor vynimocné medzi socialnymi podnikmi v Trnavskom kraji, ak sa im podari prijat do
pracovného pomeru zamestnanca inak ako zdravotne znevyhodneného. Aj z tohto dévodu mozno
spolo¢nost DUBAN TT s.r.o. povazovat za priklad dobrej praxe. V roku 2024 mali spolu 15
zamestnancov, z toho vacsinu stale tvorili zamestnanci zdravotne znevyhodneni (invalidni
dochodcovia), ale zamestnali uz aj 1 nezamestnaného nad 50 rokov a v sucasnej dobe dali
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prilezitost zna¢ne znevyhodnenému zamestnancovi, ktory bol dlhodobo evidovany na urade prace.
MozZno teda konStatovat,, Ze Statut integraéného podniku im rozSiril mozZnosti zamestnavania
takych skupin znevyhodnenych oséb, ktoré maju na trhu prace najvacsie problémy.

Spolo¢nost vytvara pracovné podmienky ,na mieru“ s ohfadom na potreby svojich zamestnancov
a s ohladom na ich zdravotny stav. Maju aktivne fungujuci poradny vybor, ktory participuje na
socialnom podnikani. Po dohode na poradnom vybore vymiehaju postupne zdravotne
znevyhodnenym zamestnancom stoli¢ky. V dalSom roku planuju automatizaciu vyroby (vymena
ruéného paskovaca za automaticky), ¢o znevyhodnenym zamestnancom znacne ulah¢i pracu,
dokupenie strojov pre lepSiu a rychlejSiu vyrobu.

Uspe$ne sa im podarilo integrovat aj spominaného znevyhodneného zamestnanca
(nezamestnany nad 50 rokov), ktorého v stu€asnosti zaclenuju uz aj na pomoc veducej prevadzky
a na prace, kde sa vyzaduje vacsia zodpovednost. Spolo€nost ma ambiciu fungovat ako tranzitny
integracny podnik, s aktivhou participaciou zo strany RSP v tomto procese, pre zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov funguju ako stabilizaény integracny podnik.

Ekoservis, s.r.o.

Pravna forma: spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
Typ registrovaného SP: integraény podnik

Oblast podnikania: bazarovy predaj a servis lyzi
Regién: okres Hlohovec

Zaciatok €innosti: 20.10.2023

Datum registracie SP: 10.9.2024

Spolo¢nost’ je integraCnym socidlnym podnikom, ktory ziskal Statut v roku 2024, prevadzka
bazarového predaja a servisu lyZi sa nachadza v Leopoldove. Zakladatelom a Statutarom je JUDr.
Michal Bultman. Motivaciou na zalozenie integraéného socialneho podniku bol UspeSny pribeh
rodinného Clena pana Bultmana, ktory je zamestnancom s kumulovanym znevyhodnenim. Jeho
pribeh uspeSného zaclenenia sa do sukromného aj pracovného Zivota sluzi ako indpiracia a
motivacia pre ostatnych zamestnancov, ktori sa z r6znych dévodov ocitli v nepriaznivych Zivotnych
situaciach.

Spolo¢nost’ je novym podnikom, ale uz od svojho vzniku dosahuje svoj pozitivny socialny vplyv
integraciou socialne najzranitefnejSich skupin, vacésSina zamestnancov ma kumulované
znevyhodnenie Ci zranitelnost (va¢sSinou zdravotné alebo iné znevyhodnenie kumulované s
nepriaznivym socialnym statusom). V roku 2024 zamestnavali 4 zamestnancov (z toho 1 invalidny

21




dochodca, 1 zamestnanec s kumulovanym znevyhodnenim + zranitelnost, 1 zranitelny
zamestnanec).

Viacero aktivit pan Bultman vykonava nad ramec zakonnych povinnosti. Okrem poskytnutia
zamestnania je pomoc zamerana na podporu socialneho statusu zamestnancov, pomoc pri
vysporiadani sa s problémami ako strata byvania, zabezpecenie podmienok déstojného byvania a
uspokojovania ich zivotnych potrieb, opatovné zaclenenie do spolo¢nosti, snaha o vysporiadanie
sa so zavislostami, pomoc pri vyrovnavani dlhov &i exekucii, prevencia recidiv.

Spolo¢nost je peknym prikladom toho, ze socidlne podnikanie nema byt iba o vytvoreni
pracovného miesta pre znevyhodneného zamestnanca, ale mdze byt aj o adresnej pomoci, ktoru
socialny podnikatel zamestnancom poskytne.

Sluzby Cifer, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integraény a vSeobecny

Oblast podnikania: prevadzka obecného kupaliska a Sportového arealu,restauracné sluzby,
stavebna ¢€innost’, drobné prace pre obyvatelov obce

Region: okres Trnava

Zaciatok ¢innosti: 12.7.2014

Datum registracie: 7.7.2020

Al "'.mr »_'4.”

Spolocnost bola zaloZena v roku 2014 ako obecny podnik. V roku 2019, po zriadeni RC SE Trnava,
bol osloveny starosta obce s predstavenim konceptu socialneho podniku. Pan starosta Ing. Maro$
Sagan sa po prvom stretnuti vyjadril, Ze oni vlastne ako socialny podnik funguju a spifiaju vsetky
podmienky. Spolocnosti bol priznany Statut integracného a zaroven aj vdeobecného podniku v juli
2020. Patri medzi prvé socialne podniky v kraji a bola vébec prvym obecnym socialnym podnikom.

Ide naozaj o ukazkovy priklad fungovania obecného RSP. Hlavnou naplfiou Ccinnosti je
poskytovanie roznych sluZieb predovSetkym verejnosti obce Cifer a samotnej obci Cifer.
Spolo¢nost podnika v oblasti:

e prevadzka obecného kupaliska a Sportového arealu
e reSaturacné sluzby
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e stavebna Cinnost

e drobné prace pre obyvatelov obce

e vydavanie obecnych novin

e prevadzka Skolského autobusu

e prenajom priestorov alebo mechanizmov obci Cifer

Socialny podnik v ramci hlavného ciela - podpory zamestnanosti a regionalneho rozvoja, teda ako
integracny podnik zamestnava v sucasnej dobe 27 zamestnancov a z nich je 12 zdravotne
znevyhodnenych, uznanych za invalidnych. Od ziskania Statutu RSP tento podnik pravidelne
zamestnava [udi dlhodobo nezamestnanych, zranitefné osoby ako aj fudi s kumulovanymi
znevyhodneniami. Socialny podnik svojim zamestnancom poskytuje pracovné podmienky
prispésobené ich individualnym potrebdm a moZnostiam. Tento obecny socialny podnik je
vybornym prikladom toho, ako je mozné vdaka individualizovanému a Specifickému pristupu k
znevyhodnenym zamestnancom, spolu s kvalitnym manazmentom, zabezpecit uspesSné
zacClenenie tychto os6b do pracovného procesu a zaroveni dosahovat ekonomicku prosperitu
podniku.

Aj prostrednictvom napifania meratelnych cielov ako vSeobecného podniku prispieva k
verejnoprospednym sluzbam v nasledovnych oblastiach:

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodndt:
pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zorganizuje 4
kulturne podujatia v kalendarnom roku.

- vzdeldvanie a vychova: spolo¢nost zabezpeluje rast vzdelanosti v oblasti histérie,
kultury a ochrany Zivotného prostredia., priCom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za
dosiahnuty, ak spolo¢nost vydava obecné noviny v priemernom naklade min. 600 ks v
prisluSnom kalendarnom roku.

- rozvoj telesnej kultury: pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolocnost’ zorganizuje min. 8 skupinovych Sportovych podujati pre min. 50 u¢astnikov
v kalendarnom roku.

- tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva: Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost prepravi Skolskym autobusom
v priemere 50 deti/denne. Zaroven touto sluzbou je zabezpelené aj zvySenie
bezpecnosti dopravy deti z bydliska do Skoly a spat a zaroven zniZovanim znecistenia
ovzdu$ia v dosledku obmedzenia osobnej prepravy deti rodi¢mi.

ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - www.statistics.sk

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/
- Trnavsky samospravny kraj — https://trnava-vuc.sk/

- MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.upsvr.gov.sk/
https://trnava-vuc.sk/

