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1. CINNOST REGIONALNEHO CENTRA SOCIALNEJ EKONOMIKY ZA ROK 2024

Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Ziline kraga v sulade s trendom rozvoja kraja v jeho
prioritnych oblastiach v 5 regiénoch kraja, ktorymi su Kysuce, PovaZie, Orava, Turiec a Liptov.

Hlavnym poslanim RC SE ZA je zvySovanie povedomia o socialnej ekonomike a socialnom
podnikani, sprevadzanie Ziadatefov v procese registracie socialneho podniku, poskytovanie
podpory pre existujuce registrované socialne podniky, zdielanie informacii o nastrojoch priame;j
a nepriamej pomoci pre socialne podniky, komunikacia a spolupraca s relevantnymi instituciami
v regidne a sietovanie socialnych podnikov a dalSich aktérov v uzemi.

V roku 2024 doslo v centre socidlnej ekonomiky k vymene dvoch zamestnancov, konkrétne
centrum opustili Lubica Lévingerova (manazérka RC SE ) a Patricia BeniCkova (koordinatorka RC
SE). Miesto Odborného konzultanta RC SE - Specialistu od 01.01.2024 zastava Ing. Alexandre
Mikulovej a od 1.2.2024 nastupili dve nové kolegyne na poziciu Odborného konzultanta RC SE
Ing. Silvia Skvarnova a Mgr. lvana Pittnerova.

Manazérka RC SE organizuje pravidelné porady na urovni RC po porade manazérov
a zabezpeCuje plynuly transfer informacii na regionalnych koordinatorov. Prinosom je
zainteresovanost’ regionalnych zamestnancov a zniZzovanie rizika vzniku kolizii medzi plnenim
uloh, povinnosti a uroviou informovanosti vSetkych zamestnancov.

Odborni pracovnici poradenskej infrastruktury RC SE poskytuju priebeznu podporu RSP na uzemi
ZSK, s ciefom zvysit odolnost RSP pri plneni zavézkov a povinnosti vyplyvajucich z legislativy a
voC¢i MPSVR SR a inym organom §&tatnej aj verejnej spravy. Cielom tejto podpory je eliminacia
vratenia, resp. odobratia Statutov z dévodu zanedbania organizacnych a administrativnych
povinnosti RSP s pozitivnym dopadom na ekonomicku udrzatelnost RSP a trvalé ukotvenie
zodpovedného spravania sa RSP. Zaroven RC SE priamo aj nepriamo vyhladava aktérov
na Uzemi Zilinského kraja so zruénostami v oblasti integracie znevyhodnenych a zranitelnych
skupin s ciefom sietovania s registrovanymi socialnymi podnikmi ako potencionalnymi
zamestnavatelmi.

Za Uspech RC SE v Ziline v roku 2024 povazujeme pomoc pri prepojeni dvoch registrovanych
socialnych podnikov PEDORE s.r.0. a ELWORK, s.r.o. s Jesseniovou lekarskou fakultou Univerzity
Komenského v Martine. Uz rok uUspeSne spolupracuju a zlepSuju pracovné zazemie
zamestnancom fakulty a UNM ako aj podmienky byvania na internate Studentom mediciny. Tato
spolupraca prinasa mnozstvo vyhod pre obidve strany. Registrované socialne podniky ziskavaju
pristup k lukrativnym verejnym zakazkam, €o im umoziuje rozSirovat’ svoje sluzby a JLF UK
v Martine si vdaka tejto spolupraci moze poziadavku zadat cez zakonnu vynimku ustanovenu
v zakone €. 343/2015 Z. z. § 1 ods. 13 pism. u) ZVO.

Ciefom RC SE je udrzanie existujuceho a zvaésujuceho sa potencialu podnikov zainteresovanych
do spoloensky zodpovedného podnikania s presahom na rieSenie verejnych aj komunitne
prospesnych cielov.



1.1 ZAKLADNE INFORMACIE O RCSE
Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Ziline bolo zriadené dna: 1.8.2019

Tab. ¢ 1 Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

Meno a priezvisko Pracovna pozicia Pracovny pomer

Ing. Alexandra Mikulova Odborny konzultant RC SE -  24.06.2019 - trva
Specialista

Ing. Jana Pacolakova Odborny konzultant RC SE 16.06.2019 - trva

Ing. Silvia Skvarnova Odborny konzultant RC SE 01.02.2024 - trva

Mgr. lvana Pittnerova Odborny konzultant RC SE 01.02.2024 - trva

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Tab. ¢ 2 Prevadzkovo-technické zabezpeéenie RC SE

Adresa RCSE
Ulica, &islo: PSC: Mesto:

Antona Bernolaka 53 010 01 Zilina

Popis priestorov a dostupnost’

V roku 2024 sa RC SE nachadzalo v centre mesta Zilina priamo v priestoroch Socialne;
poistovne, pobocka Zilina. RC SE Zilina sa nachadzalo na 2.poschodi. Budova bola lahko
dostupna peso, autom, hromadnou dopravou s moznostou parkovania v okoli.

Otvaracie hodiny:

PO: 8:00-15:00
UT: 8:00- 15:00
STR: 8:00-17:00
STV: 8:00 - 15:00
PIA: 8:00 - 14:00

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

1.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI RC SE

RC SE v Ziline v roku 2024 zrealizovalo 332 stretnuti a konzultacii, pricom az 247 stretnuti bolo
zrealizovanych mimo priestorov RC SE, ¢o bolo spdsobené tym, Ze regionalne centrum v prvej
polovici roka nedisponovalo priestormi av druhej polovici roka vyuzivalo priestory Socialnej
poistovne, kde vSak nebolo umoznené prijimanie navstev a tym aj realizovanie konzultacii. ZvysSny
poCet konzultacii bol realizovany telefonicky alebo mailom, priCom zaznamenané boli len
vyznamné telefonaty a maily.



Tab. ¢ 3 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku
2024

Spolu Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
v RC SE v teréne telefonicky/
mailom/ online
332 0 247 85

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

Zo vSetkych zrealizovanych konzultacii sa najviac konzultacii (187 konzultacii, 56,33 % vSetkych
konzultacii) tykalo otazok od existujucich RSP. Do tychto konzultacii su zaradené aj konzultacie v
ramci metodicko-Statistického zistovania, ktoré sa realizuje kazdoroéne v kazdom RSP. Len
0 nie€o menej pocetnu skupinu konzultacii (137 konzultacii, 41,27 %) predstavuju konzultacie pre
subjekty, ktoré prejavili zaujem o zalozenie RSP a potrebovali ziskat informacie ohladne procesu
podavania Ziadosti o pridelenie Statutu RSP a o celkovom fungovani a povinnostiach RSP.
Konzultacii na ostatné témy bolo zrealizovanych 8.

Tab. ¢ 4 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podfa predmetu rokovania v roku
2024

Obdobie Stretnutia Predmet rokovania
celkom . g g
Zalozenie RSP Otazky k Ostatné
zakonu ¢.

112/2018 Z. z. u
existujucich

RSP
Januar 2024 26 16 8 2
Februar 2024 23 16 6 1
Marec 2024 21 14 5 2
April 2024 26 10 15 1
Maj 2024 41 8 33 0
Jun 2024 34 4 29 1
Jul 2024 37 8 29 0
August 2024 39 4 35 0
September 2024 28 16 12 0
Oktéber 2024 23 14 8 1
November 2024 26 21 5 0
December 2024 8 6 2 0
SPOLU 332 137 187 8

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE |l

Z uvedenych konzultacii k zaloZeniu RSP nakoniec v roku 2024 vzniklo v Zilinskom kraji 12 novych
RSP, pricom v3etky RSP v procese pripravy ziadosti o pridelenie Statutu a jej povinnych priloh
sprevadzali pracovnici RC SE, v 11 pripadoch i$lo o pracovnikov RC SE v Ziline a jednému
klientovi sa venovali pracovnici RC SE v Trencine.



Tab. ¢. 5 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE za rok 2024

Celkovy
prirastok .
Kraj RSP Poget  Focet
RC SE v danom RSP v mimo V NRO Obecné Transformované @ % asistencie RC SE
kraji za danom . podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
rok 2024 kraji dany
kraj
BA
BB 8 8 0 3 1 0 87,5%
KE 5 5 0 3 2 1 100%
NR 10 8 2 0 8 0 100%
PO 6 6 0 5 1 0 100%
TN 3 1 2 0 0 0 100%
TT 5 4 1 0 0 0 100%
ZA 12 12 0 0 4 2 99%
SPOLU 49 44 5 11 16 3

Zdroj: Viastny zdroj NP ISE 11

V Zilinskom kraji bolo k 31.12.2024 celkom 112 registrovanych socialnych podnikov, pri¢om 102
podnikom pri vzniku asistovali pracovnici RC SE v Ziline, &o predstavuje 91,07 % zo vzniknutych
RSP v Zilinskom kraji.

Z celkového poctu RSP k 31.12.2024 je 28 RSP (24,35 %), ktorych vlastnikmi je samosprava.
Osem subjektov (6,96 %) bolo transformovanych z chranenych dielni alebo pracovisk na RSP.

Tab. ¢. 6 Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie
rokov 2019 — 2024

RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE

Celkovy
pocet
. zaregistr
Kraj ¢ .
RC SE °"|gg‘|£°h Podet P;S‘:‘St
RSP v . Obecné Transformované @ % asistencie RC SE
v danom mimo V NRO . PR
i danom - podniky z CHD/CHP pri registracii RSP
kraji ” dany
kraji ;
kraj
BA
BB 106 105 1 15 14 25 92,37%
KE 91 88 5 51 30 5 96,7%
NR 55 51 4 0 22 9 90,91%
PO 91 91 2 73 38 0 95,6%
N 96 86 10 0 11 16 89,5%
TT 63 54 9 0 8 5 85,71%
ZA 112 102 6 0 28 8 91,07%
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il



2 AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVOJ SOCIALNEJ EKONOMIKY
V DANOM KRAJI

2.1. POTENCIAL PRE ROZVOJ EKOSYSTEMU SOCIALNEHO PODNIKANIA V DANOM
KRAJI

Strategické dokumenty a programy s dopadom na socialnu ekonomiku v danom kraji

V Zilinskom kraji existuje viacero strategickych dokumentov a programov, ktoré majd priamy
alebo nepriamy dopad na rozvoj socialnej ekonomiky. Tieto dokumenty definuju smerovanie
kraja v oblasti hospodarskeho a socialneho rozvoja, podporuju vznik socialnych podnikov a
zameriavaju sa na zlepSenie kvality Zivota obyvatelov.

Krucové strategické dokumenty a programy:

Rozvoj a smerovanie socialneho podnikania pre obdobie 2021 az 2027 v ZSK je najvyraznejsie
ovplyvnené obsahom strategického dokumentu ZSK, ktorym je Program hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja 2021+ (PHRSR 2021+). Je dolezitym smerovnikom pre vSetky
kfu€oveé rozhodnutia verejnej spravy, podnikatelov, akademickej sféry aj ob&ianskeho sektora.
Jeho hlavnym cielom je zlepSovanie kvality Zivota obyvatelov s reSpektovanim limitov zivotného
prostredia a zhodnocovanim svojho potencialu. K zabezpeceniu socialnej stability na uzemi
maju prispiet opatrenia smerujuce k zvySeniu inovacnej vykonnosti ekonomiky a vyuzivaniu
inovativnych a udrzatelnych rieSeni. ZSK smeruje ukazovatele a indikatory kvality Zivota
v regiénoch kraja k priemeru EU. Nova stratégia reaguje na trendy suvisiace s klimatickou
krizou, demografickymi zmenami, technologickym vyvojom, zmenou socidlnych vazieb, na
identifikované problematické oblasti a vyzvy a jej spracovanie prebehlo s vyraznej$im zapojenim
partnerov z uzemia.

Vo februari 2023 bol schvaleny Radou partnerstva Zilinského samospravneho kraja dalsi
strategicky dokument s nazvom Integrovana uzemna stratégia ZSK. Dokument umozni
efektivnu realizaciu rozvojovej stratégie Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK
2021+ v Zilinskom kraji. Vdaka integrovanému pristupu ma Uzemna samosprava Vv
novom programovom obdobi 2021 — 2027 jednoduchS$i pristup k financovaniu svojich
Specifickych rozvojovych potrieb. Hlavhym cielom integrovaného pristupu je zabezpecenie
cielenych a prepojenych investicii v ramci viacerych Specifickych cielov Programu Slovensko
2021 — 2027 a efektivne vyuzitie réznych finanénych nastrojov, zdrojov a programov EU.

Vroku 2024 bola schvalend Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Zilinského
samospravneho kraja na roky 2024 — 2031. Zilinsky samospravny kraj schvalil stratégiu, ktora
sa zameriava na modernizaciu socialnych sluzieb, zlepSenie dostupnosti zariadeni a podporu
zamestnancov v tomto sektore. Ciefom je reagovat na demografické vyzvy ako je starnutie
populacie a zabezpecit' kvalitné a dostupné sluzby pre vSetkych obyvatelov.

Dotaéné programy Zilinského samospravneho kraja. ZSK pravidelne vyhlasuje vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotacie z vlastnych prijmov. Tieto dotacie podporuju projekty zamerané
na komunitné sluzby, zlepSenie kvality Zivota, ochranu Zivotného prostredia a kulturne dedicstvo.
V roku 2024 bolo na tieto ucely vyclenenych 330 000 eur. Z dotaCného programu Regionalne
dotacie z vlastnych prijmov Zilinského samospravneho kraja na rok 2024 boli vyhlasené 2
vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie. Cielové skupiny vyziev boli obyvatelia a
navstevnici Zilinského kraja.

Prva vyzva bola vyhlasena v sulade s cielmi Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja ZSK 2021+. Cielom vyzvy bolo vytvarat podmienky pre vyvazeny rozvoj kraja a jeho
prirodzenych regidnov podporou €innosti v oblasti kultury, Sportu a kvalitného travenia volného




Casu zameranych na vyuzZitie a rozvinutie existujuceho socialneho potencialu a zlepSenie kvality
zivota, zivotného prostredia a klimy.

Podporované ¢innosti realizované v oblasti:

- Riedenie dopadov zmeny klimy v sidlach a v krajine,

- Investicie do sluzieb pre komunitu,

- Posilnenie podpory a spoluprace aktérov v oblasti komunitnych sluzieb,

- ZlepSenie prevencie socialno-patologickych javov a zvy3enie bezpecnosti,

- Zhodnocovanie hmotného a nehmotného kulturneho dedi¢stva s dérazom na jeho
udrzatelnost, ochranu a digitalizaciu suvisiacich sluzieb,

- Podpora rozvoja aktivnych komunit a zaujmovej samospravy s dbérazom na podporu a
stabilizaciu mladych ludi a ich organizacii.

Druha vyzva bola vyhlasena v sulade s cielmi Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja ZSK 2021+. Cielom vyzvy bola podpora aktivit regionalneho a nadregionalneho
charakteru, aktivit mimoriadneho vyznamu, vSeobecne prospeSnych ciefov a vyznamnych
podujati smerujucich k rozvoju Uuzemia kraja a zlepSeniu kvality Zivota prostrednictvom niz3ie
vymedzenych podporovanych ¢innosti.

Podporované cinnosti realizované v oblasti:
- realizacie podujati, aktivit a rozvoja mladeznickych, dobrovolnickych a zaujmovych €innosti,
- realizacie podujati, aktivit a rozvoja volnocasovych aktivit v komunite,
- tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét,
- realizacie podujati, aktivit a rozvoja Sportu,
- podpory a posilnenia identity uzemia,
- podpory nadregionalnej spoluprace kraja, regiénov a aktérov Uzemnej spoluprace.
Rozvojova agentura ZSK je agentura poskytujica véeobecne prospesné sluzby na podporu
regionalneho rozvoja. V spolupraci s miestnou samospravou, obc&ianskou spolo¢nostou a
sukromnym sektorom pracuje na trvalo udrzatelnom rozvoji a pomahame vytvarat kvalitnejSie
zivotné podmienky pre ludi Zijucich v Zilinskom kraji. RA ZSK realizuje projekty zamerané na
podporu mladych fudi, ktori nie si zapojeni do vzdelavania, zamestnania ani odbornej pripravy.
Cielom je identifikovat’ ich potreby a vytvorit' regionalne akéné plany na ich integraciu na trh
prace. Tieto aktivity prispievaju k rozvoju socialnej ekonomiky prostrednictvom podpory
zamestnanosti a socialnej inkluzie.
Medzi najvyznamnejSie projekty v roku 2024 patria:

1. Analyza potencialov mladych Fudi (NEETs) v Zilinskom samospravnom kraji
Projekt je zamerany na monitorovanie a nasledne zlepSenie situacie mladych fudi, ktori nie su
zapojeni do vzdelavania, zamestnania ani odbornej pripravy (NEETS) v Zilinskom kraji. Ciefom

projektu je prispiet k zniZeniu po¢tu mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori su v situacii
NEET , a najma tych, ktori su neaktivni, teda nie su registrovani na uradoch prace a nasledne




poskytnut’ tymto mladym ludom prilezitost na ziskanie novych zrucnosti a skusenosti, aby sa
mohli uspedne integrovat do trhu prace. Projekt je spolufinancovany EU, Program
Slovensko.

2. Zeny pohraniéia drzia spolu / Kobiety pogranicza sa razem

Cielom projektu je vyzdvihnut postavenie zien v spolo¢nosti, zvySit ich zastupenie vo verejnom,
politickom a ekonomickom Zivote, zvySit u€ast Zien na rozhodovacich procesoch v
spologenskom Zivote, hlavne na uzemi Zilinského kraja a Sliezskeho vojvodstva. Realizaciou
aktivit chce RA ZSK posilnit socialno-politicky potencial Zien, umozfiujuci vymenu prikladov
dobrej praxe, ziskanie potrebnych informacii a poznatkov v oblasti prava, pomoci Cdi
nadobudnutie osobnostnych zruénosti v oblasti komunikacie, zdravia alebo postavenia v
spolo&nosti. Projekt je spolufinancovany EU, Program Interreg PL-SK.

3. HORIZONT - domov na polceste

Cielom projektu je vytvorit podmienky na socialne zaclenenie fyzickych oséb v nepriaznivej
socialnej situacii, prostrednictvom socialnej sluzby krizovej intervencie, domova na polceste.
Jedna sa o typ socialnej sluzby, ktora je poskytovana na urcity ¢as fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii, ktora nema zabezpecCené ubytovanie po skonéeni poskytovania socialnej
sluzby v inom zariadeni, po skonceni nahradnej starostlivosti alebo po skonéeni ochrannej
vychovy. Socidlna sluzba bude situovana v Bytgici, mestskej éasti mesta Zilina s kapacitou 12
os6b.

Poslanci Zastupitelstva ZSK schvalili strategicky dokument ,Nizkouhlikova stratégia
Zilinského samospravneho kraja naroky 2020 — 2030. “ Dokument je suéastou
rovhomenného projektu spolufinancovaného z Operaéného programu Kvalita Zivotného
prostredia. Rok 2023 bol prvym rokom implementacie opatreni Nizkouhlikovej stratégie vratane
znizovania energetickej naro¢nosti budov, rozvijania nizko emisnej a nemotorovej dopravy,
zvySovania podielu zhodnocovaného odpadu, zlepSovania adaptacie na zmenu klimy v
prevadzkovanych aredloch ZSK, budovania efektivneho energetického manaZmentu a
zavadzania modelu spoluprace sfér — vzdelavanie, podnikanie, verejné sprava a samosprava,
verejnost’ a prostredie a implementacie SMART rieSeni.

Rada partnerstva ZSK pre Integrovany tizemny rozvoj Zilinského kraja (d'alej Rada partnerstva)
je vytvorena z iniciativy Zilinského samospravneho kraja, na podnet Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, za spoluprace subjektov miestnej a
regionalnej samospravy. V roku 2024 schvalila viacero projektovych zamerov zameranych na
rozvoj infrastruktary, Skolstva, kultury a Zivotného prostredia. Tieto projekty su sucastou
Integrovanej Uzemnej stratégie a ich ciefom je zlepSit' kvalitu Zivota obyvatelov v kraji. Celkovo
bolo do konca roka vramci Integrovanej uzemnej stratégie schvalenych 42 projektovych
zamerov v celkovej hodnote 40,2 miliéna eur.

Schvalené projektové zamery v roku 2024:

1. Rekonstrukcia prestupového uzla v Rajci - obnova autobusovej stanice a prilahlej
infrastruktary s ciefom zlepSit dostupnost a komfort verejnej dopravy.

2. Projekty z&kladnych 8kdél — investicie do modernizacie a zlepSenie podmienok
v zakladnych Skolach v réznych obciach kraja.

3. Projekt v oblasti kultury a cestovného ruchu — podpora kultirnych aktivit a rozvoj
turistickej infrastruktary na prilakanie navstevnikov a podporu miestnej ekonomiky.

4. Vodozadrzné a protipovodriové opatrenia v obci Dubrava — realizacia opatreni na
zniZenie rizika povodni a zlepSenie hospodarenia s vodou v obci.

5. Analyticko-strategické centrum na Liptove — zriadenie centra na podporu regionalneho
rozvoja a planovania v oblasti Liptova.
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6. Zelené strechy na strednych Skolach — realizacia zelenych striech napriklad na Gymnaziu
V.P.Tétha v Martine s cielom zlepSit energeticku efektivnost a prispiet’ k ekologickému

prostrediu.

Znizovanie energetickej narocnosti budov Skél — projekty zamerané na zlepSenie

energetickej efektivnosti budov $kél v Cadci a Ruzomberku.

Miestne akéné skupiny (MAS) su kliCovym nastrojom pre Cerpanie eurdpskych fondov na
miestnej Urovni, najma pre malé obce. V programovom obdobi 2021-2027 predstavuju prakticky
jediny realny nastroj, prostrednictvom ktorého mézu malé obce na Slovensku ziskat pristup k
europskym finanénym prostriedkom. V roku 2024 Miestne akéné skupiny (MAS) na Slovensku,
vratane tych posobiacich v Zilinskom kraiji, realizovali viacero projektov v ramci Programu rozvoja
vidieka (PRV) a Integrovanej stratégie miestneho rozvoja (CLLD). Tieto projekty boli zamerané
na podporu infrastruktury, rozvoj miestnych sluzieb, podporu polnohospodarstva a spracovania
produktov.

Klacovi aktéri a partneri socialnej ekonomiky v danom kraji

Medzi klu€oveé rozvojové organizacie pre oblast regionalneho, mestského, miestneho rozvoja
a rozvoja vidieka patria verejno-sukromné partnerstva, ktoré reprezentuju spolo¢né zaujmy
verejného, hospodarskeho a socialneho sektora. Spolo€né vlastnictvo aktérov Uuzemnej
spoluprace zabezpeCuje vyvazené programové zameranie Cinnosti takychto rozvojovych
organizacii. Medzi hlavné oficialne typy spolupracujucich rozvojovych organizacii, ktoré
pbsobia v ramci narodnej alebo eurépskej regulacie patria:

Miestne ak&né skupiny MAS (obCianske zdruzenia zalozené v zmysle zakona o
zdruzovani obCanov a pdsobiace v sulade s definiciou miestnych akénych skupin,
pristupu LEADER a/alebo néastroja MRVK — miestny rozvoj vedeny komunitou v
zmysle véeobecného nariadenia EU) - Na Uzemi Zilinského samospravneho kraja v
roku 2022 evidujeme 14 verejno-sukromnych partnerstiev (VSP), ktoré deklaruju sulad
s pristupom LEADER,

Regionalne rozvojové agentury RRA (zaujmové zdruZenia pravnickych osob zaloZzené
v sulade s obcianskym zakonnikom so Struktirou v zmysle Zakona o podpore
regionalneho rozvoja) — aktivnu €innost vyvijaju RRA Kysuce, RRA Dolny Turiec,
Agentura pre regionalny rozvoj SEVER,

Krajské a Oblastné organizacie cestovného ruchu (zaloZené a pOsobiace v sulade so
zakonom o podpore cestovného ruchu) KOCR a OOCR - Zilinsky samospravny kraj
ma jednu krajsku organizaciu KOCR - Zilinsky turisticky kraj a 6 oblastnych organizacii
cestovného ruchu OOCR: Region Liptov (sidlo Liptovsky Mikula$), Mala Fatra (sidlo
Zilina), Klaster Orava (sidlo Dolny Kubin, OCR Kysuce (sidlo Cadca), OOCR Rajecka
Dolina (sidlo Rajecké Teplice), Turiec (sidlo Martin),

Uzemné skupiny UdrZatelného mestského rozvoja UMR — UMR Zilina, UMR Martin -
Vrutky, UMR Ruzomberok a Liptovsky Mikulas,

Eurépske zoskupenia Gzemnej spoluprace EZUS. Od roku 2006 je mozné v ramci
uzemia EU organizovat skupiny spoluprace na medzinarodnej drovni v ramci
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legislativy o0 EZUS. V roku 2013 vznikli v ZSK 2 takého organizacie: EZUS TRITIA a
EZUS TATRY. Clenmi EZUS TRITIA st priamo Zilinsky samospravny kraj, Moravsko-
sliezsky kraj za CR a Sliezske vojvodstvo za PL. Clenmi EZUS TATRY su obce okolia
Vlysokych Tatier (vratane obci ZSK).

Jednou z foriem na podporu inovaénych aktivit je vznik a fungovanie klastrov (SEIA, MH SR).
V Zilinskom kraji v sG&asnosti pdsobi niekolko klastrov a klastrovych iniciativ v
technologickych a netechnologickych oblastiach. K vyznamnym klastrom patri Priemyselny
inovacny klaster (IIC — Industry Innovation Cluster) zalozeny v roku 2017 s podporou
Francuzsko-slovenskej obchodnej komory, ktorého ¢lenom je aj Fakulta riadenia a informatiky
Zilinskej univerzity v Ziline. V Zilinskom kraji vznikli klastre v oblasti cestovného ruchu a je
predpoklad, Ze klastrové iniciativy budu smerovat v dalSich rokoch do netechnologickych
oblasti — zdravotnictvo, socialne sluzby a vzdelavanie.

Na uzemi Zilinského kraja pésobia 2 univerzity a 2 vysoké 3Skoly — Katolicka univerzita
v Ruzomberku; Zilinska univerzita v Ziline; Akadémia ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi a Jesseniova lekarska fakulta Univerzity
Komenského v Martine. Stredné $koly sa na Gzemi nachadzaju v poéte 89. Zilinsky kraj patri
medzi lidrov v dualnom vzdelavani.

Prave Jesseniova lekarska fakulta Univerzity Komenského v Martine sa prepojila s dvomi
registrovanymi socialnymi podnikmi PEDORE s.r.o. a ELWORK, s.r.o.. Uz rok uspesne
spolupracuju a zlepSuju pracovné zazemie zamestnancom fakulty a UNM ako aj podmienky
byvania na internate Studentom mediciny. Tato spolupraca prinada mnozstvo vyhod pre
obidve strany. Registrované socialne podniky ziskavaju pristup k lukrativnym verejnym
zadkazkam, ¢o im umozrfiuje rozSirovat svoje sluzby a JLF UK v Martine si vdaka tejto
spolupraci méze poziadavku zadat cez zakonnu vynimku ustanovenu v zakone €. 343/2015
Z.z.§1o0ds. 13 pism. u) ZVO.

V kraji pésobi niekolko vyznamnych subjektov socialnej ekonomiky:

Obcianske zdruzenie Dobry Pastier — poskytuje registrované socialne sluzby. Na podnikanie
s prebytkami polnohospodarskej €innosti na urovni hospodarskej €innosti v roku 2022 nebolo
pripravené spinit narocné hygienické Standardy. Javi sa aktér zo sukromnej sféry, ktorého
zaujem je podpora zamestnanosti klientov, ktori nie su prijemcami registrovanych socialnych
sluzieb. NovozaloZeny subjekt by mal zamestnavat’ klientov Dobrého Pastiera vo vyrobe
drevenych paliet v obci Borcova,

VEPOS Horného Turca, s. o. — klimatické centrum , kontaktovani RC v roku 2021,
v decembri roku 2022 podali ziadost' o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku
integraéného. Statut im bol priznany v roku 2023. V rdmci nehospodarskej a hospodarske;
¢innosti sa venuju projektom zameranym na ochranu Zivotného prostredia, konkrétne
nakladaniu s inym ako nebezpecnym odpadom. Okrem zberu, zvozu a triedeniu sa venuju
vzdelavaniu. V ramci tychto €innosti integruju znevyhodnenych zamestnancov.

Na pomoc firmam rast a samospravam byt viac SMART bolo v novembri 2021 zalozené
zaujmové zdruzenie pravnickych osdb InoVia, ktoré v aprili 2022 zacalo vyvijat €innost
v novych priestoroch. Zakladatelmi si ZSK, mesto Zilina a Zilinska univerzita. Novozalozené
inovaéné centrum vytvara podmienky pre zlepSovanie inovacnej vykonnosti a prepajanie a
zintenzivnenie spoluprace podnikov, vyskumnych a vzdelavacich institucii. V roku 2023 sme
sa zucastnili Konferencie s ocefiovanim najlepS$ich inovatorov.
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Podporu usitu na mieru mézu zaujemcovia o podnikanie hladat aj v etablovanej pobocke
Narodného podnikatelského centra, ktoré je jednym z 6smych na uzemi SK zastreSenym
spolo¢nostou Slovak Business Agency. Od aprila 2022 pésobila v novych priestoroch. Do
vzdelavacich aktivit SBA bolo z RC v 2. polovici roka v ramci memoranda o spolupraci medzi
SBA a IA MPSVR SR odporu¢anych 5 novych podnikov. V roku 2023 bol Narodny projekt
.,Narodné podnikatelské centrum® ukonceny.

Jedno z piatich poradenskych centier Slovenskej energetickej a inovacnej agentury posobi
v Ziline. Pontka malym a strednym podnikom rady a odporuéania suvisiace s energeticky
efektivnymi opatreniami a vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie.

V Gzemi kraja ma decentralizované pracoviska Finanéna sprava aj Urad pre verejné
obstaravanie, v decembri 2022 otvorilo svoje pracovisko Regionalne centrum aj MIRRI SK.
Posledni dvaja aktéri maju svoje sidlo v Ziline pod jednou strechou. S RC Zilina MIRRI sme
v roku 2023 realizovali uspednu akciu na tému Obecny podnik v postaveni registrovaného
socialneho podniku pre obce ZSK.

Zhodnotenie ekosystému socidlneho podnikania v danom kraji a trendy jeho rozvoja

Socialne podniky v Zilinskom kraji predstavuju délezity nastroj na podporu zamestnanosti
znevyhodnenych/zranitelnych oséb a nemalym podielom prispievaju k regionalnemu rozvoju.
Funguju na principe kombinacie podnikania a spologenského prinosu, kde nejde len o zisk,
ale aj o prospech pre komunitu.

Socialne podniky maju jasne definované pravne ramce, najma zakon &. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Regionalne centrum v Ziline je denne
otvorené pre existujuce a potencialne socialne podniky, ktoré potrebuju poméct' s nastavenim
podnikania popri dodrziavani vSetkych povinnosti, ktoré vychadzaju z daného zakona.
Nakofko prvé registrované socialne podniky vznikli uz v roku 2019, zaregistrovali sme mieru
osamostatfiovania RSP a na kazdoroénom metodicko-Statistickom zistovani sledujeme, Ze
sa tieto podniky adaptovali na vSetky podmienky a dari sa im podnikat a integrovat
zamestnancov na trh prace.

Verejné obstaravanie v Zilinskom kraji trosku stagnuje. Dévodom je rezignécia registrovanych
socialnych podnikov na zakazky, kde opakovane neuspeli a preto ak sa zapajaju do VO tak
cez vynimku ustanovenu v zakone ¢€.343/2015 Z. z. § 1 ods. 13 pism. u) ZVO.

Vroku 2024 sa zrealizovalo 332 stretnuti a konzultacii, priCom az 247 stretnuti bolo
zrealizovanych mimo priestorov RC SE, ¢o bolo spdsobené tym, Ze regionalne centrum
v prvej polovici roka nedisponovalo priestormi a v druhej polovici roka vyuzivalo priestory
Socialnej poistovne, kde vS8ak nebolo umoznené prijimanie navstev a tym aj realizovanie
konzultacii. ZvySny poc€et konzultacii bolo realizovany telefonicky alebo mailom, pri€om
zaznamenané boli len vyznamné telefonaty a maily. Narast zaujmu o RSP sme zaznamenali
na prelome rokov 2024/2025, ktoré pripisujeme poklesu DPH na 5%.

V Zilinskom kraji bolo k 31.12.2024 celkom 112 registrovanych socialnych podnikov, ktoré
zamestnavali 1644 zamestnancov. Ztoho znevyhodnenych bolo celkom 1141
zamestnancov (69,4 %), zranitelnych zamestnancov 5 (0,3 %) a ostatnych zamestnancov 498
(30,29 %) — vid. tabulka 7. Prehlfad zamestnancov v RSP v danom kraji podfa pravnej
subjektivity podnikov k 31.12.2024. NajpocetnejSiu skupinu zamestnancov tvoria zdravotne
znevyhodneni zamestnanci a z nich zamestnanci, ktori su invalidni. Najmenej pocetnou
skupinou su zranitelni zamestnanci — vid. graf 6: Prehlad o po¢te zamestnancov RSP
v danom kraji k 31.12.2024.
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Analyza potencialu kraja pre socialne podnikanie

2.2 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANI V DANOM KRAJI

Zilinsky kraj ma dlhodobo najviac registrovanych socialnych podnikov. K 31.12.2024 to bolo 112
RSP, €o z celkového poctu RSP predstavuje 19,61 %.

Graf €. 1: Poc¢et RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

Bratislavsky kraj 35 (6,13%)

Trnavsky kraj 46 (8,06%) Zilinsky kraj 112 (19,61%)

Nitriansky kraj
51(8,93%)

Banskobystricky kraj
Trenciansky kraj 91 (15,94%)
74 (12,96%)
PreSovsky kraj 74 (12,96%) Kosicky kraj 88 (15.41%)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

VSetky registrované socialne podniky boli integradnymi socialnymi podnikmi. V Zilinskom kraji
k 31.12.2024 nebol evidovany ani jeden vSeobecny registrovany socialny podnik, ani registrovany
socialny podnik byvania. V minulych rokoch boli v Zilinskom kraji 3 véeobecné RSP, vietky viak
Stataty vratili. Za celé obdobie nebol evidovany v Zilinskom kraji Ziadny registrovany socialny
podnik byvania.

Graf ¢. 2 : PoCet RSP podfa druhu v danom kraji k 31.12.2024

12

integracny podnik

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Co sa tyka skladby RSP podia pravnej subjektivity, najviac RSP v Zilinskom kraji bolo RSP
s pravnou subjektivitou — spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym — celkom 101 RSP, €o predstavuje
90,18 % RSP. MenSie zastupenie maju ostatné pravne formy — pravnu formu obcianske zdruzenie
ma 5 RSP (4,46 %), neziskovou organizaciou su 3 RSP (2,68 %), rovnako fyzické osoby —
podnikatelia su 3 RSP. Pravnu formu druzstvo si nezvolil ani jeden registrovany socialny podnik
Zilinského kraja.

Graf ¢. 3 : Poc¢et RSP podla pravnej subjektivity v danom kraji k 31.12.2024

101
. S 3 3
fi=——————1 —_— —_—

Spoloénost s ruéenim ZdruZenie {zviz, spolok, fyzicks osobe Neziskova organizécia
obmedzenym spolocnost, kiub ai) poskytujiuca vicobecne
prospeiné slutby

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Pocet registrovanych socialnych podnikov v roku 2024, v porovnani s rokom 2023, rastol. ISlo
o narast 0 12 % v porovnani s predchadzajucim rokom. K najva¢siemu rastu RSP doslo v roku
2020, kedy vzniklo az 49 novych RSP. PocCas celého sledovaného obdobia doSlo k poklesu
celkového poc¢tu RSP len v roku 2023, kedy vznikli nové RSP, ale zaroven niektoré RSP vratili
Statut.

Graf ¢. 4: Vyvoj poctu vzniknutych RSP v danom kraji k 31.12.2024

ptcts

g i
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Vznik novych RSP v roku 2024 v Struktare podla pravnej subjektivity odraza Struktiru celkového
poétu RSP v Zilinskom kraji. Z celkového poétu RSP (12 RSP), ktoré vznikli v roku 2024, bolo az
11 RSP s pravnou subjektivitou — spoloénost s ruenim obmedzenym, jeden RSP bol ob&ianskym
zdruzenim. Ostatné pravne formy nemaju medzi novovzniknutymi RSP zastupenie.

Graf €. 5 : Pocet RSP podla pravnej subjektivity v danom Kraji vzniknutych v roku 2024

1(8,33%)

11 (91,67%)

Pravna forma e Spolocnost’ s rucenim obmedzenym eZdruzenie (zvéz, spolok, spolocnost, klub ai.)

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Celkovy podet RSP v Zilinskom kraji bol ovplyvneny aj rozhodnutiami o vrateni $tatatu RSP. V roku
2024 vratili Statut 3 RSP, pricom dévody jeho vratenia uvadza nasledujuca tabulka.

Tab. ¢ 7 Zoznam RSP so zruSenym/vratenym Statutom RSP k 31.12.2024 a dévody zruSenia/
vratenia Statutu (len za rok 2024, nie sumarne)

Nazov subjektu zruseny/ Druh Doévod zruSenia/vratenia Statutu
vrateny RSP
Statut RSP
Miror, s.r.o. vrateny integraCny  Statut bol vrateny z osobnych dévodov
Statut RSP podnik Statutara
DANERS s. 1. 0. vrateny integrany  dévodom vratenia Statutu bol nedostatok ¢asu
Statut RSP podnik konatela na napifanie povinnosti
vyplyvajucich zo zakona o socialne;j
ekonomike
novoza, s. r. 0. vrateny integratny = osobné taZzkosti na strane konatela, o
Statut RSP podnik spbsobilo pokles zakaziek a nasledne

ekonomické problémy spolo€nosti
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE |l — RC SE

Vzhladom na to, Ze Zilinsky kraj je krajom s najvaésim po&tom RSP, odzrkadluje sa to aj v hodnote
dalsieho ukazovatela — poéte zamestnancov. Registrované socidlne podniky Zilinského kraja
zamestnavaju 1 644 zamestnancov, ¢o predstavuje 21,01 % vSetkych zamestnancov RSP. Z tohto
poCtu su najva¢Sou skupinou zamestnancov zdravotne znevyhodneni zamestnanci — 1 111
zamestnancov (67,58 %), pricom invalidnych zamestnancov je 886 (53,89 %) a zamestnancov,
ktori disponuju lekarskym posudkom 225 (13,69 %). Zamestnancov znevyhodnenych v zmysle §
2, ods. 5, pism. a) zakona o SE bolo 30 (1,82%) a zranitelnych zamestnancov 5 (0,3 %). Ostatnych
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zamestnancov, t.z. tych, ktori nespadali do skupiny znevyhodnenych a zranitefnych, bolo
k 31.12.2024 evidovanych 498 (30,29%).

Tab. ¢. 8 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana lekarsky
zamestnancov znevyhodneni zranitelni zdravotne za posudok
podniku znevyhodneni = invalidnu
Banskobystricky SK 1541 110 3 949 827 122
Bratislavsky SK 420 7 5 283 249 34
KoSicky SK 1367 177 4 687 598 89
Nitriansky SK 549 61 5 335 281 54
PreSovsky SK 790 176 0 354 301 53
Trengiansky SK 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky SK 505 17 4 343 307 36
Zilinsky SK 1644 30 5 1111 886 225
Celkom 7824 599 33 4657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Najviac zamestnancov zamestnavaju RSP s pravnou subjektivitou — spolo¢nost s rucenim
obmedzenym, nasledne obcCianske zdruzenia, fyzické osoby - podnikatelia a neziskové
organizacie. Tato skuto¢nost je vSak spojena s celkovou Strukturou poétu RSP podfa jednotlivych
foriem pravnej subjektivity.

Tab. ¢. 9 Prehlad zamestnancov v RSP v danom kraji podla pravnej subjektivity podnikov
k 31.12.2024

Popis RSP v ZSK podrla pravnej subjektivity Spolu
0oz NO FO oS Druzstvo
Pocet RSP 5 3 3 101 0 112
Pocet zamestnancov celkom 103 26 39 1476 0 1644
z toho znevyhodneni 0 1 0 29 0 30
z toho zranitelni 0 1 0 4 0 5
z toho zdravotne znevyhodneni 79 16 19 997 0 1111
uznana za invalidnu 73 12 13 778 0 886
lekarsky posudok 6 4 6 209 0 225

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Doposial prezentované udaje su prehladne spracované v nasledovnych grafoch.
V Zilinskom kraji bolo k 31.12.2024 celkom 112 registrovanych socialnych podnikov, ktoré

zamestnavali 1 644 zamestnancov. Z toho znevyhodnenych bolo celkom 1 141 zamestnancov
(69,4 %), zranitelnych zamestnancov 5 (0,3 %) a ostatnych zamestnancov 498 (30,29 %).
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Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP v danom kraji k 31.12.2024
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Zamestinancov  znevyhodneni zranitelni zdravolne invalldnu posudok
celkovo znevyhodneny

Zdroj: Statistika MPSVR SR

NajpocetnejSiu skupinu zamestnancov tvoria zdravotne znevyhodneni zamestnanci a z nich
zamestnanci, ktori su invalidni. Najmenej po€etnou skupinou su zranitelni zamestnanci.

Graf €. 7: Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v danom kraji k 31.12.2024

inak znevyhodneni 30 (1,82%)

ostatni 498 (30,29%)

zraniterni 5 (0,3%)

zdravotné znevyhodneni spolu
1111 (67,58%)

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Tab. ¢ 10 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania
v danom kraji v roku 2024

Nastroj priamej/nepriamej Pocet Pocet Pocet Pocet predanych Celkova vyska

formy podpory?* RSP  dohod prac. poukazok schvaleného
miest modré ruzové prispevku/EUR

Znizena DPH 65

Uravu na dani z prijmu 78

Vyrovnavacie prispevky §19b 261 1164 16 865 282,90 €

Umiestriovacie prispevky §19a 4 13 276,80 €

Investi€éna pomoc? 0 0

Servisné poukazky? 1 0 913 9130€

Vynimky zo zakona o VO 22

Predaj/prenajom nehnutelnosti 0

za nizSiu cenu ako je ZO
Zdroj: Viastny zdroj - Metodické $tatistické zistovanie tdajov o RSP a Statistika MPSVR SR

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory
v Kraji

ZniZena sadzba dane 10% od 01.07.2024 — tento typ nepriamej financnej podpory uplatriuju len
tie registrované socialne podniky, ktoré sa zaviazali vyuzivat 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) . Po novelizacii zakona o dani z pridanegj
hodnoty, ktora je ucinna od 01.07.2024 sa vyrazne zvySil poet RSP, ktory zniZzenu sadzbu dane
z pridanej hodnoty uplatfuju.

Urava na dani z prijmu — ide o najviac vyuzivany typ nepriamej formy finan&nej podpory zo strany
$tatu na lzemi ZSK. Priaznivou informaciu, ktord nesie robustnej$i rozmer vyuzivania tohto typu
pomoci je podnikanie RSP s kladnym hospodarskym vysledkom, pri¢om tento spolu s vySkou
dafiovej ulavy pouzivaju na rozvojoveé ciele.

Vyrovnavacie prispevky na mzdy § 19b — tento druh priamej finanénej podpory je na tzemi ZSK
vyuzivany najmasivnejSie, cielovou skupinou osdb je najma osoba zdravotne znevyhodnena.
V nevyznamnej miere su vyuZivané vyrovnavacie prispevky na mzdy zranitelnych alebo inak
ako zdravotne znevyhodnenych oséb. Jednou z pri€in tohto kontrastu je pravdepodobne viac
ako 20 ro¢na skusenost’ podnikatelov zamestnavat zdravotne znevyhodnenych zamestnancov
na chranenych pracoviskach a v chranenych dielfiach a najma stabilita poskytovania finanénych
prispevkov poc¢as celej doby trvania pracovného pomeru zdravotne znevyhodnenej osoby.

Umiestriovacie prispevky § 19a — tento nastroj priamej finanénej podpory je vyuzivany
nevyznamne. Jeho pomerne nizka miera vyuzivania vypoveda o tom, Ze len malo RSP sa
zameriava na rieSenie podpory zamestnanosti formou tranzitného zamestnavania inak ako
zdravotne znevyhodnenych osbb a ich uplatnenie sa na otvorenom trhu prace. Jednou z pricin
mdbze byt aj chybajuce personalne zabezpecenie internych $pecialistov vo forme mentorov

! Udaje o znizenej DPH, dlave na dani z prijmu za rok 2024, vynimkéach zo zakona o VO

a predaiji/prenajme za niZ8iu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii
poskytnutych od RSP.

2 RSP, ktoré maju podpisanu dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2024.

3 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske & 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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a inych odbornych profesii napomahajucich rozvoju odbornych aj socialnych kompetencii
znevyhodnenych oséb s cielom ich posilnenia pri uplatfiovani sa na otvorenom trhu prace.

Servisné poukazky — malo vyuzivany nastroj finanénej pomoci najma preto, Zze v ZSK je menej
podnikov zameranych na poskytovanie sluzieb starostlivosti o domacnost a zahradu,
administracia okolo preplacania servisnych poukazok je naro¢na na administrativne spracovanie
avedenie agendy. DalSiemu rozvoju avyuzivaniu tohto nastroja nepraje aj kolizia
S registrovanymi socialnym sluzbami, kde v ramci terénnej opatrovatelskej sluzby je velky
rozsah prac spadajucich pod starostlivost o domacnost verejnymi zdrojmi uz podporena.
V ramci ZSK ide len o jeden RSP, ktory servisné poukazky v poéte 913 ks prijal.

Predaj/prenajom nehnutelnosti za nizsiu cenu ako je ZO — predmetny nastroj rovnako ako
v roku 2023 ani v roku 2024 ziaden z RSP na uzemi ZSK nevyuzil.

Tab. ¢ 11 Spolupraca RC SE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva
a sietovanie, spolupraca s vysokymi a strednymi $kolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo
nich v roku 2024

Nazov organizacie Popis spoluprace

Urady prace v Zilinskom kraji:
Spolupraca medzi regionadlnym centrom v Ziline
aUPSVaR zohrava kludovi udlohu v podpore
znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva
tym, ze napriek legislativhemu ukotveniu
a strategickym zamerom si prax vyZaduje aktivny
dialog, zdielanie skusenosti a systémové rieSenia.
Z aplikaCnej praxe vyplyva, Ze medzi najvacsie
problémy patri nesulad v kategorizacii

Zilina — Hurbanova 16, 010 01 Zilina
RuzZomberok — Namestie slobody 9,
034 01 Ruzomberok

Martin — Novomeského 4, 036 01
Martin

Dolny Kubin — Namestie slobody 1,
026 01 Dolny Kubin

Liptovsky Mikula$ — M. M. Hodzu 30,
031 80 Liptovsky Mikulas

Namestovo - Namestie A. Bernolaka
381/4, 029 01 Namestovo

Cadvca — Matiéné namestie 1617, 022
01 Cadca

znevyhodnenych a zranitefnych oséb, administrativna
zataz na strane RSP ako aj na strane uradov prace,
nedostatoéna vymena informacii medzi jednotlivymi
aktérmi socialnej ekonomiky, nadmerna chybovost' vo
vykazovanych Zziadostiach o preplatenie prispevkov
pre zamestnancov, problémy pri zistovani podniku v
taZkostiach a pod..

RC MIRRI — Regionalne centrum
Zilina

Funguje ako regionalny ,one-stop-shop“ pod
Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja

a informatizacie (MIRRI SR), zabezpedujuci
poradenstvo pri projektoch ohfadom eurofondov,
regionalneho rozvoja &i informatizécie v Zilinskom
kraji. V su€asnosti RC SE ZA sidli na rovnakej adrese
a zdiela informacie s MIRRI. Na zaklade toho sa
podarilo zorganizovat niekolko Skoleni pre RSP.

20



Stale pracovisko UVO v Ziline

V sucasnosti RC SE ZA sidli na rovnakej adrese
a zdiela informacie s MIRRI. Na zaklade toho sa
podarilo zorganizovat niekolko $koleni pre RSP.

Zdroj: Viastny zdroj NP ISE 1l

Zahrani¢na spolupraca

V marci 2024 sa regionalne centrum RC SE stretlo v Ziline s koordinatorkami SPointu MPSV CR
pre Moravsko-sliezsky kraj Stanislavou Valaskovou a pre Zlinsky kraj Anetou Klimentovou
z Ceského socialniho podnikani. Témou pracovného stretnutia bola vzajomna vymena informécii
Ceskej a slovenskej legislativy k podpore a rozvoju socialnej ekonomiky, skusenosti s jej
implementaciou pri jednotlivych pripadoch pozitivneho socialneho vplyvu na Slovenku a na ich
poziadanie aj priblizenie im zakona SR o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch 112/2018

Z.z..
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH V
ZILINSKOM KRAJI

PEDORE s.r.o.

Pravna forma: spolo€nost s ru¢enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integrany

Oblast podnikania: Reklamné sluzby a reklamny tovar s logom spolo¢nosti (kalendare, diare,
reklamné predmety, tlacoviny...a pod.), predaj doplnkov vyzivy a vyzivové poradenstvo,
kozmetické oSetrenia, starostlivost o fudské telo.

Region: Zilinsky kraj, Martin

Zaciatok ¢innosti: 02.12.2009

Datum registracie SP: 19.12.2019

ELWORK, s.r. 0.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast’ podnikania: Velkoobchod - kompletny elektroinstalacny material pre firmy a Zivnostnikov,
maloobchod - kompletny elektroinstalacny material pre domacnosti, Sluzby v oblasti
elektroinstalacie - kompletna instalacia rodinnych domov i priemyselnych stavieb - silnoprud a
slaboprud. Sluzby v oblasti vodoinStalacie a kanalizacie. Kupa tovaru na ucely jeho predaja
kone¢nému spotrebitefovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti /velkoobchod/.
Region: Zilinsky kraj, Martin

Zaciatok ¢€innosti: 16.04.2019

Datum registracie SP: 25.4.2024

Registrované socialne podniky PEDORE s.r.o. a ELWORK, s. r. 0. spojili sily s Jesseniovou
lekarskou fakultou Univerzity Komenského v Martine (dalej ,JLF UK®) auz rok uspesSne
spolupracuju a zlepSuju pracovné zazemie zamestnancom fakulty a UNM ako aj podmienky
byvania na internate Studentom mediciny.

Tato spolupraca prinaSa mnozstvo vyhod pre obidve strany. Registrované socialne podniky
ziskavaju pristup k lukrativnym verejnym zakazkam, €¢o im umoznuje rozSirovat svoje sluzby
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a produkty a JLF UK si vdaka tejto spolupraci méze poziadavku zadat cez zakonnu vynimku
ustanovenu v zakone ¢€.343/2015 Z. z. § 1 ods. 13 pism. u) ZVO.

V juli 2024 registrovany socialny podnik ELWORK, s. r. 0. dodal nabytok na vybavenie izieb pre
vysokoskolsky internat JLF UK v Martine. Jednalo sa o veSiakovu stenu, zlozenu z troch &asti -
skrinka s policou, zastena a horna polica na odkladanie veci. Dodavka a zlozenie nabytku bolo
uspesne dokoncené do zaciatku semestra, kedy si Studenti lekarskej fakulty po prazdninach nasli
moderne prerobené izby.

Dal$ou spolupracou s registrovanym socialnym podnikom bola modernizacia Ustavu patologickej
fyziolégie JLF UK v Martinskom centre pre biomedicinu (BioMed Martin). Podobne sa jednalo
0 dodanie a instalaciu nabytku do kancelarie pani veducej ustavu a jej asistentku. V ramci tejto
dodavky bola prerobena aj vstupna hala.
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V Univerzitnej nemocnici v Martine bola prerobena kancelaria prednostu Kliniky deti a dorastu:

PEDORE s.r.0. dlhodobo spolupracuje s JLF UK v Martine pri
dodavani reklamnych a reprezentanych predmetov, obaly na
diplomy, roll-upy, potreby na zabezpeclenie prijimacieho konania,
plaste pre Studentov doktorskych Studijnych programov prvého
roCnika ako aj bluz a nohavic pre Studentov nelekarskych Studijnych
programov.

Sietovanie socialnych podnikov so sukromnou sférou je klu¢ové pre
rozvoj a udrzatelnost' socialneho podnikania. Tento proces zahffa
spolupracu medzi socialnymi podnikmi a tradi€nymi firmami, ¢o
prinaSa vyhody pre obe strany. Vd'aka takymto spolupracam dokéazu
byt socialne podniky schopné samostatne fungovat’ a konkurovat na
trhu.

Gergis, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: Vyroba svie€ok a tieniacej techniky, vyroba bizutérie a suvenirov, keramicka
vyroba, pripravné prace k realizacii stavby, uskutoériovanie stavieb a ich zmien, kupa tovaru na
ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi alebo prevadzkovatelom Zivnosti

Regidn: Zilinsky kraj, Martin

Zaciatok €innosti: 13. 10. 2017

Datum registracie: 01. 02. 2020

A Gergi$§, s.r.o., registrovany socialny podnik, zakladatefom a

N jedinym spolo¢nikom je Ing. Jozef GergiSak, podnikatel, ktory

& ? .+ vytvoril slovensku znacku zameranu na ruénu vyrobu sviecok s

RS { eé'//z‘} dérazom na kvalitu a remeselné spracovanie materialov, ktoré su
N/ e Setrné k zivotnému prostrediu.
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Na stranke Trend pre Zeny sa piSe: ,Kazda svieCka je od naviazania knétu, cez odlievanie,
zdobenie, balenie a priviazanie Stitka vyrabana ru¢ne. Laska a energia, s ktorou su tieto svieCky
vyrabané, im dodava jedine¢né Caro a kuzlo. To robi z kazdej svieCky unikat. Elegancia,
vynimoc¢nost, luxus, ale i relax, bezprostrednost a hravost - tieto slova najviac vystihuju ich diela.
Prijemné vonné tény a plamienok svie€ok vleju radost a teplo do kazdého srdca.®

Dovody/motivacia vzniku socialneho podniku

Gergi§, s.r.o. zacinal svoje aktivity v roku 2017. Rozhodol sa poobzerat sa po &innosti, ktorou by
pomohol ludom so znevyhodnenim, nakolko aj v jeho blizkom okoli aj v jeho rodine videl ako tazko
sa im dari v zamestnani a za¢lenenim sa do spolo¢nosti. To Ze to budu svie€ky bola nahoda, ked
sa spoznal s majitelom vyroby v Ceskej republike a zadali spolupracovat. Po roku sa rozisli, ale
oblast podnikania si ponechal.

Maijitel sa teda zameral na osoby so zdravotnym znevyhodnenim a dnes podnik zamestnava 7
zamestnancov, ktorym vdaka prispevkom RSP skvalitiuje Zivotny Standard. Podnik funguje sedem
rokov a kladie déraz na ludi, ktori vytvaraju priatelsku atmosféru na pracovisku. Podnikom preslo
uz niekolkonasobne viac zamestnancov ako v suc€asnosti ma. AvSak ak sa vyskytli intrigy
a ohovaranie, ktoré zakonite prinasaju zlu energiu na pracovisko, nebolo tu viac pre nich miesto.
SvieCky, ktoré vychadzaju z tohto podniku nesu v sebe energiu, ktori do nich vkladaju prave
zamestnanci, ktori v sebe nesu pokoj, vdagnost’ z vykonavanej prace a pozitivitu, ktora sa pretavi
do domacnosti kupujucich zakaznikov.
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Podnik ponuka v prijemnej predajni v centre mesta Martin priestor na najdenie harmonie v sebe
samom, kde vas so dirokym usmevom privita partnerka pana majitefa, ktora ma vzacnu vlastnost
navnimat rozpolozenie v akom prichadzate a poskytnut moznost a radu pre vas osobnostny posun
vpred.

V buducom obdobi ma obchodna spoloénost’ v plane venovat sa aj ruénej vyrobe naramkov zo
vzacnych kamenov. V su€asnosti nakupuju material z velkoobchodov z Pezinku, Banskej
Stiavnice a Roznova pod Radho$tem. Okrem toho sku$aju vyrabat aj ruéne tkané koberce na
storo€nom tkacom stroji, ktory zdedili po svojich starych rodi€och a majitelovu sestru na riom ucila
tkat' ich stara mama. Majitel sa drzi hesla: ,Pokial je dostato¢ne silné pre€o, najde sa ako a &¢im.”

ZOZNAM ZDROJOV:

- Zakon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

- Statisticky urad SR - www.statistics.sk

- Ustredie prace socialnych veci a rodiny Bratislava - https://www.upsvr.gov.sk/

- Zilinsky samospravny kraj - https://www.zilinskazupa.sk/

- MPSVR SR

- Register socialnych podnikov - MPSVR SR

- Rozvojova agentira ZSK

- koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-zsk-roky-2024-2031 navrh verejne-
pripomienkovanie.pdf

- Rada partnerstva Zilinského kraja - ZSK
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