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Nazov a adresa subjektu: Obec Markovce

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Terénny socidlny pracovnik (dalej ako , TSP“) v po¢te miest 1 / na zastupovanie poéas PN

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 25.11.2025 o 9:00 hod.
v priestoroch subjektu na adrese: Markovce 48, zasadacka 0cU.

Uch&dzadi o pracovni poziciu méiu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit: osobne, alebo zaslat postou na

adresu subjektu: Obecny Urad Markovce & 48, 072 06 ¢&i elektronicky na emailovi adresu subjektu:

obecnyurad@markovce.eu Uchéddzaéi vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktort poziciu maji zaujem (TSP,

TP*).

Predpokiadana hruba mzda je:

Pracovna pozicia TSP 1411 eur

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je dfia: 19.11.2025

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do

vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

fiadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa zaujemca o pracovnu poziciu
uchadza,

fivotopis zaujemcu,

doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudlne potvrdenie 3koly o 3tudiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

uchadza¢ mobie predloiit aj odportgania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujlce
spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne.),

Zestné vyhlasenie o bezthonnosti alebo udelenie sthlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov podla
zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
zmien a predpisov (plati pre obce),

testné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace'. (plati pre
MVO),

v pripade VK online formou - informédcia o uchadzacovej disponibilite materidlno-technickym vybavenim
umo?iiujiceho videohovor. V pripade, Ze uchadza¢ vybavenim nedisponuje, v Ziadosti uvedie, Ze sa
videohovoru ztéastni v priestoroch subjektu na poskytnutom pocitaci.

1 Origindl alebo notarom, resp. matrikou overena kdpia vypisu z registra trestov nie stardia ako 3 mesiace, musf byt
uchadzatom predlozena najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva MPSVR SR akceptovana.



Minimalne predpoklady pre poziciu TSP:

Predpokladom k vykonu povolania terénneho socidlneho pracovnika je odborna sposobilost, spdsobilost na

pravne tkony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

Kvalifikaéné a odborné predpoklady pre pracovni poziciu TSP:

ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna préca, alebo

ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v stlade s § 45 zakona & 219/2014 Z. z ak k 30.06.2023 pracoval/a na
pozicii TSP, alebo

ukonéené VS vzdelanie 1. stupiia v odbore socidlna praca ak k 30.06.2023 pracoval/a na pracovnej
pozicii, alebo

ukon&ené V& vzdelanie |. stupfia v odbore socialna praca a preukazatelné studium 1. stupfia VS v
odbore socidlna praca

Kompetencie TSP:

vytrvalost, schopnost pracovat vtime, flexibilita, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dal3ich socidlnych kampetencil.

Popis pracovnych innosti TSP:

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie oséb a rodin so socidlnymi problémami v rdmci lokality a cielovej
skupiny (osoby z marginalizovanych rémskych komunit, prip. fudia bez domova),

posudzovanie Zivotnej situdcie €loveka v spoloéenskom, ekonomickom, politickom kontexte
lokality/regionu/spoloénosti,

identifikovanie zdrojov, moznosti a schopnosti klienta ajeho socidlneho prostredia potrebnych pre
dosiahnutie stanovenych cielov klientom,

poskytovanie podpory v krizovych situdcidch osobam z cielovej skupiny a spristupnenie ostatnych
foriem pomoci,

poskytovanie socidlneho poradenstva na trovni zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva
v sulade so Zakonom €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

poskytovanie pomoci pri uplatiovani prav apravom chrdnenych zaujmov jednotlivca v sulade so
Zékonom €. 448/2008 Z.z. osocidlnych sluibach, prip. znevyhodnenych skupin obyvatelov na
lokalnej/regionalnej urovni,

vykonavanie preventivnych aktivit v sulade so Zakonom €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach s cielom
predchadzat socialnemu vyliéeniu alebo jeho prehlbovaniu, zmierfiovanie negativnych dopadov a
zvy$ovanie kvality Zivota fudf Zijuci v podmienkach socidlneho vylicenia a generaénej chudoby,
vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napatia a latentnych konfliktov v lokalite,
spolupraca s indtiticiami a organizaciami pésobiacimi v lokalite/regiéne aich koordindcia v zaujme
klienta/skupiny/komunity,

sprostredkovanie kontaktu, pripadne distribticia ¢i sprevédzanie klienta k odbornikovi, do nadvaznych
sluzieb (napr. socialne, psychologické, pedagogické, zdravotné sluzby apod.) s ohlfadom na potrebu
klienta,

technicko-administrativne tkony v rdmci evidencie terénnej socialnej prace,

priebeiny rozvoj odbornych a socidlnych kompetencii, ticast na vzdelavani a superviziach,

vykon ¢innosti prevaine v prirodzenom prostredi klienta (v domadcnosti, komunite, vo volnom
priestranstve),

dodrziavanie Standardov terénnej socidlnej prace aterénnej prace vo vyliceni a Etického kodexu
socidlneho pracovnika a asistenta socidlne prace Slovenskej republiky? vydaného Komorou socidlnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace pri vykone cinnosti.

2 Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socialnej prace v Slovenskej republike (2021)



Zdravotna spdsobilost TSP:
- schopnost samostatne vykondvat pracu v teréne.

Uchadza¢ o pracovni poziciu musi preukazat spinenie kvalifikaénych predpokladov ziskaného vzdelania
predlozenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysveddenie, prip. osvedéenia, certifikit a iné relevantné doklady)
a pofadovanej praxi ¢i Studiu na V8 Il. stupria v odbore socialna praca, pracovnik mozu vykonavat len tie ¢innosti,
na vykon ktorych maju dosiahnuty zodpovedajci stuperi vzdelania vyzadovany prisluSnymi pravnymi normami.

Kazdy Gspesny uchadzag, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto zamestnanca,
musi splfiat podmienku bezihonnosti, ktora sa dosvedcuje vypisom z registra trestov, nie starSieho ako tri
mesiace pred nastupom do zamestnania.® Vypisom z registra trestov musi zamestnavatel disponovat pred
uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu z registra trestov, osvedujuceho bezthonnost, nie je mozné uzatvorit
pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budid pozvani vietci zdujemcovia, ktori spinaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziji, resp. sa zdriiavaju osoby z cielovych skupin (marginalizované
rémske komunity alebo ludia bez domova) a to na konkrétne v lokalite obec Markovce a kancelaria TSP
v priestoroch subjektu na adrese: Markovce ¢.63

Predpokladany néstupu do zamestnania je dfia: 1.1.2026

V stilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakazand diskriminacia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon C. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacéného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne poskytujete
subjektu menom obec Markovce sthlas so spracuvanim Vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky preukaz —typ, vietky Udaje a iné zaznamy
uvedené v tiradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tdaje (najma telefonne Eislo a e-mail), ddaje uvedené
v zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zruénosti (nazov, Uroved), otakavany plat, otakavané zameranie, ofakavané miesto prace,
hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zruénosti a daliie uvedené v
sivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchddzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné tdaje nebudu zverejiiované a ani poskytovane do tretich krajin. Osobné tdaje sa poskytuju
tretim strandm vykondvajicim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov ako napr. organom

3 Zaujemca nesplfia kritérium bezuhonnosti, ak
a) bol odstdeny pre Umyselny trestny ¢in na nepodmienecny trest odnatia slobody vo vymere vyiej ako jeden rok, alebo

b} priznal vinu za niektory z trestnych Cinov hrubo narudujlcich obéianske spoluZitie, proti rodine a mladeii, proti ludske]
déstojnosti, proti ludskosti.



¢innym v trestnom konani, InSpektorét prace. Suhlas so spractivanim osobnych tdajov je mozné kedykolvek
odvolat, inak &as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dria jeho poskytnutia. Ako dotknutd
osoba vyhlasujete, ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zékona ¢.18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych tudajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a
neaktuélnych osobnych Gdajov a dalie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.



