Prehľad najvýznamnejších zmien v Príručke pre zapojené subjekty - Aktivita KC, verzia 5:
· Kapitolou 4.4 sú doplnené finančné procesy a pravidlá v prípade 50% úväzku v prípade pracovnej pozície odborný manažér KC/NDC/NSSDR.
· Vloženie kapitoly 5.3.1 Zabezpečenie pracovných podmienok pre zamestnancov KC/NDC/ NSSDR, v ktorej sa dopĺňajú povinnosti poskytovateľa voči zamestnancom v téme zabezpečenia pracovných podmienok.  V rámci toho je upravená minimálna/ základná verzia MS Office na  MS Office 2016.
· Doplnená kapitola 5.7 k porušeniam Zmluvy o spolupráci a nápravným opatreniam. 
· Doplnená kapitola 7.3, ktorá popisuje procesy pri stážach zamestnancov.
· Doplnená príloha č. 1a - Modelový príklad preplácania oprávnených hodín, ktorý na príklade v rámci jedného kalendárneho roka popisuje preplácanie oprávnených hodín zo strany MPSVR SR.
· V prílohe č. 4 Postup pri obsadzovaní pracovných pozícií je upravený postup v prípade praxe, ktorá sa vykonávala mimo územia SR (s.4).
· [bookmark: _GoBack]Doplnená príloha č. 15 – Správa zo stáže KC/NDC/NSSDR – ako výstup aktivity popísanej v kapitole 7.3. 

