
Príloha č. 10

Maximálny ročný počet 

hodín 1547

1/12 11/12

128,92 1418,08

Obdobie 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 SPOLU

Odpracované hodiny x 150 157,5 142,5 127,5 157,5 97,5 75 157,5 135 142,5 90 1432,5

Maximálny alikvótny počet 

hodín*
x 128 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1418

Preplatené hodiny x 128 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1418

01/2025 - pozícia nie je obsadená, zamestnanec nedosiahne maximálny ročný limit hodín

07/2025, 08/2025 a 12/2025 - v týchto mesiacoch bol nižší oprávnený počet hodín nakoľko zamestnanec čerpal dovolenku

Za celý kalendárny rok zamestnanec odpracoval 1432,5 hodiny a jeho alikvótny ročný limit je 1418 hodín, pretože pracovná pozícia bola obsadená iba 11 mesiacov v rámci tohto 

kalendárneho roka a vyplatené  bolo 1418 hodín.

Modelový príklad preplácania oprávnených hodín

*počet hodín, ktoré je možné považovať v rámci systému alikvotného krátenia za oprávnené v danom období (mesiaci), s priahiadnutím na počet obsadených mesiacov v 

kalendárnom roku na podporenej pracovnej pozícií (viď bod 6.2 tejto Príručky)
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