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Priloha ¢. 1

Ziadost o platbu

na ucely poskytnutia transferu v rdmci implementacie ndarodného projektu Terénna socialna praca
a komunitné centra - aktivita TSP, kod ITMS21+: 401405DNJ6

€. Zmluvy 0 SPOIUPraCi: ........eovvveiiiieeiiee e
Titul, meno, priezvisko statutarneho organu/splnomocnenej 0soby: .............cccccocevevieieeieecicennne,

Za obdobie (mesiac/rok):

Prehlad zamestnancov

Meno a priezvisko Nézov pracovnej pozicie? Poznamka*

Zapojeny subjekt si narokuje preplatenie transferu na pokrytie mzdovych ndkladov na zamestnancov ana
ostatné vydavky vo vyske 17 % z redlne odpracovanych hodin aopravnenej hodinovej sadzby CCP za
kalendarny mesiac.

*\/ pripade, 7e nastane situacia ked PN a OCR trvd pocdas dria sviatku, ktory pripadd na pracovny defi je
potrebné tito skutoénost uviest v poznamke s uvedenym datumom a dolozit doklad o PN/OCR (fotokédpia). .

Zapojeny subjekt si je vedomy prdavnych désledkov nepravdivého vyhldsenia o skutocnostiach uvedenych
v tejto Ziadosti o platbu vratane trestnopravnych désledkov.

Zapojeny subjekt berie na vedomie, 7e uvedenie nepravdivych informécii v tejto Ziadosti o platbu je mozné
povaZovat za podstatné porusenie Zmluvy.

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a peciatka:

Datum a miesto:

! Doplnit ndzov Spolupracujiceho subjektu
2 Doplnit ndzov pracovnej pozicie: Terénny socidlny pracovnik/Terénny pracovnik/Odborny pracovnik



Prilohy :

Nazov prilohy

Pocet kusov

Pracovnd zmluva/Dodatok k pracovnej zmluve

Mzdovy list zamestnanca

Kopia dokladu o PN a OCR - v pripade, ak trvaju pocas diia sviatku, ktory pripada na pracovny deri. Nepredklada sa
pravidelne kazdy mesiac, len v pripade tejto vynimocnej situdcie.

Pracovny vykaz v pripade prestupu zamestnanca z podporovanej pozicie, alebo na podporovanu poziciu v priebehu
mesiaca u jedného zamestnavatela (zamestnanec pracuje v priebehu mesiaca aj na inej ako podporovanej pozicii, resp.

dvoch roéznych podporovanych poziciach), nepredklada sa pravidelne kazdy mesiac, len v pripade tejto vynimocne;j situacie.




