Pozicia Komunitny pracovnik

Modelovy priklad preplacania opravnenych hodin

Priloha ¢.1a

Maximalny ro¢ny pocet hodin 1578
10 11
Obdobie 01/2025 | 02/2025 | 03/2025 | 04/2025 | 05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 | 12/2025 | sPOLU
Odpracované hodiny X 150 157,5 142,5 127,5 157,5 97,5 75 157,5 135 1425 127,5 1470
Maxmé'"ﬁ:g:ftny pocet X 131 132 131 132 131 132 131 132 131 132 131 1446
Preplatené hodiny x 131 132 131 132 131 132 118 145 131 132 131 1446

01/2025 - pozicia nie je obsadend, zamestnanec nedosiahne maximalny ro¢ny limit hodin
05/2025, 07/2025, 08/2025 a 12/2025 - v tychto mesiacoch bol nizsi opravneny pocet hodin nakolko zamestnanec ¢erpal dovolenku

Za cely kalendarny rok zamestnanec odpracoval 1470 hodin a jeho alikvétny ro¢ny limit je 1446 hodin, pretoZe pracovna pozicia bola obsadend iba 11 mesiacov v ramci tohto
kalendarneho roka a vyplatené bolo 1446 hodin.

*pocet hodin, ktoré je mozné povazovat v ramci systému alikvotného kratenia za opravnené v danom obdobi (mesiaci), s priahiadnutim na pocet obsadenych mesiacov v
kalendarnom roku na podporenej pracovnej pozicii (vid' bod 4.2 tejto Prirucky)



