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Priloha ¢. 12a

Pokyny pre vyplnenie Eviden¢ného listu zamestnanca KC/NDC/NSSDR

UZivatel projektu, je v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP zamestnanec komunitného centra, ktorého mzda
je podporena z financnych prostriedkov NP TSP KC.

UZivatelom projektu sa zamestnanec stava v den vstupu do projektu, tzn. v den uréeny ako datum
nastupu do zamestnania uvedeny v pracovnej zmluve, resp. v den, ktory je prvym drfiom, za ktory je jeho
mzda podporena z prostriedkov NP TSP KC.

Kazdy uzivatel projektu musi byt pri vstupe do aktivity informovany, Ze sa stava uzivatefom NP TSP KC,
ktory je spolufinancovany z prostriedkov ESF+. Na zaklade uvedeného je potrebné uZivatela projektu
informovat, Ze jeho osobné Udaje, ktoré poskytne, budl pouzité na uUcely Statistického vykazovania
meratelnych ukazovatelov NP a celkovo projektov podporenych z ESF+.

Z nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych Udajov a o volhom pohybe takychto Udajov! vyplyva pre MPSVR SR povinnost
predkladat informacie o uZivateloch projektu. Ziskané data slizZia pre Statistické zistovania vykonavané za
vSetky projekty s intervenciou ESF+ a pre vzajomné porovnanie Gcinnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov EU.

UZivatel projektu je evidovany pod identifikacnym kédom, ktorym je rodné Cislo.
Pri vstupe do aktivity uzivatel projektu vyplini:

1. prilohu €.13 Prirucky, Suhlas so spracovanim osobnych Udajov za U¢elom ich dalSieho spracovania
a vlastnoruéne ju podpiSe. Elektronickd verziu prilohy zasSle zodpovedny zamestnanec
KC/NDC/NSSDR obratom, najneskér do 15 dni od nastupu zamestnanca do pracovného pomeru
na e-mailovu adresu monitoring.kc@employment.gov.sk

2. prilohu €. 12 Prirucky, Evidencny list zamestnanca a vlastnorucne ju podpiSe. Elektronicku verziu
prilohy zasle zodpovedny zamestnanec KC/NDC/NSSDR obratom, najneskdr do 15 dni od nastupu
zamestnanca do pracovného pomeru na e-mailovi adresu monitoring.kc@employment.gov.sk.

Tlagené originaly priloh & 12 a 13 si neoddelitelnou sugastou Cestného vyhlasenia poskytovatela
KC/NDC/NSSDR. Elektronickii formu prilohy €. 12 Priru¢ky (Evidenény list zamestnanca) uchovava
povereny zamestnanec zapojeného subjektu pocas celej doby trvania NP TSP KC az do 31. 12. 2039.
Elektronicka forma prilohy je dopifiana o nové tdaje pri vystupe zamestnanca z aktivity.

1Pr:—jvnym zakladom na zber a spracovanie osobnych Gdajov je €. 6 ods. 1 pism. e) ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES v nadvéznosti na ustanovenie &l. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom
socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.

Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v ramci Programu Slovensko.



2. Popis povinnych poloZiek prilohy ¢.12 Prirucky - Povinné udaje pri vstupe do

aktivity:

Pracovna pozicia

Meno

Priezvisko

Rodné ¢islo (bez lomitka)

Datum narodenia

Vek zamestnanca

Pohlavie

E-mailova adresa

Telefénny kontakt

Datum nastupu do prace uréeny v pracovnej zmluve

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie v deii uzatvorenia pracovného pomeru (vstupu do aktivity)

Zamestnanecké postavenie v den pred uzatvorenim pracovného pomeru

Z ponuky vyberte prislusny stupen vzdelania uzivatela projektu.

ISCED O

Predprimarne

Predprimarne
vzdelanie

Predprimérne vzdelanie ziska dieta absolvovanim
posledného rocnika vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania v materskej skole.

ISCED 1

Primarne

Primarne
vzdelanie

Primarne vzdelanie ziska Ziak UspeSnym
absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej ¢asti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy
stupen zakladnej skoly.

ISCED 2

Nizsie
sekundarne

NizSie stredné
odborné
vzdelanie

Nizsie stredné vzdelanie ziska Ziak UspeSnym
absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej ¢asti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre
druhy stupen zékladnej skoly alebo Uspesnym
absolvovanim prvého ro¢nika patrocného
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
strednej skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho
ro¢nika zékladnej skoly, alebo Uspesnym
absolvovanim Stvrtého roénika osemroéného
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
strednej skole. Nizsie stredné odborné vzdelanie ziska
Ziak po absolvovani tretieho ro¢nika vzdelavacieho
programu praktickej Skoly = ukon€end povinna
Skolska dochadzka.

ISCED 3

Vyssie
sekundarne

Stredné odborné
vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie ziska Ziak UspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej
trojrocného a najviac Stvorrocného vzdelavacieho
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programu odboru vzdeladvania v strednej odbornej
Skole, ktory sa ukon€uje zaverecnou skuskou.

ISCED 4

Postsekundarne

Uplné stredné
odborné
vzdelanie +
postsekundarne
vzdelanie

Uplné stredné odborné vzdelanie ziska Ziak Gspe$nym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej
Stvorro€ného a najviac patro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdeladvania v strednej odbornej
Skole a stvrtého roénika suvislého 6-ro¢ného
vzdeldvacieho programu, ktory sa ukoncuje
maturitnou skaskou. Uplné stredné odborné
vzdelanie ziska Ziak UspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej tvorro¢ného a najviac
patroéného vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej skole a stvrtého
rocnika suvislého 6-ro¢ného vzdelavacieho programu,
ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou.
Postsekundarne = Pomaturitné stidium sa
organizuje na strednych odbornych skolach v zaujme
zvySovania a prehlbovania kvalifikacie na vykon
povolani a pracovnych Cinnosti. Stredné odborné
Skoly mo6zu

organizovat pomaturitné studium vo vzdelavacich
programoch, ktoré su urcené pre uchadzacov, ktori v
predchadzajucom vzdeldvani ziskali Uplné stredné
odborné vzdelanie alebo Uplné stredné vSseobecné
vzdelanie. Postsekunddrne vzdelanie ziska Ziak
Uspesnym absolvovanim pomaturitného
kvalifikacného studia (Studium sa ukoncuje odbornou
zlozkou maturitnej skusky, ktoré neboli siéastou
predtym vykonanej maturitnej skusky) alebo
pomaturitného inova¢ného Studia alebo
pomaturitného zdokonalovacieho studia (Studium sa
ukonduje zavere¢nou pomaturitnou skuskou).

ISCED 5

Kratke
terciarne

Vyssie odborné
vzdelanie

Vyssie odborné vzdelanie ziska Ziak Uspesnym
absolvovanim a) Najmenej dvojro¢ného a najviac
trojroc¢ného vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej skole alebo
pomaturitného Specializacného studia, ktoré sa
ukoncuje absolventskou skiuskou. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o
absolventskej skuske a absolventsky diplom s
pravom pouzivat titul "diplomovany $pecialista" so
skratkou "DiS". Titul sa uvadza za priezviskom, pre
zdravotnicke odbory vzdelania podla Nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 12/2008 Z. z. o pouzivani
profesijnych titulov a ich skratiek viaZucich sa na
odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho
povolania. b) Posledného roc¢nika suvislého
Sestro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania v konzervatdriu, ktory sa ukoncuje
absolventskou skuskou, alebo posledného roénika
suvislého osemrocného vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v tane¢nom konzervatériu.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcCenie o absolventskej skuske a absolventsky
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diplom s pravom pouZzivat titul "diplomovany
umelec" so skratkou "DiS.art", titul sa uvadza za
priezviskom.
Terciarne
vzdelanie -
Bakalarske alebo Y ,
ISCED 6 . . Vysokoskolské
ekvivalentné .
vzdelanie I.
stupna
Terciarne
Magisterské vzdelanie -
ISCED 7 |alebo Vysokoskolské
ekvivalentné vzdelanie Il.
stupna
, Terciarne
Doktorandské .
Alebo vzdelanie -
ISCED 8 . , Vysokoskolské
ekvivalentné .
vzdelanie Ill.
stupna

Zamestnanecké postavenie v den pred uzatvorenim pracovného pomeru (vstupu do aktivity)
Uvdadza sa zamestnanecké postavenie, v ktorom bol uzivatel projektu den pred nastupom do zamestnania.

Z ponuky vyberte prislusni moznost:

Nezamestnana osoba - SU osoby v zmysle § 6 (uchadzac¢ o zamestnanie) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré su bez prace, su k dispozicii pre pracu a aktivne hladaju
pracu, a zdroven su registrované na uradoch prace.

Dlhodobo nezamestnana osoba - SU uchadzadi o zamestnanie suvisle nezamestnani viac ako 12
po sebe nasledujucich mesiacov. DIhodobo nezamestnané osoby su podskupinou kategérie
,Nezamestnana osoba".

Neaktivna osoba — , Neaktivne osoby” su osoby, ktoré v sicasnosti netvoria sucast pracovne;j sily
(vtom zmysle, Ze nie si zamestnané ani nezamestnané podla uvedenych vymedzeni). Su to osoby,
ktoré nie sU zamestnané vratane SZCO ani nie sU nezamestnané/evidované ako uchadzadi
o0 zamestnanie. Medzi neaktivne osoby patria aj deti a Ziaci do 16 rokov, Studujuci, ucastnici
odbornej pripravy, osoby trvale vdomacnosti a pod.

Zamestnana osoba - Zamestnané osoby su osoby, ktoré dovrsili vek 16 rokov a ukoncili povinnu
Skolsku dochadzku, ktoré vykonavaju pracu za mzdu, za Ucelom zisku alebo rodinného zisku, a to
aj ked' nie su v prdci, ale maju pricu a z prdce docasne absentuju, napr. z dévodu uznania za
docasne praceneschopného.

$z2CO - Za SZCO su povazované osoby podla § 5 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
5zCO su fyzické osoby, ktoré:

> suU spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloc¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo spoloc¢nosti
s rucenim obmedzenym, konatefom alebo ¢lenom dozornej rady spolocnosti s ruc¢enim
obmedzenym, c¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolocnosti alebo
jednoduchej spolocnosti na akcie alebo prokuristom,
» prevadzkuju zivnost,
» vykonavaju vlastnu prax (napr. architekti, umelci a pod.),
Strana4:z6



» vykonavaju polnohospodarsku cinnost (spravidla na farme), polnohospodarsku vyrobu
vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach,

» vykonavaju ¢innost agentlry do¢asného zamestnavania,

» vykonavaju ¢innost agentlry podporovaného zamestnavania.

Dalsie udaje na vstupe (vstupu do aktivity)

UzZivatel projektu mbze mat viac znevyhodneni sticasne. V pripade, Ze uzivatel odmietne poskytnut citlivé
Udaje o znevyhodneni, v evidenénom liste ich neuvedie.

e citlivy Udaj - Zdravotne postihnuty - Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povaZzuje osoba s
dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
stucéinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich plnému a i¢innému zapojeniu do spoloc¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi (Dohovor OSN). Osoby so zdravotnym postihnutim zahfnaja vsetky
osoby so zdravotnym postihnutim, a to osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym
postihnutim (bud’ podla zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zdkona ¢.
447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
(osoba, ktora ma znizenl mieru schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost).

 citlivy Udaj - Statny prisludnik tretej krajiny - je osoba, ktora nie je ob&anom Unie, vratane os6b
bez $tatnej prislusnosti a 0s6b, ktorych statna prislusnost nie je uréena.

 citlivy Udaj - Uéastnik s cudzim pévodom - Berie sa do Uvahy informacia o slovenskom $tatnom
obdianstve. Osoby bez slovenského Statneho obcianstva (teda vsetci cudzinci) sa budu povazovat
za osoby s cudzim povodom.

e citlivy udaj - Prislusnik mensiny - Pojem mensina zahfia narodnostni mensinu, etnickd skupinu.
Sucastou mensin mozu byt aj socidlne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity, ako su
napriklad Rémovia.

e citlivy Udaj - Osoba bez domova alebo osoba postihnuta vylicenim z byvania - Medzi osoby,
ktoré su definované ako osoby bez domova alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania, mozno
zaclenit osoby:

» 1. bez pristresia (ludia Zijuci na ulici, udia v krizovom ubytovani za u¢elom prenocovania a
pod.),

» 2. bez byvania (fudia v ubytovani pre [udi bez domova, Zeny v nidzovom ubytovani z dévodu
domaceho nasilia, [udia v ubytovani pre cudzincov, fudia pred prepustenim z institucionalnej
starostlivosti, a [udia prijimajuci dlhodobl podporu spojend s byvanim z doévodu
bezdomovstva),

» 3. byvajice v neistych podmienkach (fudia Zijuci v neistom obydli, ludia ohrozeni
vystahovanim alebo nasilim), a

» 4. byvajuce v nevyhovujicom byvani/podmienkach (ludia Zijuci v obydli nespésobilom na
byvanie, nestandardnom obydli, napr. v karavanoch bez vyhovujiceho pristupu k verejnym
sluzbam, ako napr. voda, elektrina, alebo [udia Zijuci v extrémne preludnenom obydli).

» Dospelé osoby, ktoré Ziju so svojimi rodi¢mi, by sa nemali vykazovat v ramci tohto
ukazovatela, pokial nie su vSetci bezdomovcami alebo Ziju v neistom a nevyhovujicom
byvani.

Strana5z6



3. Popis poloziek prilohy ¢.12 Prirucky - Povinné udaje pri vystupe z aktivity:

Datum vystupu z aktivity (den ukoncenia pracovného pomeru, odchodu na MD alebo dlhodobu PN)

Vystupom z aktivity sa rozumie den, ktorym bol:
* ukonceny pracovno-pravny vztah k zapojenému subjektu,

e poslednym odpracovanym dfiom pred nastupom na materski/rodi¢ovskd dovolenku,
dlhodobu pracovnu neschopnost, prelozenim na ind pracovnu poziciu a podobne

e poslednym driom, kedy bola mzda zamestnanca podporena z NP TSP KC.

Sposob vystupu z aktivity
* ukonéeny pracovno-pravny vztah k zapojenému subjektu,

* nastup na materskd/rodicovsku dovolenku, dlhodobu pracovnu neschopnost, prelozenim
na inu pracovnu poziciu a podobne

e nastup na dlhodobu pracovnu neschopnost

e preloZenie na inu pracovnu poziciu.

Zamestnanecké postavenie v den po ukonceni pracovného pomeru

Informéaciu o zamestnaneckom postaveni zistujeme v nasledujuci dern po ukonéeni pracovno-pravneho
vztahu ale najneskor do 4 tyzdriov po vystupe z aktivity.

Udaje vyzadované pri vystupe uZivatela z aktivity je povereny zamestnanec zapojeného subjektu povinny
ziskat od uzivatelov projektu priebezne, najneskor do jedného kalendarneho mesiaca po vystupe uzivatela
projektu z aktivity.

Udaje o uZivateloch projektu v éase ukonéenia podpory z NP TSP KC je potrebné ziskat a doplnit do
elektronickej verzie prilohy ¢.12 Prirucky najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho mesiaca
v ktorom zmena nastala a takto doplnent prilohu ¢.12 Prirucky zaslat zaheslovanu vo formate xlIs. na
monitoring.kc@employment.gov.sk bezprostredne, najneskér do 15 pracovnych dni po ukonceni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po ukonceni ucasti v NP TSP KC.
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