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1. Uvod

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR“) sa stalo
prijimatefom narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centra dalej len ,NP TSP KC“),
financovaného z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“), v ramci Programu
Slovensko (dalej len ,,PSK“).

MPSVR SR vramci NP TSP KC bude poskytovatelovi KC/NDC/NSSDR (dalej len ,Poskytovatel”)
socidlnych sluZieb komunitného centra (dalej len ,, KC“), resp. nizkoprahového denného centra (dalej
len ,NDC“), resp. nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti arodinu (dalej len ,,NSSDR”), poskytovat
finan¢né prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR pre:

- odborného manazéra KC/NDC/NSSDR,

- komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR?! a KC?

- pracovnika KC/NDC/NSSDR,
(dalej len ,,zamestnanci)®.

Pracovnopravne vztahy medzi Poskytovatelom ako zamestnavatelom a zamestnancami su upravené
najma nasledujlicimi zakonmi, ktorymi sa musi zamestnavatel aj zamestnanec/-ci riadit:
- Zakon ¢.311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov;
- Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;
- Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

MPSVR SR poskytuje financné prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR pre
zamestnancov, preto si vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania pracovnych miest — pozicii
odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR a KC
a pracovnik KC/NDC/NSSDR, schvalovat vysledky vyberového konania a zaradenie zamestnancov na
navrhované pozicie v ramci NP TSP KC.

Nedodrzanie tohto postupu nema vplyv na zaloZenie a vznik pracovnopravneho vztahu medzi
zamestndavatelom (Poskytovatelom) a jednotlivym zamestnancom, ale iba na poukazanie financnych
prostriedkov spojenych s vykonom odbornych dinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR podla Zmluvy
o spolupraci (dalej len ,Zmluva“) medzi MPSVR SR a Poskytovatelom.

To znamena, Ze v pripade, ak Poskytovatel nedodrzZi postupy, urcené v tomto dokumente a napriek
tomu bude pracovnopravny vztah pravoplatne zalozeny/dojednany, nebudu naklady Poskytovatela zo
strany MPSVR SR uznané ako opravnené, t. j. vydavky bude znasat Poskytovatel. Vydavky spojené so
zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov si opravnené az po vydani pisomného schvalenia
vysledkov vyberového konania zo strany MPSVR SR a po vydani pisomného odsuhlasenia zaradenia
zamestnancov na dané pracovné pozicie.

Zamestnanci m6zu vykonavat iba pracu v ramci odbornych &innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR v stlade
s uzavretou Zmluvou a dalSou dokumentaciou, vyddavanou MPSVR SR.

1 plati iba v pripade podpory tretej pracovnej pozicie v NDC/NSSDR.

2V ramci podpory $tvrtej pracovnej pozicie v KC plati iba v pripade, ak vznikne potreba pri implementacii projektu a budu k
dispozicii finan¢né prostriedky.

3 Pod pojmom zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa na ucely NP TSP KC v sulade so Zmluvou a v stlade so Zakonom ¢.365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z. n. p. rozumie podla kontextového
vyznamu Zena alebo muz v prislushom gramatickom tvare. A zaroven s zamestnancami Poskytovatela KC/NDC/NSSDR na
cely pracovny Uvézok na zaklade pracovno-pravneho vztahu zaloZzeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika
prace (§ 42 a § 43 Zékona ¢. 311/ 2001 Z. z. v 4€innom zneni).
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Zamestnanci nesmu v pracovnom ¢ase vykonavat iné ¢innosti (aj ked su nariadené zamestnavatelom),
ktoré sa netykaju vykonu financovaného NP TSP KC (napriklad realizacia inych ¢innosti obce/iného
Poskytovatela, obecna administrativa, realizcia ¢innosti, ktoré patria do p6sobnosti Skoly a organov
poOsobiacich v oblasti socidlno-prdvnej ochrany a socidlnej kurately, opatrovatelskej sluzby, nesmu
nahradzat zariadenia pre deti do 3 rokov resp. materské skolky, vypomoc v doruéovani postovych
zasielok, vypomoc organom pdsobiacim v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
a pod.); mzdové naklady spojené s vykonom takychto ¢innosti nie st opravnenymi vydavkamiv zmysle
Zmluvy a znasa ich Poskytovatel.

2. Kvalifikac¢né predpoklady a pozadované vzdelanie zamestnancov

Na to, aby mohli zamestnanci kvalifikovane vykonavat svoju pracu, musia mat odborné vedomosti,
zruénosti a socidlne kompetencie. Cast z nich ziskava stredogkolskym a vysokogkolskym $tudiom a
naslednou praxou vo sfére socialnej alebo komunitnej prace; ¢ast si osvojuje dodatoénym vzdelavanim
(absolvovanim tréningov, vycvikov a $koleni) a praxou - pracou v KC/NDC/NSSDR a superviziou.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze vybrani zamestnanci, ktori budi zamestnani na jednotlivé pracovné
pozicie v ramci NP TSP KC, budu vykonavat len tie odborné ¢innosti a aktivity KC/NDC/NSSDR:
a) na ktoré splfaju nizsie uvedené kvalifika¢né predpoklady?,
b) ktoré su v stlade s druhom prace v ramci danej pozicie (Priloha ¢. 4a Prirucky - Vzor Oznamu
o vyberovom konani).

2.1 Minimalne poZadované vzdelanie a prax pre poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 219/2014 Z. z. (Zakon o sociélnej praci), alebo

. vzmysle § 45 Zakona €. 219/2014 Z. z. (Zakon o socialnej praci), alebo

3. vzmysle § 84 ods. 4 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,, Zakon o socialnych sluzbach®)’:

¢ vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna pedagogika, psycholdgia,
andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-misijna ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socialnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin alebo
akreditovany so zameranim na $pecializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin, resp. inou
¢asovou dotaciou, minimdlne vsak v rozsahu 150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti
socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak mda skoncené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia, ktoré nie je vyssie uvedené.

N

Minimdalna poZadovana prax je 1 rok wvsocidlnej praci (priamy vykon préce
s klientom/uzivatelom soc. sluzby). Socialna praca je odborna ¢innost alebo stibor odbornych ¢innosti
vykondvanych socidlnym pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykondvanie ktorych su
potrebné vedomosti a zrucnosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych
Studijnych odborov.

4 Napriklad: kvalifikacné predpoklady pre vykon zakladného socidlneho poradenstva a pomoci pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socidlneho poradenstva su uvedené v § 84 Zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

5 Uplatriuje sa primerane s ohladom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestéch a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — Il Faza.

Strana3z17



Do praxe za zapoditava vylutne socidlna praca vykondvana v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (Zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace)®.

Splnenie poZziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom, potvrdenim
o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych pracovnych uvézkov je potrebné preukazat, ze
sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu pracovnych hodin v plnom pracovhom
uvazku.

2.2 Minimalne poZadované vzdelanie a prax (ak relevantné) pre poziciu komunitny pracovnik KC:

1. VS|. stupria, alebo
. SS vzdelanie s maturitou a 1 rok skisenosti v socialnej oblasti, alebo
3. $tudent SS s maturitou a 3 roky skisenosti v socidlnej oblasti.

N

Splnenie pozZiadavky skusenosti, vramci praxe, v socidlnej oblasti sa preukazuje potvrdenim od
zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou
napliou, pracovnym posudkom, potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Do skusenosti v socidlnej oblasti sa zapocitava praca s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v sociadlne
vyliéenych komunitach alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyliéenim v rdmci poskytovania
socidlnych sluZieb, p6sobenie v oblasti komunitnej prace a pod.

2.3 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC%:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) Zdkona ¢. 219/2014 Z. z. (Zakon o socialnej praci), alebo

2. vzmysle § 45 Zakona ¢. 219/2014 Z. z. (Zakon o socialnej praci), alebo

3. $tudent VS v $tudijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) Zakona €. 448/2008 Z. z. (Z&kon o
socialnych sluzbach), alebo

4. vzmysle § 84 ods. 4 Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. (Z&kon o socidlnych sluzbéch)’:

e vySSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socidlnu pracu, socidlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, liecebnu pedagogiku, andragogiku, socidlnu a humanitarnu
pracu, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnd ¢innost;

e vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna
pedagogika, psycholégia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou;

e akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmenej
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka,
ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je uvedené v pismene b).

2.4 Minimalne pozadované vzdelanie a prax (ak relevantné) pre poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:

1. niz3ie stredné odborné vzdelanie v zmysle Zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), alebo
2. $tudent nizSieho stredného odborného vzdelania v zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zakon), pokial' ma 2 roky pracovnych skisenosti.

6V pripade zdokladovania poZiadavky praxe, ktora sa vykonavala mimo Uzemia SR, je potrebné predlozZit origindly potvrdenia
v cudzom jazyku spolu s uradnym prekladom do slovenského jazyka okrem potvrdeni o praxi vyhotovenych v ¢eskom jazyku,
ktoré spifiaju poziadavku zakladnej zrozumitelnosti z hladiska $tatneho jazyka.

7 Uplatriuje sa primerane s ohladom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestéch a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza.
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Splnenie poziadavky pracovnych skisenosti sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne
inym hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Uchadza¢ o poziciu odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC resp.
odborného pracovnika NDC/NSSDR! a KC? a pracovnika KC/NDC/NSSDR musi preukézat splnenie
kvalifikacnych predpokladov vzdelania predloZenim dokladu o vzdelani napr. diplom, vysvedéenie,
certifikat, potvrdenie o navsteve Skoly a pod.). Potvrdenie o ndvsteve Skoly (platné pre prislusny
Skolsky rok, nie starsie ako 30 dni), ktorym sa preukazuje splnenie kvalifikacného predpokladu
vzdelania uvedené v Prilohe ¢. 4 vbodoch 2.2 a2.3 Prirucky musi obsahovat najma nasledujice
informacie: nazov a sidlo $koly, datum vystavenia, $kolsky rok a $tudijny odbor.® Platnost vystaveného
potvrdenia konci 30. septembra nasledujticeho skolského roka; v pripade ak je to relevantné, je
povinnostou Poskytovatela preukazat opatovné splnenie kvalifikaéného predpokladu uvedeného
v Prilohe €. 4 v bodoch 2.2 a 2.3 Priruéky a zaslat MPSVR SR elektronicky v termine do 31. oktébra
prislusného skolského roka.

3. Vyberové kritéria na pozicie odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR: a KC> a pracovnik
KC/NDC/NSSDR

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiaji minimalne kvalifika¢né
predpoklady stanovené v kapitole 2 tejto prilohy. Vyberova komisia hodnoti uchadzacov pri kazdom
vyberovom kritériu z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

3.1 Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR:

Kazdy Uspesny uchadzad na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt

Zakladné spdsobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi spiiiat podmienku

informacie bezuhonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu
z registra trestov® (nie star$ieho ako tri mesiace od ddtumu konania vyberového
konania).

e Odborny manazér KC/NDC/NSSDR je spbsobily vykonavat subory
¢innosti podrobnejsie uvedené v Prilohe €. 4a Prirucky - Vzor Oznamu

Dalsie vyberové . .
o vyberovom konani.

kritéria . , . . L, L
e Znalost slovenského jazyka na Urovni minimdlne Cl - skuseny

pouzivatel.
Dopliujuce V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych

vyberové kritéria uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanld poziciu, komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:

8V pripade $tudia v cudzine je nevyhnutné predloZit okrem potvrdenia o navsteve skoly v cudzine aj jeho tradny preklad do
slovenského jazyka okrem potvrdeni o naviteve $koly vyhotovenych v ¢eskom jazyku, ktoré spifiaju poziadavku zakladnej
zrozumitelnosti z hladiska $tatneho jazyka. Zaroven je potrebné predlozit doklad (rozhodnutie) o postdeni rovnocennosti
$tudia z hladiska rozsahu a Grovne, ktory vydd MSVVaM SR v pripade, ak sa vysoka $kola nenachéddza v prislusnom zozname
uznanych vysokych $kol pre prislusny akademicky rok.

9 Za bezuhonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho tcely povazuje fyzicka
osoba, ktora nebola pravoplatne odsudend za Umyselny trestny Cin.
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osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvladat
narocné situdcie spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie a
vedenia timu; komunikaéné zrucnosti; schopnost alternativnymi
formami riesit konflikty; motivacia pre pracu vo vyliéenych
komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutrdlny, schopnost
rozpoznat konflikt zaujmov a dalsie;

znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyluéenej
komunite/lokalite, jeho di?ka a podobne);

skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne
vylic¢enych komunitach alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vylicenim v ramci poskytovania socialnych sluzieb, komunitnej prace,
dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;

znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

praca s PC na uZivatelskej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point, praca s internetom);

administrativne zrucnosti;

osobny zaujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod,
odporucania  apracovné hodnotenia od  predchddzajicich
zamestnavatefov alebo od organizécii, sktorymi uchadzac

spolupracoval.

3.2 Dalsie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC:

Zakladné
informacie

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k
pravnym ukonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti.
Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu z registra
trestov® (nie star$ieho ako tri mesiace od ddtumu konania vyberového konania).

Dalsie vyberové
kritéria

Komunitny pracovnik KC je spdsobily vykondvat subory cEinnosti
podrobnejSie uvedené v Prilohe ¢. 4a Prirucky - Vzor Oznamu
o vyberovom konani.

Znalost slovenského jazyka.

Dopliujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia, flexibilita, schopnost zvladat
narocné situacie spojené s vykonom povolania, schopnost kooperacie
a vedenia timu, komunika¢né zrucnosti, organizacné zrucnosti,
schopnost alternativnymi formami riesit konflikty, motivacia pre pracu
vo vylaéenych komunitach/lokalitdch, schopnost ostat neutréiny,
schopnost rozpoznat konflikt zdujmov, orientécia na ciel a dalsie;
znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne);

skidsenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. posobenie v socidlne
vylic¢enych komunitdch alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vylicenim v ramci poskytovania socidlnych sluzieb, komunitnej prace,
dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;
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» znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne)

e pracas PC na zakladnej/uzivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft
Excel, praca s internetom),

¢ administrativne zru¢nosti

* osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod

e odporucania  apracovné hodnotenia od  predchadzajucich
zamestnavatefov alebo od organizécii, sktorymi uchadzac

spolupracoval.

3.3 Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR* a KC%:

Kazdy Uspedny uchaddzal na poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC?,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu,
Zakladné musi byt spdsobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi spliiat
informacie podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
prostrednictvom vypisu z registra trestov® (nie starieho ako tri mesiace od
datumu konania vyberového konania).

* Odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? je spdsobily vykondvat subory

Dalsie vyberové ¢innosti podrobnejSie uvedené v prilohe ¢. 4a Prirucky (Ozndmenie
kritéria o vyhlaseni vyberového konania).

* Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
doplnujlce vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat
narocné situacie, spojené s vykonom povolania, komunikacné zrucnosti,
schopnost pracovat v time, schopnost riesit konflikty, motivacia pre
pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie;

* znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyluéenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne);

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. posobenie v sociadlne
vyliéenych komunitach alebo v komunitach ohrozenych socidlnym
vylicéenim v rdmci poskytovania socialnych sluzieb, komunitnej prace,
dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;

* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne);

e pracas PC na zakladnej/uzivatelskej Grovni (Microsoft Word, Microsoft
Excel, praca s internetom);

e administrativne zruc¢nosti;

* osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.;

e odporucania  apracovné hodnotenia od  predchdadzajlcich
zamestnavatelov alebo od organizdcii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.

Dopliiujuce
vyberové kritéria

3. 4 DalSie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:
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Kazdy uspesny uchadzac na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSD, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k
Zikladné pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti.
informécie Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu z registra
trestov® (nie star3ieho ako tri mesiace od datumu konania vyberového konania).

* Pracovnik KC/NDC/NSSDR je spOsobily vykonavat cinnosti
podrobnejSie uvedené v Prilohe ¢. 4a Prirucky - Vzor Oznamu

Dalsie vyberové o vyberovom konani.
kritéria *  Znalost slovenského jazyka, znalost rémskeho, resp. madarského jazyka
vyhodou.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanld poziciu, komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:
* osobnostné predpoklady: schopnost zvlddat narocné situacie spojené
s vykonom povolania, komunikaéné zruc¢nosti, schopnost pracovat v
time, motivacia pre pracu vo vylicenych komunitach/lokalitach
a dalsie;
* znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne);
* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

Dopliujuce
vyberové kritéria

4. Postup pri obsadzovani miest odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC?> a pracovnik
KC/NDC/NSSDR

Pozicie odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik
NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR su obsadzované nasledovne:

a) pre Ucely spatnej opravnenosti transferov - Poskytovatel doru¢i MPSVR SR prehlad zamestnancov
Poskytovatela (vid. Priloha €. 4 Vyzvy):

* uvedené plati pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktori boli obsadeni na jednotlivych
pracovnych pozicidch podla €lanku ¢. 12 VWzvy pred podanim Ziadosti, a ktori splfiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle ¢lanku ¢. 12. Vyzvy;

b) v pripade, ak nevytvara nové pracovné miesto, predlozi MPSVR SR navrh na zaradenie
zamestnancov:

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v rdmci narodného projektu Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej trovni (dalej len ,,NP BOKKU) alebo narodného
projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit — Il. Faza, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady resp. prax (ak je
relevantné) v zmysle ¢lanku €. 2. tohto dokumentu;

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti a ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle ¢lanku ¢. 2. tohto
dokumentu;
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¢) v pripade, ak vytvara nové pracovné miesto/-a, vyhlasi vyberové konanie na obsadenie novej/-ych
pracovnej/-ych pozicie/-i (postup uvedeny v bode €. 4.1. tohto dokumentu).

4.1 Poskytovatel nevytvara nové pracovné miesto

V pripade, ak Poskytovatel nevytvdra nové pracovné miesto vzmysle vysSie uvedeného
pism. b), predlozi MPSVR SR navrh na zaradenie zamestnancov:

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci NP BOKKU alebo NP KS MRK a ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) vzmysle €&anku
¢. 2 tohto dokumentu;

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti, a ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle clanku ¢. 2 tohto
dokumentu.

Ziadost o obsadenie pozicii v rdmci NP TSP KC bude obsahovat Prilohu €. 4b Priru¢ky - Prehlad
zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii vramci NP TSP KC, ktoru
Poskytovatel wvyplni adoru¢i na MPSVR SR v pripade pracovnych pozicii odborny manazér
KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR a KC a pracovnik
KC/NDC/NSSDR, najneskdér do 21 kalendarnych dni od Géinnosti Zmluvy o spolupraci, spolu
s nasledovnymi dokladmi:
a) képie zmlav uzatvorenych v rdmci NP BOKKU alebo NP KS MRK alebo aktudlnych pracovnych
zmluav vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov;
b) kdépie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani;
c) potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné;
d) doklady potvrdzujuce odbornu spOsobilost/prax u odborného manazéra
KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR a KC
a pracovnika KC/NDC/NSSDR (ak je relevantné);
e) Cestné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu
v rdmci NP TSP KC1°;
f) podpisané Zivotopisy navrhovanych zamestnancov (odporucana priloha €. 4e).

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané $tatutarnym organom Poskytovatela.

V pripade, ak sa u Poskytovatela uvolni akékolvek pracovné miesto aniekto zo sucasnych
zamestnancov spifia kvalifikaéné predpoklady, mdze Poskytovatel, v sulade s bodom 5.3. Prirucky,
poziadat MPSVR SR o obsadenie uvolnenej pozicie siéasnym zamestnancom. Poskytovatel vyplni
a doruci MPSVR SR prilohu €. 4b, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi a) —f).

MPSVR SR si vyhradzuje pravo uvedené informacie preverit a posudit, ¢i navrhovani zamestnanci
spiriaju kvalifikacné i vyberové kritéria v zmysle tohto Postupu a do 14 dni od doruéenia listu pisomne
elektronicky alebo doru¢enim postou Poskytovatela upovedomi, & navrhovani zamestnanci spifiaju
kvalifikacné a vyberové kritéria.

Uvedeny dokument je zaroven schvalenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v rdmci
NP TSP KC a s tymto zamestnancom je nasledne mozné uzavriet dodatok k pracovnej zmluve s novou
pracovnou naplfiou v sulade s NP TSP KC v zmysle Zakonnika prace. V pripade neschvalenia obsadenia
navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne vyberové konanie podla
postupu upravenom v nizSie uvedenom bode ¢. 4.2, alebo navrhnit na uvedenu poziciu iného

10 Priloha €. 3 Prirucky - Cestné vyhldsenie Poskytovatela o beziihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu
v ramci NP TSP KC)
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zamestnanca, ktory splfia kvalifikacné a vyberové kritéria, ktoré si na obsadenie pozicie poZadované
v tomto postupe.

4.2 Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

V pripadoch neupravenych vyssie v ¢asti 4.1. Postupu je Poskytovatel KC/NDC/NSSDR zapojeny do NP
TSP KC, s ktorym MPSVR SR uzatvorila Zmluvu, povinny na obsadenie pozicii odborny manazér
KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik
KC/NDC/NSSDR zorganizovat vyberové konanie.

Ak uchadzaé spiiia pozadované kritéria, méze sa uchadzat zaroven o viacero pozicii, pricom nazvy
pozicii, o ktoré ma zaujem, zretel'ne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Pre obsadzovanie pozicii odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny
pracovnik NDC/NSSDR? a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR plati nasledujici postup:

1. Poskytovatel zasle MPSVR SR oznam o vyberovom konani na e-mailovd adresu
vkkc@employment.gov.sk najmenej 16 pracovnych dni pred uskuto¢nenim vyberového konania
ainformaciu, Ze termin vyberového konania bol odsuhlaseny prislusSnym regionalnym
koordindtorom. Oznam o vyberovom konani (dalej len ,,oznam”) musi obsahovat:

a. nazov a adresu vyhlasovatela vyberového konania,

b. presny ndzov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,

c. termin uzdvierky a miesto poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
Poskytovatel je povinny stanovit nasledujdce kritéria:

1. Ziadosti o prijatie musia mat pisomnu formu,

2. viZiadosti musi byt jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa uchadzaé
uchadza,

3. uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru su 4 pracovné dni
pred terminom vyberového konania; pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je
rozhodujuci ddtum podania Ziadosti na postovu prepravu/prepravu kuriérskou
sluzbou, resp. ddtum osobného alebo elektronického dorucenia,

d. miesto!!, datum, &as a spdsob (v pripade online) vyberového konania,
e. kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (vsulade s kapitolou 2 tohto dokumentu),
s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaci, ktori budi dané
kvalifika¢né predpoklady spiiat,
f. vyberové kritéria (v sulade s kapitolou 3 tohto dokumentu) a dalSie poZiadavky na
uchadzacov stanovené Poskytovatelom,
datum predpokladaného nastupu,
miesto vykonu prace,
druh a charakteristika prace (pracovnych cinnosti),
zoznam priloh, ktoré musi Ziadost o prijatie obsahovat:
l. podpisany Zivotopis (odporucana priloha ¢. 4e),

. doklad o vzdelani,

Il potvrdenie o ndvsteve Skoly - ak je relevantné,

V. doklady potvrdzujice odbornt spdsobilost/prax - ak je relevantné,

V. informdciu o disponibilite materidlno-technického vybavenia umoznujiceho video

pohovor’ - ak je relevantné,

k. upozornenie, ze uchadzaci, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po

termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania,

I.  antidiskriminaénd klauzulu: ,Vsdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri

vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania

R

11 Relevantné pre osobny pohovor.
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alebo viery, rasy, prislusnosti kndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje Zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovhakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (Antidiskriminacny zdkon).”,

m. oznacenie NP TSP KC a poskytovatela finan¢nych prostriedkov (Eurépsky socialny fond +,

Program Slovensko, MPSVR SR),

n. spdsob realizicie vyberového konania - osobny pohovor resp. video pohovor'?

Vzor Oznamu o vyberovom konani je upraveny v Prilohe 4a Prirucky.

2.

MPSVR SR do 3 pracovnych dni od dorucenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a
v pripade nedostatkov vyzve Poskytovatela na ich odstranenie. V pripade, Ze ozndmenie spifia
vSetky stanovené kritérid, MPSVR SR zasle Poskytovatelovi e-mailom suhlas s uskutocnenim
vyberového konania. Po vydani suhlasu MPSVR SR Poskytovatel zverejni oznam podla nizsie
uvedeného bodu 5.

Poskytovatel e-mailom mozZe oznamit a pozvat na vyberové konanie najmenej 11 kalendarnych
dni pred jeho uskutoénenim zastupcu obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachéadza (v pripade Ze
Poskytovatelom nie je samotna obec), ktord mdze do vyberovej komisie menovat svojho
zastupcu. V informacii uvedie aj nalezZitosti tykajlce sa vys$sie uvedeného bodu 4.2, €. 1, pism.
n.

Poskytovatel e-mailom méze ozndmit a pozvat na vyberové konanie zastupcu Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (resp. jeho prislusnu regiondlnu kancelariu).
V informacii uvedie aj naleZitosti tykajlce sa vyssie uvedeného bodu 4.2., €. 1, pism. n.

Poskytovatel zverejni oznam v obci, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, na verejne dostupnom
mieste najmenej 10 pracovnych dni pred vyberovym konanim a ponechd ho zverejneny
najmenej do dna uzavierky prijimania Ziadosti.
Povinnymi sposobmi zverejnenia oznamu su:
a. zverejnenie na vonkajSom vstupe do priestorov KC/NDC/NSSDR,
b. zverejnenie na web stranke Poskytovatela (ak webstranku prevadzkuje).
Doplnujuci spdsob zverejnenia oznamu je:
c. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
d. v pripade, Ze Poskytovatelom nie je samotna obec, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
po dohode Poskytovatela s obcou, zverejnenie aj na web stranke obce.

Poskytovatel vyhotovi o zverejneni oznamu o VK fotodokumentaciu (v priestoroch
Poskytovatela, KC/NDC/NSSDR, na uradnej tabuli apod.), ktora spolu slinkom a
fotodokumentaciou (printscreen) o zverejneni oznamu na prislusnych webstrankach (v pripade
ak ju Poskytovatel prevadzkuje) bude tvorit prilohu Zapisnice z vyberového konania.

TieZ sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije cielovd skupina prostrednictvom
obecného rozhlasu alebo inymi spésobmi, ktoré zabezpedia informovanost potencidlnych
uchadzacov o pracovnej prileZitosti. MPSVR SR zabezpeci zverejnenie na webstranke projektu.

12 Video pohovor - realizovany formou prenosu obrazu a zvuku cez internet v redlnom ¢ase prostrednictvom softwarového
néstroja. V pripade, ak uchadzaé, nema uvedené vybavenie, Poskytovatel je povinny zabezpecit priestory (samostatnu
miestnost) s takymto vybavenim, v ktorej sa bude moct uchadzaé zucastnit vyberového konania. Poskytovatel je vtomto
pripade povinny uplatnit bezpeénostné pristupy a postupy, ktoré zabezpeéia ochranu zdravia takého uchadzaca.
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6. Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru Poskytovatel skontroluje
splnenie kvalifikacnych predpokladov jednotlivych uchadzacov, ktori sa do vyberového konania
prihlasili. Na vyberové konanie preukdzatefne (napr. e-mailom, mobilnym telefénom,
telefénom zaznamendvajlcim volané &isla a pod.) pozve iba tych uchadzacov, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname. Poskytovatel zaroven stanovi
¢asovy harmonogram realizacie vyberového konania jednotlivych uchadzacov.

7. Vyberové konanie sa uskutoéni v éase a na mieste®® stanovenom v ozname. Miesto, na ktorom
sa uskuto¢ni vyberové konanie, musi byt oznac¢ené Prilohou ¢. 7a Prirucky. V odévodnenych
pripadoch moze Poskytovatel vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo presunut,
o ¢om musi bez zbytoéného odkladu informovat MPSVR SR a obec, kde sa KC/NDC/NSSDR
nachdadza v pripade, Ze Poskytovatelom nie je samotna obec (e-mailom alebo telefonicky), prip.
dalsie organizacie alebo institucie, ktoré boli za i¢elom menovania ¢lena do vyberovej komisie
oslovené.

O zruSeni vyberového konania ao nahradnom termine vyberového konania je povinny
Poskytovatel:

- pisomne (e-mailom) informovat MPSVR SR na e-mailovu adresu: vkkc@employment.gov.sk
- informovat verejnost spésobmi uréenymi vo vyssie uvedenom bode 5,

- pisomne informovat aj vSetkych uchadzacov, ktori boli na vyberové konanie pozvani.

8. Vyberové konanie sa uskutoc¢riuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola Poskytovatel. Komisia sa
sklada najviac zo Styroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopna, musia byt
pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym ¢lenom je zastupca MPSVR SR;

dalsimi ¢lenmi mézu byt:

b) zastupca Poskytovatela,

c) zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza; v pripade, ze Poskytovatelom nie je
samotna obec,

e) zastupcovia inych institucii alebo organizacii pésobiacich v lokalite, kde sa komunitné
centrum nachadza (napr. miestne prislu$ny Urad prace, socidlnych veci arodiny,
lokalne partnerstvo socidlnej inklizie, miestne mimovladne organizacie a podobne).

Za kazdu institaciu mbZze byt menovany len jeden zastupca, ktory preukaze, Ze vystupuje
v mene institucie, ktord ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym
veducim zamestnancom menovaného alebo Statutarnym organom organizacie, potvrdzujicim
e-mailom a pod.). Vynimkou je zadstupca MPSVR SR, ktorého MPSVR SR menuje za ¢lena
komisie uz pri samotnom schvalovani Oznamu.

V pripade realizacie vyberového konania realizovaného on-line formou plati postup uvedeny
v tomto bode.

9. Poskytovatel ma povinnost najmenej jeden pracovny der pred uskutoénenim vyberového
konania oznamit (e-mailom alebo pisomne) ¢lenom komisie mena uchadzacov o pracovné
pozicie, ktori boli na vyberové konanie pozvani, aby mohli v pripade zistenia moZnej zaujatosti
¢lena vyberovej komisie podla bodu 10 a 11 zabezpedit za seba nahradu.

MPSVR SR odporu¢a Poskytovatelovi, aby prihldasenym uchidzacom, ktori nespifiaju
kvalifikacné predpoklady ozndmil, Ze ich na vyberové konanie nepozyva z dovodu nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov.

13 Relevantné pre osobny pohovor.

Strana 12z 17



10. Pri vyberovom konani musi byt vyli¢end mozna zaujatost (¢i uz v prospech alebo neprospech

ktoréhokolvek z uchadzadov), ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie
vyberove] komisie. Zaujatost mbze byt spOsobend rodinnou spriaznenostou, citovou
spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym, s verejnym zdujmom nesuvisiacim
zaujmom zdielanym medzi ¢lenom vyberovej komisie a uchadzacom na pracovnu poziciu.

11. Za moznu zaujatost sa povaZzuje najma situacia, ked'je ¢len vyberovej komisie a uchadzac:

12.

13.

14,

15.

a. vrodinnom vztahu,

b. v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu,

c. clenmi toho istého obcianskeho zdruzenia, neziskovej organizacie poskytujlcej
verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,

d. spoloc¢nikmi, akcionarmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie popisané vysSie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi otom clen vyberovej komisie
informovat a tato skuto¢nost sa zaznamend do zapisnice z vyberového konania. Clen vyberovej
komisie, u ktorého bola zistenda moznd zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi
pozvanému na vyberové konanie, sa nemdze zicastfiovat na praci ani rozhodovani vyberove;j
komisie.

V pripade, Ze bude mozZna zaujatost dodatoéne identifikovana a tato nebola zaznamenana
v zapisnici, alebo ak nebola moZna zaujatost vyluéena (vo vyberovej komisii rozhodoval €len,
ktory mohol byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového konania
neplatny. Pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania nebude méct
byt financované z NP TSP KC.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpoved3, Ze zapis z vyberového konania obsahuje povinné ndleZitosti, uvedené v tomto
postupe.

Poskytovatel ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie.
Vyberova komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo
vyberovom konani na dalsSie pozicie (v poradi: odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR?! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR), kedZe
neuspesni uchadzadi na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC
resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR? a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktori uviedli v Ziadosti
zaujem o viac pozicii, sa 0 ne mozu nasledne uchadzat (vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Vyberovd komisia sa pri obsadzovani kaZdej pozicie obozndmi s dokladmi predloZzenymi
uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori spitiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu (kapitola 2)
a boli na vyberové konanie pozvani, uskutocni vyberova komisia osobny pohovor resp. video
pohovor pripadne pisomnou formou overi profesiondlne aosobnostné predpoklady
uchadzadov. V osobnom pohovore resp. video pohovore sa overuje ich spdsobilost na vykon
prace na obsadzovanej pozicii v zmysle napltiania vyberovych kritérii (vid kapitola 3).

Vyberovd komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie uchadzacov najvhodnejsich
z pohladu vyberovych kritérii a navrhne snimi uzatvorenie pracovnopravneho vztahu.
V pripade, Ze v niektorej z otazok nebol dosiahnuty konsenzus, vyberova komisia rozhodne
vacSinovym hlasovanim jej ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca
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MPSVR SR; v pripade ak v ramci vyberového konania nie je pritomny zastupca MPSVR SR,
uvedena kompetencia prechddza na predsedu komisie.

16. Vyberova komisia mébze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest m6zu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spifiat kvalifika¢né predpoklady pre danu poziciu a zarover musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii.

17. Nahradnikom (v poradi: 1. ndhradnik potom 2. ndhradnik) vybranym vyberovou komisiou
Poskytovatel ponikne pracovnu poziciu v pripade, Zze uchdadzac, s ktorym vyberovd komisia
odporucila uzavriet pracovnopravny vztah, nezacne alebo prestane poziciu vykonavat do doby
$est mesiacov odo dria vyberového konania.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov mdZe Poskytovatel obsadzovat neobsadené alebo
uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

18. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis (priloha €. 4c), ktory podpiSu
vsetci ¢lenovia komisie. Zapis musi obsahovat:
a. datum a miesto!® zasadnutia vyberovej komisie,
b. informaciu o spOsobe realizacie vyberového konania (osobny pohovor resp. video
pohovor),

meno, nominujlcu organizaciu a vlastnorucny podpis ¢lenov komisie,

meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje,

mena uchadzadov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis spésobu vyberu uchadzadov (konsenzus, hlasovanie),

mena uchadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a nahradnikov na

jednotlivé pozicie vratane a zdovodnenie vyberu,

j.  pripadné pripomienky voéi procesu avysledkom vyberového konania zo strany
niektorého clena komisie alebo oznamenie o moZnej zaujatosti Clena vyberovej
komisie,

k. Ccestné vyhlasenie ¢lena vyberovej komisie o nezaujatosti voci uchadzacom
(v pripade video pohovoru e-mailom zaslany scan podpisaného ¢estného vyhlasenia
poskytovatelovi),

I. cestné vyhlasenia ¢lenov komisie k zapisnici (v pripade video pohovoru e-mail od
kazdého c¢lena vyberovej komisie, Ze s vyhotovenou zapisnicou suhlasi),

m. v pripade realizacie video pohovoru je potrebné vyhotovit fotografiu obrazovky na
zaCiatku a na konci pohovoru s kazdym uchadzacom samostatne,

n. suhlasy ¢lenov vyberovej komisie s vyhotovenim audiozdznamu (v pripade realizacie
video pohovoru).

S@m 0o

19. Zapis z vyberového konania (priloha ¢. 4c) musi byt vyhotoveny na mieste po uskuto¢neni
vyberového konania a podpisany vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie. V pripade realizacie video
pohovoru sa zapisnica nepodpisuje, ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria suhlas, resp. nesuhlas
k uvedenej zapisnici prostrednictvom ¢estného vyhlasenia zaslaného na adresu Poskytovatela.

20. Poskytovatel zasle MPSVR SR do 5 pracovnych dni od uskutoénenia vyberového konania
dokumentiéciu (vid' Priloha €. 4a Prirucky, €ast: Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti
o prijatie do zamestnania od uchadzacov, s ktorymi bude na zaklade vyberového konania

14 Relevantné pre osobny pohovor
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21.

22.

23.

uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu). Uvedené doklady v pripade, ak nie su
original, musia byt podpisané Statutarnym organom Poskytovatela. K tymto dokumentom
prilozi aj ¢estné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu
poziciu v ramci NP TSP KC (priloha €. 3).

V pripade vybrania nahradnika/-ov na jednotlivé pozicie Poskytovatel priloZi k zapisnici
z vyberového konania aj pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzacov okrem
Cestného vyhlasenia Poskytovatela o bezihonnosti uchddzaca/-ov.

MPSVR SR posudi predloZzeny zapis a dokumentdciu a do 10 pracovnych dni vyda pisomné
stanovisko o schvéleni, resp. neschvaleni vyberového konania (lehota sa méze prediZit napr.
v pripade staznosti a ich preskimavania zo strany MPSVR SR, v pripade nutnosti preskimavania
procesu vyberového konania zo strany MPSVR SR, z dévodu dodania nelplnych podkladov
a pod.).

a. V pripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MPSVR SR schvali proces
a vysledky vyberového konania a zaroven urci den vzniku oprdvnenosti finanénych
vydavkov.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MPSVR SR to pisomne oznami
Poskytovatelovi. V tomto pripade MPSVR SR zasle nesuhlas s vysledkami vyberového
konania avyzve Poskytovatela na opakovanie vyberového konania. V pripade, Ze
Poskytovatel uzatvori pracovni zmluvu s uchadzaémi, ktori boli vybrani na zaklade
neschvaleného vyberového konania, bude MPSVR SR povazovat vydavky spojené so
zamestnavanim avykonom ich prace za neopravnené anaklady bude znasat
Poskytovatel.

Na zdklade pisomného schvélenia vysledkov vyberového konania vydaného MPSVR SR a
doruceného Poskytovatelovi uzatvori Poskytovatel pracovni zmluvu s vybranymi uchadzac¢mi
na obsadzované pozicie podla rozhodnutia vyberovej komisie. Poskytovatelovi sa odporuca
informovat vSetkych (aj netdspesnych) uchadzacov, ktori sa zucastnili prislusného vyberového
konania o vysledku vyberového konania (t.j. ¢i prislusny uchadzac bol alebo nebol Uspesny).
Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace odborného manazéra KC/NDC/NSSDR,
komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR! a KC? a pracovnika
KC/NDC/NSSDR su opravnené aZ po vydani pisomného schvalenia procesu a vysledkov
vyberového konania zo strany MPSVR SR, pricom vydavky su opravnené za alikvotne
odpracovany cas v danom kalendarnom mesiaci.

V pripade neuskutocnenia vyberového konania (napr. do vyberového konania sa neprihlasil
Ziaden uchadzac) alebo ak pocas vyberového konania nebol vybrany vhodny uchadzac je
Poskytovatel povinny o tejto skuto¢nosti bezodkladne pisomne (e-mailom) informovat MPSVR
SR na e-mailovu adresu vkkc@employment.gov.sk.
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Harmonogram - Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

(hrubym pismom su zvyraznené ulohy Poskytovatela)

Bodovy postup,
. upraveny
? ?
KEDY: cos v kapitole 4,
podkapitole 4.2
16 pracovnych dni zaslat oznam o vyberovom konani na MPSVR
1
pred VK SR
do3 E)raFovnych dni od MPSVR SR schvdli znenie oznamu 2
dorucenia oznamu o VK
11 kalendarnych dni zaslat oznam a pozvanku dal$im subjektom 3,8
pred VK
najmenej 10 pracovnych - . .
, zverejnit oznam o vyberovom konani 5
dni pred VK
4 pracovné dni pred VK uch:idz§u dorucia 2|ado.st| vratane priloh
o prijatie do zamestnania
Poskytovatel je povinny skontrolovat
splnenie kvalifikacnych predpokladov
uchadzacov,
po uzavierke prijimania | pozvat uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné
Ziadosti o prijatie do predpoklady. 6, 23
zamestnania V pripade, Ze na VK nebude pozvany Ziaden
uchadzac je Poskytovatel povinny
bezodkladne o tejto skutocnosti pisomne
(e-mailom) informovat MPSVR SR
1 pracovny den zaslat zoznam pozvanych uchadzaéov élenom 9
pred VK vyberovej komisie
VYBEROVE KONANIE 7,8,10- 14, 15
v den konania VK vypracovat zapis z vyberového konania
, , zapisnicu z VK spolu s dokumentaciou poslat 18-20
do 5 pracovnych dni na MPSVR SR
do 10 prvaco'vnych dni MPSVR SR schvali proces a vysledky
po obdrzani . , . 21
L vyberového konania
dokumentdcie
po schvaleni VK a
doruceni pisomného
schvdlenia vysledkov uzavriet pracovni zmluvu s Gspes$nymi 59
vyberového konania, uchadzacmi
vydaného MPSVR
Poskytovatelovi
do 6 mesiacov po VK uzavriet pracovnu zmluvu 17

s nahradnikmi (ak relevantné)
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4.2.1 Vyhlasenie nového vyberového konania

Poskytovatel vyhlasi a uskutocni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v bode €. 4.2 v
pripadoch, ak:

1.

o

vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchddzaca na danu pracovnu
poziciu;
sa s vybranym uchadza¢om z odévodnenych pricin neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dana
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchddzacom sa skon¢i) a zaroven na
danu poziciu nebol vybrany nahradnik®>;
sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovnd zmluva, alebo sa dand pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer svybranym uchadzacom sa skonci) a na danu poziciu sice bol vybrany
nahradnik, ale odo dna vyberového konania uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov;
Poskytovatel nedodrzZi postup stanoveny v tomto dokumente;
MPSVR SR neschvdli vysledky vyberového konania;
bola dodatocne zistend mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi o pracovnu poziciu;
je potrebné zabezpedit zastupovanie zamestnanca z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektora z nasledujucich situaci:

a. od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

b. od vyberového konania uplynula doba kratsia ako 6 mesiacov a na konkrétnu poziciu

nebol vybrany nahradnik.

4.2.2 Uéinnost

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené Poskytovatelmi
zapojenymi do NP TSP KC — aktivita KC/NDC/NSSDR.

Suvisiace prilohy Prirucky

4a Vzor Oznamu o vyberovom konani

4b Prehlad zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v rdmci NP TSP KC
4c Vzor zapisnice z vyberového konania + prezencné listiny

4d Cestné vyhlasenie ¢lena vyberovej komisie o nezaujatosti vo¢i uchadza¢om

4e Vzor odporucaného Zivotopisu

7a Oznacovanie Poskytovatela

15V pripade, ak bol z vyberového konania vybrany nahradnik (v poradi: 1. ndhradnik potom 2. nahradnik) je Poskytovatel
povinny mu ponuknut uvolnené pracovné miesto. Ak ndhradnik odmietne pracovné miesto, je potrebné to zdokladovat

MPSVR SR (e-mail od poskytovatela a nahradnika, Ze nemd o ponukanu pracovnu poziciu zdujem; pisomné odmietnutie
nahradnika a pod.).
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