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Priloha ¢. 4b
Poskytovatel KC/NDC/NSSDR*

NAZOV: et et et e e e
Yo LY RSP
CISIO ZMIUVY: v

Prehlad zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii vramci narodného projektu Terénna socialna praca a
komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR

Navrh na zaradenie na poziciu pre NP TSP KC
Datum podpisu | odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
Poradové Priezvisko. meno. titul Aktualna pracovna pracovnej pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR a
dislo ! ! pozicia zmluvy pracovnik KC/NDC/NSSDR (v zmysle Prilohy ¢&. 4
zamestnanca Prirucky) a pozadovany datum zaradenia na novu
poziciu:
1
2
3
Vo datum: oo,
Podpis: oo

(Statutarny zastupca)

1 Nehodiace sa preéiarknut.



Poskytovatel (Statutarny zastupca) predlozi nasledovné doklady:

a) koépie pracovnych zmliv uzatvorenych v rdmci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni alebo narodného projektu
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza alebo aktudlnych pracovnych zmliv vratane
pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov;

b) koépie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani (ak relevantné);

c) potvrdenie o navsteve skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najméa nasledujice informacie: nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor);

d) doklady potvrdzujice odbornt spdsobilost/prax u odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC, odborného pracovnika
NDC/NSSDR a pracovnika KC/NDC/NSSDR, ak je relevantné;

e) Zestné vyhldsenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca? (ak relevantné);

f) podpisané Zivotopisy navrhovanych zamestnancov (odporucana Priloha €. 4e).

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané $tatutdrnym organom Poskytovatela KC/NDC/NSSDR.

2 priloha & 3 Prirucky (Cestné vyhlasenie Poskytovatela o beziihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu v ramci NP TSP KC).



