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Priloha ¢. 3.11

Nazov a adresa subjektu: ..................... ©

Zapisnica z priebehu a vysledkov vyberového konania na obsadenie pozicie
Terénny socialny pracovnik, pracovniéka pre cielovi skupinu ludia bez domova!
v pocte miest ....ccccccuveeeenns , rozsah pracovného Uvazku? ........ccce.....
konaného dfa ......cccecveeviieeeninennns (o TR hod.

v priestoroch subjektu na adrese: .........cccuuuuee

Pritomni élenovia/élenky vyberovej komisie:
Meno a priezvisko, organizacia:

Program vyberového konania:

Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie
Oboznamenie Gcéastnikov/Ucastni¢ok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobna prezentacia Ucastnikov/ucastnicok vyberového konania
4, Urcenie UspeSnych uchddzacov, uchadzaciek vyberového konania a pripadnych nahradnikov,
nahradnicok

Na zaklade pozvania vyhlasovatela VK sa stretli ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie v priestoroch
subjektu na adrese: .......ccccueeennns 4 Clenovia/¢lenky vyberovej komisie sa v Uvodnej ¢asti preukazali
povereniami ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie za prislusné instittcie, ktoré zastupuju. Nasledne sa
dohodli na volbe predsedu/predsednicky vyberovej komisie, ktorym sa stal/ktorou sa stala
.............................. Zaroven komisia rozhodla o spdsobe a forme vyberu uchadzadov/uchadzaciek, t. j.
Zze vyber bude uskutoéneny individudlnymi pohovormi skazdym uchadzacom/uchadzackou
samostatne.

Vsetci ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie vylucili akykolvek konflikt zdujmov, najma moznu zaujatost,
ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
spbsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykolvek inym
s verejnym zaujmom nesuvisiacim zaujmom, zdielanym medzi ¢lenom/¢lenkou vyberovej komisie

*Farebne st zvyraznené &asti, ktoré subjekt vypifia udajmi vztahujicimi sa k danému vyberovému konaniu, prip. vybera
ne/hodiace sa

! Dalej v texte ako “TSP LBD“

2 Rozsah pracovného uvizku: 50% alebo 100%

3V pripade realizacia VK online formou je potrebné uviest aplikaciu a potrebu materialno technického zabezpegenia
4V pripade realizacie VK online formou je potrebné doplnit nazov aplikacie prostrednictvom ktorej sa realizovala VK
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a uchadzaémi/uchadzackami na pracovnu poziciu. Clenovia/¢lenky vyberovej komisie preukdzali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhlaseniami.

Menny zoznam uchadza¢ov/uchéadzadiek prihlasenych do VK na poziciu TSP BD, ktori/ktoré spiiiaju
podmienky uéasti a preto boli na VK pozvani/pozvané:

Terénny socidlny pracovnik/Terénna socialna pracovnicka (TSP LBD)

Z celkového poctu prihlasenych uchadzacov bolo .................... takych, ktori splnili kvalifikaéné
predpoklady na tdto poziciu, ztohto pocCtu sa VK zacastnilo..................... 0s6b. VK sa
nezudastnil/nezadastnila .....coceeeeeennnee.. os0b. V Gvodnej ¢asti VK boli vsetci Ucastnici/Gcéastnicky VK na
poziciu TSP LBD oboznameni/oboznamené s formou vyberového konania, t. j. Ze vyber bude prebiehat
formou individudlneho pohovoru s kazdym zaujemcom/zaujemkyriou o poziciu TSP LBD, prip. aj
formou pisomného overenia predpokladov na vykon prace.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne oboznamila s doloZzenymi podkladmi
uchadzadov/uchadzacdiek, ktoré preukazovali spdsobilost na vykon TSP LBD. V ramci individudlnych
pohovorov vyberova komisia preverovala odborné aosobnostné predpoklady uchadzadov/
uchadzadiek pre vykon pracovnej pozicie. Kazdy zaujemca prezentoval/zaujemkyna prezentovala svoje
predpoklady na vykon TSP LBD anasledne kazdy odpovedal/kazda odpovedala na otazky
¢lenov/¢leniek vyberovej komisie. Komisia tiez preverila schopnost zaujemcu nastupit na pracovnu
poziciu najneskor do doby troch (3) mesiacov ako aj mozZnosti a zaujem o konkrétny rozsah pracovného
uvazku.

Po osobnych pohovoroch stanovila vyberova komisia poradie uchadzacov/uchadzaciek o ktorom
rozhodla .eeeeeeeeeeerenennns

Na obsadzované pracovné miesto TSP LBD bol navrhnuty/bola navrhnuta ..................... , ato
v rozsahu pracovného uvazku.....................

Zdovodnenie vyberu na zaklade vyberovych kritérii pre tito pracovnu poziciu :

> Moznosti:

1. rozhodnutie konsenzom alebo

2. na zaklade bodového hodnotenia (bodovacie tabulky ¢lenov komisie si v tomto pripade povinnou suéastou
priloh z VK spolu so zivotopisom uchadzac¢a/uchadzacky), nakolko nenaplnil vylucujice pravidlo (v pripade, Ze pri vybranom
uchdadzadovi v hodnoteni ktorychkolvek 2 ¢lenov komisie rozdiel viac ako 15 bodov — tento uchadzaé neméze byt navrhnuty
na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu v opa¢nom pripade bude VK povaZzované za neplatné.
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V pripade, ak Uspedny uchadzad/uspesna uchadzacka nezacne alebo prestane poziciu TSP LBD

vykonavat do doby 3, resp. 6 mesiacov odo dria VK (blizsi postup upraveny v Prirucke) navrhla
vyberova komisia nahradnika/nahradnicku: .................... ato vrozsahu pracovného uvazku

Voci procesu a vysledkom vyberového konania neboli pocas VK vznesené Ziadne pisomné resp. Ustne

pripomienky. Clenovia a ¢lenky vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch VK preéitali a na znak

suhlasu ju podpisali®.

Prilohy pre prezenénu formu:

1.
2.
3.

original prezencnej listiny ¢lenov a ¢leniek vyberovej komisie,
origindly podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,
origindly bodovacich tabuliek clenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchdadzacov
o pracovnu poziciu nezhodli konsenzom ale na zdklade bodového hodnotenia,
original prezencnej listiny uchadzacov/uchadzadiek na vybranu poziciu TSP LBD
képie - dokumentacia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu, TSP LBD
a. podpisany struktdrovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedcCenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifikacnych podmienok
kopie - dokumentécia vybraného nahradnika/nahradnicky na poziciu TSP
a. podpisany struktdrovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedCenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifikacnych podmienok.

6V pripade realizacie VK online formou je potrebné zaslat elektronicky suhlas ¢lenov komisie na znak sthlasu so zaslanou
zapisnicou z realizacie VK.
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Prilohy pre online formu:

1.

original Zapisnice o priebehu a vysledkoch vyberového konania, podpisany ¢lenom komisie za
subjekt,

kdpie elektronickych suhlasov ¢lenov vyberovej komisie so znenim Zapisnice,

kopie podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,

kdpie bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov o pracovnu
poziciu nezhodli konsenzom ale na ziklade bodového hodnotenia,

dokumentacia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu, TSP/TP (podpisany Struktirovany
Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifika¢nych podmienok),

dokumentacia vybraného nahradnika/nahradnic¢ky na poziciu TSP (podpisany Strukturovany
Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifika¢nych podmienok).
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Prezenéna listina ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie
pre Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centrd, aktivita: Terénna socialna praca

z vyberového konania na obsadenie pozicie TSP LBD’?

v pocte miest ........
konaného dna
v priestoroch subjektu na adrese: ..........ccuuu.....

, rozsah pracovného Gvazku®

Meno a priezvisko

Organizacia

Ucast™®

Podpis

7 Dalej v texte ako “TSP LBD“

8 Rozsah pracovného uvizku: 50% alebo 100%
9V pripade realizacia VK online formou je potrebné uviest aplikaciu a potrebu materialno technického zabezpegenia

10 prezenéne, online
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Prezenéna listina uchadzacov/uchadzadiek
pre Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centrd, aktivita: Terénna socialna praca
z vyberového konania na obsadenie pozicie TSP LBD!

v pocte miest ....cccevevennne. , rozsah pracovného Uvazku? .........cccce.....
konaného dfia .......cceeeeerveeeiiinennns (o TP OPR hod
v priestoroch subjektu na adrese: .......ccceveuee.. =
Meno a priezvisko Ucast™ Podpis

1 Balej v texte ako “TSP LBD“

12 Rozsah pracovného tvizku: 50% alebo 100%

13 v pripade realizicia VK online formou je potrebné uviest aplikaciu a potrebu materialno technického zabezpetenia
14 prezenéne, online



