[bookmark: _GoBack]Bodové hodnotenie vybraného uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: 
Terénny sociálny pracovník s cieľovou skupinou ľudia bez domova
Dátum:
Meno člena komisie:
	Meno uchádzača
	Výberové kritériá pre pozíciu TSP ĽBD a bodové hodnotenie
	Súčet bodov

	
	MOTIVÁCIA 
pre prácu s ĽBD, v generačnej chudobe a sociálnom vylúčení
	ODBORNOSŤ A 
PRACOVNÁ SKÚSENOSŤ
v oblasti sociálnej práce, v problematike soc. vylúčenia a v priamej práci s klientom
	POROZUMENIE 
a znalosť cieľovej skupiny, vrátane príčin a mechanizmov vzniku a pretrvávania bezdomovectva 
	KOMUNIKAČNÉ ZRUČNOSTI A PRÁCA V TÍME
schopnosť vykonávať priamu prácu s klientom a fungovať v tíme
	TECHNICKÉ A ORGANIZAČNÉ ZRUČNOSTI
práca s počítačom, schopnosť plánovať
	

	
	realistické očakávania od práce v teréne, autentický záujem spolupracovať s ľuďmi z cieľovej skupiny, postoje v súlade s hodnotami TSP, záujem o ďalšie vzdelávanie a pod.
	orientácia v soc. práci ako profesii, skúsenosti z praxe, výskumu alebo dobrovoľníctva v soc. oblasti (s ĽBD, TSP, nízkoprahom, harm reduction), používanie poznatkov v praxi a pod.
	znalosť štrukturálnych prekážok (prístup k bývaniu, zdrav. starostlivosti, zamestnaniu), znalosť potenciálnych miest prebývania a zdržiavania sa ĽBD v danej lokalite, porozumenie stratégiám prežívania, rešpekt k ľudským právam a pod. 
	vystupovanie, schopnosť rešpektujúcej komunikácie, schopnosť spolupracovať v tíme, zdieľať informácie, nadväzovať na prácu kolegov, schopnosť reagovať na náročné situácie (emócie, konflikty, odmietnutie), a pod.
	schopnosť viesť administratívu, pracovať s balíkom MS Office a inými počítačovými aplikáciami, systematicky plánovať a organizovať prácu, úlohy a pod.
	

	
	0-5 bodov
	0-20 bodov
	0-15 bodov
	0-5 bodov
	0-5 bodov
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Podpis člena komisie:
