Datum:

Bodové hodnotenie vybraného uchadzaéa/uchadzadov na zaklade vyberovych kritérii pre poziciu:
Terénny socialny pracovnik s cielovou skupinou fudia bez domova

Meno clena komisie:

Meno uchadzaca

Vyberové kritéria pre poziciu TSP LBD a bodové hodnotenie

MOTIVACIA
pre pracu s LBD,
v generacnej chudobe
a socidlnom vyluceni

ODBORNOST A
PRACOVNA SKUSENOST
v oblasti socialnej prace, v
problematike soc. vylicenia
a v priamej praci s klientom

POROZUMENIE
a znalost cielovej skupiny,
vratane pricin a mechanizmov
vzniku a pretrvavania
bezdomovectva

KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI
A PRACA V TIME
schopnost vykonavat priamu
pracu s klientom a fungovat v
time

TECHNICKE A
ORGANIZACNE
ZRUCNOSTI
praca s pocitacom,
schopnost planovat

realistické oc¢akavania od
prace v teréne, autenticky
zdujem spolupracovat
s fud'mi z cielovej skupiny,
postoje v sulade
s hodnotami TSP, zaujem

o dalSie vzdeldvanie a pod.

orientacia v soc. praci ako
profesii, skisenosti z praxe,
vyskumu alebo
dobrovolnictva v soc. oblasti
(s LBD, TSP, nizkoprahom,
harm reduction), pouZivanie
poznatkov v praxi a pod.

znalost Strukturalnych prekazok
(pristup k byvaniu, zdrav.
starostlivosti, zamestnaniu),
znalost potencialnych miest
prebyvania a zdrZiavania sa LBD
v danej lokalite, porozumenie
stratégiam preZivania, reSpekt
k ludskym pravam a pod.

vystupovanie, schopnost
reSpektujicej komunikacie,
schopnost spolupracovat
v time, zdielat informdcie,
nadvéazovat na pracu kolegov,
schopnost reagovat na
narocné situacie (emdcie,
konflikty, odmietnutie), a pod.

schopnost viest
administrativu, pracovat
s balikom MS Office a
inymi pocitacovymi
aplikaciami,
systematicky planovat a
organizovat pracu, ulohy
a pod.

0-5 bodov

0-20 bodov

0-15 bodov

0-5 bodov

0-5 bodov

Sucet
bodov

Podpis ¢lena komisie:




