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Zmena €. 1 Vyzvy

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ako ,,vyhlasovatel”)

vyhlasuje nasledovnu vyzvu:

Vyzva na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
Terénna socidlna praca a komunitné centra

(,,NP Spolu pre komunity“) — aktivita TSP

(dalej len ,,vyzva“).

KOD VYZVY: TSP-01-2025

IDENTIFIKACNE UDAJE VYHLASOVATELA

Nazov: MPSVR SR
Sidlo a dorucovacia adresa: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
E-mailova adresa pre TSP: tsp@employment.gov.sk

web: https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/

Tato vyzva a vSetky informdcie spojené s jej realizdciou sa zverejniiuju na nasledovnom webovom sidle
(dalej ,,webové sidlo“):
https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/.

Vyznam skratiek pouzitych v texte:

ESF+ - Eurdpsky socidlny fond plus

IJN - jednotkovy ndaklad

KC - komunitné centrum

LBD - [udia bez domova

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
MVO - nestatne organizacie; mimovladne a neziskové organizacie
NDC - nizkoprahové denné centrum

NP - narodny projekt

NSSDR - nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
P SK - Program Slovensko

RK - regionalny koordinator

TSP - terénny socialny pracovnik

TSPC - terénna socialna praca

Ziadost - Ziadost o zapojenie sa do NP

1. ZDROJ FINANCNEJ PODPORY
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Nazov NP:

Program:
Ciel politiky stdrznosti:

Priorita:

Specificky ciel KC/NDC/NSSDR:

Aktivita/akcia v stlade s P SK:
Specificky ciel TSP:

Aktivita/akcia v stilade s P SK:
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Terénna sociadlna praca a komunitné centra (dalej len ,,NP Spolu pre
komunity“)

Program Slovensko

4 Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa implementujldca Eurdpsky pilier
socialnych prav

4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

ESO4.8 (h) Podpora aktivneho zadlenenia s ciefom podporovat rovnost
prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnhu Gfast a zlepSenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)
Rozvoj komunit prostrednictvom komunitnych centier

ES04.12. (I) Podpora socialnej integracie osé6b ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylacenim vratane najodkazanejsich oséb a deti
Zabezpeclenie terénnej socidlnej prace scielom podporit
individualizovany pristup k osobam ohrozenym chudobou a socidlnym
vyluéenim

2. TYP A TRVANIE VYZVY

Typ vyzvy: Otvorena

Datum vyhlasenia vyzvy: 10.09.2025
Datum uzatvorenia 1. kola vyzvy: 15.10.2025
Datum uzatvorenia 2. kola vyzvy: 15.05.2026

Posudzovanie Ziadosti o zapojenie sa do NP prebieha v jednotlivych kolach.

MPSVR SR uzavrie Vyzvu v pripade vyCerpania finan€nych prostriedkov, alebo na zidklade rozhodnutia

MPSVR SR v zavislosti od toho,

ktora skutocnost nastane skor, najneskér vsak do 15.05.2026. MPSVR

SR zverejni informaciu o uzavreti Vyzvy na webovom sidle https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-

projekt-terenna-socialna-praca-

a-komunitne-centra/.

3. OPRAVNENE AKTIVITY

Aktivita: TSP — LBD

Zamerom tohto NP je rozsirit pdsobenie terénnej socialne prace s fludmi zazivajicimi bezdomovectvo,
prip. ohrozenymi stratou byvania na vsetky vaésie mestd na Uzemi SR, v ktorych mozno predpokladat
ich zdrZiavanie sa. Cielom tejto vyzvy z pohladu socidlnej prace je poskytovanie primarnej intervencie
pre tuto cielovd skupinu v jej prirodzenom prostredi (viac v Casti 3.3 opravnené aktivity), znizovat
odvratitelné rizika, ktoré prinasa Zivot bez stabilného byvania a tym zvySovat kvalitu Zivota tychto ludi,
sprostredkovat dostupné nadvazné sluzby. V projektovej rovine je cielom plo$né zmapovanie situacie
a potrieb ludi bez domova, prislusnych samosprav, sluZieb. Takisto sa otvara prileZitost na spoluprécu
SO samospravou v téme socidlneho najomného byvania, ktoré je jednym z podpornych mechanizmov
na zvysenie cenovo dostupného byvania pre nizkoprijmové skupiny ako aj vytvorenie a pilotné
otestovanie metodiky prace prdve s touto cielovou skupinou. Tieto ciele su v sulade s Ciastkovymi
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opatreniami navrhovanymi v Narodnej koncepcii prevencie a ukoncovania bezdomovstva do roku
2030 pre oblasti prevencie, byvania a dat a Statistiky.

3.1 €asova opravnenost vydavkov

Opravnenost vydavkov na vykon opravnenych aktivit je pre 1. kolo stanovend od 01.02.2025, pre 2.
kolo od 01.09.2026. Predpokladana doba financovania aktivit je do 01/2029. Dizku financovania je
mozné predizit podla vyvoja disponibilnych zdrojov v ramci NP v priebehu implementécie.

3.2 Opravnenost Ziadatela

V rdmci tejto Vyzvy sa do NP méZu zapojit nasledovné subjekty:

e  MVO, ktoré su registrované podla nasledovnych zdkonov:
o Obcianske zdruzenia podla zakona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov,
o Neziskové organizacie podla zakona ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSseobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov,
o Cirkevné organizacie zriadené v zmysle Zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode
naboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZenskych spoloc¢nosti podla § 6, ods. 1,

pism. h), k).

e Pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZzend obcou,

e Slovensky Cerveny kriz podla zdkona €. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi?.

V pripade vyssie uvedenych subjektov je zaroven nevyhnutnostou, aby sa jednalo o poskytovatela
registrovanej socidlnej sluzby krizovej intervencie, ktora reaguje na nepriaznivd socialnu situdciu v
zmysle § 2 ods. 2 pism. a) b), g), h) i) zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zadkon socidlnych sluzbach“) alebo o poskytovatela registrovanej samostatnej odbornej
¢innosti — Specializovaného socidlneho poradenstva v zmysle § 16 ods. 1 pism. b a ods.2 zdkona o
socidlnych sluzbach.

e Samosprdva — mesta, obce, prip. mestské Casti.
V rdmci tejto Vyzvy nemdzu predlozit Ziadost subjekty s platnou zmluvou o spolupréci v ramci NP TSP

KC, zapojené prostrednictvom casti vyzvy aktivita terénna socidlna praca s cielovou skupinou ludia bez
domova (vyzva zverejnena dia 12.07. 2023), specificky na Uzemie, v ktorom uZ vykonavaju TSPC.

3.3 Opravnené aktivity

Predmetom podpory v ramci tejto Vyzvy je vykon terénnej socidlnej prace s cielovou skupinou - fudia
zazivajuci bezdomovectvo, prip. ohrozeni stratou byvania (dalej aj ako ,ludia bez domova“). Vykon

L https://www.employment.gov.sk/files/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/prevencia-ukoncovanie-
bezdomovstva/narodna-koncepcia-prevencie-ukoncovania-bezdomovstva.pdf

2 Na zéklade Usmernenia SO pre Program Slovensko pre prijimatela o zapojeni Slovenského Cerveného kriza
ako opravneného uZivatela v NP TSP KC - https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-
np/usmernenie-prijimatela-zapojeni-slovenskeho-cerveneho-kriza.pdf .
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TSPC je realizovany prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov, pricom MPSVR SR poskytuje
finan¢né prostriedky na financovanie ich ¢innosti.

Terénna socialna praca je odborna ¢innost, ktora je vykonavana prevazne v prirodzenom prostredi
¢loveka (na mieste prebyvania, zdrZiavania, na verejnom priestranstve, prip. vdomacom prostredi),
proaktivne odstranuje prekazky, pre ktoré ¢lovek nenavstevuje/nevyuziva iné formy pomoci a v sulade
s nizkoprahovym principom sa usiluje ¢o najviac pribliZit ¢loveku, jeho schopnostiam, ¢i moznostiam.

Vykon terénnej socidlnej prace prebieha v rdmci pravidelnych dennych sluzieb (napr. monitorovacie
navitevy alebo sprevadzanie klienta) ako aj velernych sluZieb® (napr. monitorovacie navitevy alebo
krizova intervencia) vzhladom na r6znost situacii, na ktoré je potrebné reagovat a réznost Zivotnych
stratégii fudi bez domova s cielom zvysit pravdepodobnost ich zastihnutia.

Pracovné ¢innosti TSP su popisané v prilohe €. 6 tejto vyzvy ako aj v samotnom zneni Prirucky pre
subjekty zapojené do NP TSP KC — aktivita TSP — priloha C. 5 tejto vyzvy (dalej aj ako ,,Prirucka“).
Zamestnanci TSP su povinni priebezne rozvijat svoje odborné a socidlne kompetencie, vykonavat
terénnu socidlnu pracu v sulade s Etickym kéddexom vykonu socidlnej préce®, z ktorého vychadzaju aj
Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace®. Podporovani zamestnanci sa pri vykone prace
musia drzat v ramcoch stanovenych v Priru¢ke pre subjekty zapojené do NP TSP KC — aktivita TSP —
priloha €. 5 tejto vyzvy.

V pripade, ked zamestnanec na pozicii TSP vykonava s cielovou skupinou podla tejto vyzvy sucasne aj
obdobné aktivity, ktoré su vykonavané a financované z dopytovo orientovaného projektu v ramci
Vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+ s nazvom ,Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi
opatreniami na zabezpedenie dostupného byvania“, &i uz u jedného prip. viacerych zamestnavatelov®,
vydavky na dotyéného zamestnanca nie su opravnené ateda nebudu financované z NP TSP a KC.
Informdcie k tomuto subehu aktivit pre subjekty su uvedené v Casti 3.8 tejto Vyzvy.

3.4 Opravnené Uzemie

NP Spolu pre komunity touto vyzvou reaguje na potrebu TSPC pre fudi zaZivajucich bezdomovectvo,
prip. ohrozenych stratou byvania. V tejto vyzve su opravnenym Uzemim mesta s po¢tom obyvatelov
nad 250007, kde je pravdepodobnost najvacsieho zdrZiavania, prebyvania oséb ztejto cielovej
skupiny. V tejto suvislosti je doleZité pripomenut, Ze mnohé vacsie mesta na Slovensku realizuji ESF
projekty® s cielom sprostredkovat fudom zaZivajucim bezdomovectvo cenovo dostupné byvanie.
Vyznamnym faktorom Uspechu a udrZatelnosti tychto projektov je podpora a spolupraca s terénnou
socialnou pracou, pretoze prave terénni socidlni pracovnici vedia sprostredkovat prvy kontakt s tymito
osobami.

Z pohladu cielovej skupiny prave krajské a ostatné velké mesta ponukaju potrebnu mieru anonymity,
zaroven moznost zdruzovat sa a tvorit socidlne vazby s [udmi Zijucimi v rovnakych podmienkach.
Umoziuju tiez vacsiu prileZitost na zabezpecenie zdkladnych Zivotnych potrieb cez socidlne sluzby,

3 vedernou sluzbou sa mysli praca max do 22:00 hod, tzn. Ze sa nejednd o no¢nu pracu

4 Eticky kddex vykonu socidlnej prace

5> https://eurofondy.praca.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Priloha-c.-8_Standardy-TSP.pdf

6 Toto pravidlo sa vztahuje na vietky typy pracovnopravneho vztahu —t.j. na trvaly pracovny pomer, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o vykonani prace.

7 Gdaje sa opierajui o SODB z roku 2021

8 Napr. v rdmci vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+.
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neziskové organizdcie a charity, moZnosti ziskania kratkodobého prijmu ¢&i aspon docasného
ubytovania.

Zoznam opravnenych lokalit v rdmci tejto vyzvy je prilohou €. 3 tejto Vyzvy, pricom na kazidé z
opravnenych Uzemi moze ziadatel podat len 1 Ziadost.

3.5 Opravnenost cielovych skupin

Cielové skupiny pre tuto vyzvu:

- FO v nepriaznivej socialnej situdcii,
- osoby ohrozené chudobou a socialnym vyluc¢enim,
- domadcnosti vystavené riziku prijmovej chudoby.

Pre ucely tejto vyzvy sa pod cielovymi skupinami rozumeju najma ludia zazivajuci bezdomovectvo
alebo ludia ohrozeni stratou byvania bez ohladu na miesto trvalého pobytu. Definicia cielovych skupin
sa opiera o Eurdpsku typoldgiu bezdomovectva a vylucenia z byvania podla FEANTSA.

3.6 Financovanie aktivit

MPSVR SR poskytuje subjektu zapojenému do NP na zdklade Zmluvy o spolupraci financné prostriedky
na vykon terénnej socidlnej prace. Financovanie tychto aktivit spociva najmd vo financovani
persondlnych vydavkov na pracovné pozicie TSP. Ktymto zdkladnym vydavkom su poskytované
financie na ciasto¢nu Uhradu nakladov suvisiacich s ¢innostou dotknutych zamestnancov.

Pri financovani zamestnancov je stanovena jedna vynimka — subeh vykonu TSPC a aktivit
financovanych z vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+° v pripade zamestnanca TSP, ktord je popisana
v Casti 3.8 tejto Vyzvy.

V ramci implementacie NP Spolu pre komunity sa bude aplikovat zjednoduseny spdsob vykazovania
vydavkov, tzn. jednotkovy naklad (dalej aj ako ,, JN“).
3.6.1 Persondlne vydavky

Nevyhnutnou podmienkou pre financovanie vykonu aktivit podla tejto Casti Vyzvy je pracovnopravny
vztah s kazdym z podporovanych zamestnancov, zaloZzeny pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle
§ 42 a § 43 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade zjednoduseného spbsobu vykazovania vydavkov bude jednotkovym ndkladom
1 odpracovand hodina zamestnanca na definovanych poziciach.

Jednotkovy naklad, vratane limitov na maximalny pocet vykazanych (financovanych) hodin
a maximalny mozny narokovatelny naklad na jednu pracovnu poziciu platny na rok 2026 je nasledovny:

Pozicia

Jednotkovy naklad
na rok 2026
(Eur/hodina)

Maximalny pocet
redlne odpracovanych
a vykazanych hodin za

Maximalny mozny
narokovatelny naklad za
kalendarny rok 2026 na

9 Vlyzva s ndzvom Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpelenie dostupného

byvania.
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kalenddarny rok na
jednu pracovnu poziciu

jednu pracovnu poziciu
(eur/rok/pozicia)

(a)

(b)

(c)

(d) = (b) * (c)

Terénny socidlny

15,38

1547

23793

pracovnik

Maximalny pocet opravnenych hodin, ktory je mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu
poziciu bude pomerne upravovany na zaklade poctu mesiacov, pocas ktorych je pracovna pozicia v
roku obsadena. Za obsadeny cely mesiac na pozicii sa povazuje uz skuto¢nost, ked zamestnanec
v danom mesiaci mal trvajuci pracovny pomer. Odpracovany ¢as zamestnanca vyjadreny v hodindch
bude zo strany subjektu podlozeny mzdovym listom zamestnanca.

Suhrn transferov na kazdu pracovnu poziciu je moziné preplatit maximalne do vysky redlne
odpracovanych hodin za kalendarny rok podla stipca (C), za predpokladu, Ze bola pracovna pozicia
obsadena celych 12 mesiacov v roku. V pripade, ak zamestnanec odpracuje menej ako je uvedeny
maximalny mozny ndrokovatelny pocet hodin (bude pomerne znizZeny v situdcii ak nebola pracovna
pozicia obsadend cely rok) pre kazdu poziciu, zamestnavatelovi bude vyplatend suma, presne na
zaklade skutoéne odpracovanych hodin.

Viac informdcii ohladom financovania personalnych vydavkov je uvedenych v Prirucke pre subjekty
zapojené do NP TSP KC — aktivita TSP — priloha €. 5 tejto vyzvy.

3.6.2 Financovanie ndkladov suvisiacich s éinnostou TSP

Transfer na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov (okrem priamych mzdovych vydavkov na
zamestnancov), ktorého suma sa vypocita vo vyske 17% zo zakladne, ktoru tvoria opravnené mzdové
naklady na zamestnancov (skutoéne odpracované hodiny za prislusné obdobie x stanoveny hodinovy
jednotkovy néaklad za hodinu pre jednotlivych zamestnancov podla vyssie uvedenej tabulky).

Vypocet = (pocet odpracovanych hodin x stanoveny jednotkovy naklad) x 17%. Vypocitana vyska
finan¢nych prostriedkov je subjektom poskytovana automaticky.

Finan¢né prostriedky poskytnuté na naklady suvisiace s ¢innostou TSP musia byt pouZité vyluéne na
pokrytie zostdvajucich opravnenych vydavkov projektu okrem priamych mzdovych vydavkov na
zamestnancov. Blizsi popis a odporucania st uvedené v Prirucke pre subjekty zapojené do NP TSP KC —
aktivita TSP — priloha €. 5.

3.6.3 Zabezpecenie primeranych podmienok pre realizdciu podporovanych aktivit

Subjekt je po podpise Zmluvy o spolupraci zaviazany realizovat vykon terénnej socialnej prace na uzemi
SR s odbornou starostlivostou, vratane zabezpecenia primeranych podmienok pre podporovanych
zamestnhancov, a to:

a) poskytnat vsetkym TSP pre vykon ich prace samostatnu jasne oznacenu miestnost (bez dalSich
zamestnancov, ktori nevykondvaju TSP) vybavenu uzamykatelnou skrifiou prip. zdieland miestnost
spolu s dalsimi socialnymi pracovnikmi pracujucimi s fludmi bez domova, a zaroven priestor na
pracu s klientom v stikromi;
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b) vytvarat také pracovné podmienky, aby v pracovhom zazemi TSP bola zaistend bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci a mohol byt zabezpeceny riadny vykon (tyka sa to napr. extrémnych teplot
v zimnych a letnych mesiacoch);

c) poskytndt 1 poditacovu zostavu alebo 1 notebook s funkénym mikrofénom a kamerou vratane
funkéného internetového pripojenia pre kazdého zamestnanca pocas celej doby podpory z NP
(parametre: operacny systém MS Windows 10, 11; MS Office 2013, resp. 2019 alebo 365, prip.
modernejsie verzie; minimalna rychlost internetu 1 Mbps pre stahovanie dat a 500kbps pre
odosielanie dat);

d) poskytnat minimalne jednu tlaciarer pre vsetkych TSP;
e) vytvorit pre TSP spolo¢ny email, prip. emailovy alias;

f) zabezpecit 2 mobilné telefény s neobmedzenym pausalom a primeranym datovym balikom (min 10
GB / mesacne) pre TSP tim;

g) zabezpecit TSP kancelarske potreby nevyhnutné na riadny vykon ich prace;

h) umoznit Géast TSP na pracovnych poradach s prislusnym RK, na odbornych tematickych
stretnutiach a dalSich aktivitach, ktoré su organizované, resp. odporucané zo strany MPSVR SR;

i) zabezpedit superviziu pre TSP;

j) zabezpedit TSP preplatenie vsetkych cestovnych vydavkov (vratane ubytovania, ak je to potrebné),
ktoré st oprdvnené vzhladom k praciv teréne, k Gcasti na poraddch s RK, na odbornych tematickych
stretnutiach organizovanych na podnet MPSVR SR,

k) zabezpedit TSP ochranné prostriedky (dezinfekéné a hygienické pomdcky) a preventivne ockovania;

I) zabezpedit formou prispevku pre TSP primeranut obuv a oblecenie do terénu (pre zimné aj letné
mesiace).

Na zabezpecenie primeranych podmienok pre podporovanych TSP subjekt méze pouzit okrem inych aj
finan¢né prostriedky, poskytnuté zo strany MPSVR SR na zostdvajuce opravnené vydavky, ktoré suvisia
s ¢innostou TSP.

Ziadatel ma disponovat dostatoénym technickym vybavenim (pocitaé s kamerou a mikrofénom,
internetové pripojenie, mobil) a priestormi potrebnymi pre implementaciu a archivaciu dokumentacie
projektu.

BlizSie Specifikdcie podmienok pre vykon terénnej socidlnej prace prave sludmi bez domova su
v Prirucke.

3.7 Pocet opravnenych pozicii

Ziadatelia mézu v Ziadosti o zapojenie Ziadat prave 3 pozicie TSP, z ¢oho minimalne 2 pozicie musia byt
obsadené zamestnancami na 100% Uvazok. Zostavajlica pracovnd pozicia modze byt rozdelena
maximalne medzi 2 zamestnancov, z ktorych kazdy pracuje na 50% pracovny Uvazok. To znamena, Ze
pocet 0sbdb financovanych sicasne v ramci tejto vyzvy mdze byt v nasledovnom zlozZeni:

- 3 osoby na 100% uvazok
alebo

- 4 osoby pricom 2 osoby maju 100% uvazok a 2 osoby maju 50% uvazok.

10 podrobnejsia $pecifikacia v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlnom vyliceni, kap. 5
pism. d).
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Pri 50% pracovnom UGvazku je nutné stanovit minimalne tyzdenné rozloZenie pracovného casu.
Rovnako je potrebné dbat na to, aby iny pracovny Uvazok zamestnanca nebol v konflikte zaujmov
s poziciou TSP z pohladu etiky socidlnej prace a zaroven aby nedochddzalo k prekryvaniu pracovného
¢asu s dal$im pracovnym pomerom/avizkom daného zamestnanca.

V pracovnom time musia byt obsadené minimalne 2 pozicie TSP na spustenie vykonu a to bez ohladu
na vysSie spominany druh pracovného Uvazku/pomeru. BlizSie informacie o obsadzovani pracovnych
pozicii su uvedené v Prirucke pre subjekty zapojené do NP TSP KC — aktivita TSP — priloha €. 5.

Pocas realizacie TSPC bude priebezne posudzovana potrebnost TSPC v ramci lokality a v pripade jej
zmeny bude zo strany MPSVR SR pocet ludskych zdrojov upraveny, o com bude subjekt vopred
upovedomeny.

3.7.1 Kuvalifikacéné predpoklady pre podporované pozicie

Kvalifikacné a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu TSP:

- vzmysle § 5 zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,zdkon o socidlnej praci)!!, alebo

- vzmysle § 45 zdkona ¢. 219/2014 Z.z. (zédkon o socialnej praci), pokial FO k 30.6.2023 pracovala
na pozicii TSP*?, alebo

- $tudent Il. st. VS v odbore socialna praca s ukonéenym I. st. VS v tom istom odbore.

3.7.2 Postup obsadzovania pracovnych pozicii

Spolupracujuci subjekt je povinny na obsadenie pracovnych pozicii TSP zorganizovat po podpise
Zmluvy o spolupraci vyberové konanie, ktorého postup stanovuje Prirucka pre subjekty zapojené do
NP TSP KC — aktivita TSP — priloha ¢. 5 tejto vyzvy.

3.8 Vykon pribuznych aktivit s cieflovou skupinou tejto vyzvy

Subjekt, ktory sa zapdja do tejto vyzvy (financovanej z Programu Slovensko) a sic¢asne vykondva v tom
istom case pribuzné aktivity s ciefovou skupinou tejto vyzvy aj v rdmci vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-
DV-ESF+ s ndzvom ,, Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie
dostupného byvania“ nemoéze financovat zamestnancov vykonavajucich TSP pre ludi bez domova z
tejto vyzvy asucasne aj z vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+. V pripade, ak bude identifikovany
takyto subeh ¢innosti u jednotlivych zamestnancov TSP, budu vydavky na zamestnanca z tejto vyzvy
povaZované za neopravnené za kazdé obdobie (t.j. kalendarny mesiac) subehu cinnosti.

4.1 PredloZenie Ziadosti o zapojenie sa do NP

1 Tj. VS II. stuptia v odbore socidlna praca.

12 To znamena VS II. stupfia v stlade s § 45 zakona €. 219/2014 Z. z ak k 30.06.2023 pracoval/a na pozicii TSP,
alebo VS I. stupfia v odbore socialna praca v sulade s § 45 zakona ¢. 219/2014 Z. z ak k 30.06.2023 pracoval/a
na pozicii TSP.
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Opravneny ziadatel, ktory spifia podmienky uvedené v ¢lanku 3.2, mdze podat Ziadost o zapojenie sa
do NP Spolu pre komunity, ktora je prilohou €. 1 Vyzvy a to v ¢ase podavania Ziadosti, najneskor vsak
do uzavierky prislusného kola, ktoré su definované v bode ¢. 2 tejto Vyzvy, pricom na kaidé z
opravnenych Uzemi moze Ziadatel podat iba 1 Ziadost. Ziadatel elektronicky alebo listinne predlozi
MPSVR SR Ziadost spolu s prilohami, ktorymi su:

- Priloha ¢. 1.1: Predchdadzajlica pracovna skusenost Ziadatela s ciefovou skupinou ludia bez
domova

- Priloha €. 1.2: Potvrdenie o existencii bankového uctu s IBAN kédom (képia zmluvy o beznom
Ucte/potvrdenie o vedeni Uétu/vypis z bankového Gctu s uvedenim IBAN)

4.2 Miesto a spdsob podania Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu

Adresa dorucenia:

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitalska 6
814 55 Bratislava

Ziadost je mozné dorucit na MPSVR SR (na vy3ie uvedent adresu) jednym z nasledovnych sposobov:
- elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy*® (UPVS) alebo
- vlistinnej podobe na postovu adresu vykondvatela'® (MPSVR SR)

Ziadatel je povinny predloZit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenej MPSVR SR.

Ziadost je dorucend v uréenej forme, ak je Ziadost doru¢end cez portal verejnej sprava alebo listinne

vratane priloh podla bodu 4.1 Vyzvy. Zaroven ziadatel po odoslani Ziadosti zasiela elektronicku verziu
Ziadosti .xls prostrednictvom mailovej komunikacie na adresu tsp@employment.gov.sk.

MPSVR SR preferuje predlozenie Ziadosti elektronicky prostrednictvom Ustredného portélu verejnej
spravy.

Elektronickda Ziadost musi byt podpisana zaru¢enym elektronickym podpisom prislichajicim
Statutarnemu organu Ziadatela, pripadne splnomocnenému zastupcovi Statutarneho organu Ziadatela.
Predlozenu Ziadost je potrebné oznacit: ,Ziadost o zapojenie TSP-01-2025“.

Prilohy k elektronickej Ziadosti: Ziadatel je povinny predloZit prilohy vo forme elektronickych
dokumentov (original elektronického dokumentu alebo kdpia elektronického dokumentu ziskand
zarucenou konverziou vykonanou podla § 35 ods. 3 zakona o e-Governmente).

Pre predloZenie hlavhého dokumentu - Ziadost - je mozné poufZit len Standardné formaty dokumentov
(.doc, .xIs a .pdf. a pod.). PredloZenie priloh je mozné aj kompresnymi formatmi (.zip, .rar a pod.).

Forma dorucenia listinnych dokumentov:
- postova, resp. ina preprava (kuriér),

- osobné podanie, podatelfia MPSVR SR, Spitalska 6, 814 55 Bratislava v pracovnych drioch v ¢ase
11:00 - 14:00.

13 platnost zakona €.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov tym nie je dotknuta.

14 pPlatnost zakona €.324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov tym nie je
dotknuta.
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Listinnd Ziadost musi byt vlastnoruéne podpisand S$tatutdrnym organom Ziadatela, pripadne
splnomocnenym zastupcom $tatutarneho orgdnu Ziadatela. Uradné osveddenie pravosti podpisu sa
nevyZaduje. Ziadost vratane priloh je potrebné dorucit na adresu dorucenia v uzavretom a
neprehladnom obale, na ktorom musia byt uvedené nasledovné informacie:

e Nazov a adresa Ziadatela;
e Ndazov a dorucovacia adresa vyhlasovatela;
e Napis: ,Ziadost o zapojenie TSP-01-2025“

Ziadost sa povazuje za riadne dorucen, ak Ziadost a jej prilohy st vypracované na poéitaci, Citatelne,
v slovenskom jazyku a pismom, umozniujicim rozpoznanie textu, t. j. tak, aby bolo mozné objektivne
posudenie obsahu Ziadosti.

Ziadost sa povaZuje za dorucenu véas, ak bola predlozend najneskdr do terminu uzavretia Vyzvy.
Ziadost bude zaradena do prislusného hodnotiaceho kola na zéklade terminu jej predlozenia.

Rozhodujucim datumom na splnenie véasného dorucenia Ziadosti je:

- datum dorucenia listinnej ziadosti formou osobného podania vykondavatelovi do podatelne,
- datum jej odovzdania na poStovu, resp. inu prepravu,
- datum dorucenia elektronickej Ziadosti do elektronickej schranky vykonavatela na UPVS, pri¢om v

takomto pripade sa za den dorucenia elektronickej Ziadosti povazuje den, kedy doslo k
vygenerovaniu ozndmenia o jej doruceni vykonavatelovi.

Pokial na posStovej zasielke od Ziadatela nie je poStova peciatka s ddtumom odovzdania pisomnej formy
dokumentdcie Ziadosti na postovu prepravu, resp. datum je necitatelny, MPSVR SR vyzve Ziadatela na
preukdzanie ddtumu odovzdania zasielky na po$tovu prepravu. Ziadatel tak méze urobit preukdzanim
odovzdania zdasielky na poStovu prepravu prostrednictvom podacieho listka alebo inym
preukazatelnym spdsobom. MPSVR SR nezodpovedd za Ziadost, ktort Ziadatel zadle postou alebo
kuriérskou sluzbou, ak bude poskodend, prip. nebude dorucend. MPSVR SR nezodpovedd ani za
pripadné désledky, ktoré z toho vyplynu.

Obdobne sa postupuje pri overovani splnenia stanovenej lehoty aj pri predkladani inych dokumentov
v rdmci schvalovacieho procesu.

Ziadost je doruéend v uréenej forme, ak je vyplneny elektronicky formular Ziadosti a zaroveri je Ziadost

v PDF formate dorucena cez portal verejnej spravy alebo listinne vratane priloh podla bodu 4. Vyzvy.

V pripade, ak Ziadatel nepredlozi Ziadost riadne, alebo véas, alebo v uréenej forme, MPSVR SR
nebude takuto Ziadost posudzovat.

Podpisanim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost Gdajov v nej uvedenych a akceptuje podmienky
Vyzvy.

4.3 Kontaktné udaje a sposob komunikacie

Informacie  tykajuce sa tejto Vyzvy moiu Ziadatelia ziskat na webovom sidle
NP https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/
alebo jednou z nasledovnych foriem:

a) Pisomnou formou - Ziadatelia mézu svoje otazky posielat na adresu tsp@employment.gov.sk;

b) Telefonicky na telefénnom Cisle: +421 2 2046 3427 (v ¢ase od 9:00 do 14:00).
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Na Ziadosti o informdcie tykajuce sa tejto Vyzvy zasielané elektronicky odpoveda MPSVR SR v lehote
najneskoér do 10 pracovnych dni od diia dorucenia Ziadosti o informacie.

MPSVR SR neposkytuje v procese konania o Ziadosti Ziadatefom Ziadne informacie tykajuce sa
priebehu schvalovania Ziadosti az do ich koneéného informovania o vysledku schvalovacieho
procesu.

Upozornujeme Ziadatelov, aby priebezne sledovali vyssie uvedené webové sidlo MPSVR SR, kde budu
zverejnované aktudlne informdcie suvisiace s vyhldsenou Vyzvou.

5.1 Posudenie formdlnej spravnosti a Uplnosti predloZenej Ziadosti

V ramci kazdého kola su v prvom kroku posudzované formalne kritérid, prostrednictvom ktorych
MPSVR SR overi, ¢i predlozena ziadost spifia kritéria formalnej spravnosti a Uplnosti. V pripade, 7e na
zaklade preskimania Ziadosti a jej priloh vzniknd pochybnosti o pravdivosti alebo Uplnosti Ziadosti
alebo jej priloh, MPSVR SR zasle Ziadatelovi na e-mail pre zdvaznu elektronicki komunikaciu uvedeny
v Ziadosti vyzvu na doplnenie Ziadosti, &im poskytne Ziadatelovi moznost vyuZit tzv. klarifikaciu, na
zaklade ktorej mb6ze v stanovenej lehote 10 pracovnych dni odstranit nedostatky dokumentacie
Ziadosti. Do lehoty na schvélenie predloZenej Ziadosti sa zapocitava lehota potrebna na predlozenie
chybajlcich néleZitosti zo strany Ziadatela. V pripade, ak Ziadatel nepredlo?i doplnenie Ziadosti
v pozadovanej lehote, MPSVR SR Ziadost vyradi z dal$ieho posudzovania. Tym nie je dotknutd moznost
opatovného podania Ziadosti (ak je to moZné, v nasledujicom kole). V pripade opatovného podania
Ziadosti bude MPSVR SR akceptovat prilohy podané v rdmci zamietnutej Ziadosti, ak budu ku dfiu
opatovného podania Ziadosti platné.

5.2 Viaceri Ziadatelia o zapojenie sa v jednej lokalite

V pripade, ked Ziadosti Uspesne prejdu prvou fazou hodnotenia a viac subjektov predloZi Ziadost
0 zapojenie za ucelom vykonu terénnej socialnej prace v jednej lokalite, bude pri vybere subjektu
zohladriovana Ziadatelova predchadzajiica pracovna skisenost s ciefovou skupinou vyzvy.

V pripade lokalit, okrem Bratislavy a Kosic, bude podporend Ziadost toho subjektu, ktory preukaze
vacsiu predchadzajicu skisenost s pracou s cielovou skupinou tejto vyzvy (prostredie, odborné
a dalsie ¢innosti v prospech cielovej skupiny, persondlne kapacity, spolupraca s dalSimi organizaciami,
institiciami). V pripade schvélenia Ziadosti v prvom kole vyzvy, vdruhom kole vyzvy sa Ziadost
0 zapojenie iného Ziadatela pre dotknutu lokalitu uz neposudzuje.

V pripade viacerych Ziadosti o zapojenie sa v Bratislave, MPSVR SR posudi efektivnost a ucelnost
podpory v synergii, komplementarne k vykonu TSPC prostrednictvom uZ zapojenych subjektov na
Uzemi Bratislavy. MPSVR SR tieZ identifikuje deliacu liniu medzi ¢innostami schvéalenych Ziadatelov
(r6zne casti mesta, resp. konkretizaciu prioritnych Cinnosti pre ludi bez domova, a pod.) s ciefom
efektivneho vyuZzitia finan¢nych prostriedkov.

V pripade viacerych Ziadosti o zapojenie sa v KoSiciach, MPSVR SR posudi efektivnost a ucelnost
podpory v synergii jednotlivych Ziadosti. MPSVR SR tiez identifikuje deliacu liniu medzi ¢innostami
schvélenych Ziadatelov (rézne Casti mesta, resp. konkretizaciu prioritnych cinnosti pre fudi bez
domova, a pod.) s cieflom efektivneho vyuZitia financénych prostriedkov.

5.3 Vydanie stanoviska o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o zapojenie sa do NP
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Ziadosti budu vyhodnocované v ramci jednotlivych hodnotiacich kél, v ktorych budd dorucené.
MPSVR SR vydd pre vietky Ziadosti doru¢ené v ramci hodnotiaceho kola stanovisko o schvéleni resp.
neschvéleni alebo zastaveni posudzovania Ziadosti bezprostredne po vyhodnoteni dorugenych
Ziadosti, najneskor vSak do 30 pracovnych dni od konecného terminu uzavretia prislusného
hodnotiaceho kola, ktoré bude zverejnené na webovej stranke NP.

Po schvéleni Ziadosti o zapojenie sa zasle MPSVR SR Uspe$nému Ziadatelovi ndvrh Zmluvy o spolupraci,
resp. dodatok k uz platnej Zmluve o spoluprdci. V pripade podpory viacerych Ziadatelov pre Bratislavu
a Kosice bude zaslané aj stanovisko MPSVR SR k vykonu ¢innosti.

5.4 Uzavretie zmluvy o spolupraci

Po schvaleni Ziadosti zasle MPSVR SR Ziadatelovi ndvrh Zmluvy o spolupréci (vzor Zmluvy o spolupraci
tvori prilohu €. 2 Vyzvy), prip. dodatok k uz platnej Zmluve o spolupréci. Statutarny orgéan Ziadatela
zmluvu podpiSe a potvrdenl odtlackom peciatky (ak sa pouZiva) zasle na MPSVR SR. Medzi
poskytovatefom a MPSVR SR bude uzatvorena Zmluva o spolupraci (v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov). Zmluvné podmienky su stanovené
jednotne pre vsetkych zZiadatelov, ktori sa zapoja do NP Spolu pre komunity.

Po podpisani zmluvy o spolupraci, prip. dodatku k uz platnej Zmluve o spolupraci v troch rovnopisoch
zo strany MPSVR SR a jej zverejneni v Centralnom registri zmllv, jeden rovnopis MPSVR SR dorudi
Ziadatelovi. Zmluva o spolupraci, prip. dodatok k uz platnej Zmluve o spolupréci. nadobuda platnost
driom neskorsieho podpisu zmluvnych stran a Ucinnost v stlade s § 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika
nadoblda dfiom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliav MPSVR SR. Po
zverejneni zmluvy o spoluprdci je ziadatel informovany o Ucinnosti zmluvy elektronicky na kontaktny
e-mail uvedeny v Ziadosti.

Zmeny vyzvy a jej priloh, vratane zdovodnenia zmien, ako aj zruSenie vyzvy, vratane zdovodnenia
zruSenia, budl zverejiované formou oznamenia na webovom sidle vyhlasovatela. V oznameni
vyhlasovatel zaroven definuje, na aké Ziadosti o zapojenie sa zmena vztahuje, resp. ¢i o Ziadostiach
o0 zapojenie predloZzenych do zrusenia vyzvy rozhodne alebo ich vrati Ziadatelovi. Zmena vyzvy, resp.
zrusenie vyzvy je Uc¢inné v sulade s informaciou uvedenou v ozndmeni o zmene/zruseni vyzvy, najskor
vSak dinom zverejnenia na webovom sidle vyhlasovatela.

Zverejnovanie informacii

Vyhlasovatel zverejni dokumenty tykajice sa NP na svojom webovom sidle, predovsetkym:
- Vyzva na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do NP;
- Ziadost o zapojenia sa do NP;
- Zoznam priloh k Ziadosti o zapojenie sa do NP.

Prilohy vyzvy :

Priloha ¢.1 Ziadost o zapojenie sa do NP

Priloha ¢.1.1  Predchadzajica pracovna skisenost Ziadatela s cielovou skupinou
Priloha ¢.2 Vzor Zmluvy o spoluprici

Priloha ¢.3 Zoznam opravnenych lokalit v rdmci vyzvy

Priloha ¢.4 Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialnom vylaéeni
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Priloha ¢.5 Prirucka pre subjekty zapojené do NP TSP KC — aktivita TSP
Priloha ¢.6 Popis pracovnych ¢innosti TSP s ludmi zazivajucimi bezdomovectvo alebo ohrozenymi
stratou byvania

Miesto a datum vyhotovenia: Bratislava, 08.09.2025

Mgr. Jana Krausova Danis
generdlna riaditelka Sekcie projektovej kancelarie MPSVR SR

Ing. lldikd Polacekova
generdlna riaditelka Sekcie socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR

www.esf.qov.sk  www.employment.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
https://ia.gov.sk/2023/11/06/prirucka-pre-zapojene-subjekty-aktivita-tsp/index.html?csrt=1259201151809999528

