Príloha č. 4f
[bookmark: _GoBack]SPÔSOB POUŽITIA BODOVACEJ TABUĽKY

Bodovacia tabuľka slúži ako príloha k Príručke pre subjekty zapojené do NP TSP KC – aktivita KC/NDC/NSSDR a používa sa pri hodnotení uchádzačov v prípade, ak sa výberové konanie uchádzačov vykonáva hlasovaním, ako spôsobom výberu keď výberová komisia nedospeje k výberu uchádzača konsenzom.
Bodovanie sa vykonáva pri uchádzačoch, medzi ktorými sa výberová komisia rozhoduje. Každý člen výberovej komisie hodnotí uchádzača samostatne na základe výberových kritérií, životopisu, priebehu rozhovoru, odpovedí uchádzača a relevantných skúseností. Maximálny počet bodov je 50.
Body sa prideľujú podľa miery naplnenia jednotlivých kritérií vo vzťahu ku konkrétnej pracovnej pozícii. Bodovacie hárky členov výberovej komisie sú v prípade použitia bodovania súčasťou Zápisnice z výberového konania.[footnoteRef:1] [1:  Podrobné pravidlá použitia bodovania, vrátane postupu pri rozdieloch v bodovaní alebo pri nízkom bodovom hodnotení uchádzača, sú upravené v Príručke, v prílohe č. 4 – Postup pri obsadzovaní pracovných pozícií KC/NDC/NSSDR.
] 


ORIENTAČNÉ BODOVÉ ROZMEDZIA
Pri 5-bodových kritériách:
Body	Význam
0	kritérium nenapĺňa
1 – 2	napĺňa len čiastočne
3 – 4	napĺňa primerane
5	napĺňa veľmi dobre

Pri 10-bodových kritériách:
Body	Význam
0	kritérium nenapĺňa
1 – 3	napĺňa slabo
4 – 6	napĺňa primerane
7 – 8	napĺňa dobre
9 – 10	napĺňa veľmi dobre



Bodové hodnotenie uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Odborný manažér KC/NDC/NSSDR
Poskytovateľ KC/NDC/NSSDR: ................................................................................................................................................................................................
Dátum a čas výberového konania: ..........................................................................................................................................................................................
Meno, priezvisko a podpis člena výberovej komisie: ..............................................................................................................................................................
	Meno uchádzača
	Prax a riadiace skúsenosti
	Poznanie cieľovej skupiny
	Motivácia a očakávania
	Hodnotové nastavenie 
	Komunikácia
a vystupovanie 
	Odbornosť a metodické vedenie 
	Organizácia a zvládanie situácií
	Celkový počet 
bodov

	
	 Dĺžka a charakter praxe v sociálnej práci, sociálnych službách, komunitnej práci alebo v práci so sociálne vylúčenými skupinami; skúsenosť s vedením ľudí alebo koordináciou činností.
	Poznanie konkrétnej komunity, cieľovej skupiny, kontextu sociálneho vylúčenia, generačnej chudoby a miestnych špecifík.
	Motivácia uchádzača, očakávania od pozície, predstava o vedení služby, spolupráci s tímom, poskytovateľom, NP a cieľovou skupinou.
	Postoje uchádzača, rešpektujúci prístup, súlad s hodnotami sociálnej práce, nízkoprahovosti, nediskriminácie a dôstojného prístupu ku klientom.
	Zrozumiteľnosť prejavu, vecnosť, schopnosť komunikovať s tímom, klientmi, partnermi a reprezentovať službu navonok.
	Orientácia v odbornej problematike, priamej práci s klientom, dokumentácii, plánovaní činnosti služby, štandardoch kvality a odbornom vedení tímu.
	 Schopnosť plánovať, organizovať, viesť tím, riešiť konflikty, rozpoznať konflikt záujmov, pracovať s administratívou a bežnými PC nástrojmi (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), pracovať s internetom.
	

	
	0-5 bodov
	0-10 bodov
	0-10 bodov
	0-5 bodov
	0-5 bodov
	0 – 10 bodov
	0 – 5 bodov
	max. 50 bodov

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bodové hodnotenie uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Odborný pracovník KC/NDC/NSSDR
Poskytovateľ KC/NDC/NSSDR: .........................................................................................................................................................................................................
Dátum a čas výberového konania: ..................................................................................................................................................................................................
Meno, priezvisko a podpis člena výberovej komisie: ......................................................................................................................................................................
	Meno uchádzača
	Odborná prax
	Poznanie cieľovej skupiny
	Motivácia a očakávania
	Hodnotové nastavenie 
	Komunikácia
a vystupovanie 
	Odbornosť v priamej práci 
	Zvládanie náročných situácií
	Celkový počet 
bodov

	
	 Dĺžka a charakter praxe v sociálnej práci, sociálnych službách, priamej práci s klientom alebo v sociálne vylúčených komunitách.
	Poznanie komunity, cieľovej skupiny, potrieb klientov, sociálneho vylúčenia, generačnej chudoby a špecifík prostredia.
	Motivácia pre prácu s cieľovou skupinou, predstava o výkone pozície, očakávania od práce a ochota odborne sa rozvíjať.
	Postoje uchádzača, rešpekt ku klientom, schopnosť prijímať rôznorodosť, súlad s hodnotami sociálnej práce a nízkoprahového prístupu.
	Vystupovanie, zrozumiteľnosť prejavu, schopnosť počúvať, komunikovať s klientmi a spolupracovať v tíme.
	Odborná pripravenosť na prácu s klientom, orientácia v sociálnom poradenstve, skupinovej práci,  v témach súvisiacich s výkonom pozície.
	Schopnosť riešiť bežné konfliktné a záťažové situácie, zachovať neutralitu, rozpoznať hranice svojej roly, pracovať s administratívou a PC na potrebnej úrovni.
	

	
	0-5 bodov
	0-10 bodov
	0-10 bodov
	0-5 bodov
	0-5 bodov
	0 – 10 bodov
	0 – 5 bodov
	max. 50 bodov

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bodové hodnotenie uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Komunitný pracovník KC
Poskytovateľ KC: .............................................................................................................................................................................................................................
Dátum a čas výberového konania: ..................................................................................................................................................................................................
Meno, priezvisko a podpis člena výberovej komisie: ......................................................................................................................................................................
	Meno uchádzača
	Prax v komunite
	Poznanie komunity
	Motivácia ku komunitnej práci
	Hodnotové nastavenie 
	Komunikácia
a aktivizácia 
	Komunitná práca
v praxi 
	Organizácia a bežné situácie
	Celkový počet 
bodov

	
	 Dĺžka a charakter praxe v komunitnej práci, sociálnych službách, dobrovoľníckych aktivitách, práci s komunitou alebo v sociálne vylúčenom prostredí.
	Poznanie konkrétnej komunity, jej potrieb, vzťahov, možností, problémov, lokálneho kontextu a cieľovej skupiny.
	Motivácia pracovať s komunitou, predstava o aktivizácii ľudí, podpore participácie a spolupráci s obyvateľmi komunity.
	Rešpektujúci prístup, citlivosť voči sociálnemu vylúčeniu, schopnosť pracovať bez predsudkov a v súlade s hodnotami komunitnej práce.
	Schopnosť komunikovať s ľuďmi z komunity, získavať ich dôveru, zapájať ich do aktivít a podporovať spoluprácu.
	Orientácia v základných princípoch komunitnej práce, mapovaní potrieb, plánovaní aktivít, práci so skupinou a spolupráci s partnermi.
	Schopnosť organizovať aktivity, spolupracovať s tímom, zvládať bežné konfliktné situácie, orientovať sa na cieľ a viesť administratívu.
	

	
	0-5 bodov
	0-10 bodov
	0-10 bodov
	0-5 bodov
	0-5 bodov
	0 – 10 bodov
	0 – 5 bodov
	max. 50 bodov

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bodové hodnotenie uchádzača/uchádzačov na základe výberových kritérií pre pozíciu: Pracovník KC/NDC/NSSDR
Poskytovateľ KC/NDC/NSSDR: .........................................................................................................................................................................................................
Dátum a čas výberového konania: ..................................................................................................................................................................................................
Meno, priezvisko a podpis člena výberovej komisie: ......................................................................................................................................................................
	Meno uchádzača
	Skúsenosti s ľuďmi
	Poznanie cieľovej skupiny
	Motivácia
a ochota učiť sa
	Hodnotové nastavenie
a postoj k ľuďom 
	Komunikácia
a spolupráca 
	Praktická pripravenosť
	Zvládanie bežných situácií
	Celkový počet 
bodov

	
	 Predchádzajúce pracovné, dobrovoľnícke alebo osobné skúsenosti s prácou s ľuďmi, komunitou, deťmi, rodinami alebo osobami v náročnej životnej situácii.
	Poznanie komunity, miestneho prostredia, cieľovej skupiny a základné porozumenie situácii ľudí, s ktorými bude pracovník prichádzať do kontaktu.
	Motivácia pracovať v KC/NDC/NSSDR, záujem o ľudí, ochota učiť sa nové veci a prijímať usmernenie od odborných zamestnancov.
	Rešpektujúci, trpezlivý a neodsudzujúci prístup ku klientom, schopnosť správať sa primerane, dôstojne a citlivo.
	Schopnosť komunikovať zrozumiteľne, spolupracovať v tíme, rešpektovať pokyny a primerane reagovať na klientov.
	Spoľahlivosť, zodpovednosť, samostatnosť v primeranom rozsahu, pripravenosť pomáhať pri aktivitách, prevádzke služby a kontakte s klientmi.
	Schopnosť zachovať pokoj v bežných náročných situáciách, požiadať o pomoc, dodržiavať hranice svojej roly a zvládnuť základnú administratívu podľa potreby.
	

	
	0-5 bodov
	0-10 bodov
	0-10 bodov
	0-5 bodov
	0-5 bodov
	0 – 10 bodov
	0 – 5 bodov
	max. 50 bodov

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



