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Implementacna agentura MPSVR SR

Informacia o planovanych aktivitach
NP DI PTT

narodny projekt
Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora

transformaénych timov " « IA MPSVR SR -“’“’"‘““"’"‘ o OPERACNY PROGRAM
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Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb
— Podpora transformacnych timov

Prijimatel NFP:
1. Implementacna agentura MPSVR SR (dalej len IA MPSVR SR)

Partneri:
1. Rada pre poradenstvo v socialnej praci (dalej len RPSP)

2. Slovenska unia podporovaného zamestnavania (dalej len SUPZ)

3. Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta architektury STU,

Vyskumné a skoliace centrum bezbariérového navrhovania — CEDA FA
STU (dalej len CEDA)
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Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb

— Podpora transformacnych timov

Operacny program: Ludské zdroje

Prioritna os: 4 — Socialne zaclenenie

Specificky ciel: 4.2.1 — Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Kategorie regionov: celé uzemie Slovenskej republiky

Doba realizacie: august 2018 az oktéber 2023

Cielové skupiny :
e deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby
e verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

e zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho zaclenenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore
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Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe
a realizacii transformacnych planov

Podaktivita 1.1 — Zriadenie a ¢innost riadiaceho vyboru projektu
Podaktivita 1.2 — Zriadenie a ¢innost metodického a koordina¢ného timu DI
Podaktivita 1.3 — Vyber zariadeni socialnych sluzieb

Podaktivita 1.4 — Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych
zariadeni socidlnych sluzZieb a odbornd oponentura
transformacného planu v zapojenych zariadeniach
socialnych sluzieb.

Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdeldavanie manazmentu poskytovatelov
a zriadovatelov socialnych sluzieb v oblasti manazmentu
a riadenia prechodu z institucionalnej na komunitnu
starostlivost — akreditované vzdelavanie

Podaktivita 1.6 — Podpora transformacnych timov
Podaktivita 1.7 — Disemindcia a praca s komunitou
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Podaktivita 1.1 — Zriadenie a ¢innost riadiaceho vyboru projektu (RV)
Clenmi RV su zastupcovia:

>

YV V V V

A\

Sekcie prace a Sekcie socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR,
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR,

IA MPSVR SR,

organizdcie zastupujucej osoby so zdravotnym postihnutim,
organizdcie zastupujucej verejnych a neverejnych poskytovatelov
socialnych sluzieb,

Eurdpskej expertnej skupiny pre prechod z institucionalnej na
komunitnu starostlivost

Vybrané ulohy RV v sulade so schvalenym NP DI PTT:
v"monitorovat a pripomienkovat proces realizacie NP DI PTT,

v' schvalovat vyberové kritérid pre zapojenie zariadeni socidlnych sluZieb
do realizacie aktivit NP DI PTT,

v" dohlad nad strategickym smerovanim implementécie NP DI PTT.
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Podaktivita 1.2 — Zriadenie a ¢innost metodického a koordina¢ného timu DI

v' Metodicka, odborna a koordinaéna podpora zapojenym ZSS v procese
prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost tak, aby bol
dodrzany jednotny a komplexny postup procesu deinstitucionalizacie.

v' Pravidelnd a systematickd supervizia pre zapojené ZSS formou
individualnej a skupinovej supervizie pocas celej realizacie projektu.

v' Spolupraca vsetkych partnerov projektu a aktivna praca regionalnych
koordinatorov/konzultantov — 1 pre kazdy samospravny kraj.

Podaktivita 1.3 —=Vyber zariadeni socialnych sluzieb

v' Informaéné seminare - zakladné informacie o procese
deinstitucionalizacie a podmienkach ucasti ZSS v projekte.

v’ Oznamenia pre zapojenie sa do projektu s jasne definovanymi kritériami
a podmienkami ucasti.
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Podaktivita 1.3 — Vyber zariadeni socidalnych sluzieb

v' Oznamenie pre zapojenie sa do projektu s jasne definovanymi kritériami

a podmienkami ucasti

v Termin vyhlasenia oznamenia o zapojeni sa do projektu — januar 2019.

v Podanie zZiadosti v terminoch uréenych v Oznameni.

v’ Spbésob podania Ziadosti - elektronicky cez
a nasledne pisomne.

v' Hodnotenie podanych Ziadosti — dodrzanie Kritérii
(schvalenych RV).

v’ 96 zapojenych ZSS do projektu pocas cca 56 mesiacow.

v' ZSS z I. NP DI — v pripade zaujmu automatické zapojenie.

v’ Uzatvorenie zmluvy o spolupraci so ZSS — februar 2019.

EURGPSKA MIA
Eurdpsky socidiny fond
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Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych
zariadeni socidalnych sluzieb a odborna oponentura transformacného
planu v zapojenych zariadeniach socialnych sluzieb.

Na zaciatku zapojenia:

Hodnotenie pripravenosti — rozsah 24 hodin (¢ast hodnotenia sa vykonava
priamo v ZSS a Cast sa spracovava v priestoroch partnerov).

Hodnotenie vykonaju minimalne 2 osoby tak, aby bola zabezpecena
jeho objektivnost a validita.

Na zaver ucasti v projekte:
Zaverecné hodnotenie transformacného planu — rozsah 8 hodin
Hodnotenie vykona odborny oponent za kazdu oblast — pripravenost:
1. v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

2. moznosti aktivizacie a pracovného zaclenenia uzivatelov sluzieb
v komunite prostrednictvom podporovaného zamestnavania a sluzieb

& - 2 zamestnanosti,
;b 3. pripravenosti fyzického prostredia na proces DI.
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Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdeldavanie manaZmentu poskytovatelov
a zriadovatelov socialnych sluzieb v oblasti manaZmentu a riadenia
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost

Oblast socialnych sluzieb (zodpovedny partner RPSP)

1. Riadenie a manazment zmien v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie - 32 hodin

2. Zaklady individudlneho planovania a individualneho pristupu
v socidlnych sluzbach v procese deinstitucionalizacie - 24 hodin

3. Zaklady standardizacie kvality v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie - 24 hodin

4. Tvorba transformacného planu v procese deinstitucionalizacie
a transformacie - 16 hodin
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Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdeldavanie manaZmentu poskytovatelov
a zriadovatelov socialnych sluzieb v oblasti manaZmentu a riadenia
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost

Oblast aktivizacie a zamestnavania (zodpovedny partner SUPZ)

1. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov socialnych sluzieb v procese
deinstitucionalizacie a transformacie socialnych sluzieb - ulohy
manazmentov - 16 hodin

2. Prepajanie socidlnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti - sietovanie
subjektov v komunite - nastroje pre spolupracu - 32 hodin
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Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdeldavanie manaZmentu poskytovatelov
a zriadovatelov socialnych sluzieb v oblasti manaZmentu a riadenia
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost

Oblast pristupnosti fyzického prostredia (zodpovedny partner CEDA)

1. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie - 32 hodin

Tematické workshopy

deinstitucionalizacia a nové trendy v jednotlivych oblastiach podpory
(socidlne sluzby, aktivizdcia a zamestndvanie, pristupnost fyzického prostredia).

pre ZSS, zriadovatelov socidlnych sluzieb, relevantné subjekty (pravnické
a.fyzické osoby) v komunite a odbornu verejnost
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Podaktivita 1.6 — Podpora transformacnych timov

Podpora pripravy a tvorby transformacnych planov:

v’ aktivne konzultacie a pracovné stretnutia v komunite,

v’ pravidelna ucast €lenov koordinaéného metodického timu na zasadnutia
transformacnych timoy,

v’ odborné pracovné cesty pre ¢lenov transformaénych timov,
zriad'ovatelov a dalSie relevantné subjekty v ramci Slovenskej republiky
a zahranicia s cielom spoznavania prikladov dobrej praxe a vzajomnej
vymeny skusenosti.

Predpokladany casovy rozsah podpory pre kazdu oblast samostatne je
priemerne 9 hodin konzultacii mesacne pre kazdé ZSS.
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Podaktivita 1.7 — Disemindcia a praca s komunitou

v Informaénd kampann na narodnej a regiondlnej urovni o procese
prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost,

v Komunitné aktivity v lokalitich zapojenych ZSS s cielom pozitivnej
prezentacie procesu deinstitucionalizacie, vytvarania pozitivnych
a transparentnych vztahov v komunite a predchadzaniu odmietania zo
strany komunity,

v 2 regionalne odborné konferencie, 1 celonarodna konferencia,

v Fotograficky archiv, ktory sleduje zmeny v zariadeniach v procese
deinstitucionalizacie,

v’ Zavere€na sprava o realizacii projektu,

v Publikacia.
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Zhrnutie podpory

v" Zmluva o spolupraci so ZSS

v
v
v

AN

Doba zapojenia v projekte — priemerne 23 mesiacov pre jedno ZSS.
Pocet clenov transformacného timu — minimalne 4 zamestnanci ZSS.

Metodicka, odborna a koordinacna podpora pri tvorbe Transformacéného planu —
priemerne 26 hodin konzultacii mesacne poCas maximalne 23 mesiacov.

Podpora zo strany regionalnych koordinatorov/konzultantov.
Individualna a skupinova supervizia — cca 96 hodin pocas zapojenia v projekte.

Tuzemské a zahraniéné 3tudijné cesty (napr. CR a Rakusko) pre zamestnancov ZSS
a zriad'ovatela.

Akreditované vzdelavanie v rozsahu RPSR — 96 hodin, SUPZ — 48 hodin a CEDA — 32
hodin. Celkovo 176 hodin (22 dni) /ZSS — pocas zapojenia pre 2/4 zamestnancov.
Statna pomoc: Pri akreditovanom vzdelavani bude uplatiiovana Schéma pomoci de

minimis na podporu vzdelavania pri procese deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych
sluzieb (schéma DM - 6/2018) — nepriama Statna pomoc vo vyske 4 255,70 EUR.

v" Zmluva o spolupréci so zriadovatelom

v" Akreditované vzdelavanie v rozsahu RPSR — 96 hodin, SUPZ — 48 hodin a CEDA - 32
2 & hodin. Celkovo 176 hodin (22 dni) pre zamestnancov zriad'ovatela.
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Dakujem vam za pozornost.

Mgr. Katarina Slamena / projektova manazérka
NP DI PTT / Odbor narodnych projektov
katarina.slamena@ia.gov.sk

npdiptt@ia.gov.sk
telefdn +421 2 2043 1550
mobil 0917 991 211

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.sk www.employment.orqg.sk www.ia.qov.sk
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