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PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

0OZ VAGUS, Racianska 1575/78, 831 02, Bratislava

vyhlasuje vyberové konanie na

- 2 pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP)

Vyberové konanie sa uskuto€ni dita 4.7.2019 o 14:00 hod. v priestoroch
0OZ Vagus, Mytna 33, Bratislava

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorucit
alebo postou zaslat na adresu OZ Vagus, Mytna 33, 811 07, Bratislava. Zaujemcovia v svojej
Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju.

Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 1.7.2019. Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e Zivotopis uchadzaca,

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

e uchadza¢ méze predlozit aj odporu€ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.!

Vyberové kritéria pre TSP:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylugenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a

dopifianie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykonavanie pracovnych

1 Originél alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchddzatom predlozena
najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR
akceptovana.




¢innosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie

vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavania mézu byt realizované prostrednictvom:

e 3pecializatného vzdelavania zabezpeovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikciu,
e akreditovanych kurzov,

e iného typu vzdeldvania v socidlnej oblasti, certifikovanych socidlno-psychologickych

vycvikov a superviznych programov.

Objektivne preukazatelné skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pésobenie
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu€enim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim (do tohto kritéria
sa nezapocitava uCast na organizovani aktivanych prac alebo administrativna praca

a podobné Cinnosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prisluSnikmi ciefovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

V pripade, Zze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych

na obsadzovanu poziciu a po€et uspeSnych uchadzacov je vy8Si ako pocCet obsadzovanych pozicii,

alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje dopliujice

vyberové kritéria uchadzacov pre vykon prace TSP:

absolvované vzdelavanie, ktorého ciefom bolo/je priebeiné udrZiavanie, zdokonalovanie
a dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykondvanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne),

lektorska a publikacna cinnost,

znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne),

motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami,

schopnost pracovat v time, schopnost alternativnym spésobom riesit konflikty, flexibilita,

zodpovednost,
komunikaéné zruénosti,

osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaja kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je uzemie Bratislavy a kancelaria TSP a TP v priestoroch OZ Vagus na
Mytnej 33, Bratislava. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.augusta 2019.



Popis prace TSP:?

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, odborné posudzovanie
zivotnej situacie Cloveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpecenie potrebnych socialnych sluzieb, individualne planovanie, socialne poradenstvo,
pomoc pri uplatfiovani ludskych a obcianskych prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni
osobnych zalezZitosti;

- sprevadzanie Cloveka, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni konfliktov
v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, v pripade

potreby koordinacia pracovnych aktivit so zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi
instituciami a dalSie.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakazana diskriminacia
Z dévodu pohlavia, naboZzenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).“

2 Uvedené st priklady, podrobna $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace
v sociadlne vylu¢enych komunitach.



