PRACOVNY VYKAZ €. 1.

osoby zamestnanej u prijimate l'a/partnera v pracovnom pomere/v Statnozamestnanecko ~ m pomere, ktora vykonava pracu
vylu €ne len pre U €ely projektu

Prijimatel/Partner (zamestnavatel):

Kaéd projektu ITMS:

Meno a priezvisko zamestnanca:

Pracovna pozicia:

Ma zamestnanec stanoveny pevny pracovny ¢as pocas vSetkych pracovnych dni v sledovanom obdobi? Ano Od - do:

Nie vypliite tabulku nizSie

Pocet odpracovanych hodin za jednotlivé dni*

Deri | Pocet hodin Od - do
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Poznamka: *v pripade, Ze m4 zamestnanec pevne stanoveny pracovny ¢as, sa tabufka nevypifia. Do po&tu odpracovanych hodin sa nezahfiia prestavka na obed a odpo¢inok v
trvani 30 minit.

Vyhlasenie:

Tymto Eestne vyhlasujeme, ze:

1. zamestnanec cely mesiac pracoval v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy/sluzobnej zmluvy €. ............ uzatvorenej dia ..........cccceveeeee. .

2. v pracovnom ¢ase vykonaval iba pracu tykajicu sa vysSie uvedeného projektu,

3. praca bola vykonana riadne a v€as podla pokynov nadriadeného,

4. zamestnavatel riadne vedie evidenciu pracovného ¢asu v zmysle ustanovenia § 99 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,

5. zamestnanec v evidencii pracovného ¢asu vykonal zaznam skutoéného zaciatku, preruSenia a ukoncenia pracovného ¢asu v zmysle vnatorného predpisu
zamestnavatela,

6. pracovny ¢as neprekro¢il zdkonom stanoveny limit,

7. fond pracovného ¢asu v mesiaci bol hodin
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Tymto sme si vedomi, Ze predloZenie faloSného, nespra
zmysle ustanovenia § 261 ods. 1 zak.

z toho:
- zamestnanec odpracoval
- sviatok
- dovolenka

- lekar (zamestnanec/rod.prislusnik)

- ¢erpal neplatené volno
v rdmci odpracovaného ¢asu sa zucastnil:
. (pocet) pracovnych ciest do 5 hodin
... (pocet) pracovnych ciest od 5 do 12 hodin
... (pocet) pracovnych ciest od 12 do 18 hodin
.... (pocet) pracovnych ciest nad 18 hodin

hodin
hodin
hodin

hodin
hodin

vSetky vySSie uvedené Gdaje st pravdivé a spravne, ¢o potvrdzujeme svojim vlastnoruénym podpisom.

Déatum:

Podpis osoby predkladajlicej pracovny vykaz (zamestnanca):

Fond socialneho rozvoja

22

vneho alebo nelplného vykazu alebo dokladu, alebo ne  poskytnutie povinnych tdajov je trestnym ¢innom v
€. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni nesk. predpi  sov a na takyto doklad nebude poskytovate I pomoci prihliada t.

Déatum:
Podpis a peciatka Statutarneho organu prijimatela
(zamestnavatela):

(d
Europsky k
SC}C'BL“Y ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA



